A Felsboktatasi Tanacsadas Magyar Egyestilete

ALAPSZABALYA
(6. szamu modositassal egységes szerkezetben)
1. Az Egyesiilet neve, az Egyestilet k6zhasznu miikbdésének f6 elvei:

Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesulet
Roviditett neve. FETA (a tovabbiakban Egyeslilet)

Az Egyesllet a kbzhasznu szervezetekrél széld 1997. évi CLVI. tv. (tovabbiakban:
Khtv.) 26. §-a (1) bekezdésének c/3. pontja szerinti tudomanyos és kutatasi
tevékenységet; valamint a Khtv. 26. §-a (1) bekezdésének c/4. pontja szerinti nevelés
és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés korébe tartozé tevékenységeket
végz6 kodzhasznu szervezet, amely vallalkozasi tevékenységét csak kdzhasznu
céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt létesitdé okirataban
meghatarozott tevékenységre forditja.

Kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl flggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, €s nem fogad el.

2. Az egyesulet székhelye:
Budapest, VI., Izabella utca 46.
3. Az alapitas éve: 1995.

4. A Felsboktatasi Tanacsadas Egyesulet az egyesulési jogrol szold 1989. évi ll.
torvény rendelkezései alapjan létrejové egyesulet, 6nallé jogi személy.

5. A Felsboktatasi Tanacsadas Egyesulet olyan egyesulet, amelynek mikdodeési
kiterjed a Magyar Koztarsasag egész terlletére és egyes tagjainak szakmai
tevékenysége, pl. tovabbképzési tanfolyamok vezetése révén kulfdldre is.

6. Az Egyesiilet pecsétje:

Koralakban: Fels6oktatasi Tanacsado Egyesulet, 1995.

7. Az Egyesilet célja:

A felgyorsult tarsadalmi-gazdasagi valtozasok kovetkeztében kulondsen fontossa valt
ifjlusag — kozottik is kulondsen a felsdoktatasba készllék és a felsboktatasban
tanulok — mentalhigiénés gondozasaval foglalkoz6é szakemberek (pszichologusok, a

felsGoktatasi intézmények oktatéi, orvosok, fels6oktatasi tanacsadok, szocialis
munkasok és az un. kortars segité didkok) szamara megteremteni a szervezett és



orszagosan koordinalt szakmai mihely és tapasztalatcsere, a szupervizidé valamint a
tovabbképzés lehetbségeit.
Ennek érdekében — szlikség szerint — szakmai bizottsagokat hoz |étére, illetéleg
mikodteti azokat.
Az Ifjusagi Bizottsag, amelyet az Egyesulet kortars segitdé didkok részvételével hoz
létére, a korosztaly tamogatasara hivatott.
Az Egyesllet arra térekszik, hogy megvalositsa a fels6oktatasi tanacsadasban —
egyéni és csoportos keretben — felhasznalt informacids, konzultacios és terapias
modszerek alkalmazasanak orszagos szintll koordinalasat és tovabbfejlesztését
valamint, hogy segitséget nyujtson a fels6oktatasi tanacsadasban létrehozando
korszer(i intézményrendszer modelljének kialakitdsahoz, bele értve a felsGoktatasi
intézmények oktatoinak nyujtandé mentalhigiénés konzultaciot. Célja tovabba, hogy
a maga tevékenységi keretei kozott segitse a leendd felsboktatasi tanacsadasi
szakemberek — felsboktatasi intézményekben folyd — képzését, ide értve a
drogprevenciora és egyéb szenvedélybetegségek megel6zésére valamint a
fogyatékkal él6k esélyegyenléségének elbsegitésére torténd felkészulést. Az
Egyesilet kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy a fels6oktatasi tanacsadas-kulturat az
orszag hatarain kivul kozeli és tavoli réegiokban terjessze. Célja a tagsag részére a
nemzetkozi egyuttmikodes lehetéségeinek fenntartasa és bévitése.
Célkitizésein belll arra torekszik, hogy az orszag felsGoktatasi intézményeiben
segitse és sajat tevékenységi keretei kdzott, hozzajaruljon az alabbi felsoktatasi
feladatok megvaldsitasahoz:
A hallgaté szadmara biztositani mindazokat az informacidkat, és szolgaltatasokat,
amelyek tanulmanyai alatt beilleszkedését, egészséges életvitelét, egészségugyi
ellatasat  szolgaljak, kulonés tekintettel a drogprevenciora és egyéb
szenvedélybetegségek megelbzésére valamint a fogyatékkal elék
esélyegyenléségének elésegitésére.
Az intézményi tanulmanyi pontrendszer bevezetésével parhuzamosan az
intézmeényben segit megszervezni:

- az egyeni tanulmanytervezéshez szikséges tanulmanyi tanacsadast;

- a hallgatok tajékoztatatasanak modjat, a tajékoztatas szervezeti rendszerét.

Az Egyesulet segiti a fels6oktatasban tanulé fiatalok palyarorientaciojat. Az
Egyesilet a végzett hallgatok, fiatal felnéttek palyaépitését segiti
kariertanacsadassal.

Programokat dolgoz ki a munkaeré-piaci integracio érdekében.

Az Egyesulet céljanak tekinti az autondm palyaépités segitését, vallalkozasi
ismeretek, készségek atadasat

Az eqgyesiilet arra torekszik, hogy a felsdoktatasi intézmények hallgatoi
korében segqitse az élethossziq tartoé tanulas és az élethossziqg tarté tanacsadas
(life-long learning és life-lonq counselling) célkitlizéseinek megvaldsitasat.

8. Az Egyesiilet feladatai a fenti célok megvaldsitasa érdekeben:

a) Szakmai talalkozok, konferenciak rendezése. Tovabbképz6 szeminariumok
szervezése, kulonos tekintettel a felsGoktatasi tanacsadashoz kapcsolodd
specialis témak és moddszerek bemutatasara neves hazai, illetve kulfoldi



el6éadok meghivasaval, tovabba esetenkénti és rendszeres szupervizid
biztositasa az egyéni és csoportos tanacsado és terapias munkahoz.

b) Elméleti és empirikus kutatasok végzése, szakmai anyagok elkészitése,
gondozasa és publikalasa.

c) A felsboktatasi tanacsadashoz szikséges szakirodalmi bazis kiépitése,
kalfoldi szakirodalom leforditdsa, a hazai és kulfoldi szakirodalom
terjesztése.

d) A felsGoktatasi tanacsadas moddszereinek tovabbfejlesztése érdekében —
szUkség szerint — gyakorlati tanacsadasi tevékenység elvégzése.

e) A nemzetkdzi szakmai események hazai népszerlsitése és a tagsag
azokon valo részvételének elésegitése.

f) Az Egyesulet tagjainak szakmai érdekképviselete-

g) Partneri kapcsolatok fenntartasa a kulonféle hazai és nemzetkdzi szakmai
szervezetekkel, valamint a célkitizéseikben érintett fels6oktatasi
intézményekkel.

h) Véleménynyilvanitas a fels6oktatasban tanulé fiatalok helyzetét,
mentalhigiénéjét érinté kérdésekben. Ezzel dsszefliggésben jogszabalyok
megalkotasanak és egyéb intézkedések megtételének kezdemeényezése.
Ajanlasok kidolgozasa a felsGoktatasi tanacsado tevékenységet segitd
tamogatasi, palyazati koncepcidok kimunkalasahoz.

i) Az egyeslleti pénzalap megteremtése palyazatok benyujtasaval,
adomanyok gydjtésével, a tagdijak, illetve egyéb forrasok felhasznalasaval.

j) Az egyesuleti kdzhasznu tevékenységre iranyuld célok megvaldsitasa
eérdekében — az ésszerli kockazat mértékéig gazdasagi-vallalkozoi
tevékenység folytatdsa. Az Egyesulet gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott
tevékenységére forditia. Az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet.

k) Az Egyesulet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyulési és
onkormanyzati képviselét nem allitott, és a jovében sem allit, illetbleg
tamogatast nem nyuijt.

9. Az Egyesilet tagsaga:

Az Egyesulet tagja lehet allampolgarsagra és nemzetiségre vald tekintet nélkdl
minden olyan természetes és jogi személy, illetbleg szervezet, aki, illetbleg amely az
alapszabalyt elfogadija, vallalja, hogy a kdzds célok megvaldsitasat aktivan eléseqiti
és a tagdijat rendszeresen fizeti.

Az Egyesuletnek tagjai lehetnek azok a diakok is, akik kortars segitbkent
kapcsolédnak a fels6oktatasi tanacsadashoz.

A felsboktatasi intézmények hallgatoi valaszthatnak a rendes és a partold tagsagi
forma kozott. Rendes tagként tagdijat kotelesek fizetni, partolé tagként ez a
kotelezettség nem terheli 6ket.

Partol6 tagjai lehetnek az Egyesuletnek, akik a mikodéshez, tevékenységhez
anyagi, szakmai, vagy egyéb tamogatast nyujtanak.



Tiszteletbeli tag lehet, aki a fels6oktatasi tanacsadashoz kapcsolodo elméleti vagy
gyakorlati tertleten jelentés eredményeket ért el, illetbleg kiemelked6 kdzéleti
tevékenységet folytat, vagy az Egyesulet javara kulonleges szolgaltatasokat tett.

A tiszteletbeli tag nem fizet tagdijat.

Az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kival mas is részesulhessen kozhasznu
szolgaltatasaibol.

10. A tagsag keletkezése és megsziinése:

Az Egyeslletbe torténd belépés, illetbleg az abbdl vald kilépés dnkéntes. A tagsagi
viszony felvétel alapjan jon létre.

Az uj tagokat — a belépési nyilatkozat alapjan — a vezet6ség veszi fel, egyszeri
szotdbbséggel hozott hatarozattal.

Az Egyesllet tagjai soraba az vehet6 fel, aki az alapszabalyt magara nézve
kotelezének ismeri el.

Az Egyeslulet tagja évenként — a targyév december hé 31. napjaig — tagdijat koteles
fizetni, annak 6sszegét a Kozgyllés hatarozza meg.

A tagsagi viszony megszinik:

— kivalassal, ha a kivalni szandékozé tag e szandékat az Egyesulet
vezetdségenek bejelentette;

— kizarassal, ha a tagot az alapszaballyal ellentétes magatartasa miatt a
vezetbség 2/3- os tobbseégi hatarozattal kizarja;

— torléssel, ha a tag a tagsagi dijat 6 honapon tul nem fizeti, és azt felhivas
ellenére 30 napon belll nem potolja;

— atag haldlaval, kollektiv tagsag esetén a tarsulas feloszlatasaval.

A kizarast, vagy a torlést elrendel6 hatarozat ellen az érintett tag a hatarozat
kézhezvételétél szamitott 15 napon belll a vezetéséghez fellebbezést nyujthat be.
Az irasbeli fellebbezést a soron kovetkezé kozgyllés napirendjére kell tGzni. A
kozgyllés hatarozata ellen fellebbezésnek helye nincs.

11. A tagok jogai és kotelezettségei:

A rendes tagok jogai:
— részt vehetnek az egyesulet tevékenységében és rendezvényein;
— akozgyllésen szavazati és valaszthatdsagi joggal vehetnek részt;
— avezetbséq tagjainak személyére javaslatot tehet,
— valaszthatdk az egyesulet szerveibe.

A tagok kotelezettségei:
— eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek;
— atagsagi dijat rendszeresen fizetni;
— tamogatni az egyesluletet céljainak megvaldsitasaban.



A partol¢ és tiszteletbeli tagok:
— reészt vehetnek az egyeslulet tevékenységeében és rendezvényein;
— hasznalhatjak a partolo, illetleg a tiszteletbeli tag cimet;
— a kozgyullésen elbterjeszthetik javaslataikat.

12. Az Egyesiilet szervezete:

1) Kozgyuilés

2) Vezetbség
a) EIndk, Tarselnok
b) Ugyvezets elndk
c) Gazdasagi vezetd
d) Tudomanyos és kutatasi szakmai vezet6
e) az ifjusagi Bizottsag delegalt tagja

1. Kézgyiilés

1.1) A kozgyllés az Egyesulet legfébb dontéshoz6 szerve, amely a tagok
Osszességébdl all. A kozgyllést szikség szerint, de legalabb évente egyszer kell
dsszehivni. A kdzgyllést a vezet6ség hivja 6ssze. Ossze kell hivni a kozgylilést
akkor is, ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt kivanja, vagy ha a
birésag elrendeli. Mind a rendes, mind a rendkivuli kozgyulést annak idépontja el6tt
legalabb tizenét nappal, a meghivd és a targysorozat kozlésével, a hozando
hatarozatok feltintetésével kell 0sszehivni. Az 6sszehivas modjat (levél, ajanlott
levél, irasbeli korozvény, stb.) a vezetdség allapitja meg.

A kozgyllés hirdetménnyel is 6sszehivhato.
A Hirdetményt az Egyesulet honlapjan (counseling.uw.hu/FETA) a fenti hatarid6
betartasa mellett teszi kbzzé.

A kozgydilés nyilvanos.

A kozgyilésen jelenlevd tagok legalabb 2/3-anak kérésére elrendelheté valamely
bels6 uggyel érintett napirendi pont zart targyalasa, ha ezt jogszabaly lehetévé teszi.
Az ilyen Ugy targyalasara vonatkozé dontésrdl a kozgylilés megkezdése elbtt kell
hatarozatot hozni.

A kozgyullés hatarozatképes, ha a tagok létszamanak tobb mint a fele, (50 %+1 f0)
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott koézgytlést 30 napon beldl
torténd ismételt 0sszehivasa esetén a kozgyllés az eredeti napirendben felvett
kérdésekben a megjelentek szamara valo tekintet nélkul hatarozatképes.

1.2. A kozgyullés a szervezetet érinté minden kérdésben donthet.

A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:
— avezetéség megvalasztasa,
— avezetdség beszamoltatasa,
— az elndk megvalasztasa,
— felugyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa



a vezet6ség éves beszamoldjanak, az éves koltségvetésnek, a

kézhasznusagi jelentések elfogadasa, jovahagyasa,

— az alapszabaly megallapitasa és mdédositasa,

— az egyesulet két kozgyllés kozott vegzett munkajanak megyvitatasa, az
egész szervezetet érintd, az elkdvetkezendd idészak munkajanak céljait
meghataroz6 dontések meghozatala,

— avezet6ség dontéseinek ellenbrzése a tagfelvételi és kizarasi ugyekben,

— az egyesulet mas tarsadalmi szervezettel valo egyesulésének valamint

feloszlasanak kimondasa.

A vezetbéséqg megvalasztasa a tagok jelblése alapjan térténik

Barmely tag jogosult irasban az elnok, illetve a vezetéséq tagjainak személyére
javaslatot tenni. Jeldltnek az tekinthetd, aki a jelélését elfogadja és azt irasban
lelzi.

A javasolt személyt a fentiek alapjan fel kell venni a jel6l6 listara.

A lekdészénb elndk, illetve a lekészénb vezetéségi tagok javaslatot tehetnek az
uj elndk, vezetéséqi tagok személyére.

Az _Egyesiilet Tiszteletbeli EInoki_tisztséget létesit, amely tisztséget iddbeli
hatar nélkiil adomanyozza.

A Tiszteletbeli EInok tudomanyos, szakmai és erkolcsi értékek kozvetitésével
tamogatja az Eqgyesiilet munkajat. A Tiszteletbeli EIn6k jogosult az Egyesiilet
valamennyi szervezeti eqységének lilésén tanacskozasi joggal részt venni, és a
Vezetbéséq tagjait, a Bizottsagokat barmely kérdésben _allaspontjarol
tajékoztatni, azt irasban kifejteni.

Az Egyesllet éves bevétele meghaladja az o6tmillio forintot, ezért Felligyeld
Bizottsagot hoz létre. A Fellugyel6 Bizottsag feladatat az Alapszabaly melléklete
tartalmazza.

1.3.) A kdzgyllés hatarozatait altalaban egyszerl sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal
hozza.

Szavazategyenl6ség esetén a kozgyilés elndkének — korelnOkének — a szavazata
dont. A jelenlévé tagok legalabb egyharmadanak kérésére elrendelheté a titkos, vagy
mindsitett tobbséget igényl6 szavazas.

Egyhangu hatarozat szikséges az alapszabaly elfogadasahoz.

Kétharmados tobbség szukséges:
— az alapszabaly modositasahoz;
— az egyesulet feloszlasanak, egyesulésének kimondasahoz;
— a vezetd6ség megvalasztasahoz vagy visszahivasahoz.

Elegend6 az egyszer( sz6tobbseg:
— a vezet6ség szakmai és gazdasagi beszamoldjanak, kodzhasznusagi
jelentésének elfogadasahoz, jovahagyasahoz;
— atagdij 6sszegének megallapitasahoz,
— az Egyesulet mikoddését érintd egyéb ugyek eldontéséhez.



1.4.) Hatarozathozatal

A kozgyllést — a megjelentek kozul — az erre az alkalomra megvalasztott levezet6
elndk vezeti. A kdzgyillésrél jegyzékdnyvet kell vezetni. A jegyz6konyv hitelesitésére
a szervezet két tagjat kell felkérni.

A hatarozathozatalra vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabalyokat a 13. pont
hatarozza meg.

A hatarozatokrél a kozgyllés nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithaté a
kozgyullés dontésenek

- tartalma,

- idépontja,

- hatélya,

- adontést tamogatok, illetve ellenzék aranya.

A kozgydlési hatarozatokat a folyamatot végigkisérd, évenként 1-t6l kezd6dé
sorszammal kell ellatni, és sorrendben kell felvezetni a kozgyllési hatarozatok
konyvébe.

Az Egyeslulet hatarozatai nyilvanosak.

A vezetd szervek dontéseit, a szervezet milkodésének, szolgaltatasainak
igénybevétele modjanak adatait, beszamoloit a szervezet székhelyén elhelyezett
hirdet6tabla utjan és honlapjan_hozza nyilvanossagra. A szervezet mikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokat a székhelyén — el6zetesen egyeztetett id6pontban
— barki megtekintheti, azokrdl térités ellenében masolatot kérhet.

Az Adatvédelmi Torvény rendelkezéseinek megfeleléen az Egyesulet mikodését
dokumental$ adatok nyilvanosak.

1.5.) Kdzhasznusagi jelentés

Az Egyesulet a Khtv. szerint minden év majus 31-éig kdzhasznusagi jelentés tételére
kotelezett.

Az Egyesulet a kozhasznusagi jelentést honlapjan hozza nyilvanossagra a
jévahagyast kdvetben legkésdbb junius 30-ig.

A honlapon torténé kozzétételen felul a Khtv. 19.§ (4) alapjan az Egyesulet
kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat kdltségére masolatot
készithet.

2) Vezetbség

A vezetbség két kozgyillés kozott az egyesulet iranyitd és végrehajtd szerve. Tagjai
az elndk és a tarselnOk, az ugyvezetd elnOk és a gazdasagi vezetd. A vezetdség
feladata, hogy két kdzgyilés kdzott intézze az egyesulet mindazon ugyeit, amelyeket
az Alapszabaly nem utalt a kdzgyulés kizarolagos hataskorébe.



A bankszamla feletti rendelkezéshez az Egyesulet két képviseleti joggal felruhazott
vezetd tagjanak alairasa szukséges. Az egyesuleti alapszabaly e pontja ugy
hatarozza meg a rendelkezési jogot, hogy a mindenkori elnOk és a gazdasagi vezetd,
illetéleg az ugyvezet6 elndk és a gazdasagi vezetd, vagy az elndk és egy vezetdségi
tag jogosult az egyuttes alairasra.

A vezet6ség a kozgyllésnek beszamolni tartozik. A vezet6ség gondoskodik az
alapszabalyban foglaltak betartasarol, a kozgyllés hatarozatainak végrehajtasarol.
Feladatai megvaldsitasa érdekében évente legalabb harom ulést tart. A javasolt
napirendet és az esetlegesen szlkséges irasos anyagokat is tartalmazé meghivast
tiz nappal az Ulés el6tt minden vezet6ségi tagnak meg kell kildeni. A vezetéség az
ulésén az elndk iranyitasaval megtargyalja a napirenden szereplé Ugyeket.
Hatarozatait a jelen lévok egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozzak meg. A
vezetbség akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a tagjainak legalabb a fele jelen van.
Az ulésr6l emlékeztet6 készul, amely tartalmazza a hozott hatarozatokat, a
végrehajtasaért felelés tag(ok) nevét és a Kkitlizott feladat végrehajtasanak
hataridejét.

Az elndk, — az 6t akadalyoztatasa esetén helyettesitdé — tarselnok, az Ugyvezet6
elndk, és a gazdasagi vezetd megvalasztasa — kétharmados tobbségi szavazassal 4
(négy) éves id6tartamra — a kdzgyilés hataskorébe tartozik.

A tudomanyos kutatasi vezet6 feladata az Egyesilet tudomanyos kutatasi
tevékenységének iranyitadsa. A tudomanyos kutatasi vezetd jogosult e korben az
Egyestuletet onalléan képviselni.

Az Ifjusagi Bizottsag egy, Vezetdségbe delegalt tagja, akit az Ifjusagi Bizottsag 1
(egy) évre valaszt, és a jelolt személyére vonatkozdan az Ifjusagi Bizottsag koteles a
FETA elnokével egyeztetni, a korosztaly problémait jogosult és koteles a Vezetdség
felé kozvetiteni.

a) EInbk és Tarselnbk:

Az elndk és tarselndk feladata

— arendes és rendkivuli kdzgyllés dsszehivasa;

— avezetdség idészakos beszamoldjanak a kdzgydlés elé terjesztése;

— az Egyesulet képviselete harmadik személyekkel szemben, illetleg

hatésagok elétt.

Az elnok és tarselnok emlitett jogkorének korlatozasa harmadik személyekkel
szemben semmis. Az elndk és tarselndk tartés akadalyoztatasa esetén az egyesiulet
ugyeit a vezetbseg iranyitja.

b) Ugyvezeté elnék:

Az Egyesuletet az ugyvezetd elnok is képviseli harmadik személyekkel szemben,
illetbleg hatardésagok elétt. Az Ugyvezetd elndk emlitett jogkodrének korlatozasa
harmadik személyekkel szemben semmis. Az ugyvezet6 elndk - tartos
akadalyoztatasa esetén - irasbeli meghatalmazas alapjan az egyes ugyek
intézésére alkalmanként mas vezetéségi tagot hatalmazhat fel.



Az Ugyvezet6 elnok feladata:
— a vezet6ség dontése alapjan allami és tarsadalmi szinten képviseli az
egyesulet érdekeit;
— iranyitja az Egyesulet kulonb6zd részteruleteinek munkajat;
— gondoskodik a vezet6ség hatarozatainak végrehajtasardl,
— megszervezi az Egyesulet adminisztracios feladatainak ellatast;
— elbkésziti a kozgydlest.

C) Gazdasagi vezeto:

Feladata az egyesulet gazdalkodasanak iranyitasa, a konyvelés ellenérzése, tervek
és elszamolasok elkészitése, a kifizetések engedélyezése, a gazdalkodast érint6
szabalyzatok készitése, aktualizalasa, valamint az egyesulet gazdalkodasanak
folyamatos koordinacidja. Feladata tovabba az egyesllet altal koétendd, a
gazdalkodassal Osszefiggd szerz6dések, kotelezettségvallalasok elbzetes
ellenjegyzése. Jogosult az Egyesuletet 6nalléan képviselni harmadik személy felé és
hatosagok elétt. E jogkdr korlatozasa harmadik személyek felé semmis.

A szakmai bizottsagok vezetdi segitik a Vezetbség munkajat, szakterlletUkon a
kdzgyllés hatarozatainak és a vezetdségi munkatervnek megfeleléen szervezik és
iranyitjak csoportjaik mikodesét. A vezetdség ulésein ellatjak a bizottsaguk szakmai
képviseletét, szavazati joggal nem rendelkeznek. Javaslatot készitenek a vezet6ség
szamara az Egyesulet munkatervének 6sszeallitasahoz.

13. Az Osszeférhetetlenség szabalyai

A Khtv. 8.§. (1) szerint az Egyesllet hatarozathozatalaiban nem vehet részt az a
szemely, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa (a
tovabbiakban egyutt: hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsul elbnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A kbézhasznu szervezet megsziintét koveté két évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

14. Az Egyesililet gazdalkodasa, anyagi forrasai:
Az egyeslulet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az egyesulet koltségeinek fedezetéul
a) az egyesuletekkel egyuttmikodé szervektdl kapott tdmogatasok;
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b) a kdzgydlés altal megallapitott tagsagi dijak;

c) a partol6 tagoktdl szarmazo pénzbeli és mas tamogatasok;

d) egyéb onkéntes felajanlasok;

e) alapitvanyoktdl vagy mas szervektél kapott tamogatasok szolgalnak.

Az Egyesulet a gazdalkodas soran elért eredményét nem osztja fel. Visszaforgatja az
alapité okiratban megfogalmazott célok érdekében végzett egyesuleti tevékenység
fejlesztéseére.

A gazdalkodassal a vezet6ség a gazdasagi vezetét bizza meg, aki a tényleges
pénzugyi helyzetrél tajékoztatja a vezetbséget és elszamol a kozgyllés elbtt.
Tevékenyseégeert a kozgydllés tiszteletdijat allapithat meg.

Az Egyesulet tartozasaiért az Egyesullet sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij
megfizetésén tul az egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesllet képviseld és Ugyintézé szerveinek (L. a 12. pont) tagjai részére a
kozgyulés tiszteletdijat allapithat meg. A vezet6ségnek joga van egyes tagjait kulon
feladatokkal megbizni, térités ellenében is.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

15. Az Egyesililet megsziinése:

Az Egyesulet megszinik, ha

a) feloszlasat, vagy

b) mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesulését a kozgyllés elhatarozza;
c) feloszlatassal (1989. évi Il. tv. 16. § (2) bek. d) pont);

d) megszinésének megallapitasaval (a tv. 16 § (2) bek. e) pont).

Az Egyesulet megsziinése esetén vagyonat az Egyesulet kozhasznu besorolasanak
megfelelen tudomanyos, kutatasi vagy nevelési, oktatasi, képességfejlesztési,
ismeretterjesztési célokra kell forditani. Az Egyesulet vagyonanak felhasznalasardl, a
fenti célon belll, a kdzgydlés, illetve a felszamolo dont.

16.  Zard rendelkezések:
Az alapszabalyban és az egyesulet egyéb szabalyaiban nem rendezett kérdésekben
az 1989. évi Il. torvény rendelkezései, valamint a Polgari Torvénykonyv vonatkozo

szabalyai az iranyadok.

Az Egyesulet a Févarosi Birdsag altal vezetett nyilvantartasba vétellel valik jogi
személlyé.

Zaradék:

Jelen alapszabalyt a Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesulet kozgyillése 1998. januar
20. napjan egyhangu hatarozattal elfogadta.
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Kiegészit6 zaradék: A jelen modositassal eqységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyt az egyesiilet kozqyiilése 2009. marcius 20. napjan egyhanqu
hatarozattal elfogadta.

Budapest, 2009. marcius 20.

1. Melléklet a Fels6oktatasi Tanacsadas Maqgyar Eqyesiilete Alapszabalyahoz

1. Fellgyeld Bizottsag

A FETA 3 (harom) tagu Fellgyel6 Bizottsagot hoz létre. A Felligyel6 Bizottsag
tagjainak megbizatasa 4 évre szol.

A Fellugyel6 Bizottsag elndke, illetve akadalyoztatasa esettén annak helyettese
koteles kozolni, ha a feligyel6 bizottsagi tagok szama 2 (kettd) f6 ala csokken.
Ebben az esetben a kozgydllést 6ssze kell hivni.

A Fellgyel6 Bizottsag a tarsasag ellenérzé, feligyel6 szerve. Feladat- és hataskore
ennek megfeleléen a kovetkez6:

1.1 A FETA mikodésének folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése, kulonds
tekintettel a kdzhasznusag elveibdl kdvetkez6 jogszabalyban foglalt kotelezettségek
teljesitésének ellendrzésére, és a FETA gazdalkodasanak folyamatos ellenérzésére.

1.2 A kozgyllés és a vezetb6ség lényeges dontéseinek, hatarozatainak
véleményezése, igy kulonosen:
- a FETA fejlesztési céljainak, esetleges tevékenységi kore bdvulésének
véleményezése,
- a FETA éves kdzhasznusagi jelentésének véleményezése.

1.3 A Fellgyel6 Bizottsag jogosult a FETA tisztségvisel6itdl jelentést, barmely
tagjatol, egységétdl, titkaratdl tajekoztatast, felvilagositast kérni, a FETA kdnyveibe,
irataiba betekinteni, elszamolasat, pénztarat megvizsgaini.

A Fellgyel6 Bizottsag elndke, illetve akadalyoztatasa esetén az elndk helyettese
jogosult a FETA vezetdségi ulésén részt venni.

A FETA jogosult a feligyel6 bizottsagot meghatarozott vizsgalatok elvégzésére
felkérni.
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