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Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont

(EETK) (Szenes Marta)

Megalakulastol napjainkig

Szegeden 1992-ben Diaktanacsadé Iroda névre hallgatd kezdeményezés egy sikeres
palyazatnak kdszonhetden kezdte meg mitkodését. A Diaktanacsadot szakemberek és kortérs-
segitok egylittmitkddésében hoztak 1étre, melynek elsddleges célja az egyéni személyre sz616
tanacsadas megszervezése €s biztositasa volt a hallgatoknak. 1994-ben a Didktanacsado Iroda
civil szervezeti formaban kezdett miikddni, Didkcentrum Universitas Alapitvany néven. A
civil szervezeti  keretekben tortén6 ~milkodés biztosabb, Uj tapasztalatokkal,
kapcsolatrendszerrel boviild munkat eredményezett. A szolgaltatasi portfolio az egyéni
tanacsadas mellett csoportos €és egyéni készségfejlesztd tréningeket is kinalt a hallgatok
szamara. Az 1995-ben megalakuld FETA, Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet szervezetében,
a Didkcentrum Universitas Alapitvany, mint alapitd vallalt szerepet. Ezen orszagos
szervezettel a mai napig ¢l6 szakmai kapcsolatot apolnak, valamint k6zds palyazatokat
nyujtanak be. 1999-ben a Soros Alapitvanyhoz benyujtott palyazat, mely a didktanacsado
szervezetek szamara volt kiirva, sikerrel nyert. A palyazatnak koszonhetéen az iroda
mitkddésének biztositasara, valamint a szolgaltatdsok bdvitésére nyilt lehetéség. Az egyéni
tandcsadas, valamint csoportos készségfejlesztd tréningek mellett megjelentek a tematikus
tréningek, valamint egyéb szolgaltatast népszerisité tevékenységeket, a szolgaltatast biztosito
munkatarsak részére pedig tovabbképzést biztositottak. A Soros Alapitvany palyazati
feltétele, miszerint az intézmények 2 féallasu statuszban 1évo szakembert biztositanak az
iroda miikodtetésére, nagyban hozzajarult a sikeres, hatékony mikodéshez. Az elnyert
palyazatnak valamint a féallasi kollégdknak koszonhetden a Didkcentrum Universitas
Alapitvany komplex miikddésbe kezdett. A hallgatok szdmara az egyéni pszichologiai
tanacsadason tul, tematikus tréningeket, csoportos tanicsadast biztositott. A kortars-segitd
csoport milkddése tdmogatta a szakemberek munkdjat mentéalhigiénés segitd beszélgetések
valamint programok szervezésével, lehetdség nyilott a hallgatok folyamatos tajékoztatasara, a
szolgaltatasokhoz sziikséges marketing tevékenység biztositasara. 2003-ban megalakult a

Fogyatékossaggal El6 Hallgatok Ugyeinek Koordinaciés Irodaja. 2004 oktoberében a



Didkcentrum Universitas Alapitvany kiemelt kozhaszni szervezetté alakult. 2004
decemberében a szervezet névvaltoztatason esett at, felvette a SZTE Egyetemi Eletvezetés
Tandcsad6 Kozpont nevet. Egyetemi szervezetként miikodott tovabb. A Didkcentrum
Universitas Alapitvany tovabbra is tamogatoként jelen volt a szervezet életében. 2007-ben
orszagos szinten a masodik helyen a Szegedi Tudomanyegyetemre jelentkeztek a legtobben.
Ehhez a sikerhez a SZTE Egyetemi Eletvezetési és Tanacsadd Kozpont is nagyban
hozzéjarult. Az SZTE Marketing és Kommunikacios Igazgatdsagaval kozosen készitettek egy
palyaorientéciods tesztet, melynek célja az volt, hogy a kézépiskolasok szdmara megkonnyitse,
segitse a palyavalasztas kapcsan felmeriilt dontési helyzetet. A tesztet 4000F6 palyavalasztas,
palyamodositas el6tt alld személy toltotte ki. 2008-ban a Tanacsadd Kozpont elinditotta
idegen nyelvi programjat a diszlexias hallgatok szamara, kik specialis felkészitésben
részesiiltek angol és német nyelvbdl. A sikert bizonyitja, hogy tobb felsGoktatasi intézmény is
alkalmazta a program modelljét és megszerzett tapasztalatait. A diszlexids valamint
diszgrafias hallgatok szdmara a kdzpont tanulds-mddszertani tréninget szervezett a szamukra.
2010-ben elindult az on-line személyes tanacsadas, bévitve ezzel a tanacsadasi portfoliot. Az
on-line tanacsadast a hallgatok e-mailen valamint skyp-on keresztiil vehetik igénybe.
(Forras: http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/rolunk/tortenet.ntml ) (2013.majus 29.
12:35)

A SzTE Egyetemi Eletvezetési és Tanacsado Kozpont Kiildetése:

A Szegedi Tudoményegyetem Egyetemi Eletvezetési Tanicsadé Kozpont (EETK) az
egyetem hallgatoi részére biztosit mentalhigiénés szolgaltatasokat: személyes tanacsadésok,
készség-és képességfejlesztd csoportok, kulturdlis programok, tréningek keretében. Kiemelt
feladatunk a specidlis képzési igényll hallgatok fogaddsa, az egyetemi ¢életbe vald
beilleszkedésiik koordinalasa és tanulmanyi munkajuk segitése.” (Forras: http://www.eletv.u-

szeged.hu/index.php/hu/rolunk/kuldetes.html ) (2013.majus 31. 12:34)

Szervezeti struktura

A Szegei Tudomanyegyetem 12 karbol all, hallgatoi 1étszamat tekintve mintegy harmincezer
f6s hallgatoi létszammal rendelkezik. Az SZTE Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont
0nallo szervezeti egységként van jelen az intézményben, mely karkozi szervezet. Az egyetemi
szolgaltatasok koz¢ tarozik. Az intézmény szolgaltatdsit tekintve, ezen szervezeti egység
feladata biztositani az intézményben tanuld hallgatok szamara a megfeleld mentalhigiénés

tanacsadasi rendszert. Az intézményi hierarchiaban az Altalanos Rektor Helyettes hataskore
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ala tartozik. A kozpont feladata ellatni az egészséges, valamint a fogyatékkal €16 hallgatok
igyeit egyarant. A kozpont két foallasu kollégaval miikddik, egyikdjiik az egészséges
hallgatok iigyeit latja el, a masik kolléga pedig a fogyatékkal €16 hallgatok tigyeit intézi. Jelen
allapotban 8 szakember dolgozik a kozpontban, 6 kolléga megbizasi szerzddéssel. 8
szakember latja el az egyéni tanacsadast valamint adott iddszakban 4-5 kolléga biztositja a
tréningek. A  kozpontban dolgozd pszichologusok, mentalhigiénikus szakemberek,

pszichidterek munkajat egésziti a kortars-segitd csoport.

Szolgaltatasok

Az SZTE Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont altal biztositott szolgaltatasok haszna,
mint hallgatoi, mint intézményi szinten vitathatatlan. Az intézményben megjelend hallgatok
tanulmanyi erélemenetelét meghatarozza az egyénen mentalhigiénés allapota, mely kihat testi
egészségiikre is. A szolgaltatasok nagyban befolyasoljak az intézményben tanulé hallgatok
kozosségben vald miikodését, tarsas kapcsolatait valamint az valasztott szak sikeres
elvégzését. A szolgaltatisok lehetdvé teszik a lemorzsolddd, nem aktiv féléves hallgatok
szdmara az egyéni tanacsadast csokkentve ezzel az intézményt elhagyd hallgatok szamat.
A sikeresen végzett hallgatok hozzdjarulnak az egyetem megitéléséhez, presztizséhez, a
beiskolazasi 1d6szakban megjelend ujabb hallgatok 1étszamahoz.
(Forras: Szenes Marta, telefonos interji)
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Az egyéni, személyes tanacsadason beliil tobb tanacsadasi tipus megjelenik.

. altalanos életvezetés problémakat érintd tanacsadas

« ¢letvezetési tanacsadas kiilfoldi hallgatok szamara

. tanacsadas fogyatékkal ¢16 hallgatok szamara

. tanulds modszertani tandcsadas diszlexias hallgatoknak
« pszichologiai tanacsadas

 tandcsadds pszichiatriai problémakra

o karrier valamint palyavalasztasi tanacsadas

« 0n-line pszichologiai tandcsadas

A tanidcsadéasban megjelend hallgatd problémai sokrétiiek. A kdzpontban dolgozé kollégak a

kovetkezd problémakorokben nyujtanak egyéni tandcsadast a hallgatok szamaéra:

« ¢letvezetési problémak

« pszichoszomatikus betegségek

« problémakezelés

. megkiizdési stratégiak

« Szorongasos zavarok

. hangulatzavarok

« Onismereti kérdések

« sziilék valamint csaladi problémak kezelése
o tanulasi problémak

« karriertervezés

« lelki eredetii betegségek valamint személyiségfejlddési problémak kezelése

(Forras: http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/tanacsadas/szemelyes.html )
(2013.junius. 28. 15:40)

A fels6oktatdsban megjelend hallgatok életében szamtalan esetben felmeriilnek életvezetési
problémak, melyek kiélezettek ebben az iddszakban. A hallgatok tobbsége mas varosban
koltozik tanulmanyai elvégzéséhez, elhagyva a szamara biztonsagos kozeget. A csaladtol valo
leszakadds, valamint a tavolsdg sokak ¢életében krizist okoz. Az egyetemen/fdiskoldn
megjelend nagy létszdmu kozegbe vald beilleszkedés, egészséges tarsas kapcsolatok
kialakitasa, sokak szdmara problémat okoz, mely elszigetelddést, kirekesztettséget, szorongasi

problémak kockézatat hordozza magaba. Erre az élethelyzetre jellemz6 az identitaskeresés,
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palya - Kkarrier ut megtalalasa. Szamos hallgato kiizd tanulasi problémakkal, melyek sok
esetben a képzésbol vald kiesést eredményezik. A felsGoktatasban eltoltott évek
meghatdrozzak az egyén jovojét, a valasztott képzés, palya valamint az abban valo
kiteljesedés allando fesziiltséget hordozhat magaba. A megjelend teljesitmény kényszer,
munkaerd-piaci verseny, valamint a munkaba allas ujabb élettérvaltozast okoz, egy mas
kozegbe valo beilleszkedést kivan. A lelki folyamatok hatdsara elindulhatnak testi tiinetek

melyek pszichoszomatikus betegségeket eredményezhetnek.

A felsorolt tandcsadasi formak a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatéi szamara ingyenesen
vehetOk igénybe. A tandcsadas igénybe vételével kapcsolatban megjelennek szabalyok a
hallgatok szamara, melye a hatékony miikodést szolgaljak. A hallgatok a vizsgaiddszakban,
mely koncetrdltan leterheli Oket tanulmanyaikkal kapcsolatban az on-line pszichologiai
szolgaltatdst vehetik igénybe. Az on-line tanicsadds keretében heti rendszerességgel
valthatnak a hallgatok levelet a tanacsadast biztosito kollégaval. A tandcsadésra valo igényt a
hallgatoknak éaprilisig sziikséges jelezniiik. Tandcsadasra idépontot e-mailben és személyesen
egyarant kérhetnek. A tanacsadas 5 alkalom erejéig ingyenes, az alkalmak 40-50 percig
tartanak. A tandcsadasban résztvevd hallgatd, a folyamat kozben nem valtoztathat a
tanacsadas idOpontjdn €s amennyiben valami miatt nem tudja a tandcsadds alkalmat igénybe
venni , koteles azt 486raval a tanacsadas el6tt lemondani. Amennyiben a hallgato jelzés nélkiil
nem jelenik meg az iddpontjai masnak lesznek felajanlva. A fentiekben leirt szabalyok segitik
a tandcsadoi rendszer milkodését. A tandcsadasi alkalmakra jellemzd a tuljelentkezés, igy a
lemondott 6rdkat is fel tudjdk ajanlani azoknak kik  varolistan, vannak.
(Forras:http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/tanacsadas/szemelyes.html)

(2013. majus 27.11:45)
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A kovetkezOkben lathato a tanacsadasban résztvevd hallgatok intézményi megoszlasa 2013-

ban valamint 2012-ben.

Tanacsadasban résztvevo hallgatok karonkénti megoszlasa az SZTE-n (2013)
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2013-ban a tanacsadasban résztvevok legjelentdsebb szamat a Bolcsészettudomanyi Kar adja
(BTK) 34%-ban err6l a karrdl veszik igénybe a szolgaltatast. A sorban kovetkezik az
Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK) 19%-al. 12%-ban veszik igénybe a szolgaltatast az
Allami és Jogtudomanyi Karrél, valamint a Juhasz Gyula Pedagogusképzé Karrol. 11%-0s
részvételi aranyt mutat a Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK). 5%-ban jelennek
meg hallgatok a tanacsadasban az Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Karrdl valamint

2%-ban Mérnoki Karrél, 1%-ban pedig a Fogorvostudomanyi Karrol.



Tanacsadasban résztvevo hallgatok karonkénti megoszlasa az SZTE-n (2012)
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2012-ben a Bolcsész Tudomanyi Kar a tandcsadasban résztvevd hallgatok 28%-at adta
valamint 28% - a jelent meg a hallgatoknak a Természettudomanyi és Informatikai Karrol
(TTIK). A Juhész Gyula Pedagogusképzé Kar (JGYPK) 17%-ban igényelt valamely
tanacsadas format. 10% a hallgatokbol Altalanos Orvostudomany Karrél érkezett. 7% jelent
meg az Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Karrdl, (ETSZK) 4%-a a hallgatoknak, az
Allami és Jogtudomanyi Karrél (AJK) vette igénybe a szolgaltatast, 3-% a
Gazdasagtudomanyi Karrdl érkezett valamint 1-1%-ék Mérndki Karrél (MK) valamint a

Fogorvostudoményi Karrél (FK).
On-line pszicholégiai tanacsadas

A SZTE Eletvezetési Tanacsadd Kozpont szolgaltatasi portfolidja 2010-ben egésziilt ki az on-
line pszicholdgiai tanidcsadassal a TAMOP 4.1.1 palyazatnak koszonhetéen. Az on-line
tanacsadasi forma e-mail-en valamint skyp-on keresztiil érhet6 el a hallgatok szamara, mely
szolgaltatds ingyenes valamint anonim. A szolgéltatas bevezetésével olyan hallgatokat is elér
a kozpont, akik eddig nem merték felvallalni problémaikat, esetlegesen irasban konnyebben
kommunikéalnak. Az on-line szolgéltatds hid szerepet tolt be a személyes tanicsadas és a
hallgatd kozott, sok esetben feloldja a segitségkérés, a szakemberhez fordulds gatjait,
fesziiltségét. Az on-line tandcsadasban megjelend problémak sokrétliségiiket illetden
megegyeznek a személyes tandcsadds keretében felvonultatott probléma tipusokkal. A

szolgéltatds elindulasa oOta kozel 300 hallgatdé vette igénybe a szolgaltatist a



www.eletvezetesonline.hu valamint a www.leleknavigator.hu oldalakon. A koézpont

tapasztalatai alapjan a levelezés népszeriibb, mint a skyp-on valé6 kommunikaci6. Ennek okai
kozott szerepel miszerint a hallgatok nem tudnak mindig nyugodt koriilményeket teremteni
maguk koré, a probléma megbeszélése, felvetése id6 korlatok kozé szorul, valamint maga a

skyp szolgaltatds sem mindig elérhetd gordiilekenyen.
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Russell Friedman:
Ha Te 12-29 év kozotti fiatal vagy, Gyogyulas a gyaszbol

« Oliver Sacks: Antropologus

BEMUTATKOZAS

- UJ - John W. James,

segitlink parkapcsolati konfliktusok, palyaorientacio,

Marnan

Az on-line pszichologiai szolgaltatas a www.leleknavigator.hu weboldalon keresztiil vehet6

igénybe. Az oldal jol strukturalt, képi vilaga megfogo, informacid értékét, valamint
felhasznald barat feliiletét illetden igényes. Az on-line oldalt a Szegedi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Pszichologiai Intézete hozta 1étre. Az on-line feliilet célja, hogy
informdciot biztositson a felhasznalok szaméra Osszefoglalok, cikkek forméjadban. Az
ugynevezett Onsegitd programrészben fellelheté témakhoz tiinetbecsld skaldk tartoznak,
melynek segitségével a kitoltok allapotukrol kapnak visszajelzést. Az interaktiv modulok

segitségével a felhasznalok fejleszthetik Onismeretiiket valamint készségeiket. Az on-line
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tanacsadas keretében pedig szakemberek valaszoljak meg a felhasznalok altal leirt problémak
kapcsan felmeriild kérdéseket, tanacsot adnak. A honlap alkalmas arra, hogy azonos
problémakkal kiizdok megoszthassak tapasztalataikat. (Forras: http://www.leleknavigator.hu )
(2013.junius.1.15:45)

., Kildetés:

Célunk, hogy mindségi, kozérthetd tdjékoztatast és segitséget nyujtsunk a lelki életben
felmeriild kérdések, problémak megvalaszolasahoz. Szolgaltatasink a segitség elsd 1épcsojét
kivanjak megteremteni informaciok, cikkek, tesztek, interaktiv modulok €s online tanacsadas
formajaban. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a minket felkeresd hiteles, megbizhato
forrasbol informalodhasson és tudomast szerezzen az elérheté mentalhigiénés, pszicholdgiai
szolgaltatasok teljes palettajarol.”(Forras: http://www.leleknavigator.hu ) (2013.junius. 1.
15:48)

A honlap tartalmat a meniipontokon keresztiil lehet elérni. A ,bemutatkozas” pontban a
honlap céljairdl valamint a LélekNavigator szolgaltatasirdl olvashatnak a bongészok. A ,,LelKi
bongész6” meniiben cikkek olvashatdak fiiggdség, kapcsolatok, lelki zavarok, stressz,
személyiség, veszteség témakorokben. Az ,Elsé 1épés” pontban legordiildé meniiben
megjelenik, a kihez fordulhatok pont, mely leirja, az egyes szakemberek segitési teriileteit
tisztazva ezzel a szolgaltatast igénybe vevOk szamdara milyen ellatdsra szamithatnak az egyes
esetekben. Mésodik legordiilé menii az on-line tanacsadds bemutatasa, elonyei. Ezt koveti az
,Elérhetd pszichologusok listaja, bemutatisa.” A ,Mire szamithatok” pontban az
igénybevevOk a tanacsadast érintd altalanos keretekrdl olvashatnak, mint az iddkeretek,
titoktartas, célok, a paciens feladata, 1égkor. Majd a ,,Protokoll-ahogy egy pszichologust
felkereshetek” almeniipontban segitséget kapnak az olvasok, miként forduljanak
szakemberhez. A forum meniipontban lehetdség nyilik feltenni kérdéseket, megvitatni a
felmeriild6 problémaékat elakadasokat mas felhasznalokkal valamint a LélekNavigator
szakembereivel. Az ,,Inf6-generaci6” meniipontban elérhetéek a ,,Generaciok az informacios
tarsadalomban, Infokommunikacids kultura, értékrend, biztonsagkeresési stratégiak TAMOP-
4.2.1/B-09/1/KONV-2010-0005 projektzard konferencia eldadasai.” Az ,,Uj” meniipontban a
leglijabb cikkek olvashatok mentalhigiénés témakorben. Az ,,On-line tandcsadas”
meniipontban a hallgatok elkiildhetik leveliiket a tandcsaddk szamara. A honlapon taldlhatd
tovabba film valamint konyvajanld tovabbd megjelentetik az aktudlis mentalhigiénét érintd

kulturalis rendezvényeket. (Forras: http://www.leleknavigator.hu ) (2013.junius 1. 18:20)
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A megfeleld anyagi eréforrasok tekintetében a szolgaltatasi portfolid kiegésziil kiilonbozo
tréningek valamint csoportos foglalkozasok biztositasaval a hallgatok szdmara. A tréningek
célja az elméleti tudas mellett gyakorlati tudast is biztositani, visszajelzéseket adni a hallgatok
szdmara. A tréningek nagyban hozzajarulnak a kompetencidk fejlesztéséhez. A tréningek
kozott megtalalhatd az Onismeret - személyiség fejleszt6 tréning, konfliktuskezeld tréning,
karrier és életpalya elokészitd tréning, tanulds moddszertani tréning, beilleszkedést segitd
tréning  kulfoldi  hallgatok ~ szamdra.  (Forras:  Szemes  Mairta, interju)
A tanulas-médszertani tréning a kozépiskola és a felsdoktatasi intézmények kozotti tanuléasi
modszerek valtozasa soran kialakuléd elakadésok kezelésére iranyul. A kozépiskolatol eltérd
modon mikodd egyetemi/féiskolai rendszerben a hallgatoknak fontos odafigyelni
idébeosztasukra, hisz a felsdoktatasi rendszer kiilon valt szorgalmi és vizsgaiddszaki rendje jo
idémenedzselést kivan a hallgatoktdl a sikeres tanulmanyok érdekében. Az idd tényezdjén til
szamos esetben a kozépiskolai tanulési, jegyzetelési modszer méar nem bizonyul hatékonynak.
A tréning célja, hogy a résztvevok elsajatitsanak kiilonboz6 tanulési technikakat, készitsenek
tanulasi tervet, noveljék koncentracios képességeiket. A tréning segitségével a hallgatok
magabiztosabban vagnak neki a vizsgaiddszaknak, valamint sikeresebben teljesitik a
kovetelményeket. A tanuldsi modszereket érdemes elsajatitani a felsdoktatasba vald
belépéskor, elsd évesen, a sikeres tanulmanyok érdekében. A tanuldsi problémak okozhatnak
eredménytelenséget, motivaciovesztés majd az oktatasbol valod kiesést, lemaradast, melyek a

képzésbdl valo kiesést eredményezhetik.

A Kkarrier valamint életpalya elokészité tréning alakalméval a hallgatoknak lehetdsége
nyilik a sikeres munkéba allashoz sziikséges kompetencidk elsajatitasara. A tréning célja a
tanulasi képességek feltérképezése, a megfelelé kommunikacié valamint Onérvényesités
elsajatitdsa. A palyaorientaciods tesztek kitoltésével, valamint az Onismeret fejlesztésével, a
tréning segit a megfeleld hivatast megtaldlni a hallgatok szamdra. A karrier témakorében
szamtalanszor el6fordulnak mentalhigiénés problémak. A valasztott képzés valamint palya
tekintetében fesziiltséget okozhat annak munkaeré-piaci helyzete, adott szakma
foglalkoztatottsagi lehetdségei. Gyakran megjelenik palyavaltas igénye, melyhez megerdsités,
megfeleld szakemberrel torténd mérlegelés segitheti a dontést. Okozhat fesziiltséges a munka
vilagaba torténd kilépés, mely onmagaban is nagy valtozasokat hoz az egyén életében,

mikozben a piaci elvarasok is probara teszik az egyént. A kilépéshez sziikséges informaciok



valamint  attitidok  elsajatitdsa  elengedhetetlen a  kialakult  versenyhelyzetben.

(Forras: http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/programok/palyaorientacio.html)

Az onismereti-személyiségfejlesztési tréning célja, hogy a hallgatok kiilonb6z6 fejleszto
gyakorlatok, tréning jatékok, feldolgozo beszélgetések folytan fejlesszék. A felsorolt
modszereken keresztiil a hallgatok visszajelzést kapnak onmagukrol, képességeikrol, belsd
tulajdonsagaikrol. A tréning fontos elem a kommunikacio, melynek keretében a
megfogalmazddott érzelmekrol, a gyakorlatok alatt kialakult onképrdl, vagy viselkedési
modrol nyilatkozik a résztvevd. A csoportban valé munka soran lathato valhat a résztvevo
szamara tarsas kapcsolatainak mitkddése, hisz iranyitott, szakember altal vezetett feladatok
soran az egyén raismerhet személyes vonatkozasira.

A beilleszkedést segitd tréning kiilfoldi hallgatok szadmara lehetdséget teremt a kulturalis
kiilonbségekbdl kialakult fesziiltségekkel, problémakkal valdo megkiizdésre. A kiilfoldi
hallgatok csoportja esetén megjelennek nyelvi akadalyok, beilleszkedési, problémak melyek

sok esetben akadalyat jelenthetik tanulmanyaik sikeres elvégzésének.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsado kozpont szamos rendezvényen képviselteti magat, mint
az egyetem Allasborzéje, Egyetemi nyilt nap, Educatio kiallitas, Sport Napok, Egészség
Napok, SANSZ nap.

A fentiekben felsorolt szolgéltatasokat illetden biztositott az atjarhatosdg. Az egyéni
tandcsban részvevd hallgatok szdmara van lehetdség, valamely esetekben ajanlott
csoportfoglalkozasokon, tréningeken vald részvéte. Amennyiben két vagy akar tobb napos
tréning keretében felmeriil valamilyen életitbeli probléma mely csoportban nem meg
megoldhat6, a hallgatot egyéni tandcsadasba terelik. Mas szervezeti egység altal biztositott
programon 1is jelenség a tovabbkiildés amennyiben észreveszik, hogy a hallgatonak
valamilyen mentalhigiénés problémaja van. A szolgéltatdsokban résztvevd hallgatok utan
kovetését illetden jellemzé hagyomény, miszerint pszichologus szakdolgozo kollégak
szakdolgoznak a kdzpontot érintd témaban. A szakdolgozok egy kialakitott protokoll mentén
visszakérdezik interju keretében azokat a hallgatdkat, akik megfordultak a Tanacsadd
Kozpontban. A lekérdezés nagyban segiti a munkat, hiszen ez éltal a kdzpont visszajelzést
kap a tanidcsadas eredményérdl. A tréningek végeztével a résztvevd hallgatok kérddivet
toltenek ki, melyben visszajelzést adnak a szolgéltatadsrol. A visszajelzések, valamint a

szolgaltatdsokat igénybe vevd hallgatok szamat illetden legnagyobb igény az egyéni,


http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/programok/palyaorientacio.html

személyes tanacsadasokra mutatkozik. Majd a tréningek koveti a sort, ezt pedig az on-line

tanacsadés. A rendezvények tekintetében is magas a résztvevai 1étszam.
Kommunikacio, hallgatoi elérés

A hallgatok elérését illetéen az SZTE Eletvezetési Tanicsadd Kozpont szamos
kommunikécios eszkdzt haszndl a hallgatok eléréséhez. Megjelennek a szordlapok, plakatok,
hirdetések, szakmai cikkek az egyetemi lapokban valamint a mar emlitett rendezvények,
konferenciak. A hallgatok elérésében nagy szerepet jatszik a ,,szajhagyomany” miszerint a
szolgaltatassal elégedett hallgatok ajanljak a szolgaltatast hallgatd tarsaiknak. A Tanéacsado

Kozpont weboldala (http://www.eletv.u-szeged.hu/ ) jol strukturaltan, kozérthet6 nyelvezeten

szamol be szolgaltatasirol, aktualis programjair6l a hallgatoknak, bongészoknek.

EGYETEMI ELETVEZETESI
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Esélyegyenléségi feladatok

Az esélyegyenldségi program kidolgozasat, annak sziikségét a Didktandcsadd kezdeményezte
2002-ben. Elso 1épésként a fogyatékkal €16 hallgatok kiilonbozé lehet6séget kaptak, hogy
vizsgaikat letehessék, tanulmanyaikat fogyatékossaguk figyelembe vételével végezhessék. A
2003-ban elfogadott esélyegyenldségi szabalyzatot 2007 moddositottak, mely életre hivta a
Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi EsélyegyenlOséget Biztositdo Bizottsagat. 2013-ban egy
bovitett esélyegyenldségi terv keriilt elfogadasra. Két tisztséget, szervezetet fontos kiemelni
az esélyegyenldség biztositasaban, az esélyegyenldségi koordinatort valamint a mar emlitett
bizottsagot. Az esélyegyenldségi koordinator szervezi ezen kérdésben érintett hallgatok
tigyeit, képezi a kapcsolatot az Esélyegyenl8ségi Bizottsag valamint a Eletvezetési Tandcsadd

kozpont kozott.

»Esélyegyenloségi terv

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2007. majus 22-ei elfogadta az SZTE
Esélyegyenldséget és Egyenlé Banasmodot Biztositod Feltételeinek Szabélyzata (99/2007. sz.
hatarozat).

2003. januar — 2008. december 31 kozott az SZTE Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsdga
foglalkozott az esélyegyenldségi kérdésekkel és feladatokkal.

A Szegedi Tudomanyegyetemen 2008. szeptember 1-én elfogadasra kertilt a Szegedi
Tudomanyegyetem Esélyegyenldségi Terve.

Az egyetem 2009. janudr 1-tdl 1étrehozta Dolgoz6i Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsagot és
Hallgatoi Esélyegyenldséget Biztositdo Bizottsagot.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2008. december 15-én nyilt szavazassal, 37 igen

szavazattal egyhangian tamogatta a Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenldséget és



Egyenl6 Banasmodot Biztositd Feltételeinek Szabalyzata mddositasat. (hatdrozat szam:
197/2008)

A Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa 2010. majus 31-én nyilt szavazéssal, 46 igen
szavazattal egyhangulag elfogadta a Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenldségi Tervének
aktualizalasat. (hatarozat szam: 126/2010)

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa 2010. november 29-én nyilt szavazassal, 47 igen
szavazattal egyhangulag elfogadta a Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenldségi Tervének
aktualizalasat. (hatarozat szam: 206/2010)”

(Forras: http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/eselyegyenloseg/szabalyzatok.html )
(2013.junius 1. 18:20)

,»A SZTE Hallgatoi Esélyegyenldoségét Biztosité Bizottsag feladatai

« Kiemelt feladat a fogyatékkal €16 hallgatok tajékoztatasa

« Esélyegyenldségi feladatok teljes kortli biztositasa

« Szolgaltatasi feladatok megalkotasa és hatékonysaguk ellendrzése

. Hallgat6i tdimogat6 rendszer biztositasa ,,
(Forras: http://www.eletv.u-szeged.hu/images/eselyegyenloseqi_szabalyzat.pdf )
(2013.junius.1.17:20)

,»A Hallgatoi Esélyegyenléségi Koordinator feladatai

. Esélyegyenldségi ligyek koordinalasa

. A fogyatékos hallgatok, személyi segitokkel valo kapcsolattartas

« A fogyatékkal €16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhat6 segitségnytjtasi
eszkozok biztositasa

« A fogyatékkal ¢l6 hallgatok 1étszamanak nyilvantratasa”
(Forras: http://www.eletv.u-szeged.hu/images/eselyegyenlosegi_szabalyzat.pdf )
(2013.junius.1.17:25)

Az SZTE Eletvezetési Tanacsadé Kozpont feladati fogyatékkal é16 hallgatok szamara

« A fogyatékkal €16 hallgatok szamara teljes korli informécio biztositasa

esélyegyenlOségi kérdésekben
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. A fogyatékkal €16 hallgatok szamara kialakitott szolgaltatdsok biztositasa, mely
magaban foglalja a targyi eszk6zok biztositasat, az igénybe vehetd szolgaltatdsok
biztositasat, igényeik felmérését, az altaluk igénybevett szolgéltatdsok adminisztralasat

« Folyamatos kommunikacio6 a fogyatékkal €16 hallgatokkal valamint a hozzajuk rendelt
személyes segitovel

« A fogyatékkal ¢l6 hallgatokat segitOk munkajanak ellendrzése, segitése

« A fogyatékkal ¢l6 hallgatok nyilvantartasa

Szolgaltatasok fogyatékkal é16 hallgatok szamara

Az SZTE Egyetemi Eletvezetés Kozpont, kiilonbozd szolgaltatasokat nyujt fogyatékkal é16
hallgatok részére. Biztosit tanulmanyokat eldsegitd szolgaltatasokat, mint konyvutalvany,
fénymasolas, nyomtatés, eseti szocidlis timogatas az allamilag finanszirozott képzésben. A
kozpont biztosit kiillonbozo kis értékii targyi eszkdzok kdlcsonzését, mint diktafon valamint
elektronikus anyagok, jegyzetek beszerzése, tovabba egyéni tornat és masszazst. Egyéni
tanacsadas keretében a fogyatékkal €16 hallgatok igénybe vehetnek karrier tanacsadast,
életvezetési tanacsadast valamint tanulmanyi esélyegyenldséget biztositod tajékoztatast,
tanacsadast.

(Forras: http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/eselyegyenloseg/szolgaltatasok.html )
(2013.junius. 1. 16:39)

»Igénybe veheto eszkozok:

JAWS for Windows képernydolvaso szoftver:

A JAWS program szinte az dsszes népszerli szamitogépes alkalmazassal egyiittmiikddik, ezen
kiviil azokat az informécidkat is képes leolvasni a képerny6rdl, amelyek csak az egérrel
érhetdk el. A magyar hangot biztositd beszédszintetizator programok hangkartyan keresztiil
kivalé hangmindséget biztositanak a felhasznaloknak. A beszéd sebessége egyéni igények
szerint szabalyozhato.

Baum Poet Compact felolvasé gép:

A beolvasott oldal felolvasasat, legyen sz6 egy szerzddésrdl, egy jsagcikkrdl vagy
prospektusrol magyar hangot biztositd beszédszintetizator biztositja. A hang ereje, tempdja

szabalyozhato ¢és fiilhallgaton keresztiil is hallgathato.


http://www.eletv.u-szeged.hu/index.php/hu/eselyegyenloseg/szolgaltatasok.html

Ash Technologies Prisma nagyito:

A késziilék a beépitett kamera ala helyezett dokumentum, konyv, 0jsag stb. kinagyitott képét
jeleniti meg a hozza csatlakoztatott monitoron. Hasznalatdval nagyités is beallithat6. Vannak
olyan gyengén 1atok, akiknek a szinkontrasztok megkonnyitik az olvasast, ezért a programban
inverz mod beallitas is alkalmazhato. Ez azt jelenti, hogy a képerny6én megjelend szoveg
fekete alapon fehér betiikkel olvashat6. A késziilék az olvasason kiviil mas finomabb,
manualis tevékenységekhez is hasznalhatod, pl. tlibeflizés, szemiivegkeret csavarjanak
meghtizasa stb.

Asztali gépek a tanulas szolgalatdban

A felsoroltakon tul 4 szamitogépes munkaallomas all a specialis képzési igényu hallgatok
rendelkezésére tanulasukat segitendd.”
(Forrés:

http://www.eletv.uszeged.hu/images/pdf/eselyegyenlosegi terv szenatus 2012 02 29.pdf)

(2013. junius. 1. 16:47)

SANSZ Program

A SANSZ program célja, hogy felhivja a Szegedi Tudomanyegyetemen tanulo hallgatok,
oktatok figyelmét a specialis igényli hallgatokra, tdjokoztatast adva azokrol a lehetdségekrol,
szolgaltatasokrol melyek biztositjdk a hatranyos helyzetli fiatalok megfeleld tanulési
mechanizmusait. A program szakmai napjainak keretében a latogatok megismerhetik a
fogyatékkal ¢€lok, a mozgasukban, latdsukban, hallasukban korlatozott valamint tanulasi
zavarokkal kiizdOk specidlis igényeit képzésiiket illetden valamint tajékoztatast kaphatnak
arrol hogyan és miben lehet az érintett személyeket segiteni. A szakmai napok kiemelten
érdekesek lehetnek fogyatékkal €16 emberek fejlesztésében, segitésében dolgozd vagy ilyen
palyara késziild személyek részére. A szakmai napok keretében szimulédcids gyakorlatok,
szemlélteté eszk6zok is a program részét képezik. A feldolgozott témak kapcsan lehet6ség
nyilik beszélgetésekre, tapasztalatcserére mely alkalmak jo lehetdségek ezen teriileten

ténykeddk tudasmegosztasara, kapcsolat €s ismeret bovitésre.
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A legutobbi Sansz Nap 2012. november 20-an kertilt
megrendezésre. A rendezvény tobb helyszinen is varta a
latogatokat. A rendezvény célja az volt, hogy népszertiisitse
az es¢lyegyenldséget, valamint formalja a latogato
szemléletét. Kiilonbozo programok valamint szervezetek
segitettek abban, hogy a latogatok, megértsék a fogyatékkal
¢loket. A rendezvényen képviseltette magat a Didkcentrum
Universitas Alapitvany, Vakok és Gyengén latok Csongrad
Megyei egyesiilete, Siketek ¢s Nagyothallok Csongrad
Megyei Szervezet, Napos oldal Alapitvany valamint a

Szivarvany Autizmus Egyesiilet.
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A SANSZ terem egy kiilon kialakitott helység a fogyatékkal él6k szaméra. A SANSZ szoba

masszazst valamint gyogytornat biztosit a fogyatékkal €16 hallgatok szdmara.

Esélyegyenldségi program keretében megjelenik a diszlexias hallgaték oktatasa angol

valamint német nyelven, mely az érintett hallgatokat nagyban segiti munkavallalasukban,

sikeres egyetemi tanulmanyaikban. A nék esélyegyenloségi programjaban, a 2006-ban

elnyert palyazat keretében kitlizott cél volt, olyan ndi hallgatok segitése, akik valasztott

képzéstikkel eldrelathatolag nehezebben helyezkednek majd el a munkaerdpiacon. Az 6

szamunkra kiilonb6z6 kompetenciafejlesztések, valamint vallalkozdi ismeretek atadéasa jelent



meg. A ndi es€lyegyenldségi program lehetdséget biztositott a GYES-rdl visszatérd kismamak
segitésére, mely keretein beiil informdaciét biztositottak szamukra munkavallaldsi
lehetdségekrol. A roma hallgatok tamogatasa is az esélyegyenldségi program része, ennek
keretében az intézmény munkatarsai felkeresték a kozépiskolakat és tajékoztattak a roma
szarmazasu hallgatokat lehetdségeikrol

tovabbtanulasukat illetden.

Kortars-segitok |

A kortars-segitok szerves részét képezik az SZTE ]<O l”(é Y'SAid
Eletvezetési Kozpont komplex szolgéaltatasi

rendszerének. 1992-ben szakemberek és kortars-segitok

egylittmiikodésével jott 1étre a Didkcentrum Tandcsado Iroda. Mikodésiiknek, munkéjuk
hosszi multra tekint vissza. A szolgaltatasit tobb szinten nytjté kozpont keretein beliil egy
kortars csoport miikddik. A csoport egyetemistakbol all_kiknek munkiia_énkéntességen
alapul.

A kortars-csoport szolgaltatasait illetden, segitd beszélgetéseket biztososit az dket felkeresd
hallgatok szamara. A segitd beszélgetések figyelemre, megértésre, elfogadasra épiilnek. A
csoport feladat nem csupdn a mar valamely mentalhigiénés kérdéssel, elakadassal kiizdd
hallgatok szdmara biztosit szolgalatot. A tevékenység kor a hétkoznapi kikapcsolodasra,
kozos 1d6toltésre, kozosség épitésre is kiterjed, elérve ezzel az egészséges mentalhigiénével
rendelkezd hallgatokat egyarant. A csoport szamos programot biztosit, mint ,,kreativ alkoto
kor”,” kozosségi lazulas”, ,,szérakoztatod, kikapesold programok™. Terveik kozott szerepel egy
panasznap megszervezése, ahol a résztvevok elmondhatjdk a szorgalmi idészakban
felgyiilemlett stressz okozta fesziiltségiiket, problémaikat. A csoport szivesen fogad uj
Otleteket programjaikkal kapcsolatban, igy maguk a hallgaték is javasolhatnak szamukra
otleteikbdl és életre hivhatnak 1) kezdeményezéseket. A kortars-csoport tevékenységei
mindenki szdmara nyitottak, latogathatéoak. A kortars-segitd csoport kisebb problémaktol az
egészen komoly életvezetési gondokat illetden is tud segitséget adni. A csoport sajat
hataskoréig ellatja a hallgatdkat, amennyiben sziikséges megadja azokat az informéacidkat,
amik segitségével a hallgatok a szamukra megfelel6 ellatasba juthatnak. A csoport ezen
tevékenysége fontos kapocs a szakemberekhez, hisz a hallgatok szamos esetben konnyebben

fordulnak korosztalyukban megjelend segitékhoz probléméjukkal. A tovabbkiildés valamint a



segitségre szoruld egyének megszolitdsa magas foki érzékenységet, odafigyelést var el a
kortars segitoktol.
A folyamatosan didktarsaik korében mozgd kortars segit6k kozelebb viszik a szolgaltatast
tarsaikhoz valamint a hallgatoi életvitelbeli  valtozasokat, hallgatdéi —mukodési
mechanizmusokat tolmacsoljak a szakemberek felé. Ennek a kommunikacionak jelentds
szerepe van a szolgaltatdsok milkddtetésében, sziikség szerinti atszervezésében, uj programok
bevezetésében, hisz a kortarsak visszajelzésével elkeriilhetéek a ,,probalkozéasok” valamely
szolgaltatast illetden, esetleg felmeriild igények esetén egy szolgaltatds bevezetése is
gyorsabb. A kortars csoportok megjelennek az Egyetem Eletvezetés Tanacsadd SANSZ
Napjan tovabba az egyetem Allasborzéjén illetve Nyilt napjan. Megjelenéseikkel részt
vesznek az intézmény PR tevékenységében, szolgaltatiasiakkal emelik a rendezvények
szinvonalat. Az intézmény Nyilt napjan toérténd tevékenységiik palyaorientacio jellegli. Ebben
az esetben a tanacsadashoz a kozpont altal fejlesztett tesztet hasznaljak. Mindezek mellett a
kortars segitok kezdeményeznek, Onsegité csoportokat valamint behivjadk mas szervezet
csoportjait is. A kortars segitk szamara az Eletvezetési Tandcsadd Kozpont képzést,
valamint szuperviziot biztosit. A szupervizi6 keretében a kortars csoport munkaja szakember
altal kontrollalt, ellenérzott tovabba nagy segitséget nyujt a segitdk szdmara megvitatni
eseteiket, visszajelzést kapni munkajukat illetden. A képzés alkalmaval a segitOk szakmai
felkészitést kapnak. Az munkdjukhoz sziikséges alapvetd ismereteken tal gyakorlati
elemekkel is fejlesztik képességeiket. A megfeleld informéciok valamint a segitéi képességek
elsajatitisa mely szamos teriiletet érint, mint kommunikaci6, empatia, értd figyelem,
alkalmassa teszi a kortarsakat észrevenni amennyiben valakinek sziiksége van segitségre,
valamint alkalmassd valnak eldonteni sziikség, van e tovabbkiildésre a segitséget kérd
tekintetében. A szupervizié és képzés megadja azokat az alapokat melyekkel a kortars-segités
intézménye biztonsagosan és hatékonyan tud miikodni. Az SZTE Eletvezetési Tanacsadd
Koézpontban megjelenik egy masik csoport kik személyi segiték. A személyi segitd a
fogyatékkal €16 hallgatok segitését latjak el. Munkajuk specialis, hisz a fentickben leirt
kortars-segitdi képességeken valamint ismereteken tul specialis tudasra és attitlidre van
sziikség .A fogyatékkal €16 hallgatok segitéséhez ismerni kell az Oket érintd mentességi
jogokat, valamint fogyatékuk természetét, hogy a segit6i kapcsolatot ezek mentén lehessen
kialakitani. Az O szamukra nyuGjtott segitség, mint tanulasi, mint szabadidés
tevékenységlikben korlatozottabb, nagyfokt odafigyelést és szervezést igényel a segitdk
részérdl, valamint terhelhet6séget, hisz ez esetben a segités a fogyatékkal ¢él6 hallgatok

¢letében folyamatosan megjelend korlatot javitja, potolja, mely a segitdk szamara is érzelmi



kihivast jelent. A személyi segitok esetén, ahogyan a kortars-segitd csoport tekintetében is

képzés és szupervizio biztositja a megfeleld, szabalyozott mitkodést.
Az SZTE Eletvezetés Tanacsadé Kozpont kapcsolatrendszere

Intézményen beliili kapcsolatrendszer

Egy intézményi szinten komplex tanacsadasi rendszer miikddésének alapja, hogy az
intézményben 1év0 szervezeti egységek elkotelezettek legyenek a mentalhigiénés tanacsadas
iranyaban. Az intézményen beliili tovabbkiildés fontos részét képezi a hallgatoi ellatasnak. Az
egyes szinteken megjelend hallgaté teljesitményéhez, legyen az tanulasaban, tehetségében,
eredményeiben, mindennapi miikodésében megjelenik a lelki egészség. Az intézményen
beliili kapcsolat rendszerek, egylittmiikddések nagyban segitik ezen lelki egészség
megtartasat, kialakitisat. Az SZTE Eletvezetési Tanacsadd Kozpont belsd egyiittmiikodései
az intézményben mikodé mas hallgatd szervezettel fontos elem a hallgatok ellatdsaban,
aktualis problémaikra a megfeleld tanacsadasi forma megtalalasara.
A Karrier Irodaval szoros kapcsolatot apol a tanicsadd kozpont. Egyiittmikddésiik
mindennapi, fizikai elhelyezkedésben a két iroda egymas mellett van. Legfobb
egyiittmiikddés az egyéni tanacsadas, jellemzo, hogy egyes segitséget kérd hallgatd mindkét
szolgaltato oldalarol kap segitséget, valamint tréningek szervezése. Az allasborze tekintetében
tartanak fent kapcsolatot valamint szakmai kiadvanyok kozos szerkesztése is jellemzd. Az
Alumni Iroda tekintetében ko6zos rendezvényeket szerveznek, valamint felmeréseket
bonyolitanak le. A végzett hallgatokat komplex szolgaltatdsokkal keresi meg a két szervezeti
egység. Egyik k6z0s kezdeményezésiik, hogy fiatal sziildknek kozvetitenek baby-sittereket az
intézmény hallgatoibol. Az Esélyegyenléségi Iroda tekintetében szoros az egylittmiikodes,
hisz egy irodabdl intézik az egészséges és fogyatékkal €16 hallgatok ellatasat. Folyamatos
szakmai ¢és szervezési egyiittmiikodés zajlik. Szamtalan mentélhigiénés szolgaltatast,pl
készségfejlesztd tréningeket fogyatékkal ¢€l6 és ép hallgatok szamara. egyiitt zajlik.
Az Erasmus Irodaval valo egyiittmiikodés keretében tréninget szerveznek kiilfoldrél érkezo
valamint kiutazo hallgatok szamara. Egyes rendezvények kapcsan a két szervezet invitalja
egymast, megjelenést biztosit. Az angol nyelvli pszichologiai szolgéltatds erdsitette a két
szervezet kozotti jo viszonyt. A Hallgatéi Onkormanyzat kollégai szamara a Tanicsado
Koézpont csapatépitd tréninget szervez valamint jellemzé a folyamatosan tajékoztatas,
informaciocsere. A Kollégiumokkal is szerves kapcsolatot apol a kozpont. Két kollégiumban

is szervezésre keriilt kortars képzést, valamint mentalhigiénés eldaddsokat. Felmeriild



krizishelyzetekben a kollégium vezetdsége felkeresi a Tanacsadd Kozpont munkatarsait,
gyakran a kollégik a helyszinen krizisintervencidt alkalmaznak. Jelenleg az Eletvezetési
Tanacsad6 Kozpont 5 kollégiumban mentalhigiénés allapotfelmérést végez, melynek
eredményei alapjan Gjabb szolgaltatisokat kivannak bevezetni. Az Oktatasi Igazgatosag
tekintetében kreditegyeztetések zajlanak egyes targyakat, kurzusokat illetéen, melyeket a
kozpont indit a pszicholdgiai ismeretek bdvitése céljabol. Az SZTE BTK Pszicholdgiai
Intézetével komplex modon miikodik egylitt. Az egyiittmiikddés része kiilonbozo kiadvanyok
terepgyakorlatok szervezése. Az Intézet 4 oktatoja tandcsadd munkat végez a kozpontban. A
Marketing Iroda a szolgaltatdsok népszeriisitésében miikodik egylitt, valamint a kortars-

segit6k Nyilt napokon, Allasborzén vesznek részt segitve az egyetem PR tevékenységét.

Intézményen Kkiviili kapcsolatrendszer

Az intézményen kiviili kapcsolatrendszer elengedhetetlen része a mentalhigiénés
tevékenységnek, hisz szdmos alkalommal a tanidcsaddsban részt vevd hallgatok szaméara
pszichiatriai segitség kell. Ez esetben a tanidcsadasbol sziikséges a tovabbkiildés mas ellatd
rendszerekbe. A kiilsé kapcsolatok tekintetében ugyancsak fontos egyiittmiikodni valamely
civil szervezettel, hisz ez esetben a kozos szakmai tevékenységek, palyazatok beadasa is
szélesiti a lehetdségeket, rugalmasabba teszi a mikodést. Amennyiben az intézményi
dolgozok felé is kivan nyitni, felmeriilhetnek a munkatigyi kozpontok, mint egylittmiikodo
partnerek. Az SZTE Eletvezetési Tanicsadd Kozpont kapcsolatban van a Szegedi
Drogambulanciaval, ambulans pszichiatriai rendelével. A kdzpont ez altal egy teljes korli
egészségligyi rendszert biztosit a hallgatdk szdmara. A kozpont folyamatos szakmai
kapcsolatban van az onkormanyzattal, valamint mas mentalhigiénés szolgaltatast biztosito
szervezettel, intézménnyel melyek tekintetében a tapasztalatok cseréje a legfébb cél. A
kozpont egylittmitkodik a SZITI Ifjusdgi Tanacsadd Irodéaval, kikkel rendezvényeket
bonyolitanak le, palyazatokat adnak be kozosen. Az SZTE Eletvezetési Tanacsadé Kozpont
egylittmikdodik a FETA, Felsdoktatasi Tanacsadas Egyesiilettel, kiknek munkajaba mar a
szervezet létrejottekor bekapcsolodott.  Kiilonb6zé szakmai kiadvanyok tekintetében
miikodnek egyiitt. A FETA szdmos forumot szervezett, szervez az orszagban
didktanacsadédssal foglalkozd szervezetek szamara, melynek keretén beliil a Szegedi
Tudomaényegyetem Eletvezetés Tanacsaddo Kozpont jo példaval jarhat elé mas tanacsadok

szémara, biztosithat segitséget.






Jovobeni célkitiuzések

Az SZTE Eletvezetési Tanacsadd Kozpont célkitiizései kozott szerepel az on-line tandcsadasi
munka kiterjesztése a fogyatékkal ¢16 valamint hatranyos helyzetii hallgatok szdmara, tovabba
roma szarmazasu hallgatoi figyelmét is fel szeretnék hivni a segitségkérés ezen modjara. A
kozpont tervei kozott szerepel a kiilfoldi hallgatok szamara nyujtott angol nyelvii tanacsadas
fejlesztése mivel a hallgatok 1étszdma valamint szolgaltatasokra vonatkozd igénye boviilt. A
kovetkezo két év feladata egy mentor program elinditasa, melyben 50 hatranyos helyzeti
hallgat6 személyes tutoralast segitséget kap 3 éven keresztiil. Nem utols6 sorban a Szegedi
Tudomanyegyetem oktatd €s nem oktatd dolgozoéi szdmara ingyenes esélyegyenldséggel

foglalkoz6 képzést inditana a kézpont, melyhez oktatasi anyagot dsszeallitasat tervezik.



