
Mit mond a pályatanácsadás a 
családnak/ról?” 



2011. évi CLXXXVII. Szakképzési törvény
alapelvek 1.

„Az életpálya-tanácsadási szolgáltatást valamennyi érintett részére 
elérhetővé kell tenni.”

Az életpálya-tanácsadási (pályaorientációs) szolgáltatás magába foglalja:
 pályainformáció-nyújtás
 pályakorrekciós tanácsadás
 továbbtanulási tanácsadás
 iskolai pályaválasztási tanácsadás
 foglalkoztatási, munkába állási tanácsadás
 kompetencia fejlesztés
 professzionális pályatanácsadás

„….amely segíti a szolgáltatást igénybe vevő pályaválasztását,
továbbtanulását, az egész életen át tartó tanulását és a munka világába történő
bekapcsolódását az alapfokú iskolába történő felvételtől a munkaerőpiac
elhagyásáig.”

Az életpálya-tanácsadás formája szerint: egyéni, csoportos, táv-
tanácsadás, elérő programok.



A Támop 2.2.2 monitoring mutatói

Mutató neve Cél-érték

Pályaorientációs tanácsadásban részesülők száma 
(személyes és távtanácsadás együtt) 339 000 fő/év

Pályaorientációval kapcsolatos tréningekben résztvevő 
szakemberek száma 4000 fő

Új foglalkozás-bemutató filmek 250 db

Új foglalkozás-leírások 300 db

Új fejlesztésű pályaorientációs tananyagok 5 db



 Pályaválasztás = döntések sorozata
 Döntési pontok a tanulók életében

 8. osztály (Szakiskola vagy gimnázium)
 Fakultációválasztás (Gimnáziumban)
 12. osztály (Továbbtanulás vagy munkába állás)

Gyakran hallunk ilyet:
„Majd kialakul a gimnázium alatt…”
„Legyen egy szakma/érettségi a kezében, utána majd eldönti…”
„Csak erre a szakmára veszik fel, majd megszereti…”
„Legyen egy diplomája, azzal el fog tudni helyezkedni…”

Érett, a teljes személyiséget érintő döntést csak kialakult 
személyiség hozhat, ez ebben az életkorban még nem
elvárható

Cél: segítsük a gyermeket abban, hogy megismerje képességeit, 
készségeit, érdeklődését, hogy széleskörű információs 

tevékenységet végezzünk. 

Döntés



 Öntájékozódás segítése – Nemzeti Pályaorientációs Portál

 Foglalkozás-bemutató anyagok

 Szöveges leírások

 Önismeret mélyítésének lehetőségei – saját gyermek megítélése 

releváns kompetenciák mentén 

 Egyéni tanácsadás – hozott téma, „realitásoldal”

 Csoportos tanácsadás – társas támogatottság, szociális atom

Család megjelenése a folyamatban



Nemzeti Pályaorientációs Portál
http://eletpalya.munka.hu/

Küldetés:
Tudásbázis kialakítása
Öntájékozódás elősegítése
LLL-LLG népszerűsítése
Tanácskérők és Tanácsadók 
összekapcsolása
Célcsoportok:
 Tanácskérők (aktív korú 
népesség)
Kiemelten – általános iskolás 
és középiskolás korosztály
 Szakemberek:
Szakképzett tanácsadók
Kapcsolódó területen dolgozók 
(tanárok, szociális munkások 
stb.)

http://eletpalya.munka.hu/


Tanulás világa
Life Long Guidance 4+4 döntési pont

Tanulás Világa:

Milyen szakmák közül 
választhatok, mi az az Országos 
Képzési Jegyzék? Mik az 
erősségeim, melyek a 
képességemegfelelő szakmák?

Hol indul spanyol-magyar két 
tanítási nyelvű képzés, kémia 
emelt szinten tanított 
tantárggyal? Melyik iskolát 
válasszam a megyében, ha a 
faipari szakmák felé 
kacsintgatok?

Milyen szakmák közül 
választhatok, mi az az 
Országos Képzési Jegyzék? 
Mik az erősségeim, melyek 
a képességeimnek 
leginkább megfelelő 
szakmák?

Hogyan működik a 
bolognai rendszerű 
felsőoktatás világa? Milyen 
irányba induljak, mely 
tanulmányi területek 
felelnek meg leginkább 
képességeimnek, 
érdeklődési irányaimnak?

Hogyan működik az egész 
életen át tartó tanulás a 
valóságban? Milyen 
lehetőségeim vannak a 
munka melletti tanulásra? 
Milyen lehetőségek állnak 
rendelkezésemre, ha át 
szeretném képezni magam?



Munka világa
Life Long Guidance 4+4 döntési pont

Munka Világa:

Az első munkahely mindannyiunk 
életében meghatározó. A munka 
világában szerzett első 
tapasztalatok későbbi életünkre is 
hatással vannak, ekkor 
találkozunk az első jelentős 
kihívásokkal, ekkor szerezzük az 
első „éles” sikerélményeket.

A munkavállalói és a vállalkozói 
lét alapvetően különbözik. Aki 
évekig alkalmazottként 
dolgozott, nem biztos, hogy 
könnyen átszokik a mozgalmas, 
sokszor kockázatos, de 
számtalan lehetőséget magában 
hordozó vállalkozói létbe.

A jelenleg különösen gyorsan 
változó világ a munkavállalóktól 
is a korábbinál nagyobb 
rugalmasságot kíván. A 
pályaváltás ma már sok esetben 
nem is kényszer, inkább a 
munkavállaló saját jól felfogott 
érdeke és előrelépési 
lehetősége.

Munkahelyet az ember vagy 
saját szándékából vált, vagy a 
körülmények kényszerítik rá. 
Ahogy az első munkahely sok 
fontos tapasztalatot hoz 
magával, úgy az első munkahely-
vesztés is sok dologra tanítja 
meg az embert.



Keresők
http://eletpalya.munka.hu/keresok

Foglalkozás-kereső
A 2011. január 1-től hatályos FEOR 08-ban szereplő foglalkozások között keres. A 
részletesen bemutatott foglalkozások körét folyamatosan bővítjük.

Szakképesítés-kereső
Az Országos Képzési Jegyzékben szereplő több száz szakképesítés megismerését teszi 
lehetővé. Az egyes szakmákról közölt információk részletességét folyamatosan bővítjük.

Végzettség-kereső
A végzettségkereső a létező és már megszűnt OKJ szakképesítéseken felül keres a felsőoktatási 
szakok, a hatósági képzések, a mestervizsgák és a nemzetközi képesítések között.

Közoktatási intézmények keresője
Az Oktatási Hivatal Közoktatási Információs Irodájával együttműködve kialakított 
kereső segítségével megismerhetőek a hazánkban működő alapfokú és középfokú 
oktatási intézmények

Induló középiskolai tagozatok keresője
Az egyedülálló részletességű kereső lehetőséget biztosít az induló középiskolai 
(gimnáziumi, szakközépiskolai, szakiskolai) tagozatok teljes körű megismerésére.

Várható keresetek
Az NPP Keresetsávozójának segítségével összehasonlíthatóak az egyes foglalkozások 
esetében várható keresetek. Grafikus felületen mutatja a kiválasztott 
foglalkozásokhoz tartozó átlagos havi bruttó béreket.

http://eletpalya.munka.hu/keresok


Karrier
http://eletpalya.munka.hu/karrier

http://eletpalya.munka.hu/karrier


Foglalkozás-bemutató mappák
http://eletpalya.munka.hu/mappak

150 db FEOR 08 szerinti 
foglalkozás-bemutató 
mappa ABC sorrendben.

Funkció:
•öntájékozódás
•pályaismeret bővítése
•elsősorban 
tanácsadóknak ajánlott

Felépítés:
•Feladatok és 
Tevékenységek
•Követelmények
•Szakképzés
•Kereseti lehetőségek, 
elhelyezkedési kilátások
•Egyéb információs 
források

Anyagmozgató gépek kezelői
Feladat /Tevékenység

Követelmények

Szakképzés

http://eletpalya.munka.hu/mappak


Szakmabemutató filmek
http://eletpalya.munka.hu/filmek

 127 db strukturált film

 Kb.: 10-15 perc/film

 Egy-egy foglalkozást vagy 

foglalkozás-csoportot 

dolgoznak fel

Felépítés:

 Feladatok és tevékenységek

 Követelmények

 Interjúk

 Szakképzés

http://eletpalya.munka.hu/filmek


Önértékelő kérdőívek
http://eletpalya.munka.hu/kerdoivek

http://eletpalya.munka.hu/


Fejlesztési tervek-
kérdőívek

Önértékelő eljárások:

• általános iskola (7-8. osztály)

érdeklődés

kompetencia

•középiskola (10-11. osztály)
érdeklődés
kompetencia

munkamód

• fiatal felnőttek

érdeklődés

kompetencia

foglalkoztathatóság

„Társak” által végzett 
értékelés

• Szülő

Érdeklődési típus

Kompetencia

•Pedagógus (gyermek 
által választott)

Érdeklődési típus

Kompetencia

Foglalkozások kom
petencia és érdeklődés 

háttér adatai (m
unkaadóktól)



Fejlesztési tervek-
Kompetencia kérdőív, egyéni visszajelzés



Eredmények összehasonlítása-
Szülő és gyerek eredményei



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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