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El6szo

Amikor a felsdoktatasban tanuld fiatalokrol esik szo, legtobbszor a kovetkezd kép
jelenik meg el6ttiink: hatizsakos, épphogy mar nem kamasz diakok sietnek az el6-
adasokra és iilnek a konyvek felett. Még szokjak az otthontdl vald tavolsagot, de
élvezik a szabadsagot. Minden gondolatuk a vizsgak és a tanulas koriil forog. Ha
problémaik vannak, akkor csakis ezen a teriileten, és a segitségre is itt van a legna-
gyobb sziikségiik.

A kotetiinkben olyan irasokat gytjtottiink ossze, amelyek segitenek tagitani és
arnyalni ezt a képet. A tanulds és a karriertervezés mellett egy masik, szintén ebben
a korban mar fontossa valoé tertiletre, a parkapcsolatra és a csaladalapitdsra szeret-
nénk rairdnyitani a figyelmet. Megprobaljuk feltérképezni, hogy a tanulason kiviil
miben és hogyan szitkséges még tdmogatni a fiatalokat, és azt is, 6k hogyan tudjak
egymdst segiteni, szem el6tt tartva természetesen a lehetéségek mellett a kompe-
tenciahatarokat is.

Mester Dolli vizsgalata figyelmeztet minket arra, hogy a jovétervezésben bizony
nem mindig és nem kizardlag csak a jovo felé kell tekinteniink — fontos informaciot
hordoz az is, hogy milyen fészek az, amelybdl kirepiilni késziiliink. A céljainkat be-
folyasolhatja, hogy mi magunk milyen mintakat lattunk az életiinkben, és a sziileink
milyen értékeket kozvetitettek a nevelésiik soran. A cikkben iranymutatdst talalunk
arra, hogy a felsGoktatdsi intézmények hogyan tudnak segiteni az otthonrol hozott
értékek és készségek kiegészitésében, atkeretezésében.

Berényi Andras a jovoképen beliil kifejezetten a parkapcsolat és a csaladalapitas
témajat boncolgatta debreceni egyetemistakkal. Az altala megkérdezett hallgatok
narrativaiban az idealis partnerrel, a jegyesség, a hazassag és a valas intézményével,
valamint a tervezett sajat csaladdal kapcsolatban 6tvozédik a hagyomanyos és a mo-
dern felfogasmod. Cselekvésre szolitja fel a felsGoktatdasban dolgozé tanacsadokat a
fiatalok interjuélménye: szivesen vettek részt azokon, hiszen nincs alkalmuk errél a
témdrol beszélgetni, anélkiil viszont a véleményiiket is nehezen tudjak kialakitani.
A Debreceni Egyetem Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpontja mar hozzalatott

e s

ennek az igénynek a kielégitéséhez, ami taldn az orszag tobbi segitdjét is felbatoritja.
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Engler Agnes més oldalrél kozelitette meg a hallgaték és a csalad témajét — olyan
egyetemi és foiskolai hallgatokat kérdezett, akik mar csaldd mellett vagtak bele a fel-
s6foku tanulmanyaikba. Vizsgalata megmutatja, a tovabbtanulas egyénileg megtériil
az intellektudlis, a szocidlis és a munkaerdpiaci szférdban, ugyanakkor a sajat csalad
fenntartdsahoz sziikséges készségek is segithetnek az eredményes tanuldsban, a hatas
tehat kétiranyd. Nem beszélve a legértékesebb hozadékarol: a hallgaté kivivja a csa-
ladja biiszkeségét, és kovetendd példat mutat a gyermekeinek.

A csalad nyujtotta segitségen tdl a tanulmanyok sordban megjelennek a hallgaté-
tarsak tdmogatasarol értekezd irasok is. Laszlo Noémi, Gerencsér Dora és Ban Judit
cikke a kortars kozosségek témajat jarja korbe. Miért és hogyan érdemes a hallga-
toknak 6sszefogniuk, mit adhatnak 6k és mit tanulhatnak masokt6l? Bemutatnak
mar miik6dd hazai és kiilfoldi kortars csoportokat, azzal a nem rejtett szandékkal,
hogy példakkal és otletekkel buzditsak az orszag egyetemeit és egyetemistait a ko-
z0sségépitésre.

Az ELTE Kortdrs Segité Csoport pszichologushallgatok kortars kozosségeként
nyiltan zaszl6jara tlizte a hallgatotarsak segitését. Ban Judit és szerzétarsai irasuk-
ban az utobbi éveket Osszegezve betekintést engednek munkajukba, és megmutatjak,
hogy miben lehet kortars kortarsnak segitségére. Talan nem meglepd, hogy a tanul-
manyokkal kapcsolatos témak sokszor, de nem kizarolagosan fordulnak elé.

Pasztor Anett és Takdcs Rita a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek
Pedagogiai Karan a kortdrs kozosségépités talan legizgalmasabb fazisanak lehettek
szemtandi és aktiv kozremi(ikodoéi — a megalakuldsnak és célkittizéseknek. A specia-
lis, kortars tehetségsegit6 csoport munkdjat egy onismereti és szakmai szocializacids
tréninggel inditottak el. Ennek tartalmat és tapasztalatait osztjak meg veliink.

A kotetet Lisznya Sandor irdsa zarja mintegy felkialtojelként, amellyel a felsGokta-
tasi tandcsadas feladataira és hatdraira hivja fel a figyelmiinket. A borderline szemé-
lyiségzavart mutatja be példakon keresztiil, és nem véletleniil esett erre a zavarra a
valasztasa, hiszen itt is nagy szerepet kapnak a kapcsolatok.

Bizunk benne, hogy koétetiink eléri a céljat, és sikeriilt olyan nézépontokat bemu-
tatnunk, amelyek segitenek a fels6oktatasban tanulé fiatalok egyetemi éveit meg-
kénnyiteni.

a szerkesztok
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Mester Dolli’

Hogyan tervezik a fiatalok a jovdjiiket a csaladi
szocializacio tiikrében?

Bevezetés

A serdiil6- és ifjikor olyan életperiddusa az egyénnek, mely egyrészt a test-lelki val-
tozasok kitiintetett id6szaka, masrészt felkésziilés a felnéttkorra, a jovérdl valé gon-
dolkodas, tervezgetés, a feln6tt 1ét feladatainak elékészitését foglalja magaba (Poole
és Cooney, 1987; Nurmi, Poole, Kalakoski, 1994). Azok a célok és tervek, valamint
az ezekhez kapcsol6d6 dontések, melyek ebben az idészakban megfogalmazddnak,
meghatarozo szerepet toltenek be a fiatalok késobbi életében.

Személyiségbeli, szocidlis és motivacios tényezk jatszanak szerepet ezeknek a cé-
loknak a kialakitasaban és megvalositdsaban. Kutatdsunkban a felséoktatasban tanuld
fiatalokra helyeztiik a hangsulyt, mivel 6Gnmagaban véve a fiatalkor is szdmos kihivast
tamaszt, mindemellett a felsGoktatdsban eltoltott iddszak szintén intenziv fejlédési
szakaszt jelent, melyben az ismeretek elsajatitdsa, képességfejlesztés, szakmai kom-
petencia alakuldsa mellett a személyiség formaldddsa is Uj utakat vesz. Ugyanakkor
a jovo tervezése egyre sokrétiibb kihivést jelent a fiataloknak. Megnétt a vélasztasi
lehet6ségek szdma, nagyobb szabadsaggal rendelkeznek a célok kivitelezésében illet-
ve a mellettiik valo elkételez6désben. Azzal is szembe kell néznitik, hogy a keresési,
kivitelezési folyamat nehézségekkel, siker-kudarcélményekkel teli probalkozasokkal
van tele. Mindezeken tul, az 4j helyzettel valé megkiizdés, a csaladtol valo tavolsag, a
beilleszkedéssel, egytittélés kényszerével egyiitt jaro stressz, a tanulasi képességekbe
vetett hit megingasa, a siker-kudarc élményekkel teli helyzetek szamanak novekedése
ujabb terheket ré a fiatalokra.

Feltételezziik, hogy a jovékép formdlddasa szorosan Osszefligg az egyén szociali-
zaciods folyamataval abban az értelemben, hogy befolyast gyakorol az egyénre az a
szocialis kozeg, melyben nevelkedik, fejlédik, és ezek a hatasok kihatnak a jovékép
alakuldsdra is. Laurens és Collins (2009) szerint a sziiléi nevelés a csaladi kornyezet
szocialis-emocionalis és kognitiv aspektusan keresztiil gyakorol kozvetett hatdst a
gyerek jové-orientacidjara. A sziilék otleteket adhatnak, iranyt mutathatnak abban,

! Eszterhdzy Karoly Féiskola, Pszicholdgia Tanszék, dolli.mester@gmail.com
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hogy a fiatalok milyen jovébeli célokat, terveket fogalmazzanak meg. Egyes elképze-
léseket tamogatnak, masokat elvetnek, de a sziil6i tamogatds, segitség megvaldsuldsa
mellett konkrétabb, stabilabb képet tudnak a fiatalok kialakitani magukban a jov6-
jiikre vonatkozdan. Ami abbdl a szempontbdl kiilondsen fontos, hogy ezekkel a cé-
lokkal kapcsolatban pontosabb terveket tudjanak kidolgozni, és mindinkabb képesek
legyenek ezek megvalositasahoz igazitani cselekvéseiket, dontéseiket.

Elméleti hattér
A jovo-orientacio sajatossagai

A jov6-orientaci6 lényegében azt mutatja meg, hogy az emberek hogyan latjak a
jovéjiiket, célkitiizéseiket megoldasi terveikkel és stratégidikkal osszefiiggésben
(Nurmi, 1994). Ezeknek a jévére vonatkozo elképzeléseknek a lényege, ugy ragad-
haté meg, hogy a jelenben véghez vitt cselekvések, a jelenben meghozott dontések
kapcsolddnak a jovébeli eseményekhez, és ennek a kapcsolatnak a tudatossagara
utalnak ezek a kilatasok.

Nurmi (1998) elképzelése szerint a jov6-orientdcié pszicholdgiai folyamataban
hdrom, egymast kovetd elem kiilonithetd el: motivacio, tervezés és értékelés. A mo-
tivacio lényegében a kiilonbozé sziikségletek kielégitésére iranyuld késztetést jelenti,
de olyan huzoerd is egyben, mely céljaikban megjelenik. A tervezés folyamatédban
végiggondoljuk, melyek azok a targyi és személyi feltételek, amelyek a célok megvalo-
sitasdhoz elengedhetetleniil sziikségesek, és amelyek befolyasolhatjak, hogy a tervek
mennyire fognak megvaldsulni. Az értékelés soran pedig kivalasztjuk azokat az ese-
meényeket, alternativékat, melyek végrehajthatoak, redlis szintli kockazattal rendel-
keznek és kognitiv szinten is értelmezhetéek szamunkra (Molnar, 2002).

Nurmi elméletébdl kiindulva Seginer és munkatarsai (Seginer, Nurmi és Poole,
1991; Seginer, 1995, 2000, 2005) egy olyan haromdimenziés modellt képzeltek el,
mely altalanos, az élet minden teriiletére érvényes és harom Osszetevébél all, me-
lyek a jov6-orientacié motivacios, kognitiv reprezentacids és viselkedéses aspektusa-
it irjdk le. Ebben a modellben a motivaciés komponens (érték, varakozas, kontroll)
kozvetlen hatast gyakorol a kognitiv (remények és félelmek) valamint a viselkedési
(felderités és elkotelez6dés) komponensekre (Seginer, 2009).

A jové-orientdcioval kapcsolatos kutatdsokat nézve Norman (1999) létrehozott egy
integralt modellt, melyben egyesiteni prébalta a kiilonb6z6 megkozelitéseket. Esze-
rint a jové-orientdcio azzal a személyes motivacioval fiigg dssze, melynek lényege,
hogy az egyénnek sikeriiljon elérnie reményeit jovébeni selfjében valamint, hogy
elkeriilje selfjének azon vonatkozasait, melyektél valami okbol kifolydlag tart. Nor-
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man véleménye szerint a jov6-orientacié olyan mogottes tényezdket foglal magaba,
melyek megmutatjak annak mértékét, hogy mennyire hozzaférhetd a jovébeli self,
mennyire része ez az aktudlis selfnek, mennyire tekinthetd integralt egésznek a jov-
beni self 6nmagaban véve is, és milyen mértékben tartja kontrollalhatonak az egyén
ennek a jovbeni selfnek az elérését vagy elkeriilését.

A jovérél vald gondolkodas valtozason megy keresztiil a fejlédéssel 6sszhangban,
de a nemek kozott is kimutathat6 eltérés a jovo-orientalt elképzelések megfogalma-
zasaban. Nurmi (1994) kutatasaban azt talalta, hogy a lanyoknal nagyobb szazalék-
ban jelennek meg a jovképben a csaladi élettel kapcsolatos remények, a hdzassag,
félelmeik is sokszor a jovébeli csaladhoz kapcsolodnak, mig a fitknal a szabad-
id6vel, baratokkal kapcsolatos remények fogalmazdédtak meg nagyobb ardnyban.
Ujabb kutatasok azt mutatjak, mindkét nem esetében az oktatdssal, munkaval, csa-
laddal kapcsolatos tervek szerepelnek az élen. A ldnyok csaladi élettel kapcsolatos
reményei és félelmei mellett a fitknal nem csak a baratokkal, hanem a birtokol-
ni kivant javakkal kapcsolatos elképzelések is hangstlyosak voltak (Sallay, 2003;
Jambori, 2004). Végsé soron elmondhato, hogy a lanyokat a szocialis kérdések, a
fitkat a teljesitmény és a javak érdeklik inkabb a jovébeli célkittizéseiket tekintve
(Salmela-Aro, Nurmi és mtsai, 2000).

Személyes célok rendszere

Kutatasunkban a fiatalok jovéképét személyes jovére vonatkozd céljainkon keresz-
til térképeztiik fel. A személyes célokra vonatkozdan eltéré terminusokat hasznaltak
a kiillonféle elméletalkotdk, aszerint, hogy milyen kognitiv-motivacios rendszerben
elemezték ezeket a célokat. Igy példdul, ,jelenlegi érdeklédési kornek” (Klinger, 1977,
idézi: Brunstein, Schultheiss és Maier, 1999), ,személyes projektnek” (Emmons,
1986), vagy ,individualizalt életfeladatoknak” (Cantor és Kihlstrom, 1987, idézi:
Brunstein, Schultheiss és Maier, 1999) nevezték a személyes célokat. A kiilonbozd
terminusok ellenére ezen elképzelésekben az embereket olyan elérelatd, optimista
beallitodasu, motivalt lényeknek tekintették, akik képesek megfogalmazni sajat va-
gyaikat, igényeiket, és viselkedésiiket gy alakitjak, hogy azok biztositsdk a célok el-
érését (Smith, 1999).

Brunstein és Maier (1996) szerint a személyes célok olyan jové-orientalt reprezen-
tacioként képzelhetdek el, melyek elérésére az egyén torekszik, vagy igyekszik azokat
elkeriilni jelen élethelyzetében. A célok rendszere egy olyan komplex struktarat al-
kot, mely magaban foglalja a cél elérésére vonatkozo viselkedési tervet, a megvaldsi-
tashoz sziikséges eszkozok kivélasztasat, valamint feltételezi, hogy az egyén értékeli
sajat motivumait, illetve a kornyezeti elvérasokat, normakat is figyelembe veszi, me-
lyek befolyassal lehetnek a kit(izott célok elérésére (Nuttin, 1984).
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A csaladi szocializacio, sziiloi nevelési dimenziok

Kiilonféle tipoldgidk, elméleti modellek sziilettek, amelyek a nevelési stilusokat
probaltak meghatarozni. Ha ezeket elemezziik, megallapithat6, hogy a két leg-
fontosabb dimenzi6, amelyek mentén leggyakrabban jellemezhetéek a kiillonb6z6
nevelési stilusok, az engedékenység-szigortisag, amely arra utal, hogy mennyi sza-
badsagot biztositanak a sziil6k a gyermekiiknek; illetve az érzelmi melegség—ellen-
ségesség, amely arra utal, hogy a sziil6k gyermekiik irant milyen mértékd szerete-
tet mutatnak. Becker (1964) és Schaefer (1959) a kontroll és az érzelmi melegség
dimenzi6jat emelik ki a sziil6i nevelésre vonatkozoéan (Jambori, 2007). Baumrind
(1978) a kontroll, a gondoskodas, a vilagos kommunikacids sémdk és a gyerekkel
szemben tamasztott kovetelmények dimenzidibol kiindulva harom f6 nevelési sti-
lust kiilonboztetett meg: tekintélyelvi, engedékeny és autoritativ nevelésrél beszél.
Az autoritativ nevelést és jellemz6it vizsgalva Steinberg (1990) ugy véli, hogy a
sziil6i nevelés ezen fajtdja harom komponensbdl all 6ssze: a sziil6i melegség, struk-
turaltsag és a fiiggetlenedés. Sallay és Miinnich (1999) szerint a nevelés harom
egymastol fiiggetlen dimenzidjat kiillonboztethetjiik meg: gondoskodas, korlatozas
és fiiggetlenségre nevelést. A korldtozas vagy olyan csaladi légkorre utal, melyben
a szabdlyok betartasa kotelezd, és ez szigoru neveléssel, valamint konformitassal,
mint nevelési céllal parosul, vagy egy szabdly-orientalt csaladi légkorre utal, mely-
ben az emlitett konformitds és kovetkezetesség érvényesiil. Az ilyen légkér sok
esetben konfliktusokkal terhelt. A gondoskodas pedig olyan harmonikus légkort
takar, mely érzelem orientalt, a gyereket nem manipulaljak, a sztil6k kovetkezete-
sek, kiszamithatdak elveikben, viselkedésiikben, nevelési attittidjiik tamogato jelle-
gl és segitik a gyerek onallosagi torekvéseit (Mester, 2012). Kutatasunkban ezt az
elgondolast vettiik alapul.

Mint mér a bevezet6ben emlitettiik, a sziil6i nevelési hatasokat tekinthetjiik a 6
szocializacios agensnek. Tudjuk, hogy a serdiilé- ifjukor idészakaban, mikor a fiatal
keresi helyét a vildgban, a megfelel$ csaladi mikodés, timogatas fontos lehet, és nagy
segitséget jelenthet a célok keresésében és kittizésében. De rogton szembesiilniink
kell t6bb problémaval, melyek a csaladok szerepében bekovetkezett valtozasokbdl fa-
kadnak. Nalunk is, mint sok eurdpai orszdgban jelent6s atalakulason ment keresztiil
a csalddi élet mintazata (Hess, 1995). Manapsag egyre nd a valasok szama. Ennek ko-
vetkeztében hidnyzik a szocializaciobol az egyik sziil6i minta (apa vagy az anya sze-
rep), ennek nyoman nem kap teljes képet a gyerek a sziil6i szerepekr6l, feladatokrol.
Az egyediil marado sziil6 leterheltsége megnd, érzelmi, fizikai felel6ssége fokozodik
és barmennyire is szeretné, soha nem fogja tudni teljes mértékben potolni, helyette-
siteni a masik, tavol 1év§ sziilét (Bodonyi, Hegedis, 2006). Mindezekbdl kovetkezben
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feltételezhetd, hogy a csonka csaladokban mas jellegti nevelési dimenzidk érvénye-
stilnek, alacsonyabb szintli gondoskodas, és nagyobb mértékd kontroll, korlatozas
tapasztalhat6 a nevelésben.

A viltozasok azonban a teljes csaladokat is érintik. Napjainkban elmondhaté, hogy
az Gn. tradiciondlis csalad mar a malté, megvaltozott a hazassag intézményérdl val-
lott felfogas, de a csaladon beliili szerepek, a felel6sség megosztasa is valtozasokon
ment keresztiil, mert pl. a néknek is munkéba kellett allniuk, a megfelel6 életszin-
vonal fenntartasahoz vagy megnétt a magasabb iskolai végzettségre vald torekvés.
A tanulasi id6 kitolddott 18-25 éves korig, és a gyerek {6 feladata az lett, hogy az isko-
lara koncentraljon. Mindemellett a tanulmanyokat folytatd, palya- és csaladalapitas
el6tt allo fiatalok hosszabb ideig szorulnak a sziil6k segitségére. A meghosszabbodott
tanulasi, képzési idé kovetkeztében, és részben az egyéb tarsadalmi értékrendbeli
valtozasoknak koszonhetden a csaladalapitas ideje kitolodott a 20-as évek vége felé.
Bar ez nem feltétlentll jelent rosszat, hiszen érettebben, nagyobb feleldsséggel tudjik
nevelni gyermekeiket (Kollega Tarsoly, 1997).

A sziil6i nevelés hatasa a fiatalok jové-orientacidjara

Kutatasok tamasztjak ald, hogy a sziili hatasok befolyasoljak azt, hogy a serdiil6k
milyen fajta célokat tliznek ki maguk elé. A kevésbé kontrolldld, gondoskodé csala-
dokban nevelkedett serdiiléknél inkabb megfigyelhet6 a tovabbtanuldsi vagy, foglal-
koztatja éket, milyen oktatasi, elhelyezkedési lehetdségeik lesznek, és altaldban opti-
mistabban tekintenek a jovébe (Nurmi, 2004).

Pulkkinen (1990) vizsgalataban kimutatta, hogy a serdiil6k terveinek konkrétsaga
kapcsolatban allt a sziil6k hivatasaval és munka feltételeivel. Scabini, Lanz és Marta
(1999) a csaladi elégedettség szerepét emelték ki a csalad jové-orientaciora gyakorolt
hatdsai koziil. Seginer (2009) szerint a sziil6i nevelés az elfogadas és az autonémia
biztositasa révén tamogatja a serdiil6k jovébeli célkitlizéseit. Shoyer (2006) kutatasa-
ban megfigyelte, hogy a gyerek személyes céljai vagy az anydk otleteit, elképzeléseit
fejezik ki, vagy a sziil6i perspektivat foglaljak magukba (Seginer és Shoyer, 2012).

A fent emlitett vizsgalati eredményekbdl, kutatasokbol kiindulva a kovetkezd
1. dbran bemutatott elméleti modell szolgal kiindulasi pontként kutatdsunkhoz.
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Sziiléi nevelés:
« nevelési célok
« nevelési attitiidok

« nevelési stilus
« csaladi légkor PP
Jové-orientacio:

« konkrétsag
l T « megvalosuldsi esély
Csaladi szituacio:

« teljes csalad
« csonka csalad

1. &bra. Elméleti modell a sziil6i nevelés, a csaladi szituacid és a jovd-orientacio dsszefiiggésére

Célkittizésiink az volt, hogy a csaladi nevelési légkor, a sziilék nevelési stilusanak,
attittidjének és a csaladi szituacionak, melyben a fiatal felnevelkedett, szerepét ta-
nulményozzuk a jévé-orientacié alakuldsaban. Nemi kiilonbségekkel kapcsolatban
feltételezziik, hogy (1) a lanyok gyakrabban emlitenek jovébeli csaladi életiikkel kap-
csolatos célokat, mig a fitik esetében a hivatas, karrier és a birtokolt targyak, javak
keriilnek az el6térbe. A csaladi szitudciobdl kiindulva feltételezziik, hogy (2) a csonka
csaladban felnétt fiatalok gyakrabban emlitenek jovébeli csaladi élettel kapcsolatos
célokat, mivel jovéképiiknek hangstlyosabb eleme a harmonikus, boldog csaladi élet.
(3) A csonka csalddban felnétt fiatalok konfliktusosabbnak észlelik csalddi kornyeze-
tiik, mig a teljes csaladban felnétt fiatalok csaladi kornyezetére inkabb a szabdlyorien-
taltsag és kovetkezetesség jellemzd. Elméleti modelliinkkel 6sszefiiggésben a csaladi
szocializacio és a jov6-orientacid osszefiiggéseire vonatkozoan feltételezziik, hogy (4)
a szabdlyorientalt légkorben nevelkedés konkrétabb célok megfogalmazdsat teszi le-
het6vé a tanulmanyokkal, a jovébeli csaladdal és a munkaval kapcsolatban, mivel ez
a légkor pontosabb célorientaciét eredményez. (5) A konfliktusos, korlatozd csaladi
légkorben nevelkedett fiatalok pedig kevésbé tartjak megvalosithatonak a tanulma-
nyokkal, a jovébeli csaladdal és a munkaval kapcsolatos jovébeli céljaikat, mivel ke-
vesebb sziil6i tamogatdst kapnak célkitlizéseik megvalositdsahoz.

Madszer

Vizsgalati minta

Az adatgytijtés az egri Eszterhdzy Karoly Féiskola hallgatéinak korében tortént.
A vizsgalatban vald részvétel onkéntes volt, az adatgytijtés személyenként tortént.
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A vizsgalatban 493 hallgaté vett részt (fitl: 105 £6, lany: 388 £6). A hallgatok atlagélet-
kora 21,72 év volt (szdras 3,217, median értéke 21 év).

A vizsgalati személyek koziil csonka csaladban nétt fel 57 £6. Ebbél csak anya
nevelt 50 fot (fitk: 11 £6, lanyok: 39 £6), csak apa nevelt 7 {6t (fiak: 1 8, lanyok: 6
£6). Teljes csaladban nétt fel 427 £6 (fiuk: 92 £6, lanyok: 335 £6) nagysziilék neveltek
6 f6t, neveldsziil6knél nevelkedett 2 f6 (mind a nyolcan lanyok voltak), és rokonok
neveltek 1 f6t.

Mérdeszkozok

A féiskolai hallgatok jové-orientacidjat a Jové-orientacio Kérdéiv roviditett véltoza-
taval (Nurmi, Poole és Seginer, 1992) mértiik. Ebben a kérd6ivben fel kellett sorolni a
hallgatéknak a jovéjiikkel kapcsolatos vagyaikat és félelmeiket. Tovabb a leirt célokat
értékelniiik kell egy hétfoka Likert skalan, megjelolve, hogy mennyire latjak annak
esélyét, hogy céljaik megvalosulnak és mennyire rendelkeznek pontos tervekkel a
célok megvaldsitasara vonatkozdan.

A megfogalmazott célokat, egy elére kidolgozott és mér hasznalt (Nurmi, Poole
és Seginer, 1995) kategoriarendszer segitségével tartalomelemeztiik. A kddrendszer
13 £8 kategoriat tartalmazott (pl.: munka, tovabbtanulas, csalad, baratok, egészség,
sziil6kkel val6 kapcsolat, szabadidd, birtokolt javak stb.)

A féiskolai hallgatok csaladrol és a sziil6i nevelésrdl kialakitott percepcioit a Csa-
ladi Szocializacié KérdSiv magyar valtozataval (Dalbert és Goch, 1997) vizsgaltuk.
A kérddiv a csaladi klimat, nevelési célokat, attitidoket és stilusokat méri fel. A 47
tételes kérd6iv csaladi légkort mérd skaldi mellett kiilon skalak mérik fel az anyai
és az apai viselkedést ugyanazokban a nevelési dimenzidkban. A kévetkezé nyolc
skalat alkalmaztuk: szabalyorientélt/konfliktusos csalddi légkor, manipulativ/kévet-
kezetes nevelési attit(id, inkonzisztens/tdmogatd/biinteté nevelési stilus, autondémia/
konformitas mint nevelési cél.

Végiil a Hattér Kérdbivben kérdeztiink ra szociodemografiai jellemzékre, mint
nem, életkor, testvérek szama, sztil6k legmagasabb iskolai végzettsége és alkalmazasi
mindsége; a sziil6k egyiittélésére, valds esetén kivel élt egyiitt és midta; valamint ra-
kérdeztiink a f8iskolai szakra és a lakohelyre is.

Az adatok feldolgozasa tobb lépésben tortént. Az dsszefliggések feltarasara az SPSS
programot hasznaltuk. A jové-orientalt félelmek értékelése nagyon sok esetben hi-
anyzott, igy az ezekkel kapcsolatos vizsgalatokat kihagytuk az elemzésekbdl, vala-
mint a csalddi szitudcional a teljes és a csonka csaladban nevelkedettek csoportjait
vizsgaltuk csak, mivel a nagysziil6k illetve rokonok altal neveltek kis 1étszama miatt
nem tudnank altalanosabb kovetkeztetéseket levonni. A tovébbiakban részletesen
bemutatjuk kutatasunk eredményeit.
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Eredmények
A jovo-orientacio tartalmi sajatossagai

A vizsgalati személyek altal megfogalmazott jov6-orientalt célok tartalomelemzését
a megadott kategériarendszer alapjan két fiiggetlen kodold végezte. A két kodolo ko-
zOtt igen magas szignifikdns egyezés volt (r=0,89, p<0,001). A leggyakrabban emlitett
jové-orientalt tartalmak a kovetkez6 mddon oszlottak meg az egyes kategoridkban a
nemek és a csaladi szituaci6 szempontjabdl vizsgalva (lasd 1. és 2. tablazat):

1. tdblazat: A leirasokban szerepl6 tartalmi kategériak atlagos gyakorisaga és a vizsgalati
minta szdzalékos megoszlasa a nemek szerint

A leggyakrabban emlitett jov6-orientalt célok a munkahoz (,,szeretnék egy jol fizetd
munkahelyet taldlni”), jovébeli csaladhoz (,,szeretném elérni, hogy csalidom legyen’,
»boldog hazassagot, gyerekekkel”), tanulmanyokhoz (,,szeretnék egy tjabb diplomat
tanulni”), self-relevans jellemz6khoz (,,szeretném teljesen megismerni énmagam), és
az egészségi dllapothoz (,nem szeretném, hogy a jovében barmilyen stlyos betegsé-
gem legyen”) kapcsolodtak.
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2. tablazat: A leirasokban szereplé tartalmi kategoriak atlagos gyakorisaga és a vizsgalati
minta szdzalékos megoszlasa a csaladi szituacio szerint

14

203 0,24 263 0,35 0 0 0 0

Megfigyelhetd, hogy a csaladdal, a fiiggetlenedéssel, a jovébeli életkoriilményekkel
és a szabadidds tevékenységekkel kapcsolatban gyakrabban jelentek meg remények a
csonka csaladban felnétt fiataloknal. Ugyanakkor a tanulmanyokkal, a munkéval, a
self-relevans jellemzdkkel, az egészségi allapottal és a baratokkal kapcsolatban a teljes
csaladban él6k fogalmaztak meg nagyobb gyakorisaggal ide vago célokat.

A sziil6i nevelési dimenzidk strukturalodasa a csaladi szitudcio szerint

A kutatas sordn el6szor a csaladi szocializacids hatasok koziil a csaladi légkornek,
a szUil6k nevelési céljainak, a sziil6k neveldi attittidjeinek és nevelési stilusanak 6sz-
szefiiggéseit vizsgaltuk meg a csaladi szituacié (teljes/csonka csaladban nevelkedés)
titkrében. Lasd 3. tablazat.
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3. tdblazat: A sziil6i nevelési dimenziok faktorai a csaladi szituacio (teljes/csonka csaladban
nevelkedett) esetében (I> 0,30)

. Makor  2faktor  3faktor  4faktor
I =N R ER N S

CS-csonka csalad, T-teljes csalad

Csonka csalddban nevelkedett fiatalok esetében egy négyfaktoros megoldds bizonyult
a legjobbnak, melyek egytittesen a variancia 62,1%-at magyarazzak. Az elsé dimen-
zi6 (sajat érték: 2,949) egy szabalyorientalt 1égkort ir le, melyben az anya kévetkeze-
tes nevelési stilusa mellett a biintetd és inkonzisztens nevelési stilus és konformitds
iranydba mutato nevelési cél érvényesiil, a variancial8,4%-at magyarazva. A masodik
dimenzi6 (sajat érték: 2,543) az 6nallosagra nevelést helyezi el6térbe, az apa tamoga-
to attitidje és konformitas iranyaba mutaté nevelési célja mellett, tovabbi 15,8%-kal
novelve a varianciat. A harmadik faktorban (sajat érték: 2,430) az apa inkonzisztens
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nevelése a domindans, valamint az apa kovetkezetes és manipulativ nevelési attittidje
mellett a biintetés érvényesiil, a variancia 15,2%-4t magyarazva. Az utolsd, negyedik
faktor (sajat érték: 2,017) egy konfliktusorientalt légkort ir le, az anyai manipulativ
nevelési attitid és a tamogatas hidnya is ebben a kérnyezetben mutatkozik meg leg-
inkabb, a variancia 12,6%-at magyarazva.

Teljes csalddban felnétt fiatalok esetében szintén egy négyfaktoros modell magya-
rdzza egylittesen a variancia 58,1%-at. Az els6 faktor (sajat érték: 2,941) egy sza-
balyorientalt légkort ir le, majdnem a csonka csaladéhoz hasonléan, de itt mindkét
sziil6 konformitas iranyaba mutaté nevelési célja megjelenik, a variancia 18,3%-at
magyardzva. A masodik faktor (sajat érték: 2,387) egy konfliktusorientalt légkort je-
lez, hasonld nevelési stilusokkal és attittidokkel, mint a csonka csaladndl kimutatott
harmadik dimenzi6, tovabbi 14,9%-kal novelve a varianciat. A harmadik faktor (sajat
érték: 2,149) az onallosagra nevelést irja le, a sziilék tamogatd neveldi attittidjével
tarsulva, a variancia 13,4%-ban. Az utolso, negyedik faktorban (sajat érték: 1,820)
pedig az anyai inkonzisztens és manipulativ attitid jelenik meg, a variancia 11,3%-at
magyarazva (lasd 3. tablazat).

Altalanos kiilonbségek a sziil8i nevelési dimenziékban
a csaladi szituacié alapjan

A sziil6i nevelési dimenzidk és a csaladi szituacié kozotti Osszefiiggéseket
egyszempontos variancia-analizissel tartuk fel. Hat esetben talaltunk szignifikans kii-
lonbséget: a konfliktusorientalt nevelési légkor (F=3,464; p<0,032), az apai kovetkeze-
tes nevelési stilus (F=10,485; p<0,000), tamogatd neveldi attitiid (F=5,500; p<0,004),
buintetd nevelési stilus (F=3,314; p<0,037) és konformitésra nevelési cél (F=3,048;
P<0,048), valamint az anyai inkonzisztens nevelési stilus (F=4,343; p<0,012) megité-
Iésében (14sd 2. abra).

2. &bra: A sziil6i nevelési dimenzidk kiilonbségei a csaladi szituacio alapjan

B Konfliktusorientalt légkor

£ Apai kovetkezetesség
B Anyai inkonzisztens attitiid
B Apai timogatas

# Apai biintetés

[ Apai konformista nevelés

teljes csalad csonka csalad
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Eszerint a csonka csaladban nevelkedett fiatalok konfliktusosabbnak tartottak a csa-
ladi légkort, mint a teljes csaladban felnéttek. A teljes csalddban felnéttek édesap-
jukat kovetkezetesebbnek talaltak a nevelésben, gy érezték, nagyobb tdmogatast
kapnak téle, de ugyanakkor az apa biintetébbnek, valamint konformitasra torek-
vébbnek, szabdlyokat tdmasztd és elvaro sziilének is bizonyult, szemben a csonka
csaladban nevelkedettek apai nevelésével. Az anyai nevelési dimenziok koziil csak az
inkonzisztens nevelési stilusban talaltunk kiilénbséget. Eszerint a csonka csaladban
felnétt személyek inkonzisztensebbnek vélték édesanyjukat, mint a teljes csaladban
nevelkedettek.

A sziil6i nevelés, a csalad tipus és a jovo-orientacio osszefiiggései

Tobbvaltozos regresszio-elemzéssel tartuk fel a lehetséges osszefiiggéseket a nem, a
csaladi szocializacid valtozoi és a jovo-orientacios tartalmi kategoriak értékelése ko-
z6tt. Az elemzéseknél kiilon-kiilon tortént az egyes jové-orientacios kategoriak, mint
célviltozok vizsgalata. Az sszefliggések bemutatasanal a kapcsolatokat a regresszids
elemzés P értékei mutatjak.

3. &bra: A jové-orientalt célok konkrétsagat befolyasold

tényezék

% Tanulmanyok
Szabdlyorientalt reményeinek konkrétsaga
légkor —a
Kapcsolattarts reményeinek
Apa autonémidra /25**//> konkrétsaga

nevelése

Csalad reményeinek

Konfliktusorientalt konkrétsdga
légkor
Munka reményeinek
Apa mpripulativ konkrétsaga

nevelési attitlidje

Self-relevins remények
Anya biintet$ konkrétsaga

nevelési stilusa

Birtokolt javak reményeinek
konkrétsaga

Apa tamogat6
nevelési stilusa

Egészségi allapot reményei-
nek konkrétsiga

Anya autonomidra
nevelése
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Egy szabalyozott, konfliktusoktél mentes csalddi nevelési légkor pozitivan befolya-
solja a tanulmdnyokkal és az 6ndll6 élet elkezdésével kapcsolatos tervek konkrétabb
megfogalmazasat. Az utdbbit tovabb erdsiti az apa autonémiat biztosité nevelése
(variancia 20%-at magyardzva). Az anya részérdl észlelhetd biintetd nevelés jo bejos-
16ja volt a munkaval, a jovébeli selffel és egészségi allapottal kapcsolatos elképzelések
kidolgozottabb megfogalmazasanak. Ezt tdimogatta az apai manipulacidmentes illet-
ve tamogato attitid az els6 két tartalmi kategorianal. A kiszamithatobb, manipulacié-
mentes apai nevelés megjelent a csaladdal és a birtokolni kivant javakkal kapcsolatos
célkittizések hatterében is. Pontosabban tudtdk, hogyan akarjak céljaikat megvalosi-
tani azok a fiatalok, akiket igy neveltek, a megszerzendé javakkal kapcsolatos tervek
kidolgozottsagat az anya 6nalldsagot erdsit6 nevelése is befolyasolta (egylittesen a
variancia 10,4%-ban). Lasd 3. 4bra.

4. 4bra: A jové-orientalt célok megvaldsulasi esélyét befolyasolo
tényezok

10*.

Munka reményeinek
Apa manipulativ -12* megvalésulisa
nevelési attit(idje

19** Tanulmanyok reményeinek
Anya tdmogaté / megvalosuldsa

nevelési attitiidje A1

32% Bardtok reményeinek
megval6suldsa

Apa tdmogat6
nevelési attitiidje

Kapcsolattartas reményeinek

18
Ny megval6suldsa

Anya komformistéra

nevelése 11\ Csalad reményeinek
megval6suldsa
Apa komformistara 19
nevelése \ Self-relevins remények

megvalosulsa

A jov6-orientalt remények megvalosulasi esélyeit vizsgalva kimutathatéan fontos
szerepet kapott a sziil6k, els6sorban az anyai tdmogato nevelési stilus, mint 6 hatds.
Az oktatassal, a munkaval, a csaladtagokkal valo kapcsolattartas és a baratokkal kap-
csolatos remények esetében az anyai tdmogatd magatartas, nevelés mellett inkdbb
gondoljak megvaldsithatonak a jovobeli céljaikat a fiatalok. A munkaval kapcsola-
tos remények esetében a lanyok nagyobb esélyét lattak annak, hogy céljaik megva-
lésulnak, minél tiamogatobb volt az anya és minél kevésbé észlelték az apak nevelési
attitidjét manipulativnak. A két hatds egyiittesen a variancia 22,7%-at magyarazta.
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A csaladdal kapcsolatos reményekre vonatkozdan viszont az apak tdmogatdsa volt
nagyobb hatassal a megvalodsuldsi esélyekre. A self-relevans jellemz6k reményeinek
megvaldsulasandl nem a tiamogat6 nevelés, hanem az apai konformitas, mint nevelési
cél jelentette az egyetlen bejoslo tényezdt, bar ez az attitid 6nmagaban a variancia
19,8%-at magyarazta csak. Lasd 4. abra.

Osszegzés

Fiatalkorban szamos fontos dontést kell meghoznia az egyénnek, melyek kihatassal
lesznek késébbi felnétt életére is. Kutatasunkban a féiskolai hallgatok csaladi szoci-
alizdcidjara iranyult a figyelmiink. Fontosnak tarjuk ezeknek az Osszefiiggéseknek a
feltarasat tobb okbdl is. Egyrészt kevés azoknak a hazai kutatdsoknak a szama, me-
lyek ebben a témdban sziilettek. Masrészt eredményeink lényegesek lehetnek abbol
a szempontbol is, hogy nem mindegy, milyen jovéképpel rendelkeznek a hallgatok,
mennyire képesek megvalosithatd, realizalhatd célok kialakitasara és megvalosita-
sara. Tovabbd az oktatok szdmara is fontos informaciokat jelenthet mér csak azért
is, mert a csalad mellett az iskola jatszik jelentds szerepet a jévé-orientacié alakula-
saban, megfelel6 voltaban. Eppen ezért kitériink a fels6oktatdsba bekeriilt hallgatok
tamogatasi, tanacsadasi lehetSségeire is, annak érdekében, hogy segitsiik 6ket egy
redlis, pozitiv jovékép kialakitasaban, meglévé céljaik megvaldsithatova tételében.

A nemi kiilonbségeket vizsgalva azt talaltuk, hogy a tanulmanyokkal, csaladdal, kap-
csolattartdssal és baratokkal kapcsolatos remények gyakrabban jelentek meg a lanyok-
nal. Els6 hipotézisiinkkel dsszhangban tehat a lanyok valdban nagyobb szazalékban
emlitettek csaladdal kapcsolatos terveket, ezen téman beliil, a parkapcsolat, hazassag,
sajat gyerek vallalasa kategoriaban is tobb célt fogalmaztak meg, mint a fitk. Viszont
els6 hipotézistink masodik része nem nyert igazolast, mivel a jév6beli munkara vonat-
koz6 remények, célok esetében is a lanyokban fogalmazddott meg tobb elképzelés, akar
a munka tipusat, akdr a munkahellyel kapcsolatos reményeket vizsgaltuk.

A csaladi szituacio hatasat elemezve a jov6-orientdci6 alakulasara vonatkozdan azt
talaltuk, hogy a teljes csalddban nevelkedett fiatalok nagyobb szazaléka fogalmazott
meg jovébeli csaladi élettel, hazassaggal kapcsolatos célokat, viszont a csaladdal kap-
csolatos tervek gyakrabban fordulnak el a csonka csaladban felnétt fiatalokndl, igy
masodik hipotézistink teljesiilt. Lathatd, hogy a csonka csalddban felnétt fiataloknal
gyakoribbak voltak az olyan tervek is, melyek megvaldsuldsara vagynak az életko-
rilményekre, az 6nall6 életvitel kialakitasara, és a szabadidés tevékenységekre vo-
natkozdan. A megfelel6 egzisztencia kialakitdsara vonatkozoé célok hangsulyosabbak
lehetnek abbdl a szempontbdl, hogy a fiatal elkezdhesse 6nall6 életét. S mivel nem
szamithat olyan mértékd anyagi tdmogatasra, mint a teljes csalddban él6k, szembesiil
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azzal, hogy kénytelen maganak megteremteni jovébeli élete gazdasagi feltételeit, igy
erre vonatkozd tervek nagyobb valdszintséggel jelennek meg néluk.

A csaladi szituacié szempontjabdl vizsgalva a nevelési dimenziokat azt tapasztal-
tuk, hogy a csonka csaladban nevelkedettek konfliktusosabbnak tartottak a csaladi
nevelési légkort, mint a teljes csaladban nevelked6k. A sziil6i nevelési dimenziok
strukturalodasat elemezve kideriilt, hogy a konfliktusorientalt 1égkor is mas dimen-
ziok mentén képezddik le a két csaladi szitudcioban. Csonka csalddok esetében az
anyai tdmogatas hidnyéval és az anya manipulativ attit@idjének magasabb fokaval
tarsul a konfliktusos légkor, mig a teljes csaladok esetében ezt a 1égkort az apa in-
konzisztens, manipulativ, de egyben kovetkezetes és biintetd jellegli nevelési stilusa
jellemzi. A szabdlyorientdlt klimat pedig mindkét sziil6 konformitast elvaré nevelése
jellemzi, valamint az anya kovetkezetes, de egyben biintet8bb attit(idje is ebben a kor-
nyezetben jelenik meg teljes csaladoknal, a csonka csalddban nevelked6k esetében ez
a légkor az anyai inkonzisztens neveléssel egésziil ki. Vizsgalati eredményeink tehat
alatdmasztottak harmadik hipotézisiinket.

Negyedik hipotézisiinkkel dsszhangban a konform, szabalyozott, ha kell biintetd,
de kiszamithat6 nevelés jelent meg féhatasként a jovébeli remények konkrétsaganak
megitélésénél (tanulmdanyok, munka, csalad, birtokolt javak). Egy kiszamithatd, ko-
vetkezetes nevelés tehdt arra készteti az egyént, hogy alaposabban végiggondolja, mi
az, amit szeretne elkeriilni a jovében, legyen sz6 munkardl vagy csaladrol, jovében
val6 boldogulasrdl, és ez kihathat arra, hogy minél pontosabban tudja, milyen aka-
dalyok léphetnek fel, annal tobb lehetésége lesz megkeresni azokat a megvalositasi
modokat, melyekkel elkeriilhet6ek lesznek ezek az akadalyok, igy végsd soron a célok
elérhetdbbekké valnak.

Ezzel szemben a konfliktusokkal terhelt csaladi klimaban nevelkedve a fiatalok a
legfontosabb célkitlizéseik (tanulmanyok, munka, csalad) megvalosulasi esélyének
megitélésében kevésbé voltak bizakoddak, ahogy azt 6t6dik hipotézisiinkben feltéte-
leztitk. A mogottes Osszefliggések feltarasa megmutatta, hogy a konfliktusok magas
szintje mellett a sziil6i, f6leg az anyai tdmogatas hidnya dssa ala azt a bizodalmat,
hogy a legfontosabb térekvések megvaldsitasdban a jov6ben is szamithatnak sziile-
ikre, hiszen a jelenben és a multban sem alltak mellettiik, timogattak Gket (ahogy
azt a tanulmanyok, munka, csalad, fiiggetlenségi torekvések, és a barati kapcsolatok
reményeinél lathattuk).

Kutatasunk nyoman felmeril a kérdés, hogyan segithetjiik hallgatdinkat abban,
hogy jovéképiikben vildgos, elérhetd célok jelenjenek meg? A féiskolai képzési rend-
szerbe beépitett 6nismereti, palyaorientdciés, kommunikacio fejleszté és konfliktus-
kezelési tréningeken tul az informacidszolgaltatas, konzultacié és tandcsadas kere-
tein belill a hangstly nem a csaladi problémak megolddsra, hanem a tanulményok
befejezésének és a munka vilagaba vald sikeres belépésnek a segitésére tevodik at.
Természetesen intézményiinkben elérheté pszicholdgiai tandcsadas, ahol tanacsado-
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ink egyrészt kiilonboz6 relaxacios és meditacios technikdk elsajatitdsa révén nyujta-
nak segitséget a stressz, szorongas olddsaban, csokkentésében, de kiilonboz6 életkori,
parkapcsolati krizisekkel, mentalhigiénés problémakkal is fordulhatnak hozzajuk.

2010 ota Karrier Iroda miikodik a féiskoldn, ahol allaskereséssel, 6néletrajzirassal
kapcsolatos tandcsokat, illetve palyaorientacios felvilagositast kérhetnek a hallgatok.
Létrehoztak egy adatbazist, mely segitségével a kiilonboz6 cégek allasajanlatait koz-
vetitik a regisztralt hallgatéknak. Evente megrendezésre keriil§ 4llisborzén pedig le-
het6ség nyilik arra, hogy kozvetleniil taldlkozzanak a didkok a véllalkozasok, cégek
képvisel6ivel, betekintést nyerve a tevékenységeikbe.

A pszichologia és a szocidlpedagdgia tanszék koordinalasaval tanulmanyi és pa-
lyaorientacios tanacsadas is elérhetd, ahol egyrészt segitenek tdjékozodni a kiilon-
boz6 szakok és szakmak vildgaban, eligazodni abban, milyen iskoldn beliili és kiviili
tovabbi képzési lehet6ségek vannak. Emellett hangsulyt fektetnek a tanuldssal kap-
csolatos problémak megoldasanak segitésére. A cél a tanuldsi hatékonysag novelése
(tanulasdiagnosztika révén) annak érdekében, hogy a hallgatok a megfelel6 tanulasi
technikdk, stratégiak segitségével sikeresen teljesithessék tanulmanyi feladataikat és
értékes, hasznos tapasztalatokkal, tuddssal léphessenek a munka vilagaba.

Az EKF kutatéi kidolgoztak a tanulasfejlesztés elméleti modelljét (David, 2010),
ezen alapulva pedig egy szamitogépes tanulasfejleszté programot, mely a serdiils,
ifju és felnétt korosztalyban az 6nalld fiiggetlen tanulds kialakitdsanak timogatasara
hasznalhato.

Fontos szerepet kapnak a kortdrs segitok is. Féiskolankon miikodik egy kortarsse-
gité mentalhigiénés iroda is, a KoMeTi, mely abban nyujt segitséget, hogy a felsokta-
tasba vald bekertiléssel egyiitt jard valtozasokkal, stresszhelyzetekkel hatékonyabban
tudjanak megbirkozni hallgatéink. Egyéni, csoportos és kozosségi programokat kinal
az iroda, melyek az 6nismeret fejlesztését, tanulasi praktikak elsajatitasat, életpalya
tervezését és a hasznos szabadidé eltoltést szolgaljak.

‘ ‘ FETA_8_konyv_beliv_.indd 24 2013.12.02. 9:50:52 ‘ ‘



BT [ B EEmy

Irodalomjegyzék

Boponvyi E., HEGEDUS J. (2006): A csaldd fogalmanak értelmezése. In Hegediis J. (szerk.) Csa-
lad, gyerek, tarsadalom. Budapest, ELTE PPK, 9-12.

BRUNSTEIN, J. C., & MAIER, G. W. (1996): Personliche Ziele: Ein Uberblick zum Stand der
Forschung. Psychologische Rundschau, 47, 146-160.

BRUNSTEIN, J. C., SCHULTHEISS, O. C., & MAIER, G. W. (1999): The pursuit of personal goals. A
motivational approach to well-being and life adjustment In J. Brandtstidter,& R.M. Lerner
(eds.) Action és Self-development. Theory and research through the life span London, Sage
Publisher.

DALBERT, C. & GocH, L. (1997): Gerechtigkeitserleben und familiale Sozialisation In: Langfeldt,
H.-P. (eds..) Informationen, Programm, Abstracts. Landau: Verlag Empirische Padagogik. 60.
DAvID Méria (2010): Tanuldsi tandcsadds a felsGoktatasban — egy empirikus kutatds eredmé-
nyei In: Puskds-Vajda Zs. és Lisznyai S. (szerk.) Eletszakaszok hatdrdan - Kézdsségi és egyéni

tanuldsi feladatok. Budapest, FETA Kényvek., 99-120.

EMMONS, R. A. (1986): Personal strivings: An approach to personality and subjective well-
being. Journal of Personality and Social Psychology, 51, 1058-1068.

Hess, L. E. (1995): Changing family patterns in Western Europe: Opportunity and risk factors
for adolescent development In Rutter, M. és Smith, D.J. (eds.) Psychological Disorders in
Young People: Time Trends and Their Cause. Chicester, Wiley, 124-150

JAMBORI Sz. (2007): Hogyan tervezik a serdiilék a jovdjiiket? Szeged, SZEK Juhdsz Gyula
FelsGoktatasi Kiadd

KoLLEGA TaRsoLy L. (1997): Magyarorszdg a XX. szdzadban. Szekszard, Babits Kiad6

LAURSEN, B, & CoLLINs, W. A. (2009): Parent-child relationships during adolescence In: R.
M. Lerner & L. Steinberg (eds.) Handbook of adolescent psychology. 3rd ed. Vol. 2, Hoboken,
NJ, Wiley, 3-42.

MESTER D. (2012): Impacts of family socialization on young adults” future-oriented goals. Er-
délyi Pszicholégiai Szemle, 2, 165-190.

MOLNAR, P. (2002): Mit jelent a fiatalok jévéképe a masodik ezredfordulén. In Besenyei L.,
Toth A., & Toth L. (szerk.) Magyar jovéképek a jové Eurdpdjdban. Budapest, MTA Jov6ku-
tatdsi Bizottsaga, 235-244.

NorMAN, C. C. (1999): Dispositional tendencies and cognitive processes in future-oriented
motivation: A proposed model. Dissertation Abstracts International, Section B: The Sciencs
and Engineering, 59 (8B): 4541

NurwMmy, J. E. (1994): The development of future-orientation in a life-span context In Zaleski, Z.
(eds.) Psychology of future orientation. Lublin, Scientific Society of the Catholic University
of Lublin, 63-74.

NurwMy, J. E. (2004): Socialization and Self-Development: Channeling, Selection, Adjustment,
and Reflection In: R. M. Lerner, & L. Steinberg (eds.) Handbook of adolescent psychology.
Hoboken, John Wiley and Sons, 85-125.

NurwMy, J. E., PooLE, M.E. & KALAKOSKI, V. (1994): Age differences in adolescent future-
oriented goals, concerns and related temporal extension in different sociocultural contexts.
Journal of Youth and Adolescence. 23 (4), 471-487.

‘ ‘ FETA_8_konyv_beliv_.indd 25 2013.12.02. 9:50:52 ‘ ‘



Mester Dolli

NurMmL J. E., PooLE, M.E. & SEGINER, R. (1992): Future Hopes and Feares Questionnaire.
Department of Psychology, University of Helsinki

NurML, J. E., POOLE, M. E. & SEGINER, R. (1995): Track and transitions - A comparison of
adolescent future-oriented goals, explorations, and commitments in Australia, Israel, and
Finland. Internationa Journal of Psychology, 30 (3), 355-375.

NUTTIN, . (1984): Motivation, planning, and action. Hillsdale, NJ, Lawrence Erlbaum.

PooLE, M. E. & CooNEY, G. H. (1987): Orientations to the future: A comparison of adolescents
in Australia and Singapore. Journal of Youth Adolescence, 16, 129-151.

PULKKINEN, L. (1990): Home atmosphere and adolescent future orientation. European Journal
of Psychology of Education, 5 (1), 33-43.

SarLLAy H. (2003): A sziil6i nevelés hatasa serdiil6k jové-orientdcidjanak alakuldsara. Magyar
Pedagdgia, 3, 389-404.

SALMELA-ARO, K., NUrMy, J. E, Saisto, T, & HALMESMAKI, E. (2000): Women’s and men’s
personal goals during the transition to parenthood. Journal of Family Psychology, 14, 171-186.

ScABINL E., LANZ, M. & MARTA, E. (1999): Psychosocial adjustment and family relationships:
A typology of Italian families with a late adolescent. Journal of Youth and Adolescence, 28
(6), 633-644.

SEGINER, R. (2009): Future orientation: Developmental and ecological perspectives. New York,
Springer.

SEGINER, R. & SHOYER, S. (2012): How mothers affect adolescents’ future orientation: A two-
source analysis. Japanese Psychological Research, 54, 310-320.

SmrTH, J. (1999): Life Planning. Anticipating future life goals and managing personal
development In J. Brandtstiddter,& R. M. Lerner (eds.) Action & Self-development. Theory
and research through the life span. London, Sage Publisher, 223-255.

‘ ‘ FETA_8 konyv_beliv_.indd 26

2013.12.02. 9:50:52 ‘ ‘



B [ | [ . mEE

‘ ‘ FETA_8 konyv_beliv_.indd 27

Berényi Andras' — Ban Judit

Csalad, parkapcsolat, hazassag — ahogyan
az egyetemistak latjak

»Azt hiszem, minden emberben elj6n az idé,
miutan mar csak egy emberre vagyik..”

Bevezetés

2012-ben lehet8ségiink nyilt a Faludi Ferenc Akadémia tamogatasaval egy olyan
felmérést késziteni, amely az egyetemista korosztaly gondolatait, érzéseit, attittidjeit
mutatja be a csaladdal, a parkapcsolattal és a hazassdggal kapcsolatban. Amikor az
egyetemista fiatalokrol beszéliink, elsésorban legtobbszor a tanulo és palyavalaszto
diakokat latjuk benniik, kevésbé a leendé csalddalapité férjeket és feleségeket, édes-
anyakat és édesapakat. Ennek oka lehet persze, hogy a mai tarsadalmi és gazdasa-
gi helyzetben a fiatalok egyre kés6bb képesek anyagilag 6néllésodni, és igy tovabb
kényszertilnek gyerek szerepbe. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy ne legyenek
romantikus kapcsolataik, és ezzel egyiitt véleményiik, elképzeléseik, vagyaik, melyek
a parkapcsolatokat és a csaladalapitast érintik.

Ugy latjuk, hogy a felsdoktatasi intézményekben kevésbé kap figyelmet a parkap-
csolatok és a csalad kérdése. A legnagyobb hangstlyt egyértelmtien a tanulményok
kapjak, még az extrakurrikularis szolgaltatasok is féként ezt a teriiletet érintik.

Ezt a hianyt pdtolva a Debreceni Egyetem Mentalhigiénés és Esélyegyenléségi
Kozpontjaban (DEMEK) elinditottunk egy kurzust, a Parkapcsolati Szabadegyete-
met, ahol ebben a témaban tartunk eléadasokat, beszélgetéseket, pszichoedukaciot.
A fiatalokban nagy érdeklédést és kozlési vagyat tapasztaltunk a parkapcsolat és a
csaladtervezés témajaban, ami arra buzditott minket, hogy minél mélyebben foglal-
kozzunk ezzel a kérdéssel.

A megkérdezettek

A megkérdezettek mind 18 és 25 év kozotti diakok, akik a Debreceni Egyetem hall-
gatoi. Elsésorban azokat a diakokat kértiik fel interjuara, akikkel a DEMEK kiilonb6z6

! Debreceni Egyetem Mentalhigiénés és Esélyegyenléségi Kozpontja (DEMEK), berenyia@delfin.unideb.hu
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programjai vagy szolgéltatasai révén mar kapcsolatba keriiltiink. Keriiltek olyan fia-
talok is a mintaba, akiknek a mar meginterjavolt barataik ajanlottdk a részvételt.

Osszesen 23 né és 22 férfi hallgatoval beszélgettiink, ami kozel 70 oranyi hangfelvé-
telt eredményezett. Ez is demonstralja, hogy olyan témat emeltiink ki, amellyel kap-
csolatban minden fiatalnak van részletes és hatdrozott véleménye vagy éppen szamos
stirgetd kétsége.

Kutatasi modszer

Mivel a felmérésiink feltaro jellegli, és a DEMEK miukodése alatt az elsé nagyobb
terjedelm( munka ezen a teriileten, ezért a félig strukturalt interjuk felvétele mellett
dontottiink.

Az interju megkezdése el6tt roviden ismertettiik a kutatds céljat, és az interju me-
netét. A hallgatok elézetes engedélyével a beszélgetéseket diktafonnal rogzitettiik,
természetesen a titoktartas kovetelményének betartasaval.

Az interju vezetésére jellemzé volt, hogy az interjuialany szabadon fejthette ki a
véleményét az adott témarol. Igy nehezebb ugyan az objektiv elemzés egy kérdéivhez
képest, viszont tobb szubjektiv gondolatot, véleményt ismerhet meg a kutato, és j
témak és Osszefiiggések is felszinre keriilhettek. Az interjukérdések mellett két listat
is a didkok elé tettiink. Arra kértiik éket, hogy rangsoroljék az dltalunk 6sszegytijtott
elemeket tartalmazd listat aszerint, hogy szerintiik mi sziikséges a sikeres kapcsolat-
hoz, illetve milyen egytittélési format preferalnak.

Az interju harom jdl elkiilonithetd téma koré szervezddott. A beszélgetés elsé része
a csalad fogalmaval és a szdrmazasi csaladdal kapcsolatos élményekkel foglalkozott. A
masodik témakoér a parkapcsolat kialakuldsardl, a masikkal szembeni elvarasokrol, mig
a harmadik rész a hazassaggal kapcsolatos attitlidokrél, véleményekrdl és a sajat csa-
laddal kapcsolatos elképzelésekrdl szolt. A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
Csaladpolitikai Igazgatosaganak felmérésébol két kérdést is beépitettiink az interjuba.
Természetesen a beszélgetések mindig egyediek voltak, mert igyekeztiink alkalmaz-
kodni az interju alany hangulatdhoz, személyiségéhez. Ez a legtobb esetben sikeriilt is.

Az interjuk vazlatat a cikk végén kozoljik.

Valaszok

A kovetkez6kben bemutatjuk a beszélgetések soran felmeriilé témdkat és a fiatalok
ezekkel kapcsolatos véleményeit. Az interjirészletek kiemelésével igyeksziink be-
mutatni a huszonéves egyetemi hallgatok gondolatait, érzéseit a parkapcsolattal és
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a hazassaggal kapcsolatban. Az idézetek, reméljiik, segitenek abban is, hogy ne csak
interjualanyok omlesztett csoportjat lassuk, hanem magunk elé képzelhessiik a hus-
vér fiatalokat élményeikkel, dlmaikkal, vagyaikkal, kétségeikkel egytitt.

Csalad

Nagy hangsulyt kapott a csalad fogalmanak tisztazasa, a csaladdal kapcsolatos ér-
zések és a csaladrol alkotott sajat kép megismerése. Hiszen a csalad az els6dleges
szocializacids szintér. Innen hozzuk magunkkal a parkapcsolatrdl, csaladrol alkotott
képtinket. Ezért volt fontos, hogy a hallgatok ne tudomanyos definiciét idézzenek
fel, hanem a szubjektiv élményeik alapjan hatarozzék meg, hogy mit jelent szimukra
ebben a pillanatban a csalad.

»A csaldd egy alapbiztonsagot nyiijt szamomra, amire mindig alapozhatok, ahova
mindig tudok fordulni, ahova mindig hazamehetek. Ahova bdrmilyen szintii segitsé-
gért tudok fordulni, ha pénzre van sziikségem, ha kérdéseim vannak, amely gondot
jelent az életemben. En itt tanultam meg nagyon sok mindent. Arra neveltek, legyiink
ondlléak, de nagyon szamitanunk kell egymdsra.” (K. J., 22 éves, fitl)

»A csaldd nekem a vérszerinti és a hdzassdg révén bekeriilt rokonokat jelenti. Unne-
pélyes dolgot jelent nekem. Mindenféle embertipus megtaldlhaté benne, és meg kell
tanulni alkalmazkodni hozzdjuk. Igy az életben a baratokkal, illetve azokkal az em-
berekkel, akikkel kapcsolatba keriilok, sokkal jobban tudok boldogulni. Olyan fan-
tasztikus csalddom van, nagyszdju és kiabalos (nevet)”. (B. L., 21 éves ldny)

»Olyan kozosség, akik azért vannak egyiitt, hogy joban-rosszban kitartsanak egymds
mellett. De, hozzdteszem, mindenkinek mdst jelenthet” (M. K., 23 éves ldny)

»A csaldd nagyon sok mindenben segithet, szinte majdnem mindenben. Azon feliil,
hogy mondjuk anyagilag tdmogatja a gyerekét, még erkdlcsileg is tamaszt nyijt. En
ugy gondolom, hogy egy normadlis csalddban, ha a gyereknek valami baja van, elsé-
sorban a sziileihez fordul segitségért, legyen az bdarmilyen apré-cseprd probléma. Az
a jo, ha dsszefognak és segitenek egymdsnak.” (B.A., 19 éves ldny)

Parkapcsolat

Ugy ttint, hogy a fiatalok vagy nehezen 4aruljék el az elvardsaikat a mésikkal, a nagy
Ovel szemben, vagy gondot jelentett drnyaltan megfogalmazni, hogy milyen tulaj-
donsagok, személyiségvonasok fontosak szamukra.
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A fink inkabb felsoroltak a lanyokkal kapcsolatos elvarasaikat, mig a lanyok na-
gyobb szerepet tulajdonitanak a megérzésnek, az intuicionak. Fontos elvards a hliség,
a kommunikativ képesség, az dszinteség a masikkal szemben. Ugy tiint, mintha a
kiils6 megjelenés hattérbe szorult volna.

»Az mindenképp fontos, hogy meg tudjak bizni benne, de ezt 6 is ugyanugy elvdrhatja
télem. De ez nem elég, hogy én megbizzak benne, hanem ugyaniigy ¢ is bizzon meg
bennem. Az is lényeges, hogy elnézze az én hibdimat, és én is elnézzem az 6 hibdit,
és meg is tudja ezeket bocsdtani... néha, ha kell, és én is ugyaniigy. Még ami nagyon
fontos, hogy mindent meg lehessen vele beszélni” (M. K., 24 éves ldny)

»Nekem fontos, hogy fel tudjak a partneremre nézni, olyasmit tudjon nekem adni,
amire sziikségem van. Itt a szeretetre, illetve az intellektusra gondolok. Igen, nekem
az is fontos. Nem azt akarom mondani, hogy 6 diplomdja legyen, hanem lehessen az
élet dolgairdl komolyan beszélgetni vele.” (L. A., 23 éves ldny)

»Idézdjelben “igazi’ legyen. Ezen azt értem, hogy abban az idészakomban, amikor
taldlkozunk, fizikailag és szellemileg is ki tudjon elégiteni 1igy, ahogyan nekem sziik-
ségem van rd” (T. ., 22 éves ldny)

»Ha nem is rogton az elején, de elvarom téle: ha engem vilasztott a nagy tomeg-
bél, akkor legyen olyan szinten hiiséges, amely szinten elvdrhato. Nem vdrhatom el
téle természetesen, hogy ne szoljon senkihez - nem is vagyok olyan tipus - meg ez
egyébként is hiilyeség lenne. De jo lenne, ha nem csalna meg flivel-faval. Nekem az
is fontos, hogy ne csak hozzdm, hanem a leendd gyermekeinkhez is igy viszonyuljon,
mert ismerek olyan fitikat, akiknek a gyerek szora feldll a sz6r a hdtukon. Ldtszik,
hogy nem lenne bel6liik valami szuper csalddapa, mert annyira csak magukért él-
nek. Az a céljuk, hogy legyen egy jo dllds, kocsi meg egy jo né. Nekem az is fontos,
hogy valamilyen szinten gyerekcentrikus is legyen a pdrom. Egyiitt lehessen vele élni.
Ha megvan a harménia, ami kell, akkor nagy baj nem lehet, és ha meg tudok vele
mindent beszélni. Természetesen a kiilsd is szdmit, de én azt mondom, ismerjiink
meg valakit el6szor, még mieldtt véleményt nyilvanitunk réla vagy véglegesen leirjuk.”
(T E., 19 éves ldny)

»Nem is tudom, de egy kicsit belemagyardzom a valldst. En tigy gondolom, hogy min-
denkinek megvan a pdrja a vildgban. De akkor taldlkozik vele, amikor nem is vdrja
az ember. En is igy voltam vele, pedig nem is vdrtam, és nem is a sz6ke herceg érkezett
fehér lovon, hanem egy olyan ember, akit legutoljdra képzeltem volna magam mellé.
Szeretem, és nem tudom, hogy miért. Ez egy megmagyardzhatatlan dolog, és ezzel
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szerintem mds is igy van. Ha megkérdezel valakit, hogy miért szereti a mdsikat, és tud
rd vdlaszolni, szerintem akkor nem igazi a szeretet, a szerelem.” (P. L., 23 éves ldny)

Mitél jo egy parkapcsolat?

A kovetkez6 témank a jo kapcsolat ismérveinek sszegzése volt. Hogyan latjak ezt a
diakok, szerintiik mitdl fiigg, hogy egy kapcsolat miikodik vagy nem?

Kulessz6 az odaadds: van, aki kolcsonosen mindkét féltél elvarja a feltétel nélkili
odaaddst, bizalmat. Van, aki inkabb fokozatosan képes odaaddva lenni a kapcsolat-
ban. Valészint, ha valakit a kapcsolatban kudarcok érnek, akkor sokkal 6vatosabban
megy bele egy masik kapcsolatba. Lényeges elemként az interjukban megjelenik a
tudatossag a kapcsolat iranyitasaban, és nemcsak az érzelmekre és az 9sztonokre ha-
gyatkoznak.

»Kell, hogy legyenek kozos célok. Azt mondjik, hogy az a jo, ha a partnerek nem egy-
mdsra, hanem egy irdnyba néznek. Szerintem tényleg fontos, hogy legyenek kozos cé-
lok. Sziikséges valamilyen hasonlo értékrend is, mert nem mindegy, hogy teljesen kii-
lonboz6 vagy azonos dolgokat szeretnének elérni az életiikben.” (T. B., 22 éves ldny)

»Igazdbdl tényleg most jottem rd arra, hogy (lassan mdr 8 hénapja vagyunk egyiitt a
bardtommal) a legaprobb dolgot is meg kell mondani neki, ha bdnt, és ezt kell megbe-
szélniink, hogy javitsunk rajta. A hiiség nagyon fontos, mert ndlam mdr a legkisebb
dolog is megcsaldsnak szamit.” (N. E., 21 éves ldny)

»Az az érdekes, hogy nekem kell, hogy adjanak valamit, legaldbb is a pdrkapcsolat-
ban ahhoz, hogy biztonsdgban érezzem magam. Tudom, hogy ez hiilyén hangzik,
de érdemesnek kell latnom arra a mdsikat, hogy én is tényleg szivvel-lélekkel tudjak
neki mindent adni. Ha van valaki, aki érzem, hogy szeret és foglakozik velem - nem
jar mindenféle mellékosvényeken -, és odafigyel rdm, akkor ugyanazokat a dolgokat,
amiket én is elvdarok téle, azokat tudom biztositani szamdra.” (L. L, 22 éves ldny)

»Mindent oda kell adni feltétel nélkiil. Azt kapom vissza a partneremtdl, hogy meny-
nyire figyelmes vagyok hozzd. Kordbban ez nem volt jellemzd rdm fiatalabb korom-
ban. Ugy lehet elkeriilni a kapcsolat kihiilését, hogy ha teljesen odaadom magam
és igyekszem mindig figyelni a mdsikra. Mindig olyan bardtok vettek koriil, akik-
nek volt parkapcsolata, és nagyon sokat lattam elejétél a végéig. Kozben én is elkép-
zeltem, hogy mit tettem volna bizonyos helyzetekben mdsképpen az adott helyzet-
ben. Szerintem én ennek koszonhetem, hogy jelenleg egy jo kapcsolatban élhetek.”
(Sz. J., 22 éves fitl)
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Jegyesség

Talan ez a téma volt az, amely a leginkabb felborzolta a kedélyeket. Tobb interju-
alany nem is vélaszolt erre a kérdésre. Konnyti lenne azt mondani, hogy a jegyesség
elvesztette funkcidjat a mai vilagunkban. De az idézett interjukbdl is kideriil, hogy
a valaszadék ambivalensen viszonyulnak a jegyességhez. Erzik, hogy sziikséges, de
nem értik és érzik, hogy milyen szerepe lehet a parkapcsolatban. Talan ez azzal ma-
gyarazhatd, hogy tobben is az egyiittjarast és az egytittélést tekintik inkdbb a hazassag
elofeltételének.

»Akkor mdr igen komoly a kapcsolat. Van a gytirlim, mdr vélegényem van, és nem
bardtom. Szerintem a jegyesség ugyanaz, mint az egyiittjdrds. Csak a hdzassagot ez a
hagyomdny eldzi meg, és azért csindljik az emberek, mert ez igy szokds bizonyos idék
ota. De lényegében tiil sok kiilonbség nincs az egyiittjdrastol” (M. T., 23 éves lany)

»A jegyesség kifejezés szamomra felkavard, mert nekem egybdl a gyiirii jut eszembe
réla. Nekem a gytirii a rabsdgot jelképezi, mint amikor a madarakat is meggyiiriizik.
Attol kezdve kovetik minden szdarnycsapdsukat, és elvesztik a szabadsdgukat. Ez igy
van az embereknél is” (H. M., 23 éves ldny)

»Most, hogy elgondolkoztam, taldn a jegyesség is lehet egy olyan hagyomdny, ritudle,
mint a hdzassagkotés. A pdarok a kiilvildg felé akarjak jelezni azzal a gyfiriivel, hogy
egymdshoz tartoznak. De ez még nem olyan komoly, és ezt konnyebb felbontani, mint
a hdzassdgot. Ez nem jar olyan nagy procediirdval, mint a valds” (N. K., 21 éves fiti)

»Ez egy szimbolikus dolog, a nd és a férfi ezzel azt jelzik, hogy tartoznak valakihez.
Ennek sincs feltétlen olyan nagy jelentisége, mert ha eljegyzik egymdst, ilyen erével
akdr 0ssze is hazasodhatndnak” (M. P, 23 éves fiii)

Haézassag

Az interjuk bizonyitottak, hogy a ma fiataljai szimdra a hdzassag egy nagy esemény
az életiikben. Bar gy latszik, hogy a papir - nem papir dilemma tovabbra is nehézsé-
get jelent. Erdekes volt megfigyelni, hogy a hédzassdgot mint életformat és az eskiivét
gyakran szinonimaként hasznaltédk a valaszaikban a hallgatok.

»A hdzassdag annyiban mds az élettdrsi kapcsolattol, hogy a papir egy fajta kotelék és
ez igy jobban Gsszekoti az embereket. Az élettdrsi kapcsolatbol konnyebb kilépni, mert
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azt mondom, hogy holnap Osszepakolok és elmegyek, és nincs a vdldsi herce-hurca.
(nevet)” (M. K., 23 éves ldny)

»Egy kicsit romantikdzok. Nekem az igazi hdzassdg az Isten el6tt kottetetik, az embe-
rekt6l elbiijva. En legszivesebben egy kis falusi kdpolndban kelnék egybe a pdrommal,
és csak a pap és senki mds nem lenne ott. Nem tudom, hogy a sziileimmel hogyan
tudom ezt diilére hozni” (P. E., 21 éves ldny)

,Ugy gondolom, hogy ha hdzassdgot kot ember, akkor el6tte minimum éljenek egyiitt
legaldbb néhdny hénapot. Ott kijonnek a rejtett dolgok, akkor lehet, hogy azt mond-
jdk, hogy ez igy nem megy. En tigy szeretném, ha megtaldlom a pdromat, és megtehet-
jiik, akkor egyiitt éliink. Majd amikor jon a gyerek, akkor szeretnék Osszehdzasodni a
mdsikkal. Szerintem a papir csak egy formalitds és a tdrsadalom felé valamiféle egyes-
ség, példdul azért, hogy a gyereknek legyen egy normdlis neve.” (M. L., 24 éves fiil)

»Ma mdr nincsen meg az, mint régen, hogy két fiatal taldlkozik, egyiitt vannak, aztin
osszehdzasodnak, majd jonnek a gyerekek és boldogan élnek, amig meg nem halnak.
Ma mdr ez nem igy van, hanem inkdbb egyiitt jarunk 5-10 évig, akkor meg mdr mi-
nek a papir” (P. J., 21 éves ldny)

»Szeretnék egyhdzi eskiivét, mert valldsos embernek tartom magam. Taldn azért is,
mert ezt szoktam meg. A kornyezetemben mindenki igy kotott hdzassdgot. Lehet, hogy
ezt lattam és belém rogziilt, hogy nekem is legyen mdr ilyen. De egyébként abszolit
nem dllnak tdvol télem ezek a valldsos dolgok. Azért nem tartom annyira fontosnak,
ha a kedves pdrom — akit kivilasztok - kézzel-labbal fog tiltakozni ellene, akkor taldn
engedek neki, és hagyom magam, hogy lebeszéljen réla.” (M. L., 20 éves lany)

»Azt hiszem, minden emberben eljon az id6, miutdn mdr csak egy emberre vdgyik.
Nagyon sok olyan fitit ismerek, akik nagyon sok nét szeretnének megkapni. Nem ér-
tem, hogy miért van az benniik, hogy kell, hogy mellettiik legyen egy né, aki biz-
tonsdgot ad, és mellette éljék vildgukat. Valahol mindenki torekszik arra, hogy tirsa
legyen, és akkor emellett jon az az érzés, hogy tartozni is akarok valakihez, meg nem
is. Nem tudom eldonteni, hogy mi a jo nekem, és ekkor ebbdl fakadoan sok ember ki
akar probalni mdst is. Szerintem emiatt is mennek tonkre a kapcsolatok, vagy nem is
alakulnak ki valdjaban.” (N. K., 24 éves ldny)
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Szereposztas a kapcsolatban

Az idézetekbdl is kitlinik, hogy a fiatalok elméletben mar fontosnak tartjak a csala-
don beliili a feladatok elosztasat, a feleség tehermentesitését, de még nehezen tudnak
elszakadni a csaldadban latott modelltsl.

»Nem tartom azt helyesnek, hogy a nének a konyhdban van a helye, és csak az a feladata,
hogy nevelje a gyerekeket. Manapsdg ugyantigy a nének is el kell jarni dolgozni. Még
azt sem taldlom jonak, hogy a férjnél van a kassza, és 6 kezeli a pénziigyeket. Szerintem
ezekrdl a dolgokrdl kozosen kell a hdzaspdrnak donteni. Bdr lehet, hogy ebbdl konfliktusok
lesznek. Akkor is, azt nem tartom helyesnek, hogy a feleségnek kell mennie a férjéhez, hogy
erre is kellene egy kis pénz, meg arra kellene egy kis pénz” (P, ., 22 éves ldny)

»Csak a klasszikus otthon ldtott mintdt tudom emliteni: a né végzi a hdzimunkdkat,
[f6z, takarit, amiben tud, segit a férfi. Nyilvin, ha a feleség dolgozik, a férfi feladata,
hogy tdmogassa, ahol tud, segitsen, ha hazaesik holtfdradtan a munkdabél, akkor ne
vdrja olbe tett kézzel, hogy még vacsordt tegyenek elé. Valamilyen szinten onelldtéva
kell lennie a férfinek. De ez nem mindig szokott bekovetkezni, és akkor még finoman
fogalmaztam.” (T. B., 23 éves fii)

A sikeres hazassag feltételei

A didkokat arra kértiik, hogy egy lista 14 elemét rangsoroljak aszerint, hogy szerintiik
melyek a legfontosabb feltételei a sikeres parkapcsolatnak, hazassagnak. A megkérde-
zettek altal a szempontokhoz rendelt sorszamokbol atlagot képeztiink, amely alapjan
az alabbi sorrend alakult ki.

- Megértés 1.1
- Tisztelet 2.8
- Hiiség 3.2
- Szexualitds 4.4
- Mveltség 6.2
- Kozos izlés 7.7
- Onallésag 8.1

‘ ‘ FETA_8 konyv_beliv_.indd 34

2013.12.02. 9:50:52 ‘ ‘



‘ ‘ FETA_8 konyv_beliv_.indd 35

Csalad, parkapcsolat, hazassag

- Gyermek 8.4
- Munkamegosztés 8.9
- Jévedelem 9.2
- J6 héztartas 10.0
- Azonos hattér 10.1
- Azonos vallas 12.5
- Politikai nézet 13.7

Figyelemre mélto, hogy az elsé harom helyen a megértés, tisztelet és a hiliség szere-
pelnek, amelyek a tartds és stabil kapcsolat feltételeinek szamitnak. Ebbdl is kidertil,
hogy az interjualanyok szdmara az intimitast kifejez értékek (negyedikként a szexu-
alitassal kiegésziilve) a megbizhatdsag zalogaként keriilnek eldtérbe. Illetve kiemelik
még a felek hasonld izlését és intellektualis képességeit, valamint a kapcsolaton beliil
is megtartott onallosagot.

Ugy tlinik, hogy a hallgaték nem tartjak fontos tényezének a gyermeket a sikeres
hazassagi kapcsolatban, sem pedig az 6nallo, felnétt életvezetéssel kapcsolatos szem-
pontokat (munkamegosztas, jovedelem, haztartas).

Egyiittélési formak

Az interju sordn arra is rakérdeztiink, hogy a fiatalok melyik egytittélési format tud-
jak leginkabb elképzelni maguk szamdra. A kiilonféle életformakra adott atlagosztaly-
zatokbol kialakult sorrend alapjan lathatd, hogy a fiatalok a hézassagot és az élettarsi
kapcsolatot valasztjak az egyediil éléssel szemben. Erdekes, hogy a kiilonlakésos part-
nerkapcsolatot az ,,Egyediil gyermekkel” opcid is megel6zi, amelybdl gy ttinik, hogy a
valaszadok arra torekednek, hogy tiszta helyzeteket teremtsenek a parkapcsolatukban.
Ez ebben az életszakaszban teljesen érthetd, bar késébb a tapasztalatok azt mutatjak,
hogy az emberek nagyon szévevényes és bonyolult kapcsolatokat tudnak kialakitani.

Hazassagban gyermekkel 1.0

- Elettarssal és gyermekkel 2.1
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Elettarssal gyermek nélkiil

Egyedul gyermekkel 4.1

Elettarsi kapcsolat fenntartasa
kilonéléssel és osztott 5.0
gyermekneveléssel

Egyedl élni 52

Gyermekvallalas

A fiatalok a tervezett gyermekszam tekintetében bizonytalanok. A megkérdezettek
kozel egy harmada még bizonytalan a tervezett gyermekszamban, illetve kiilonb6z6
kiils6 szempontokhoz kéti. A feltételek kozott donté tobbségben a megfelel anyagi
biztonsdg, a lakhatasi kortilmények és a partner hozzaallasa szerepel.

Szinte senki sem mondta, hogy nem akar gyermeket: megkozelitéen 25% egy gyer-
meket, 45% két gyermeket, mig 20%-a a valaszadoknak 3 gyermeket tervez. A fenn-
maradé 10% 4 vagy anndl tobb gyermeket szeretne. Erdekes tapasztalat volt, hogy a
magasabb gyermekszamot a lanyok mondtdk, pedig sokszor a férfiak dlmodoznak a
»focicsapatnyi” gyermekr6l.

Valas

Mindannyiunk szamdra ismert adat, hogy hazankban minden masodik hazassag va-
lassal ér véget. Megkérdeztem errdl a hallgatdkat is, hogy 6k vajon milyen okokkal
magyarazzak ezt a jelenséget.

A megkérdezettek koziil tobben megfogalmaztik, hogy csak addig akarnak egyiitt
maradni a masik féllel, amig a kapcsolat harmonikus. Ha gondok jelentkeznek, ak-
kor jobb, ha elvélnak, f8leg ha megjelenik egy masik. Ugy latszik, hogy a fiatalok
elfogadjak a valast mint problémamegoldasi lehet6séget. Igyekeznek megvédeni ma-
gukat ezaltal a csalddastdl. Ez valészintileg abbol taplalkozik, hogy a hallgatoknak
maguknak is vannak negativ élményei a valassal és az azt megel6z és kovetd nehéz
id8szakokkal kapcsolatban.

A beszélgetések alkalmaval kideriilt, hogy a fiatalok vagynak a biztonsagra, a gyen-
gédségre és a szeretetre. De ugyanakkor félnek a kudarctdl és a sikertelenségtél, és
ezért nem vallaljak fel a masikat, vagyis a kapcsolatot. Félnek valoszintleg attol, hogy
ha valaki fontossa vélik szamukra, akkor lelkileg érzékennyé, sebezhetévé valnak.
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»Szerintem egyesek beleszaladnak a hdzassdgba. Amikor pedig jonnek a problémdk,
nem tudjdk az emberek a kapcsolatukat rendezni egymadssal, és elvalnak” (N. I, 21
éves ldny)

»A fiatalok éretlen fejjel mennek bele egy kapcsolatba, és azt gondoljik, hogy megvilt-
hatjik a vildgot. Akkor hdzasodnak dssze, amikor mdr jon a gyerek. Utdna beindul a
mokuskerék, és belefaradnak, a nagy szabadsdg miatt pedig kilépnek a hdzassagbol.”
(T. T, 24 éves fitr)

»Azzal magyardzhato, hogy az igazi szeretetet Osszekeverik a szenvedéllyel. Az igazi
kapcsolathoz sziikséges, hogy fizikai és szellemi sikon egyardnt megértsék egymdst az
emberek. Van, amikor csak a fizikai sikon értik meg egymdst, és van, amikor csak
szellemi sikon, de ez ritkabb. Eljutnak addig, hogy hidnyt éreznek, és a mdsik sikra is
szeretnék terelni a kapcsolatukat. Ez nagyon nehéz lehet, a régibél egy tijat csindlni.
Ha ez nem sikeriil, akkor feladjdk, és a vilds mellett dontenek.” (M. K., 23 éves ldny)

Ki segit a csaladoknak?

Ebben a kérdésben a hallgaték bizonytalanok voltak. Az allam feladatvéllalasat a csa-
ladok segitésében csak néhanyan emlitették. Néhanyan megemlitették a szakembe-
rek bevonasat a parok tamogatasdba, de azonnal hozza is tették, hogy az emberek
nem szivesen, illetve nem mernek segit6khoz fordulni. Az a javaslat is elhangzott,
hogy az egyhazaknak kellene nagyobb szerepet véllalniuk a csaladok segitésében.
Hiszen az egyhazi eskiivék el6tt a jegyesek mdr talalkoznak az egyhdzak képviselGvel
a jegyesoktatas alkalméval. Az iskoldban is helye lenne tobbek szerint a hazassagra
valé felkészitésnek.

»Tudom magamrol, hogy évek ota tudatosan késziilok, hogy ha lesz egy kapcsolatom,
akkor hogyan fogok viselkedni. Sokat is beszéliink err6l a bardtnémmel, hogy olyan
buta hibdkat ne kovessiink el, amiket mdsokndl latunk. Sikeriil is kiktiszobolni ezeket
a hibédkat, de van, amikor ugyanabba folyéba mi is beleléptink, mint mdsok.” (B. K.,
25 éves fit)

»Szerintem az emberekbe valahogy a hitet kellene visszacsempészni, mert egyszertien
nincs az emberekben hit. Nem csak az istenhitre gondolok, 1igy tapasztalom, hogy
semmiben sem hisznek a fiatalok. Ebbdl adodik, hogy nem tartanak ki egymds mel-
lett” (K. A., 21 éves ldny)
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~En 1igy gondolom, hogy a pdrkapcsolatrél emberéletek szélnak, alkalmazkodunk
egymdshoz, a parunkhoz. Szerintem ez ugyanolyan fontos, mint a szexualitds vagy a
matematika - mdr akinek.” (N. D., 19 éves ldny)

»Példat jelentenek szamomra a nagysziileim, akiknek most volt az 50. hdzassdgi év-
forduléjuk, és még mindig szeretik egymadst. A titkuk az, hogy képesek voltak egymads-
hoz alkalmazkodni. Mindketten nagyon akaratosak, még egymdst is néha-néha alig
viselik el, de pont az tartja bket dssze, hogy még mindig izgalmasak egymdsnak.” (J.
K., 20 éves fiii)

A tandcstalansag azzal is magyarazhatd, hogy a hallgatok nem lattak modellt a se-
gitség mddjaira, a csalddok preventiv tdmogatasara, arra, hogyan lehet a csaladokat
segiteni, amikor még nincs krizis helyzet. Nyugat-Eurépaban a marrige encounter
mozgalom, a csaladcsoportok miikodése és mas szolgalatok mar lehet6séget nyujta-
nak arra, hogy a csaladok, hazasparok még azel6tt kapjanak segitséget, hogy a kap-
csolatuk zatonyra futna.

Vélemények az interjurdl

A megkérdezettek a kezdeti fesziiltség utan szivesen vélaszoltak a feltett kérdésekre.
Tobben jelezték az interju végén, hogy jo volt errdl a témardl beszélgetni, mert eddig
ilyen mélyen nem foglalkoztak ezzel a kérdéssel.

»JO volt errdl beszélni, kozben rajéttem bizonyos dolgokra, amirél eddig ilyen for-
mdaban nem gondolkoztam. Most, hogy ezekrdl a témdkrol szo esett, elhatdroztam,
hogy beszélni fogok ezekrdl a témdkrol a bardtommal, és megkérdezem az 6 vélemé-
nyét is.” (M. K., 23 éves ldny)

»Mindenképpen azt gondolom, hogy egy érdekes beszélgetés volt, egydltaldn nem
bantam meg, hogy villalkoztam rd. Azért tartom érdekesnek, mert nem egy bardttal,
rokonnal beszéltem most ezekrdl a dolgokrdl, ezért egy kicsit furcsa volt ez a helyzet.
Tényleg olyan dolgokrdl volt sz6, amit nem mondok el mindenkinek.” (T. P, 21 éves

lany)

»Ez érdekes, mert a kérdések 90%-dra 1igy vilaszoltam, hogy ,,nem tudom’”, ,taldn”,
»esetleg”. De tényleg zsikbamacska az egész kapcsolat, annyira nem lehet megmon-
dani, hogy mi lesz beldle. Ha valakinek hatdrozott elképzelései vannak, lehet, hogy
azt a mdsik teljesen megvaltoztatjia.” ( K. K., 20 éves ldny)
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»Nagyon oriiltem, hogy eljottem, mert rdjottem, hogy nagyon sok mindennel nem
vagyok tisztaban, példdaul hogy mit gondolok a jovémrdl, kiilonds tekintettel a pdr-
kapcsolatra. Vannak elképzeléseim, de ezeken a kérdéseken még sokat kell gondol-
koznom. Nem toprengtem azon, hogy miért is kell nekem papir, ami bizonyitja, hogy
nekem van férjem és hdzas ember vagyok. Nekem miért nem elég az, hogy boldogan
egyiitt éliink és kész. Es hogy mit gondolok a jegyességrél, és sziikségesnek tartom-e.”
(M. N., 23 éves ldny)

Az interjukbdl vilagosan kidertiil, hogy a hallgaték szivesen beszéltek a témardl, hiszen
kevés alkalommal esik sz6 ilyen mélységben a hézassagrol. Ugy tlinik, hogy maga az
interjuzas erdsiti a felel§sségérzetet és tudatossagot a hallgatokban a parkapcsolatok
esetében. Nagy sziikség lenne, hogy tudjanak ezekrdl a kérdésekrdl beszélgetni egy-
madssal, és szakemberekkel is.

Osszegz6 gondolatok

A megkérdezett kozel 50 hallgat6 beszélgetései alapjan ugy tiinik, hogy a fiatalok
szamara fontos és aktualis téma a parkapcsolatok vilaga. Ugyanakkor sok kérdésben
nem latnak tisztan, és nincsen hatarozott véleménytik.

A megkérdezettek megélik azt, hogy a szdrmazasi csalddjuk tamaszként szolgal,
és vilagos elképzelésiik van az idealis tarsrol is, mig a hazassag és a gyermekvallalas
kérdése még kevésbé korvonalazddott

Erdekes megfigyelni azt a kettdsséget, miszerint a valaszadék tobbsége a hagyo-
manyos csaladmodellt részesiti elényben (hazassagban két gyermekkel), ugyanakkor
nem fogadjak el a hagyomanyos nemi szereposztasokat, és a jegyesség szokdsat és a
hézassag intézményét is megkérddjelezik.

A fiatalok nem ismerik azokat a szervezeteket, szakembereket, akik a csalddoknak,
paroknak segithetnek, a nehézségeket a kornyezetiikb6l szarmazo példak segitségével
vagy sajat erejiikb6l probaljak megoldani. Ez mindenképpen figyelmeztetés a segitd
szakmanak arra, hogy nagy hangslyt fektessen a fiatalok informalasara, ismertessen
meg veliik olyan lehetdségeket, ahova gond esetén fordulhatnak.

Nem szabad elfelejtentink azt sem, hogy a beszélgetéseken olyan hallgatok vettek
részt, akik valamilyen médon kapcsolatba léptek a DEMEK-kel. Ez jelentheti azt,
hogy magas foka onreflexidval birnak, mivel felismerték, hogy valamiben segitség-
re van sziikségiik, illetve nyitottak az 6nismeretiik mélyitésére. Azoknak, akik nem
élnek a kozpont nyujtotta lehetségekkel, még kevesebb alkalmuk van arra, hogy
ezeket a kérdéseket tisztazzak 6nmagukban. Ahogyan pedig a megkérdezettek vala-
szaibdl el6tiinik, lehetéséget kell teremtentink arra, hogy a fiatalok atgondolhassak,
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kialakithassak és megoszthassdk a csaladalapitassal kapcsolatos véleményiiket - hi-
szen az egyetemi tanulmdnyaik utan ez lesz a kovetkezd nagy feladatuk.

Természetesen a leirt tapasztalatok, kovetkeztetések nem dltalanos érvénytek, hiszen
a megkérdezettek szdma sem magas, és a kérdezd is féleg a sajat szemiivegén keresztiil
elemzi a tapasztaltakat. De reméljiik, hogy a leirtakkal sikeriilt néhany 6j szemponttal
gazdagitani a csalad és parkapcsolatos kutatasi eredményeket segitve, hogy hazankban
egyre tobb fiatal valassza és tartsa élhetének a hdzassagot: bizzanak benne, hogy sikertil,
még annak ellenére is, hogy annyi minden ellene sz6l mai vilaigunkban.

Az interju vazlata

A MULT: A szdrmazasi csalad
Mit jelent szdmara a csalad sz6?
Milyennek érzi a csaladja hangulatat?
Milyennek itéli meg a sziilei parkapcsolatat?
Mennyire érzi példaértékiinek a sziilei parkapcsolatat sajat maga szamara?

II. A JELEN: A parvalasztds és a csaladrdl alkotott nézetek
Milyen tulajdonsagok fontosak szamdra a masikban?
A pérvalasztdsban milyen szempontokat tart fontosnak?
Milyen tényezOk jatszanak szerepet a tartds kapcsolatban?
A sikeres hdzassag, parkapcsolat feltételeinek sorrendbe allitdsa.
Milyen véleményekkel taldlkozik a csaladdal kapcsolatban?
Milyen mddon lehetne segiteni a csalddokat?
Véleménye szerint milyen tarsadalmi folyamatok hatnak a jelenlegi csaladokra?
Milyen tényez6k okozzak a valasok magas szamat?
Honnan kapott segitséget illetve informaciot a parkapcsolatrol, hazassagrol?

IIL. A JOVO: A sajét csalad
Hogyan tervezi az életét 20 év mulva?
Kik veszik majd akkor koriil?
Hény gyermeket szeretne?
Milyen nemti gyerekeket szeretne?
Milyen kérillményeket szeretne elérni ekkorra?
Milyen szereposztast tart fontosnak a n6 és férfi kozott?
Mi a véleménye a feminizmusrol?
A kiilonbo6z6 életformdk sorrendbe rendezése.
Az interjaalany véleménye, benyomasai a beszélgetéssel kapcsolatban.
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Engler Agnes'

Gyermekkel abszolvalva. Csalados hallgatok
tanulmanyi életpalyaja

Bevezetés

A fels6oktatasban szamos hallgatoi csoport vizsgalatara sor kertiil, ezek kozott kevés
olyan kutatast talalunk, amely a felséfokd tanulmanyok és a sziil6i szerepek 9ssze-
hangoldsat 4llitja kozéppontba. A tanul6i eredményesség vizsgalatanal nem lehetnek
kozombosek a szarmazasi csalad jellemzdi, mint példaul a sziilék iskolai végzettsége
és egyéb demografiai jellemz8k. A sajat csaladdal rendelkez6 hallgatok teljesitményé-
nek, tanulmdnyi nehézségeinek felderitésénél ugyancsak fontos szempont a hattér, az
a szlik privat milli6, amely pozitiv vagy negativ médon befolydsolhatja a tanulmanyi
palyafutast. Tanulmanyunkban kiilénboz6 vizsgalatok mentén azokra a hallgatokra
figyeliink, akik csalad és (4ltaldban) munka mellett végzik fels6foku tanulmanyaikat.
Célunk a tanulasi jellemz6k, akadalyok feltérképezése, valamint bepillantast nyeriink
a tanuldsba fektett er6forrdsok munkaerd-piaci megtériilésébe.?

Csalados hallgaték a kampuszokon

A hazai felsGoktatdsi intézmények teljes idejli képzési rendszerében kevés olyan
hallgatét talalunk, akik gyermek mellett folytatnak tanulmanyokat. A hallgatéi vizs-
galatok ennek ellenére azt mutatjak, hogy a fiatalok tobbsége minél korabban sze-
retne csalddot alapitanani, és megfelel6 feltételek mellett 6sszehangolnd a tanulast a
gyermekvalallassal.®* Gyermeket nevel$ hallgatokat jellemz6en a részidds képzések-
ben, ezen belill a levelez6 tagozaton talalunk. Ok a tanulést, a csaladot és a munkat
osszehangolva igyekeznek teljesiteni abban a hosszu tava befektetési folyamatban,

! Debreceni Egyetem Neveléstudomanyok Intézete, engler.agnes@arts.unideb.hu

2 A tanulmdany a Bolyai Jdnos Kutatési Osztondij timogatésaval késziilt.

* Ld. err6l a Debreceni Egyetem CHERD kutatécsoportjanak vizsgalatait. A kutatécsoport vezetdje: Prof.
Dr. Pusztai Gabriella. Vonatkoz6 eredmények: Engler 2011a.
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aminek megtériilése — azaz a diploma bevaltasa a munkaerdpiacon - a tanuldsi don-
tés meghozataldnak pillanataban bizonytalan.

A felnétt hallgatdk (a tovabbiakban ,kisajatitjuk” ezt a kifejezést a levelezd tagoza-
ton tanuldkra) kiilonb6z6 okokbdl valasztjak az emberi tékéjiikbe torténd befektetés
gyandnt a tovabbtanulast. Altalaban olyan kiilsé indokokat szokas emliteni, amelyek
a munkaer6-piaci boldogulas céljabdl fakadnak, mint példaul a munkahely megtar-
tasa, el6léptetés reménye, magasabb jovedelem elnyerése, 4j pozicié megpalyazasa.
Tobben felhivjak azonban a figyelemet, hogy a felndttek tanulasi aspiracidjaban je-
lentés primer motivaci6 is megtalalhato, illetve a kiilsé motivumok sem kizardlag
anyagi szempontbdl érdekvezéreltek. Morstain és Smart (1977) erds kognitiv motivu-
mot figyel meg, tovabba kiemelik a személyes talalkozasok és a csoporthoz valé tarto-
zast igényét. Wolfgang és Dowling (1981) megfigyelése szerint a részidés képzésben
részvevok szamdra a tudds megszerzése fontos, mig a nappali tagozaton tanuldk a ki-
viilrél érkez6 elvarasokat helyezik el6térbe. Sinnett (1993) a tudasvagyat és a kompe-
tenciafejlesztés igényét egyarant koti a munkaérdekhez és a személyes tudasvagyhoz.
Szamos szerz$ ramutat arra, hogy a kozosséghez valo tartozas, a tarsas kapcsolatok
igénye is meghatarozo tényez6 a felnéttek tanuldsanal (tobbek kozott Zrinszky 1996,
Durkd 1998, Csoma 2005, Prins et.el. 2009).

Breloer (2001) nem 4llit fel motivacids csoportokat vagy kategoridkat, hanem a
kiilonb6z6 6sztonzé hatasokat életeseményekhez koti (pl. sziilévé valas, munkahely
elvesztése), amelyek sordn az egyén tanul és tapasztalatokat szerez. Még tovabb megy
Abrahamsson (1984), aki a csalddi életben megszerzett képességek fontossagat hang-
stlyozza, mivel a gyermeknevelés teriiletén kialakult jartassagok (pl. idémenedzselés,
szervezés) a munka vilagaban is jol hasznosithatok. Ugyanez forditva is igaz lehet: a
felnéttek tanulashoz vald viszonyulasat, onképzési hajlanddsagat, tanuldsi aktivitdsat
nagyban befolyasolja a csaladdal kapcsolatos életesemények sora, igy a hazassag, a
gyerek sziiletése, késGbbi iskoldba lépése stb. (Aslanian és Bricknell 1980). J6l koriil-
hatarolhaté tanuldi csoportokat azonban nem lehet kialakitani, mert vannak olyanok,
akik kikapcsolddast keresnek a tanuldsban, példaul a gyermekgondozasi szabadsag
alatt, masok viszont nem vallaljak a formalis tanuldsi modot kisgyermek mellett. A
ndk esetében a tanulds, karrier versus csaladalapitds meglehet6sen Osszetett kérdés.
A Zerle és munkatarsai altal megkérdezett német ndk és férfiak 85%-a véli ugy, hogy
a gyermekvillalas elétt képzettséget kell szerezni, majd néhdny évig munkaba allni
(Zerle atal. 2012). A tanulds, munkavdlallas és a termékenység kapcsolatat vizsgalva a
magasan képzett olasz nék halaszté magatartasara hivja fel a figyelmet Bratti (2002).
Kopp Maria (2010) kimutatta, hogy a magyar nék iskolazottsagaval parhuzamosan
emelkedik a nem realizalddott, de tervezett gyermekek szama. A hasonl6 kutataso-
kat hosszan lehetne idézni, a csaldd és/vagy karrier kérdéskére Eurdpa-szerte lényegi
kérdéssé valt az elndbiesedett felsGoktatasban, kialakitva a 20. szdzad kiilonbozé kar-
riertipusait (Koncz 2006).
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A fent hivatkozott szakirodalmi megallapitasokat sajat kutatasaink is alatdmasztjék.
A Diplomas kutatas 2010 adatbdzist felhasznalva a levelezds hallgatok eredményes-
ségét vizsgaltuk csalddi allapotuk szerint (Engler 2012). Az adatbazisbol (N=4511)
levalogattuk a részidds képzésben tanuldkat (N=1715). A tanulmanyokra és a tanula-
si attittidre vonatkoz6 valtozokat felhasznalva eredményességi mutatdt alakitottunk
ki, amely a kovetkezoket tartalmazta: a fels6foktl tanulmanyok befejezésének sikere,
a halasztasok és passziv félévek, a megszerzett kreditek szama, nyelvvizsga rendelke-
zésre allasa, az allamvizsga és a diploma atvétele kozott eltelt id6 hossza, a formalis
tanuldsba torténd bekapcsolodas a diploma megszerzését kovetSen, és a tovabbi isko-
larendszert tanulds szandéka. Az igy kialakitott mutat6 6t értéket vett fel, ahol az elsé
csoportba tartozo hallgatok a legsikeresebbek, az 6todik csoport tagjai mutatkoztak
a leggyengébb teljesitménytinek.

A csaladi allapot tekintében figyelemre mélté kép rajzolédott ki (1. dbra). A gyer-
meket neveld nék és férfiak egyarant sikeresebbek gyermektelen tarsaiknal. A gyer-
mekes férfiak egy drnyalatnyival eredményessebbek a gyermekes n6kénél, a legke-
vésbé sikeresek a gyermektelen nék. Ugy ttinik tehat, hogy a csalddban, gyermekne-
velésben megszerzett kompetenciak valoban kedvez6 hatassal vannak a tanulmanyi
teljesitményre és a tanuldsi hajlandésagra. Hozza kell tenniink, hogy a csaldd nagysa-
gat tekintve nem talaltunk kiilonbséget: az egy vagy két gyermeket nevel6k, valamint
a nagycsalddosok eredményességi mutatdi csaknem teljesen azonosak.

1. dbra: Tanulmanyi eredményesség csaladi allapot szerint, szazalék (N=1589)

£ gemedel ndpemekdel  £4 memek 00 gyermek ndlal
elkl

p=0,016

4 Educatio Térsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft altal készitett kutatds. TAMOP 4.1.3. A felséoktatdsi
szolgadltatdsok rendszer szintii fejlesztése c. kiemelt projekt 2010.
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Kisgyermekes ndk az iskolapadban

A csalados hallgatok kéziil a harom év alatti gyermeket nevelé nék nagy ardnyban
képviselték a gyesen, gyeden 1évé kismamakat az egyetemek és foiskolak padjaiban
az ezredfordul6 kornyékén. Ez annak a rendeletnek volt koszonhetd, amely kimondta
a gyermeknevelési szabadsagon 1évék tandijmentességét. A mentesség megsziinése
(2006) ota szamuk jelentsen csokkent. A kisgyermeket neveldé hallgaték tanulasi
jellemzdit és a tanulds kovetkezményeit egy longitudinalis kutatasban tartuk fel, a
tanulmanyuk kozben (N=226), majd a végzést kovetd években (N=119). Minden
megkérdezett a Debreceni Egyetemen vagy a Nyiregyhdzi Féiskolan folytatott tanul-
manyokat, gyermeknevelési tdmogatasban részesiilt (gyed, gyes, gyet), és a végzést
kovetden legalabb egy éve munkaba allt (a masodik adatfelvétel esetében).

A 2. abran lathato az az elméleti keret, amelyben a kismamak tanulasi beruhazasait
és megtériiléseit dbrazoltuk. (A kutatas elméleti és empirikus eredményeit bévebben
1d. Engler 2011b.) Az intellektualis kibontakozas olyan megtériilési teriileteket takar,
ahol a tanul6 egyén a tanulds primer motivumait erdsiti. Ezeken a teriileteken mar
a tanulmanyok alatt tapasztalhat6 volt a megtériilés: a kutatdsban résztvevok tanulas
iranti vagya novekedni latszott, nagyobb figyelmet forditottak az 6nképzésre, és min-
denekel6tt sikeresen bekapcsolddtak a szakmai munkéba a reintegracié soran.

A munkaerd-piaci reintegracié hozammezgjében olyan tételek szerepelnek, ame-
lyek megjelenése Gsszefiiggésben dll a diploma megszerzésével. A reintegralodas pil-
lanatat firtaté kérdésekre adott valaszok alapjan kideriilt, hogy a megkérdezett nok
csaknem fele a kordbbi munkahelyére tért vissza, 28%-a valtott munkahelyet sajat
elhatdrozdsébol, 10%-a allas megsziinése miatt. Ujabb gyermekvéllalds miatt a kis-
mamak 10%-a nem tért vissza a munka vilagaba, és minddssze két hallgat6 szamolt
be sikertelen allaskeresésrdl. A reintegralodott nék esetében a tanuldsba fektetett
koltségek az aldbbiak szerint kezdtek megtériilni: végzettségnek megfelel6 munkakor
és munkakorilmények, magasabb jévedelem, a munka és maganélet Gsszeegyeztet-
hetdsége, a lefelé iranyuld mobilitds elkeriilése. A nék 70%-a egyértelmiien arrol
szamolt be, hogy a felséfoku tanulmdanyok révén ért el sikereket a munkaerdpiacon.
Erételjes segitséget jelentett a tanulds abban, hogy a tudas és kompetencidk gyengiilé-
sét el tudtak keriilni, és a visszatérés zokkenémentesen zajlott. A munkahelyi tovabb-
képzések elvallalasaban a nék harmada érezte a tanulas kedvezé hatdsat, s ugyancsak
egyharmadukat segitette az olyan problémakban, mint a kollektivdba vald visszatérés
vagy a privat élet dtszervezése.

A szocidlis bedgyazodas mezdjében olyan megtériilési teriileteket taldltunk, ame-
lyek az akadémiai kozegben szovédoétt kapcsolatokra utalnak. A hallgatétarsakkal, az
oktatokkal, a felsGoktatas mas szereplGivel létesitett ismeretségek szamos alkalommal
tovabb éltek a végzést kovetSen, lényegesebb befolyassal azonban a tanulas éveiben
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birtak. A munkabdl valé kiesés ugyanis egyfajta izolaltsaggal jar, amelyet ellensulyo-
zott a felséoktatas miliéjében az 4j kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa. Az 4j tarsa-
dalmi (kapcsolati) téke sok esetben a munkéba valé visszatérés soran is hasznosnak
bizonyult, de a folyamatos interperszonalis kommunikacié az egykori kollektivaba
torténd visszatérést is megkonnyitette.

2. 4bra: A kisgyermeket nevel6 hallgaték tanulmanyainak megtériilési teriiletei

Kulturalis toke

tanulds 6réme 4j kapcsolatok sziiletése

szakmai érdekl6dés kitorés az izolaltsagbol
készségek karbantartasa

és fejlesztése kapcsolathalo kiépiilése és

tovabbélése

megfelel tanuldsi attittid

Emberi téke konnyti és gyors reintegracio Tarsadalmi téke

kedvezd pozicio és jovedelem

jo munkahelymegtart6 képesség

(Engler 2011b, 42)
szakmai elGrelépés

A kisgyermeket neveld hallgatok felséfoku tanulmanyainak pozitiv hatasait szem-
lélve természetesen nem feledkezhetiink meg a tanuldsi beruhdzasok jellegérdl és
mértékérdl. A vizsgélat erre vonatkozé eredményeib6l kiemeljiik a csalddi hattér
szerepét, a hallgatok sajat csaladjat, illetve a szdrmazdsi csaladtagjait is ideértve. A
tanulmanyok soran felvett vizsgalatba keriilt hallgaton6k szamos elemzési teriileten
szignifikans eltéréseket mutattak az alapvégzettségiik szerint. Az elsé diplomasokat
(nem diplomas N=103) és a kordbban mar fels6foku oktatdsban tapasztalatot szer-
zettek (diplomas N=123) szinte minden elemzési teriileten eltéréen viselkedtek.
Igy a csalddi hatasok kérdésében is markdnsan kiilénbozott a két hallgatéi csoport.
Meg kell emliteniink, hogy a két alminta demogréfiai hattere is szignifikdnsan elté-
r6 minden véltozé mentén, példdul a diplomaval rendelkezdk sziilei és hazastarsai
magasabban kvalifikaltak, kevesebb gyermeket neveltek a vizsgalat idején, nagyobb
telepiilésekrol érkeztek.

A két vizsgalt csoport killonboz6 befektetési stratégiat tanusitott, amely magya-
razhat6 az eltérd tarsadalmi hattérrel, de leginkabb a csaladi kornyezet tagjainak kii-
16nbo6z6 iskolazottsagaval. A diplomaval még nem rendelkezé hallgatokat a sziil6k,
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a hazastarsak és a baratok egyarant jobban biztattak a tanulmanyok megkezdésében,
mint a diplomds néket. A tanulds megkezdését kovetden azonban a nem diplomas
ndék csaladtagjai ,.elpartolni” latszottak korabbi tdmogaté magatartasuktdl, mig a dip-
lomaval mar rendelkezé hallgaték tobb segitséget kaptak a vartnal. A kutatds tobb
szempontbdl vizsgalta ezt a kérdést, jelen tanulmdnyban egy kérdéskort emlitiink,
a tanulds kozben megjelend problémakat (1. tablazat).

1. tdblazat: A tanulmanyok alatt felmeriilé nehézségek iskolai végzettség szerint (N=226)

20 27,1
63 69
50 62,4
63 73,8

*** sign.=0,000 ** sign.=0,004 *sign.=0,05-0,01
(Engler 2011b, 165)

Ugy tlinik tehdt, hogy az elsé diplomajukat szerzé ndk csalddtagjai (akik maguk is
jellemz&en also-vagy kozépfoka végzettséggel rendelkeznek) kevésbé megfelel6en
mérték fel a felséfokd tanulmanyokba fektetett koltségek nagysagat. Ezalatt nem csu-
pan és nem elsGsorban anyagi jellegli befektetéseket értiink, hanem olyan beruhdza-
sokat, amelyek a kies6 anya és haziasszony szerepbdl fakadnak. Ertve ezalatt példdul
a gyermek(ek) gondozasat és feliigyeletét a konzultaciok és felkésziilések ideje alatt,
a hdztartasi teenddk elvégzését, a tanuldssal kapcsolatos teendéket (pl. konyvek be-
szerzése, utazds és szallas megoldasa, vizsgastressz kezelése stb.). A tanuldssal jar6
feladatokat a tanulasi dontés idején a diplomas nék kornyezete mérte fel redlisabban,
és kezelte hatékonyabban a tanulmanyok idején. Ez nem meglepd, hiszen a fels6fo-
kud tanulmdanyok terén mér tapasztalattal rendelkeztek maguk a hallgatok, azok jel-
lemz&en diplomas sziilei és partnerei is. A nem diplomasok befektetd kozosségének
tagjai viszont az értelmiségivé valas folyamataban nem vallaltdk azokat a tobbletkolt-
ségeket, amelyekkel kordbban nem szamoltak.

A vart haszon és a jelenben felmeriil6 befektetések nagysaga kozotti eltérés kovet-
keztében felmeriilé problémak kihatottak a tanulmanyok végzésére, és tobb teriileten
is konfliktust eredményeztek a csalad tagjai kozott. Tobbek kozott ez volt az oka an-
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nak, hogy a tanulmanyi eredményesség, illetve a tanulds és a csalad 6sszehangoldsa
a diplomas nék esetében mondhat6 kedvezébbnek. Azonban a utidnkovetés ered-
meényei alapjan elmondhatd, hogy a kiilonbségek csokkentek, és a munkaerd-piaci
eredményességben, valamint a késdbbi tanulasi aspiracidban ezek a tényezék nem
eredményeztek ilyen erételjes eltérést.

~Nem biztos, hogy megéri, de..."”

Az idézetrészlet egy levelezd tagozatos véleménye, aki a felséfokd tanulmdanyok és a
csaladi teendSk Osszeegyeztetésérdl nyiltakozik: ,, Azt tekintve, hogy mennyi megter-
helést jelent nekem is és a csaladnak is, hdt nem biztos, hogy megéri. De végiil is csind-
lunk nagyobb marhasdgokat is az életben. Es nemsokdra vége lesz...” A tovabbiakban
egy Ujabb vizsgélat eredményeinek felhasznaldsaval a feln6tt hallgatok nehézségeit
érintjiik, kiilonos tekintettel a csalad mellett tanuldk problémadira figyelve.

A Tanulé régiok Magyarorszdgon cimii kutatds a regionalis tanulds problematika-
javal foglalkozik, a tanulds kiillonb6z6 médozataira épitve az oktatds, képzés és mun-
ka tarsadalmi és teriileti Osszefiiggéseit tarja fel.” A kutatds keretein beliil az Eszak-
Alfold régié harom nagy felséoktatdsi intézményének részidés hallgatéi tarsadalmat
vizsgaltuk kvalitativ és kvantitativ eszkozokkel. A teljes kort kérdbives megkeresés
soran a Debreceni Egyetem, a Nyiregyhazi Féiskola és a Szolnoki Féiskola levelezd
tagozatain tanuldkat értiik el 2013 tavaszan. A visszaérkezett, érvényesen Kkitoltott
kérdéivek szama 1092. A kérddiv sszedllitasat a fokuszcsoportos és egyéni interjuk
tapasztalatai segitették, amelyeket 2012 végén és 2013 elején vettiink fel.

A kutatas soran arra kerestiik a valaszt, hogy az altalaban munka és/vagy csalad
mellett fels6fokt tanulmanyokat folytaté hallgaték milyen tanuldsi utakon érkeztek
a fels6oktatasba, feltérképeztiik a tanulmanyi jellmezdiket, érdekl6dtiink a tanulas
soran felmeriilé akadalyokrol. A tovabbiakban tehat a felséfoka tanulmanyok és a
csaladi hattér kapcsolatdra mutatunk rd, a tanulds és a csalad 6sszehangolasara 6ssz-
pontositva.

A teljes mintabol (N=1092) kivéalogattuk a csalad mellett tanuldkat, a csaladra vo-
natkozo kérdésre valaszol6 osszes megkérdezett 55,4%-dnak van gyermeke (N=478,
a fennmaradé megkérdezettek nem valaszoltak a kérdésre). A mintdba keriilt hallga-
tok jellemzden két gyermeket nevelnek (302 {6, egy gyermeket nevel 77 £6, nagycsa-
lados 99 £6). Magasnak mondhaté a hat év alatti gyermeket nevel6k szama (265 £6),
de magas a 18 év feletti gyermek is a hallgatok korében (293 £6 esetében). Figyelemre
mélt6 azok ardnya, akik nem kozvetleniil érettségi utan kezdték meg tanulmanyaikat

* Tanul6 régiok Magyarorszagon: Az elmélettol a valosagig. OTKA (K-101867) Kutatdsvezetd: Prof. Dr.
Kozma Tamas
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(61%), koziilik tobben a gyermekvallalassal indokoltak a tovabbtanulas elhalasztasat
(pontos aranyt nem tudunk, nyilt valaszban volt lehetség az indoklasra).

A megkérdezett hallgatok esetében igen erés motivacio a tanuldsban a csalad. Mar
a tovabbtanulds eldontésében erdteljes a példamutatds szandéka, a valaszadok 40%-a
indokolta a felnéttkori tanulast azzal, hogy a gyermekeiknek példat akart mutatni.
A tanulmanyok alatt szintén erés motivacié érkezett a csalad részérdl, a hallgatok
44%-a vallotta, azért tanul, hogy a csaladja biiszke legyen rd. A ,,Bebizonyitom ma-
gamnak és kornyezetemnek, mire vagyok képes” valaszlehetdséget a megkérdezettek
67%-a jelolte meg.

A kitartéak motivacidja sokféle akadallyal taldlja szemben magat. A 3. dbran latha-
téak azok a problémak, amelyek a tanulds és csalad kapcsolatat érintik. A kismamak
kozott végzett korabbi kutatasban is jelentds szerepet kapott az éjszakai tanulds prob-
lémakore. A regionalis kutatdsban résztvevok is ezt érzik leginkabb nehézségnek,
amelyet a csaladdal tolt6tt id6vel valo elégedetlenség kovet. Valdszintileg mindkettd
velejarodja a tanulasbol adodo fesziiltség. A kérdéiv felvételét megeldz6 interjuk ta-
nulsagai egybecsengenek az elsé harom helyen szereplé nehézségekkel. A hallgatok
elmondasa alapjan a csalad és munka mellett leginkabb éjjel jut idejiik a tanuldsra, az
ebbdl adodo faradtsag azonban kihat mindkét élettérre. A csaladtagokkal toltott id6
csokkenése dllando lelkiismeret-furdaldssal tolti el 6ket, akarcsak a a munkahelyen
val6 megfelelési igyekezet. Mindehhez tarsul a vizsgastressz, a hataridés tanulmanyi
feladatok, a konzultaciés tavollétek munkahelytdl és csaladtol egyarant.

3. dbra: A tanulas és csalad 6sszeegyeztetésének problémai, szazalék (N=478)
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Az 1d6 tényez6 rendkiviil hangstlyos a tanulds, a munka és a csalad osszeegyeztetésé-
ben. A kérdéivben tobb javaslat is érkezett a hatékonynak vélt tanulasszervezéshez:

»Az tigynevezett tombositett konzultdciot elényosebbnek tartottam, mint a minden
hétvégét igénybe vevét. Igaz, hogy a konzultdciok hete nagyon faraszto, de a tovdabbiak
jobban tervezhetdk.” ,Nagyon elégedett vagyok a karral, az id6beosztdssal, tombosités
nélkiil két gyerek mellett el sem tudndm végezni a szakot. A mai vildgban az oktato-
kat elektronikus titon is meg lehet keresni, tandraink segitbkészek és nagy tuddsiiak.”

A jelenléti iv és az el6feltételek kapesan is felmeriil a maganéleti vonatkozas:

»Levelezd tagozaton az érdkon valé megjelenés ne legyen fiiggvénye annak, hogy
valaki mehet e vizsgdazni. Problémadt jelent a csaldd vagy a munkahely miatt a meg-
jelenés, ami onhibdnkon kiviili, lehetetlen hdrom helyen helytdllni, de az iskoldt
erdn feliil el szeretnénk végezni

A csalad mellett tanuld hallgatéknak az id6beosztas mellett a gyermek elhelyezése is
gyakorta problémit jelent. A kismamak kozott végzett kutatasban a megkérdezettek
nagy tobbsége szemben talalta magat a konzultéciok ideje alatti gyermekfeliigyelet
gondjaval, amihez az intézmények infrastrukturalis felszereltségének hianya is tarsult
(pl. jatszdsarok, szoptatd és pelenkazo helyiség, rampak, liftek).

A térgyalt vizsgalatban a nagyobb gyermeket nevelék is megemlitik a feliigyelet
probléméjat, amely nemcsak az oktatdsi ordk idején meriil fel, hanem a konyvtar-
ba jaras, a késziilés, az utazas id6szakdban is. ,, Egyediil nevelem a gyermekem, éppen
ezért a tanulmdnyaimmal nagyon nehéz dsszeegyeztetni a gyermekem elhelyezését az
iskolai képzés idejére”- olvashat6 a kérdéiv egyik nyilt valaszaban. Egy masik csalddos
hallgaté az internet adta lehetéségek mélyebb kiaknazaat javasolja: ,, A levelezd tago-
zatos képzéseket érdemes lenne felturbozni a tdvoktatdsos tanuldknak kiildott anya-
gokkal, informdciokkal. A ketté mixelése nagy mértékben megkonnyitené a levelezésok
dolgdt, akiknek a napi munka és a csaldd mellett igen nagy megterhelést jelent még
pl. a konyvtdrba jdrds is a szakirodalom megszerzéséhez. Ha e-konyvben megkapndnk
még tobb szakirodalmat (akdr némi minimdlis téritéssel) — az nagy segitséget jelentene.
Esetleg jol jonne a nappalisoknak tartott eléaddsok online megnézési lehetdsége valami
zdrt ldncon, ahonnan nem lehet letolteni”

A fentiekhez hasonl6 vélemények arra sarkallottak minket, hogy vessiik 9ssze a ta-
nulményokhoz kapcsolédé tevékenységek gyakorisagat a gyermeket nem neveld
hallgatdk aktivitasaval. Feltételezésiink szerint az egyediilallok gyakrabban keriilnek
kapcsolatba a tanulmanyaikhoz sziikséges irodalmi forrasokkal.

‘ ‘ FETA_8_konyv_beliv_.indd 49 2013.12.02. 9:50:53 ‘ ‘



‘ ‘ FETA_8_konyv_beliv_.indd 50

4. abra: Tanulashoz kotédo tevékenységek gyakorisaga csaladi allapot szerint,
szazalék (N=1070)
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A 4. dbran kirajzol6dé eredmények megcafoltak varakozasunkat. Az emlitett nehéz-
ségek ellenére a gyermeket nevel6k valamennyivel gyakrabban jarnak konyvtarba,
illetve gyakrabban vésarolnak a tanulmanyaikhoz kapcsolodé konyveket. A szakmai
anyagok olvasdsa inkabb rajuk jellemzé, killondsen az interneten valé tdjékozdodas
formajaban. A csoporttarsakkal torténd, szakmai jellegli beszélgetés kevésbé jellem-
z6 a hallgatdkra, a csaladosok tobb alkalommal élnek ezzel a lehetéséggel. Ezek az
eredmények 6sszhangban dllnak az 1. dbra alapjan tett megallapitasokkal, a csalados
hallgatok eredményesebbek, céltudatosabbak, talan éppen a korabban emlitett meg-
felelési torekvések kovetkeztében.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a levelezd tagozaton tanuld, gyermeket neveld hallgatok tanul-
manyi jellegzetességeit és nehézségeit vazoltuk fel tobb kutatds eredményeinek fel-
hasznéldsaval. A tanulds, a csalad és a fizetett munkavégzés 6sszahangoldsa szamos
problémit felvet a tanuloi évek alatt. A nehézségekkel valé megkiizdésben nagy sze-
repe van a hallgat6 személyes kornyezetének, de felmeriil a felsoktatasi intézmények
oktatdsi gyakorlatdanak rugalmassaga, infrastruktardja, de jelent6s szerephez jut a ta-
nuléi kozosség formalodasa is. A csaldd mellett tanulok mindezek ellenére altalanos-
sagban erdményesnek mondhatdk, nem vart eredmények sziilettek az egyediilallo
hallgatokkal torténd dsszehasonlitdsban.

2013.12.02. 9:50:53 ‘ ‘



BT [ B EEmy

A bemutatott vizsgalatokhoz gazdag visszajelzés érkezett, amelyek arrol tanus-
kodnak, hogy a levelezds hallgatok kevés figyelmet kapnak, de azt szivesen veszik:
,Oriilok, hogy valaki gondol arra, milyen jelentds megterhelést jelent csalddanydnak,
vezetonek és tanulonak lenni egyszerre. Sikeriilt az évek sordn ezeket dsszehangolni.
25 éve éliink kiegyensulyozott kapcsolatban, mikozben a pdrom is tanult” Célunk a
felsoktatasban tanul6 felndttek tovabbi vizsgalata, kiilonds tekintettel a gyermeket
nevelSkre.

»A tanulmany/ az el6adas az OTKA (K-101867) altal tamogatott Tanulé régiok Ma-
gyarorszdgon: Az elmélettél a valésagig cimi. kutatas keretében késziilt. (Kutatasveze-
t6: Prof. Dr. Kozma Tamds)”
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Lisznyai Sandor!

Az egyetemi tanacsadas kompetenciahatarai

Fiatalok borderline krizisei

A fiatal felnéttek krizisei sok esetben egy kettds képet mutatnak az egyetemi ta-
nacsadas praxisiban, amely komoly kihivést jelent a tanacsadds és pszichoterdpia
rendszereinek elhatarolasaban. A kettés kép azt jelenti, alapvetéen normativ alapon,
nem-klinikai, autoném életvezetés mellett olyan mélységili és Gsszetettségli problé-
mat jeleznek, amely eléri a klinikai pszichoterapids ellatas szintjét. Ez azt jelenti, hogy
a fiatalok olyan problémakat hordoznak, amelyek elvileg betegellatdsban kellene
hogy jelentkezzenek naluk, de ezeket ,,]1abon” hordjék el, a személyiségben meglévé
er6forrasok egyenstlyban tartjdk a stlyos terheket cipel6 életvezetési rendszert. Az
egyetemi tanacsadds egyik fontos feladata ennek a hatarteriiletnek a kezelése, és erre
mutatunk be egy példat a borderline kriziseken keresztiil.

Borderline krizisek

A ,borderline” egy pszichopatologiai kategoria, a személyiség jellemzdje, kiilon diag-
nosztikus kategdriat jelent, mint ,,borderline személyiségzavar”. A borderline szemé-
lyiségzavar alapvet6en kilenc egymastol fiiggetlen, de egymasra hato és adott esetben
egymast erdsitd kritériumot jelent. A borderline személyiségzavar (az angol rovidités
alapjan: borderline personality disorder - BPD), melyet Magyarorszagon idénként
érzelmileg labilis vagy hatareseti személyiségzavarnak is szoktak nevezni, egy szo-
rongassal és szenvedésekkel teli dllapot, amely kiil6nosen az interperszonalis rend-
szert, a kozosségi halot, baratokat, parkapcsolatot, csaladot terheli meg.

Féltékenység, hiany, diih

A borderline allapotot legalapvetébben a biztonsagba, valtozatlansagba vetett hit hi-
anya jellemez. Az egyik leggyakrabban jelentkezd borderline helyzet a parkapcsola-

! ELTE Pszicholégiai Intézet, Tandcsadas Pszicholdgidja Tanszék, sandor.lisznyai@gmail.com
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tokban jelenik meg. A féltékenység és a diih, killondsen a még nem teljesen kialakult
kotédési sémdk mentén, extrém mértéki lehet, amely sokszor meglepé és értelmez-
hetetlen nem csupan az azt elszenved6 félnek, de a féltékeny oldalon 1évé partnernek
is. A diih és harag sok esetben ravetiil a szakemberre is.

Elsé kliens - Marianna, 29 éves (tobb be nem fejezett egyetem utan TTK
alapképzés)

Jelenlegi tiinetei abbodl allnak, hogy kiilonbo6z6 teriileteken faj a hasa a rekeszizom
alatti részen. Ez néha annyira erds, hogy nem tud kimozdulni aznap a szobabdl.
Gyakran érez hanyingert, amit 6 aktualis stresszhatasokkal hoz sszefiiggésbe. Ez le-
het pozitiv vagy negativ stressz (negativ pl. munkahelyi stressz, pozitiv pl. szexualis
izgalom) egyarant. Néha hany is.

Kroénikus faradtsag szindroméban is szenved, ugyanakkor allandé kiizdelemben
van az egészségliggyel tiinetei kapcsan. Néha napokig ki sem mozdul a lakasbol, fel
sem 06ltozik, nem kel ki az 4gybol, masfel6l munkaja kapcsan (biciklis futar) néha
naponta 30-40 km-t tesz meg biciklivel az egyetemi tanulmdnyai mellett. Keveset
és rendszerteleniil eszik, hivatalos diagndzisa van arrol, hogy Chron beteg (morbus
crohn, reginalis bélgyulladas). Ugyanakkor ez a diagndzis nehezen ellendrizhet az
életstilusat tekintve, mert nem csak azért eszik keveset, mert rosszul lenne t6le, ha-
nem mert mindig 2-3 munkahelye van parhuzamosan, és allandéan egyikrél a ma-
sikra megy, kivéve, mikor nem tud kikelni az agybdl.

A probléma, amivel a Tanacsadénal jelentkezett: allandé munkahelyi konfliktusok.
2-3 havonta valt munkahelyeket, mert mindenhol el8sz6r marginalizalédik a k6zos-
ségben, majd konfliktusokba keveredik, ezért valamilyen modon kikozositik, végiil
eltavolitjak az 4llasabol.

A tobbiek ,raszallnak” (ahogy 6 fogalmaz). Marianna megprébdlja keriilni a kom-
munikdciot, mert valamilyen médon mindig agressziven kozelitenek felé (legalabbis
6 gy észleli), amire 6 kitord agresszivitassal valaszol. Végiil ez torvényszert kik6zo-
sitéshez vezet.

Marianna 3 éves kordig intézetben nevelkedett, majd orokbefogado sziil6k nevelték fel.
Az orokbefogado sziilok koziil apja meghalt. Az apa a kliens elmonddsa szerint alkoho-
lista volt, de viszonylag jé viszonyban éltek. Orokbefogadd anyjdval nagyon rossz a vi-
szonyuk, nem kommunikdlnak, Marianna szerint orokbefogado anyja az ,.életére tor”.

Megjelenését tekintve rovid haju, fitis kinézetti, soviny né, akinek mintha két arca
lenne: az egyik egy nem kommunikativ, teljesen visszahiizodé, mélyen introvertdlt
személyiség, a mdsik - amely csak akkor jon eld, hogyha a szitudciéban 1évé agresszio
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provokdlja, vagy egyébként magabiztosan nyilvanulhat meg (pl. a Tandcsadoban az
iiléseken) - egy férfias, agressziv, hdnyaveti hang, amely mdr-mdr borizii hanggal,
kissé rekedtesen ecseteli, hogy hogyan fog 6 elbdnni mindenkivel, aki ellene tor.

»Nézze, mdr negyedszer kérdezem. és mdr a multkor is kérdeztem: mond nekem vala-
mit vagy nem mond arrdl, hogy mi bajom van. Csak beszélek itt dssze-vissza, ezerszer
elmondtam mdr, mi értelme van annak, hogy elmondom tijra, hogy mekkora okrok
azok, akikkel egyiitt kell dolgoznom. Mindegyik egy segg. En nem fogok nyalni nekik,
Ok meg uigyis kicsindlnak, hogyha nem nyalok nekik. Ez van. Minden ember egy sze-
mét. Es nem tudom, mit csindljak. Sokadik alkalommal iilok itt, és még mindig nem
tudom, mit csindljak. Maga szerint van ennek értelme?”

A kapcsolatokat tekintve ez a sajatos emlékezeti zavar azt jelenti, hogy a legutolso ta-
lalkozas eseményei leképezhetik a kapcsolat egészét. Ha haragban viltak el, gytilolet-
tel emlékszik a partnerre, és kesertien, haraggal vérja a legkozelebbi talalkozast, vagy
»szakit’, nem jon el. Ha az elvalas kellemes volt, h8ssé magasztosithatja a partnert
vagy éppen a tandcsadot, és alig varja az Gjabb talalkozast.

Ez ugyanakkor meg is fordulhat, és a szakembernek tisztaban kell lennie azzal a
jelenséggel is, amely a tandcsadd folyamatra vonatkozo értékelés bizonytalansagat,
valtozékonysagat jelenti. A kliens komoly kirohanast produkalhat a legut6bbi iilésen,
csakhogy legkozelebbi alkalommal a legnagyobb szeretettel és elfogddottsaggal, ha-
laval nyilatkozzon a tandcsaddrol.

Az emberek természetesen épitik a jo kapcsolataik emlékét, és tobbé-kevésbé egy-
séges, integralt énképet hoznak létre. A korai bizonytalansag, ennek az integrativ fo-
lyamatnak a korai sériilése is hozzajarulhat ahhoz, hogy nem sikertil ezt az énképet
felépiteni. Sem a kapcsolatok biztonsaga, sem azok kvalitasa nem elég stabil.

A borderline allapot gyakran jelenti az elhagyatastdl valé extrém félelmet. Nem
egyszerten az elhagyas tényér6l, a konkrét elvalasrol szol ez a félelem, sokkal inkabb
a masik lelkébdl valo kitizetés lehet6ségérol.

Masodik kliens: Marti, 22 éves

Kliens: ,,Nem birom elviselni, ha a pdrom nincs velem, mert szinte biztos vagyok abban,
hogy konnyedén, feloldodva beszélget fiivel-faval, és megcsal engem’”.
Tanacsado: ,Azzal csalja meg, hogy beszélget?”
Kliens: ,Nem, hanem hogy nincs velem. Egyszeriien nincs velem, nem vagyok a fejé-
ben olyankor”.
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Ez a kliensiink nagyon komoly diihvel, frusztraciéval, haraggal keriilt hozzank, dith-
rohamokat produkalt a parkapcsolataban, ami tettlegességhez is vezetett. Elkesere-
detten kiizd az ellen, hogy baratja akar csak egy percet is nélkiile toltson el, féltékeny
baratokra, rokonokra, még a szomszéd gyerekre is, ha az lefoglalja a fitt, akit szeret.
Marti dllapota ebben a féltékenységi driiletben nem tekinthet6 természetesen egy tel-
jes borderline allapotnak még akkor sem, ha egyuttal hirtelen rohamivassal, ,,binge
drinkinggel” is asszocialddik akkor, amikor extrém moédon szorong a parkapcsolat
kimenetele miatt. Klienstink alapvet6en érzi, hogy ez egy szdmdra is kellemetlen 4l-
lapot, 6 maga is irracionalisnak tartja a mikodését, mégis, tjra és Gjra ismétlédik a
kontrollalatlan diihkitorés.

Az elhagyatdstol valo rettegés miatt a borderline krizisallapotban 1év6 személy na-
gyon messzire képes elmenni, hogy elkeriilje az elvélast, és azonnal robbannak az
elutasitas barmilyen jelére.

Szélséségesen reagalnak, ha valamilyen elkeriilhetetlen véltozas keriil egy tervbe,
és elkeserednek vagy dithosen kitornek, ha lemondanak valamilyen tarsas eseményt.
Sokszor tiresnek érzik magukat, unatkoznak, nem birjak énmaguk tarsasagat. Tal
koran vonddnak be mélyen egy kapcsolatba: kiadjédk magukat és konnyen fiigg6vé,
s6t ,tapadova” valnak (,,clinging attachment”).

Ez egy fontos momentum, ami egyébként jol elkiiloniti egymastol a ,,borderline bete-
get” és a tandcsaddsba keriil§ ,,borderline krizisben 1év6” fiatalt. A borderline miikodés
kapcsolatrombolé hatasat a krizisben 1év6 fiatalok érzik, és gyakran éppen abban kér-
nek segitséget, hogy megmenthessék a kapcsolatukat, mert tartanak att6l, hogy partne-
ritk nem lesz képes sokaig elviselni ezt az allapotot. Erre példa kovetkezd klienstink:

Harmadik. kliens, Moni 26 éves né (szocialis munkas hallgato)

Moénit négy évvel ezel6tt egy ndgyogyaszati probléma kapcsan erds antibiotikum kara-
ra fogtak. Ez nagyon rossz hatassal volt az emésztésére, allanddan fajt a hasa, felfivo-
dott, egy-két falat ételt6l is rosszul lett, hanyingert kapott. Megpréobalkoztak alternativ
kezeléssel, de ekkor meg a négyogydszati problémaja tért vissza. Végiil is végigesinaltak
az antibiotikumos kurat, az orvos javasolta, hogy egy fél évig birja ki ezeket a tiineteket,
azok az antibiotikum kdra utan el fognak malni. A tiinetek azonban nem multak el, és
végiil gyulladasos bélszindromat (IBD) éllapitottak meg nala. A tiinetek néha csilla-
podnak, néha erGsebben visszatérnek (hasfdjas, puffadas, hasmenés).

Moni azért kereste fel a Tandcsadé Kozpontot, mert — sajat értékelése szerint -
aggasztonak taldlta alkoholfogyasztasat, alkoholfogyasztasi szokasait. E mellett el-
mondta, hogy nem latja lehetdségét annak, hogy mérsékelje mindennapi italmennyi-
ségét, mely az egyetlen mdd arra, hogy szorongasos tiineteit kezelje. Erés testalkatd,
sportos, rovid haju fiatal né.
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Az iilések fokuszaban 3 téma allt:

Pérkapcsolati problémak: Allandéan kontrollalhatatlan diihét él 4t parja miatt, akit
szerencsétlennek, felel6tlennek, gyerekesnek tart, s aki mintha provokalna 6t azzal,
hogy képtelen felnétt modon viselkedni.

A szorongasos tiinetek: Egyfajta sajatos, kietlen szorongds lesz rajta urra minden
masnap, néha naponta. Egyfajta tirességérzés és kétségbeesés, amelyet nem tud mas-
ként kezelni, csak azonnali alkoholfogyasztassal.

Csaladi problémai: Sziilei elvaltak, édesanyja ma egyediil él, sulyproblémakkal
kiizd és meglehetdsen kritikus az emberekkel. Edesapja — akivel 9 éves kordig éltek
egylitt anyjaval — gyakran bantalmazta 6t is és édesanyjat is, és most id6r6l-idore fel-
tlinik Moni életében azzal az igénnyel, hogy valahogy rendezzék a kapcsolatukat.

Kliens: ,, Azt hiszem, az lenne a legfontosabb, ha el tudnd intézni nekem, hogy gyogy-
szeres kezelést kapjak. Antidepresszdnsok lennének a legjobbak vagy valami szoron-
gasoldé. Egyébként nem tudom elképzelni, hogy hogyan tudnék ledllni az alkoholrdl.
Régebben szedtem antidepresszansokat, és azt hiszem, nalam bevdltak.”

A fizikai tiinetek gyakran jelentkeznek a borderline kriziséllapotban, csakagy, mint
az addikcidra, alkoholizmusra, drogfiiggdségre utalé tiinetek. Fontos ugyanakkor,
hogy a tandcsadoé felismerje ,,gatekeeper”, azaz kapudr szerepét: felismerje (Feltham
és Horton, 2012), hogy a problémék nem klinikai-szomatikus, sem addikcids vona-
lon keletkeztek, ezért megoldasuk sem ott adekvat. Nem érdemes a klienst a fiiggé-
ség-kezelés és rehabilitacid, sem a szomatikus ellatds utvesztdire terelni.

A borderline tényezék mint tiinetek

A mentélis megbetegedések diagnosztikus osztélyozasi rendszere, a DSM IV az alab-
bi kritériumokba rendezi a borderline allapotot:

Borderline személyiségzavarban szenved valaki, ha kapcsolatai instabilak, dllandéan
véltozik az énképe, ingadozik a hangulata, és nem tudja impulzusait ellendrzése alatt tar-
tani. Ezt a mintazatot az aldbbiak koziil legaldbb 6t maladaptiv vonas megléte fejezi ki:

Identitdszavarok

1. A val6s vagy elképzelt elhagyatas elkeriilése érdekében tett kétségbeesett erd-
feszitések.

2. Allandé iirességérzés.

3. Identitasproblémak: alland6an valtozé érzések azzal kapcsolatban, hogy kicsoda
és miben hisz.
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Hangulati zavarok

4. Erzelmi labilitds, hangulati ingadozés - intenziv szomortsag, ingerlékenység és
szorongas valtakozasaval.

5. Intenziv és erésen hullimzo6 kapcsolatok masokkal, melyeket az idealizalas és a
leértékelés szélsGségei kozti valtakozas jellemez.

6. A harag mértéke gyakran nincs ardnyban a kivalté kortilményekkel, a diih kont-
rolldlasa nehézségekbe titkozik.

Eszlelési és onészlelési zavarok
7. Stressz hatasara, paranoid gondolatok (agy érzi, iild6zik), vagy sulyos disszociativ
tiinetek (ugy érzi, “elkiiloniil” 6nmagatdl, mintha dlomban lenne) megjelenése.

Viselkedési zavarok

8. Az esetlegesen 6nrombold impulzusok (tulkéltekezés, 6vatlan autdvezetés, falds-
rohamok, szex, alkohol, drog) ellenérzés alatt tartasanak nehézségei.

9. Visszatér6 ongyilkossagi kisérletek, vagy onmegsebzés, oncsonkitas.

Mindezeken tul a mindennapi tanacsadd szohasznalatban a borderline egy csalad, egy
kozosség, egy munkahely, egy helyzet, egy krizis jellemz6je is lehet. Ez a “rendszer-
szint(i haszndlat” elsére nem adekvat, de indokoltnak ttinik. A borderline jellemzék
egymast erdsit6, konnyen 6sszekapcsolddo faktorok, és konnyen elképzelhets, hogy
egy emberi rendszerben, csalddban, munkahelyen az egyes személyekben meglevo,
onmagukban nem személyiségzavar szintli borderline tényez6k dsszekapcsolédnak
és krizisbe taszithatjak az adott rendszert.

Lehet6ségek az egyetemi tanacsadasban — rovid dinamikus
modszerek

Egy lehetdség: veszteség feldolgozds

A borderline személyiségmiikodés sok tekintetben Osszefiigg a veszteségekkel.
A feldolgozatlan veszteségek konstans hidnyérzetet keltenek, a kliens a veszteségekkel
marad, nem Iép tul rajtuk, allandéan megélni a hianyokat - ezzel el is jutottunk a
borderline diih, hiany, impulzivitas kritériumaihoz.

A borderline allapottal kapcsolatos veszteségeket a legtobb elmélet nagyon korai
id6pontra teszi az élettorténetben és csak specialis eszkozokkel feldolgozhatonak
tartja (Allen és Fonagy, 2004).
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A veszteség feldolgozas egy tréning-szempontu 4j megkozelitésében (James és
Friedman, 2011) megkisérlik a veszteségek 6nsegitd, rovid dinamikus, tanacsado ke-
retben torténd feldolgozasat.

Egy madsik lehetdség: narrativ terdpidk

A terapias kapcsolatban a véltozds dinamikajanak egyik szemléletes modellje Karl
Menninger (1961) pszichoanalitikus elképzelésén nyugszik. Patton és Meara (1997) a
flow of insight, azaz a belatas folyam(at)a névvel lattdk el a modellt, amelyet az aldbbi
abra szemléltet:

a kliens felismeri a jelenben a multat a kliens panaszai (= problémai)

(INSIGHT) ﬁ ﬂ

a kliens interpretacidja a tanacsado empatids vélasza és attételes reakcioi
a kliens multja cognitive appeal — pozitiv reakcioi

a kliens attételes reakcidja = a tandcsado visszavonul

Karl Menninger (1961) Flow of Insight

Az dbrén illusztralt 6nmagaba visszatérd folyamat a valtozas ciklikus jellegére utal:
minden valtozashoz a kliens ellendlldsain és a tanacsadd személyes bevonddasanak
majd ,,szerepbe valo visszatérésének” szakaszain keresztiil jutunk el. A tanacsado fo-
lyamat soran a valtozasok tehat nem folytonosak, hanem mindig ,,belatasokon” ke-
resztiil halad, ami a résztvevok szamara hosszabb ,valtozas nélkili” és gyors ,,sikeres”
periddusok valtakozasdnak tinik. Az abran lathaté modell egy pszichodinamikus el-
képzelésen alapul, azonban jol alkalmazhat6 dltalaban a konzultacié sordn bekévet-
kez§ pszicholdgiai véaltozasra. A folyamat jobb megértése kedvéért egyes elemeinek
magyarazatat részletesen ismertetjilk. Az ismertetés soran Patton és Meara (1997)
rendszerét kovetjiik elsdsorban, azonban megmutatjuk a fogalmak érvényességi te-
rilletét dltalaban a segit6 kapcsolatban.

A kliens panaszai. A belépéskor az analitikus elmélet feltételezése szerint a kliens
még nincs ,,rahangolva” a kapcsolatra, és eltekintve az erre jol szocializalt esetektdl,
még inkabb panaszként, tiinetként adja elé problémait: nem ,.egyiitt gondolkodik” a
tanacsaddval, hanem problémaékat prezental, amelyekre megoldast var.

A tandcsado empdtids vilasza és dttételes reakcioi. A tandcsadd empatids reakcioi segitik a
klienst a segit6 helyzet és sajat maga iranti attit(idje megvaltoztatdsaban: a tandcsad6 mint-
egy segit szembenézni a kliens sajat nézGpontjaval, érzelmeivel, bels6 reakcidival.

Cognitive appeal. Azaz pozitiv konfrontacio: egy fontos fogalom a pszicho-dinami-
kus tandcsaddsban és minden segité egyik legfontosabb segit6 attitlidje. A cognitive
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appeal a tandcsaddnak arra a szerepére utal, hogy képes kiemelni a klienst a valtozas-
nak ellenalld, 6nfenntarté magatartdsabodl és nézépontjabdl. Mindebben a humor, a
provokacid, a meleg, de mégis ironikus hangnem segitheti.

A tandcsadé visszavonul. A ,,counselors retreat” soran a tanacsado teret enged a
kliensnek. Ez egy dltalanos szabaly, amelyben - bér a kliens gyakori kivancsisaga és
invitalasa ellenére - a tanacsad¢ eltolja az interakci6 természetes ardnyait és a kliens
problémait helyezi a fékuszba.

A kliens dttételes reakcidja. A kliens attételes reakciot ad a terapia soran: probléma-
it a tanacsadoval kapcsolatban, neki fogalmazza meg. A tanacsadé szamdra fontos,
hogy egyszerre lehessen felhasznalni 6t — hiszen a kliens szamdra ez sziikséges konf-
liktusai megjelenitéséhez — és egyszerre keriilje el sajat viszontattételes reakcionak
hasonl6é megjelenitését. Azaz engednie kell magat felhaszndlni — de vigyaznia kell,
nehogy 6 felhasznalja a segitségkérot.

A kliens multja. A kliens problémai és konfliktusai megjelenitése sordn — amelyet
elsésorban a tanacsadoval vald egyiittmiikodésben jelenit meg — el6bb-utdbb felis-
meri azok multbeli eredetét.

Beldtds (insight). A kliens megtaldlja problémai, konfliktusai multbeli modelljét.

Osszefoglalas

A borderline krizisek a fiatalok korében felvetik a terapids integracid sziikségessé-
gét: olyan multidiszciplindrisan képzett szakemberek és teamek megalapitasanak
lehet6ségét, amelyek az egyetemi tanacsadd rendszer keretében képesek ellatni a
szubklinikus, de mégis terapids mélységti munkat igényld, rendszerszemléletben ér-
telmezhet6 problémakkal jelentkezd fiatalokat.

Néhany ilyen modell-team mar megalakult és m{ikodik Eurépaban (Universitat Ham-
burg, Szegedi Tudomanyegyetem), és ezen modellek sikere talan képes lesz 6sztonzoleg
hatni az ilyen szolgaltatasok szélesebb korti megjelenésére Magyarorszagon is.
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A kortars segitok kozosségfejleszté szerepe
a felséoktatasban.
Eddigi gyakorlatok és tovabbi lehetéségek

Jelen irdsunkban korbejarjuk, hogy milyen szerepe lehet a kozosségeknek a fels6ok-
tatdsban: mit nyerhetnek dltaluk, illetve mit veszithetnek nélkiiliik a hallgatok. A ko-
z0sségfejlesztésben nagy hangsulyt kapnak a kortars segiték, mint azonos élethely-
zetben 1év( fiatalok. Hazai és nemzetkozi példakat hozunk arra, hogy a felséoktatasi
intézményekben milyen kortars kozosségépité programok élnek, és 6sszefoglaljuk,
hogy milyen lehet6ségeket lehetne még kiakndzni ezen a téren.

Kihivasok a fels6oktatasban tanuldk szamara

Az egyetemi évek mintegy hidat képeznek a serdiilékor és a felnéttkor kozott, ma-
gukba foglalva igy mindkét életszakasz kihivasait (Hajduska, 2006). Az eriksoni fejl6-
désmodellbe helyezve, a fiatal felnSttkor tobb krizist is magaba foglal. El6térbe kertiil
az autoritaskrizis (levalas a sziil6kr6l, a tarsadalmi értékek elfogadasa vagy elutasita-
sa, onfenntartas), a teljesitménykrizis (tanulmdnyi eredmények, tanuldssal kapcsola-
tos attittid, palyavalasztas) és az identitaskrizis (énkép, onbecsiilés, énhatékonysag).
Valamint Erikson (1991) szerint ebben az életkorban a leghangstlyosabb feladat a
tarsas kapcsolatok kialakitasa, avagy az intimitds vagy az izolacié kérdése.

Arnett (2000) ezt a 18-25 éves kor kozotti életszakaszt pszichoszocialis moratori-
umnak tartja, egyfajta gondtalan senki foldjének. Egyrészrol a fiiggetlenedéssel egyre
inkabb erejiiket vesztik a sziil6i elvarasok, ugyanakkor még nem kell felel8sségteljes
felnottként megfelelni a tdrsadalom szabalyainak.

Ugyanakkor ezek az évek masfajta kihivasokkal jarnak, és masfajta alkalmazkodast
igényelnek, mint amelyre serdiil6korban volt sziiksége a fiataloknak. A nem hatékony
megkiizdési modok pedig sokszor eredményezhetnek onértékelési zavarokat, szoron-
gast, depressziot, alvaszavart, érzelmi zavarokat, tanulasi nehézségeket, parkapcsolati,
kortarskapcsolati és csaladi problémakat (Hajduska, 2006; Muranyi, 2010).

Elvonatkoztatva a szliken vett felsGoktatasi rendszertdl, az elhtiz6dé valsag nehéz
éveiben egyre kilatdstalanabbnak tlinhet a fiatalok jelenlegi élethelyzete és jovéje

! FelsGoktatédsi Tandcsadds Egyesiilet, Eurépa 2000 Kézépiskola, laszlo.noemi@gmail.com

‘ ‘ FETA_8_konyv_beliv_.indd 61 2013.12.02. 9:50:54 ‘ ‘



BT B EEm

‘ ‘ FETA_8 konyv_beliv_.indd 62

is. Tarsadalmi szinten a fiatal feln6ttek magas szinti anomiat élnek meg, nem érzik
azt, hogy a megfelelé életkoriilményeket tudnak elérni a sajat erejiikb6l, vagy azt,
hogy kérhetnek hathatés segitséget. Ugy érezhetik, hogy nincs segitségiik, térsadalmi
szinten hagytak éket magukra, ez pedig nagymértékben meggitolja, hogy a fiatalok
elégedetten és optimistan éljék az életiiket, és hasonld jovéképpel rendelkezzenek
(Muranyi, 2010). A tarsadalmi tamogatas hianyaban akér elhagyatott nemzedéknek
is nevezhetjiik ezt a korosztalyt.

Segitséget igényl6 egyetemistak

A felsGoktatasban résztvev6k populdcidjan belil is beszélhetiink ,veszélyeztetett’, a
tamogatast jobban sziikségelé csoportokrol. Ilyenek példaul azok a didkok, akik ké-
sébb, nem kozvetleniil a kozépiskola utan kezdték el egyetemi tanulményaikat. Ne-
hézségeik lehetnek azoknak a hallgatoknak is, akiknél nem elég erds a motivacid és
a tanulmdnyok melletti elkotelez8dés, vagy a tanuldshoz sziikséges készségeik nem
megfeleldek — a tanuldsszervezés, az 6nallé munka, a kézépiskolaitdl eltéréd modjai a
szamonkérésnek, az idébeosztas, mind nagyobb hangsulyt kapnak az egyetemi évek-
ben. Azoknak a hallgatoknak is sziiksége lehet kiils6 segitségre, akik érzelmi és pszi-
chés gondokkal kiizdenek (illetve nem rendelkeznek a kézben tartasukhoz sziikséges
eszkozokkel), mint példdul hangulatzavarok, kimeriiltség, fokozott stressz. Mindezek
mellett kiemelt fontossagtak a didkok csaladi és kortars kapcsolatai — ezek meglé-
te, minésége, kiszamithatdsaga, valamint a kialakitasukat és fenntartasukat biztositd
készségek. Azok a hallgaték pedig, akik ezekben hatranyt szenvednek, akadalyozot-
tak abban is, hogy Osszességében minél sikeresebb és hatékonyabb egyetemi éveket
tudjanak maguk mogott (Martinez és Munday, 1998).

A sikeres egyetemi évek kulcsa

Az egyetemi évek sikerességének kulcsat Tinto (1996) a hallgatok integraciéjaban
latta, vagyis abban, hogy a didkok mennyire tudnak két6dni az intézménytikhoz. Az
integracid két pillére a tanulmanyok és a térsas kapcsolatok. Az elsé azt takarja, hogy
mennyire tudnak bevonddni az drai és a tandran kiviili tudomdnyos tevékenységek-
be, milyen mértékben latjdk a tanulast értéknek és személyes céljuknak, hogyan tel-
jesitenek és fejlédnek, elsajatitottdk-e a hallgatdi identitast. A masodik csoport azt
foglalja 6ssze, hogy mennyire tudnak beilleszkedni a hallgatok kozdsségébe, milyen
kapcsolatot tudnak kialakitani az oktatdikkal, mennyire képesek elkételezdni az
egyetem és a hallgatdi csoportok altal képviselt értékek mellett.
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Thomas (2002) e két csoport mellé még harom szempontot emlit, amelyek mind a
hallgatdk integraciojat elésegitd teriiletek, és amelyekben mind nyujthat timogatast
- és kifejezetten feladata is, hogy nyujtson - az adott fels6oktatdsi intézmény. Ilyenek
az anyagi kérdések (alacsony szociookondmiai statuszu csalddbol érkezék szaméra
6sztondij, jo teljesitmény esetén jutalmak stb.) és a tarsadalmi szerepvallalds, vagyis
a demokracia gyakorlasanak lehetdsége (hallgatdi 6nkormanyzatok, diakképvisel6k).
Az 6todik csoportot a nyiltan és célzottan segitd szolgaltatasok teszik ki: karrierterve-
zés, tanulmanyi, jogi és mentalhigiénés tandcsadas.

A felsGoktatasi intézmények jellemzden csak kis kapacitassal tudjdk kielégiteni
ezeket az igényeket. A tanulmanyi kérdésekre fektetik a legnagyobb hangsulyt, mig a
tarsas integracio elésegitésére és a segitd szolgaltatasokra kevesebb eréforrasa jut egy-
egy egyetemnek. Amennyiben viszont ezek a tertiletek ellatatlanul maradnak, a ,ma-
gukra hagyott” didkok mentalhigiénés allapota romolhat: rosszabbul teljesithetnek a
tanulmanyaik sordn, életvezetési problémakkal szembesiilhetnek, jollétiik alacsony
szintre eshet, depressziv tiinetek és szorongas jelentkezhet, maladaptiv megkiizdési
modjaik pedig rogziilhetnek (Muranyi, 2010). Ez a fiatal felnéttkorban kiilénosen
artalmas, hiszen ekkor sziiletnek meg azok az életre szol6 dontések, elkotelezddések,
melyek a tovabbi életiiket, szakmai pélyajukat, életvezetésiiket, kozosségi szerepval-
lalasukat alapozza meg (Arnett, 2000).

Kozosségek a fels6oktatasban

A kreditrendszer, majd a bolognai rendszer bevezetésével a felsoktatas egyre rugal-
masabbd, ugyanakkor személytelenebbé valt (Lisznyai, 2003). A hallgatok mar nem
tagjai tanuldcsoportoknak, a szabadabban 6sszeallithaté érarend miatt kevésbé ma-
rad egyiitt az évek sordn egy adott évfolyam. Az alap- és a mesterszakok bevezetésé-
vel - ami ugyan nagyban segiti a tanulok mobilitasat és tobb intézmény megismerését
- még inkabb cserélédnek a hallgatdk és valhatnak gyokértelenné, a kialakult kozos-
ségek idészakosak és esetlegesek. Mindezek mellett pedig ugrasszertien megnétt a
fels6oktatasban részt vevok szama, és egyre ritkabban alakulnak ki igazan motivalo,
személyes tandr-diak kapcsolatok (Hajduska, 2006).

Mindez azért kell, hogy figyelmet kapjon, mivel a nagyobb fokban szabdlyozott
kozépiskolai oktatasi rendszer utan az egyetemre keril6 fiatal felnétt korosztaly koré-
ben valik el6szor hangsulyossa az elszigetel6dés (Hajduska, 2006). Az oktatdsi rend-
szer atformdldsaval sokszor nem alakulnak ki dsszetarté csoportok, egyre kevesebb
kozosségi program talalhat6, mely a kortars kapcsolatok elsivarosodasahoz, megrit-
kulasahoz vezet. A fiatalok nem motivaltak, és nem képesek aktivan tenni a sajat
jollétiik, kozosségiik épitése érdekében. Egyre kevésbé vesznek részt a felsGoktatasi
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onképviseletben, nem aktiv egyetemi polgarok, ez a tanult passziv magatartas pedig
rogziilhet a jovben.

Ez valos veszély, mivel azt tapasztalhatjuk, hogy ma Magyarorszagon egyre kevésbé
jellemz&ek az Osszetartd, egymast segité kozosségek, maga a kozosségi 1ét is ismeret-
len sokak szdmara.

A kortars segités

A kortars csoportok olyan kénnyen elérhetd, alacsony kiisz6bt szolgaltatdsok, me-
lyek az aktivitas, a kohézid és az Onszervezddés serkentését, azaz a kozosségépitést az
egyik leghitelesebb maddszerrel, a kortars segitéssel érik el.

A kortars segités fogalma azt jelenti, hogy a segitett és a segit6 fél hasonl6 életkor-
ban vannak, s ebb6l kovetkezben a feltételezhetéen hasonlé élményanyag (tapasz-
talatok, nehézségek, igények) lehet6vé teszi a segités megvaldsuldsat (D’Andrea és
Salovey, 1983). A kortars segités rengeteg formaban és szervezeti keretben megvalo-
sulhat, az adott szintér jellegzetességeihez igazodva.

Az eddigi szakmai megkozelitések a segités egyéni szintjeit helyezték elétérbe,
mikor egy kortars segité valamilyen formdban (pl. segit6 beszélgetés, mentoralds,
tutoralas) egy masik diakot egyéni szinten timogatott. A kortars segitok kozosségfej-
lesztd szerepe, eddigi gyakorlatai nem keriiltek a szakmai diskurzus fékuszéba.

Beszélhetiink 6nszervez6dd, vagyis alulrdl szervezdds, illetve felillrdl szervezett
didkcsoportokrol is. A feliilrél szervezett csoportok jellemzden tanulmanyi céllal
jonnek létre (mint példaul a kutatécsoportok), de ide tartoznak az egyetemi sport-
csapatok is.

Az egyetemeken kialakult 6nszervez6dé csoportok, - mivel maguk is hallgatokbol
allnak, - vannak a legkozelebb diaktarsaikhoz életkorban, élményvildgban egyarant,
a didkok kortarsaiként pedig hitelesen tudnak haszndlhaté tudast és készségeket koz-
vetiteni.

Kortars kozosségfejlesztés

A kozosségtejlesztés a kozosség sajat maga dltal valo fejlesztését jelenti demokratikus
szemléletben, eziltal képesek megjelolni sajat fejlédési irdnyaikat, s ennek érdekében
cselekedni (Vercseg, 2004). Célja, hogy a kozosség tagjaiban pozitiv érzelmi viszo-
nyulast keltsen kozosségiik irdnt, s fokozza a kozosség tigyeivel kapcsolatos tudatos-
sagot. Tamogatja a tagok részvételét a kozosséget érinté iigyekben, illetve ezekben
valo felel3sségvallaldsat. Ezaltal képessé teszi ket az empowerment révén, hogy sajat
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életiik felett atvegyék az iranyitast, s javitsak sajat és masok életkoriilményeit (Adams,
Robert, 2003).

A Kkortars segit6k képzésiik altal felruhazédnak olyan kompetenciakkal, amik
hasznalataval segiteni tudjak kozosségiik tagjait sajat eréforrasaikhoz valé hoz-
zatérésben, s igy nagyobb kontrollt tudjanak gyakorolni életiik, s tevékenységeik
felett. Igy kozosségi szinten is emelkedik az eréforrasokhoz val6 hozzaférés ardnya
(Joubert és Raeburn, 1998). Emellett a kortars segit6k kozosségi szinten, kozvetle-
niil is novelhetik az empowerment szintjét, kiskozosségek szervezésével, amelyek
kozvetve hozzdjarulnak tagjaik pszichés jollétéhez. Ezaltal a kortars segit6 csopor-
tok az egyének és a kozosségek segitésével, egymasra kolcsonhatast gyakorolva fej-
tik ki pozitiv hatdsukat.

Mit tanulhatunk a kortars kozosségekben?

A kortars kozosségek tobb teriileten is segitik a csoporttagokat, s6t, a kortarsak azok,
akik a leginkabb hatnak egymas fejlédésére a felsoktatasban eltoltott évek alatt
(Astin, 1993). Ez tobbek kozott annak koszonhetd, hogy a hallgatok mind mas-mas
hattérrel és képességekkel érkeznek az egyetemre, és amivel egy didknak nehézsége
akad - akdr a tanulmanyokkal, akdr a tarsas kapcsolatokkal vagy az életvezetéssel
kapcsolatban -, azt eltanulhatja mds, ebben tapasztaltabb, sikeresebb tarsatdl (Nelson,
Quinn és mtsai, 2011; Thomas, 2002).

Egy csoportban sziikségszertien eltérbe kertilnek az interperszonalis készségek:
egytttmiikodés, meggydzés, az egyéni érdekek képviselete, hatékony kommunikacio,
a vezetdi készségek (Kezar és Moriarty, 2000; Martin, 2000).

Az dnszervezddés és csoportkohézi6 révén fejlédnek a hallgatok olyan készségei,
mint az aktiv szerepvéllalas az érdekképviseletben, az életkorillményeik kialakitdsa-
ban és a tarsadalmi anémia lekiizdésében.

A csoportban a tagok elkotelezddhetnek egy koz6s cél mellett, kialakithatjék a sajat
szokésaikat, megoszthatjak a feladataikat. Igy a kortars kozosségek megadjak a vala-
hova tartozas érzését, ezzel is segitve a hallgatok integracidjat (Tinto, 1996).

Egy kortars kozosség egyfajta tiikor is a didkoknak: segit pontositani az 6nreflexi-
ojukat, lattatni a fiatal egyetemista identitasat és formalni azt (Boud, 2001). Emellett
példat ad arra is, hogyan él a tobbi egyetemista, milyen nehézségekkel kiizd, milyen
megkiizdési stratégidkat hasznal. Mivel a legtobben osztoznak ezeken az élethelyze-
tikbdl eredé nehézségeken, a problémak legitimmé vélnak és normalizalédnak, a
tapasztalatok kicserélésével pedig tobbféle nézponttal és coping stratégiaval ismer-
kedhetnek meg a fiatalok (Martin, 2000).
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Whitt és munkatarsai (1999) kiemelik, hogy a tobbféle szemlélettel, értékrenddel,
véleménnyel val6 taldlkozas nemcsak a didkok vilagképét szinesiti és tagitja, hanem
kozvetve hat a tanulasi képességekre is, mégpedig az intellektualis ,,igénybevétel” altal.

A Kkortars kozosségben létezés képes jotékonyan hatni a személyiségfejlodésre. Segit
az onbecsiilés, az énhatékonysag, az autonémia novelésében (Whitt és mtsai, 1999).

Az itt megalakult kozosséghez csatlakozo fiatalok mentalhigiénés éllapota-
ban pozitiv irdnyu véltozas varhatd, ugymint a jollét, a depresszid, a szorongas,
a diszfunkcionalis attitlidok, a tarsadalmi anémia és a megkiizdés sikerességének
mutatoiban (Puskds-Vajda, Susanszky és Kopp, 2009).

A kozosségfejlesztés gyakorlatai

A gyakorlatok begytjtése soran kifejezetten arra kértiik a csoportokat, hogy sajat
értelmezésiik szerint soroljak fel a kozosségfejlesztés érdekében szervezett prog-
ramokat.

Hazai gyakorlatok
Szegedi Tudomdnyegyetem - Mediwell Kortdrs Segité Csoport

A szegedi orvostanhallgato kortars segit6k elsésorban a szakmaisagon keresztiil szolit-
jak meg hallgatétarsaikat. Ennek érdekében junior Bélint csoportot szerveznek minden
év elején, ami dllando tagokkal, havi rendszerességgel miikodik. A csoporttagok kozott
tartds kapcsolat épiil ki, s a csoport tobbi rendezvényén egyiitt jelennek meg.

Minden hénapban szerveznek filmklubot az orvosldshoz kapcsolodé témdakban,
illetve kerekasztal beszélgetéseket, ahol az egyetemen dolgozo szakemberek mutatjak
be specidlis teriiletiiket, palyaorientacids célzattal.

A papir alapt informaciéaramldas (pl. plakatok, szorélapok) tapasztalatuk szerint
nem hatdsos, helyette inkdbb online csatornakat hasznalnak, mint: facebook, SZOE
hirlevél, HOK hirlevél, csoportvezetéknek korlevél.

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Vegyészmérnoki és Biomérnoki
Kar - Mentor Kor

A miszaki egyetemi hallgatokbol allo 6nszervez6dé Mentor Kor célja kifejezetten az
elsééves didkok segitése a beilleszkedésben. Ez megval6sul a tanulmanyok tertiletén,
ahol tankorokre osztva kalauzoljak éket végig az elsé év nehézségein a felsGbb éves
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hallgatdk. A tankorok rendszeresen, 1-2 hetente talalkoznak, egyébként pedig online
tartjak a kapcsolatot.

Ugyanakkor kiemelik a kozosségépités fontossagat is, ezzel tamogatva az egyetemi
életbe vald beilleszkedést. Tartanak golyahetet (kozel 300 diakkal), egyetembejarast,
a tankoroket 6sszemérd jatékos golyacsatat, illetve szamos szorakoztatd rendezvényt.
Az év soran pedig informdcids eléadasokkal is szolgalnak.

Debreceni Egyetem - Mentdlhigiénés és Esélyegyenléségi Kozpont

A Mentdlhigiénés és Esélyegyenl6ségi Kozpont az egyéni mentalhigiénés konzultaci-
6n kiviil szamos csoportos szolgéltatast nyujt. Vannak kurzusként tartott programja-
ik: a Mentalhigiénés Filmklub és a Parkapcsolati Szabadegyetem (60-70 f6 szamara),
illetve rendszeres tematikus klubok (10 {6 szdmara, példaul Identity, Ir6 tarsak klub-
ja, At-mozgato).

A rendszeres talalkozok lehet6vé teszik a kortars kapcsolatok kialakitésat a hallga-
tok kozott, ami a munkatarsak szamadra lényeges szempont, a lelki egészség egy fon-
tos része. A kapcsolatok hozzgjarulnak, hogy a hallgatok valoban azt éljék meg, hogy
tartoznak valahovd, Uj szerepeket probaljanak ki, kezdjenek el felel6sséget vallalni,
nyitni a hallgatétarsaik felé és kozosségben élni. A kozosség és a talalkozasok erejét
haszndlja fel a Kozpont arra is, hogy mélyitse a hallgatok nyitottsagat, empatidjat és
elfogadasat a specialis igényti didktarsaik iranydba.

Eotvés Lordand Tudomdnyegyetem — ELTE Kortdrs Segité Csoport

A pszichologus hallgatokbdl all6 kortars segiték az egyéni segité beszélgetések mel-
lett az egyetemistak csoportjaval is foglalkoznak. Rendszeres programok az Identity
jatékalkalmak, ahol kiscsoportban mélyithetik a didkok az 6nismeretiiket, valamint a
FilmKlub, ahol a k6z6s filmnézés élménye és az azt kovetd beszélgetés visszatérd hall-
gatokat vonz. Tartanak tréningalkalmakat is, amelyeken egy-egy teriiletre fokuszalva
segitenek a didkoknak pszichoedukaciéval, illetve a résztvevék segitenek sajat ma-
guknak és egymadsnak az eddigi tapasztalataik alapjan. Olyan témakoroket érintenek,
mint példaul parkapcsolatok, vizsgaszorongas, felkésziilés a kiilfoldi tanulmanyokra.

Szintén fontos tere a kozosségfejlesztésnek a csoport a sajat tagjai szamara is. Mivel
ez alapjaiban alulrdl szervez6dd, 6nszabalyozé mddon miikédé csoport, a kortars
segiték megtapasztaljak, hogy hogyan lehet masokkal egyiitt dolgozni, kozos szaba-
lyokat alkotni a sikeres munka érdekében, képviselni a sajat érdekeinket. Az ELTE
Kortars Segité Csoportban ezek az értékek explicit modon is megjelennek: projekt-
munkakban dolgoznak, kiilon programok szolgalnak a csapatépitésre, az 4j tagok
integralasara, illetve tere van annak is, hogy képzések és intervizidk segitségével a
tapasztaltabb segit6k timogassdk a tobbieket.
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Nemzetkozi gyakorlatok
Nelson Mandala University, Dél-Afrika - How2@nmmu program

A How2@nmmu komplex kozosségfejlesztéi program, mely az egyetemre frissen fel-
vételizett elsés hallgatékra koncentrdl, és melynek egy elemét képzi a kortars segiték
dltal biztositott szolgdltatds. Ok az tgynevezett buddy-k (haverok, cimbordk), akik
egy 20 f6bdl allo csoportot mentoralnak egy féléven keresztiil, akik kiilonb6z6 kur-
zusokon vesznek részt, amelyek segitik a sikeres akadémiai beilleszkedést. A buddy-k
ezenkivill informalis programokat szerveznek csoportjaik szdmara, illetve meghiv-
jak, szervezik a tagokat a nagy egyetemi eseményekre és csapatversenyekre.

A buddy-k kivalasztasa az oktatdk ajanldsa alapjan torténik, az interperszonalis
készségek mellett figyelembe veszik a tanulmanyi eredményeket is. Feladataikra
kommunikacios és szervezési tréning altal késziilnek fel, amit a korabbi buddy-k tar-
tanak nekik.

Universidad de Mdlaga - Grupo de Orientacion Universitaria

A Malagai Egyetem egy orszagos elismerést, oktatdsi innovacios dijat nyert pro-
jektje rendkiviil eléremutaté példa lehet a magyar kortars segitd és kozosségfej-
leszt6 programok szdmdra (Mufioz, Fernandez, Garcia, Sanchez, Escobar, Bernedo,
Portillo,Garcia & Gonzalez, 2010a).

Egy minimum fél éven at tarté program, amelynek célja, hogy segitse az els6-
éves hallgatok integracidjat az egyetemi rendszerbe és a hallgatdi életbe (Mufioz,
Ferndndez, Garcia, Sdnchez, Escobar, Bernedo, Portillo, Garcia & Gonzélez, 2010b).
Kiilonlegessége, hogy minden évfolyambdl bevon hallgatokat, akik a program eltéré
pontjain tudnak segitséget kapni vagy adni.

Az els6éves hallgatok az év elején tobb kommunikdcids csatornan keresztiil is ér-
testilnek a programban valo részvételi lehetdségrol, és az els6 honapban lehetdségiik
van jelentkezni. A program elején sziikségletfelmérd kérdéiv kit6ltése altal tudjak
jelezni, hogy milyen szolgaltatasokra és segitségre van igényiik, a programban dolgo-
z6 munkatdrsak ehhez illesztik a féléves tervet. A frissen egyetemre keriilt hallgatok
4-6 f6s csoportokba keriilnek, amelyet egy animator koordindl. Az egyes csapatok
havi rendszerességgel talalkoznak kozosségi programokon, mihelyfoglalkozasokon,
csapatversenyeken és informacios napokon egyarant, az animétor folyamatos kap-
csolatot tart a csoporttagokkal és kozos eseményeket szervez szamukra.

Az animatorok masodéves hallgatok, akik mar részt vettek a kortars segitéi prog-
ramban az el6z6 év soran. Ismerik a projekt tevékenységeit és vezetdit, az egy év utan
ugy dontottek, hogy szeretnének kortars segitévé vélni és animatorként elsé évesek-
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nek utat mutatni, aprobb kérdésekre valaszolni és altalanossagban informaciét adni
az egyetemrdl, adminisztraciordl és alapvetd elvarasokrol.

A harmadévesek segitik a masodévesek munkdjat, a masodévesek hozzajuk for-
dulhatnak segitségért olyan kérdésekben, amikre f6ként didkok tudhatjak a valaszt.
Emellett részt vehetnek az elsééveseknek tartott mihelyfoglalkozasokon felsébb éves
hallgatok segitéjeként.

Felsébb évek soran. A 4-5. éves hallgatdk, illetve a mesterképzésben résztvevo
hallgatdk egy kortars segités valaszthatd targy felvételével keriilhetnek a projektbe
(Munoz, Lino, Bernedo & Gonzalez, 2011). A kurzus sordn a kortars segités elméleté-
rél és gyakorlatardl tanulnak, valamint parokban kidolgoznak egy-egy mthelyfoglal-
kozast adott témakorokben. Ezt a foglalkozast a félév soran meghatérozott sorrend-
ben megtartjak az elsés hallgatéknak, kérdéseikkel az oktatok felé fordulhatnak.

Osszegzés

Els@sorban a fels6oktatdsban tanul6 didkok lehetnek egymas segitdi. Mivel ugyanab-
ban a kdzegben mozognak, naprakész informdcidik és hiteles tapasztalataik vannak
arrol, hogy milyen kihivésokkal kell megkiizdeniiik a hallgatéknak, milyen eréforra-
saik lehetnek, milyen valtozasokhoz kell alkalmazkodniuk. Egy kortars kozosség ma-
gaba foglalja a sokfeldl és sokféle értékkel, képességgel érkezé fiatalokat, akik igy egy
sokszinti csoportot tudnak létrehozni, és sok didkot tudnak megszdlitani. Mindezek
mellett még nagy ereje a kortars csoportoknak, hogy ha mér felismerték, hogy diak-
tarsaiknak milyen segitségre vagy szolgéltatasra van sziikségiik, és ennek 6k hogyan
tudnak eleget tenni, az 6nmaguk altal meghatarozott célok mellett nagymértékben
elkotelez6dnek, egymas motivacidjat folyamatosan erdsitik. Ezzel parhuzamosan pe-
dig maga a kortars segité 6nszervezedd csoport is vonatkoztatasi csoportként szolgal,
hozzéjarulva tagjainak kiegyensulyozott mentalhigiénés allapotahoz és készségeinek
fejlodéséhez.

Annak behato ismerete, hogy pontosan milyen teriileten és milyen segitségre van
sziitksége a didkoknak, valamint a nagyfokd motivacid, mind az alulrél szervez6dd
csoportok el6nyei kozé tartoznak. Ugyanakkor az igények felismerése és a lelkesedés
o6nmagaban sokszor nem elég egy csoport hosszt tava és zokkenémentes miikodé-
séhez: sziikséges az intézmények vezetsége részérdl a legitimalds, a szervezeti és az
anyagi tamogatds is. Ilyen példaul a lehetdség biztositasa a hallgatok elérésére a ta-
nulmdnyi rendszeren keresztiil, helybiztositds, reklimtevékenységek finanszirozasa,
lehet6ség a széleskort igényfelmérésre. Illetve fontos vetiilet még a szakmai tdmoga-
tas nyujtasa, amely segiti a csoportot abban, hogy a kompetenciahatérain beliil minél
hatékonyabban miikodhessen, barmilyen szakon tanulé hallgatokbdl alljanak, és bar-
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milyen cél koré is szervezddjenek (tanulmanyok segitése, pszichologiai konzultacio,
beilleszkedés segitése, palyaorientacio).

Fontosnak tartjuk, hogy szorosabb egyiittmtikodés alakuljon ki a kortars csoportok
és az intézmények vezet6i, dontéshozoéi kozott. Mint bemutattuk, a kozosségfejlesztés
az egyetemek érdeke is, amennyiben elkételezett, jol teljesité, motivalt, testileg-lelki-
leg egészséges diakokat szeretnének tudni a falaik kozott. De a kozosségek megala-
pitasa mellett a kdzosségek életben tartasa is fontos, ami belsd, szervezeti tamogatas
nélkiil konnyen elhalhat.

A bemutatott példak f6ként az els6éves egyetemistakra fokuszalnak. Ez jol mutatja,
hogy az intézmények mar felismerték, hogy segitségre van sziikség ahhoz, hogy a
felsdoktatasba Iépés minél zokkenémentesebben torténjen. Ugyanakkor nem szabad
elfeledkezniink a fels6bb évfolyamokrdl sem, akiknek szintén sziiksége van az épitd
kozosségi élményekre. A példainkban a felsébb évfolyamokat a palyaorientacio és a
pszichoedukacio révén érték el. Illetve tgy kapcsolodtak még ezek a diakok kiilénbo-
28 kozosségekhez, hogy 6k maguk valtak a késbbi évfolyamok kortars segit6ivé.

Ugy tartjuk, hogy az egyes egyetemeken miikodd kortdrs csoportok jé gyakorlatat
célszert lenne szélesebb korben is ismertetni és atadni. Els6 1épésként egy-egy in-
tézményen beliil lenne érdemes az egy karon megalakult csoport példdjat kévetni, és
- természetesen az adott karok igényeihez igazitva — kiaknazni és épiteni a kortarsak
kreativitasara és lelkesedésére az egész egyetemen.

A kort tagitva pedig a kiilonboz6 intézmények csoportjai kozotti tapasztalatcserét
is szorgalmazzuk. Szakmai muhelyek biztosithatnanak alkalmat arra, hogy a kortars
csoportok egymas felépitését, miikodését, tapasztalatait, mdodszereit megismerjék,
kérdéseiket és kételyeiket megosszak. Ezen szakmai egyeztetések eredményeként
létrejohet egy kozos protokoll, amely abban segitséget adna a mér 1étez6é kortars
csoportok mukodésében, illetve timpontot nyujtana a megalakuld kozosségeknek.
Szintén szakmai egyeztetés targyanak tartjuk a kortdrs csoportok és kozosségek
utankovetését, ennek maddszertani kidolgozasat. Ezzel monitorozhaté lenne a cso-
portok megalakuldsa, hatékonysaguk a kitlizott célok terén, illetve hatasuk az adott
egyetemi kozosségre.

Biztatd, hogy az orszag egyetemein egyre tobb kortars csoport alakul, ez titkrozi az
alulrdl jové szolgaltatdsok iranti bels6 igényt a felsGoktatasban l1évé diakok részérdl
is. A példakbdl is lathato, hogy a csoportok sok esetben sajat er6bdl, motivaciobol
és szakmai tuddasbol taplalkozva fejlddnek, egymast megismerve, egymastdl tanul-
va mindegyik csoport sikeresen meg tudja taldlni az adott intézményhez és az ott
tanul6 didkokhoz legjobban ill6 célokat és miikodési modokat. A jelenlegi helyzet
fenntartdsa és tovabbi fejlesztése érdekében a jovben elengedhetetlen a hasonlo cso-
portok miikodésének modszertani megalapozasa, az igények felmérése és az ezekhez
illeszkedd szolgaltatasok biztositasa, szakmai tdmogatdsa az adott szervezet, egyetem
részérol is.
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Ami kortarsak kozt felmeriil... Az ELTE Kortars Segitd
Csoport eseteinek vizsgalata?

Bevezetés

Az ELTE Kortars Segité Csoportban, bar mindig is volt, két éve nyerte el egységes és
kiforrott formajat a kliensekkel valé6 munka dokumentdcidja, az igynevezett esetre-
gisztracié. Kivancsiak vagyunk arra, hogy ez a legutolsé rendszer betdlti-e a hozza
fizott reményeket: megkonnyiti-e az esetek elemzését, feldolgozasat és Gsszesitését.
Az elmdlt harom befejezett szemeszter esetregisztracioit tekintettiik at annak érde-
kében, hogy vildgosan lassuk, mi jellemzi a klienseinket és az altaluk hozott prob-
lémakat. Célunk természetesen az is, hogy ezen eredmények tudataban a hallgatok
igényeire jobban valaszold szolgaltatasokat és munkamodot dolgozzunk ki.

Kortars segités a fels6oktatasban

Az egyetemista korba 1épés minden ember szamara kiilonleges és megprobaltata-
sokkal teli iddszak, igy még inkabb fontos, hogy a fiatal felnétt hallgatok mindig
tudjanak kihez segitségért fordulni. A felsGoktatdsban tanul¢ fiatalok problémai jol
koérvonalazhatéak. Arnett (2007) szerint ez az életpélya leginkébb heterogén szaka-
sza, amelyet er8sen jellemez az ,,onreflektiv izemmod” és az ezzel egyiitt jaré bizony-
talan, dllandéan valtozo identitas. Sokszor éppen a rengeteg lehetéség, a felsdoktatasi
intézményekben atélt 4talakitasok, az egyetemi légkor hangulatanak fluktualo jellege
novelik a hallgatokban a szorongast és bizonytalansag érzését.

A fels6oktatasi életvezetési tandcsadas f6 feladatai kozé tartozik a fiatalok tdmoga-
tasa a hatékony életvezetésben, a palyavalasztasban, a munkaban valé helytallasban,
parvalasztasban és csalddtervezésben (Ritook, 2006). Egy hasonld szervezetnek fel-
késziiltnek kell lenni tanulmanyi tigyekben, karrier-, informécids és jogi tanacsadas
teriiletén is. Emellett gyakran kérnek t6litk tanacsot fogyatékkal élok, kilfoldi hall-

! Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet, ban.juditl1@gmail.com
2 A felmérés f6bb eredményeit a FETA 2013 méjusaban tartott Karrier- és életuttervezés a diploma el6tt
és diploma utan cimi szakmai napjan mutattuk be.
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gatok, amely esetekben szintén elengedhetetleniil fontos a kozvetlen kapcsolat, a je-
lenlét és a segitség iranti igény felismerése. Erre egy jo szintér a kortars segités, amely
napjainkra egyre népszert(ibbé valik a fels6oktatdsi intézményekben.

A kortars segités (vagy angolul peer counseling) alatt tobb eltéré szolgaltatastipust
tartunk szdmon, melyeket kiilonb6zéképpen sorolhatunk csoportokba. Alapveten
kétféle felosztast alkalmazunk a szolgaltatasnyujtdsra (Varenhorst, 1992). Az egyik
felosztas szerint kortars segitésnek tekintjiik, ha a segitséget nyujto és a segitséget
kérd személy kozott korbeli hasonldsdg van, a masik szerint pedig a hasonlésagot egy
adott koriilmény, helyzet teremti. Az el6bbi tipus kozépiskolakban és felsdoktatasi
intézményekben jellemz6 leginkabb (Racz és Lacko, 2008), ahol tanulok vagy hall-
gatok nyujtanak segitséget didktarsaiknak, mig a masodikként leirt segitségnyujtas
gyakrabban jelentkezik tobbek kozott volt droghasznalok vagy mentalis betegséggel
kiizdé emberek kozott.

Ezek a segit6 csoportok azért is érdekesek, mivel a segitségnytjtok nem rendelkez-
nek hivatalos végzettséggel, képesitéssel (Varenhorst, 1992), sét, bizonyos szituaci-
okban a kortdrs segité akar még fiatalkort is lehet. Ezéltal kevésbé vonakodhatnak
a segitségre szorulok hozzdjuk fordulni, mint példaul egy végzett pszicholégushoz,
pszichidterhez. A kozelség, akar térben, akar életkorban gyakran megkonnyiti a kli-
ens és a kortars segitd kozotti kapesolatfelvételt. A kortars segit6k a felmeriild problé-
makat nem utols6 sorban még azel6tt tudjak megoldani, hogy stlyosabbd valna, sok
esetben a lelkesedésiikkel, onkéntes segit6készségiikkel , hogy konnyen elérhet6ek az
egyetemistak, veliik egykoruak szamara.

A kortdrs tanacsadas kiilonbozik a mentoralastol vagy tutoralastol, mivel nem di-
rekt segitséget jelent, hanem egyfajta Gt- és irdnymutatast. A gondolatok, érzelmek,
illetve a kiilonboz6 vélasztasi lehet6ségek tisztazasa segit abban, hogy a kliens végiil
o6nalléan taldlja meg a megfeleld megoldast gy, hogy kozben megkapja a sziikséges
tamogato légkort.

E munka soran a kortdrs segiték sokat tudnak adni egy-egy probléma megoldasa-
hoz, ugyanakkor 6nmaguk szamara is hidat jelent e tevékenység a hallgatoi segit6 1ét
és a professzionalis tanacsad6i munka kozott, killonosen az egészségligyi és szocidlis
szféraba késziil6knek (Szenes és Katona, 2006).

Magyarorszagon tobb felsGoktatasi intézményben is fordulhatnak kortars segi-
t6 csoporthoz a hallgatok. Ilyen csoportok megtaldlhatok példaul a Szegedi Tu-
domanyegyetem Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé Koézpontjaban, a Debreceni
Egyetem Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpontjaban, a Corvinus Egyetem
Diaktanacsadé Kozpontjaban vagy a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Pszichol6-
giai Intézetében.

‘ ‘ FETA_8_konyv_beliv_.indd 74 2013.12.02. 9:50:54 ‘ ‘



ST e B EEmy

Az ELTE Kortars Segit6é Csoport

Az ELTE Kortars Segit6 Csoport, amelynek torténete 1993-ig nyulik vissza, az E6tvos
Lordand Tudomdnyegyetem pszicholdgia alap- és mesterképzésére jaré hallgatokbdl
4ll6 6nkéntes szervezet. Miikodését az Eletvezetési Didktandcsadd szakmai feliigye-
lete mellett végzi, annak 6ndllé szolgaltatasaként. A csoportbol mindenki tagja a Fel-
sGoktatdsi Tanacsadas Egyestilet Ifjusagi Tagozatanak is.

A minket megkeresd hallgatoknak segité beszélgetést nyujtunk, téreksziink a hall-
gatok mentdlhigiénés egészségének fenntartdsara, a pszicholdgia kultardjanak nép-
szerlsitésére. Fontosnak tartjuk tovabba az egyetemi kozosségépités és a hallgatok
tamogatasat az egyetemi évek alatt, killonb6z6 programlehetdségekkel.

A csoport projektekbdl 4ll, melyek kiillonb6z6 szolgaltatasokért (FilmKlub, Identity
jatékalkalmak, Tandem nyelvtanulé program a kiilf6ldi didkoknak, ismeretterjesztd
rendezvények, tréningek) és feladatokért (reklamozads, sajtomegjelenések az egyete-
men belill, palyazas, belsé képzés) felel6sek.

Az ELTE Kortars Segité Csoport felépitésével és a kortars segit6vé valassal részle-
tesen Doka Adam (2012) irdsa foglalkozik.

Egy kliens utja
Kapcsolatfelvétel

A csoportot felkeresé didkok egy tobb év alatt kidolgozott, végsé formajat két éve elnye-
ré adminisztracids rendszerbe keriilnek. A kliensek két iton kereshetnek meg minket:
tgyeleti idénkben vagy e-mailen. Az tigyeleti rendiinket minden félév elején 6sszedllit-
juk, az ELTE valamennyi kardn felvessziik a kapcsolatot az illetékesekkel, akik rendel-
kezéstinkre bocsatanak hetente egyszer tobb drara a karukon egy irodat, ahol varjuk a
betérd, beszélgetni vagyo hallgatokat. Az tigyeleti id6ben a kérdéseikkel beérkezé hall-
gatokkal megismertetjiik a csoport miikodését, valamint a csoport honlapjan megmu-
tatjuk az aktualis csoporttagokat, és azokat a személyeket, akik az adott félévben vallal-
nak, véllalhatnak segitd beszélgetést. Feltétel, hogy mar egy éve legyen a csoport tagja,
vegyen részt a projektek munkdjaban, illetve végezze el a tobblépcsés kortarsképzést.

Mivel a honlapunkon minden tagunk feltiinteti elérhet8ségét, ezért a hallgatéknak
lehetdségiik van kivalasztani, ki az a személy, akivel szivesen felvennék a kapcsolatot,
és ha megsziiletett benniik az elhatarozas, akkor meg is tehetik az elsé 1épést. Mivel
szamitunk ra, hogy tobb hallgatd is felkeres minket az tigyeleti idépontokban, ezért
tigyeletben soha nem tartunk segité beszélgetést, csupan segitiink a valasztdsban, a
folyamat megismerésében.
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A kortars segitékkel e-mailen keresztill is fel lehet venni a kapcsolatot. Szamos
esetben az érdekl6dék a kozponti e-mail cimiinkon keresztiil keresnek meg minket.
Ebben az esetben a kliens nevét kizarolag a csoportkoordinatorok olvassak, nekik
van ugyanis hozzaférésiik a csoport kozponti e-mail fiokjdhoz. A csoport koordi-
natorai egy tajékoztatd korlevélben értesitik a csoportot arrol, hogy segitd beszélge-
tésre jelentkezett egy hallgato, és vérjédk a csoportbdl azon tagok jelentkezését, akik
a csoport miikodési szabdlya alapjan mar vallalhatnak kortdrs segité beszélgetést, és
emellett van szabad kapacitasuk. A kliens elérhet6ségét és nevét csak az a csoporttag
tudja meg, aki véllalja az esetvezetést, és felveszi a kapcsolatot a jelentkez6vel.

El6fordul sok esetben az is, hogy az e-mail a mar kivalasztott kortars segit6 e-mail
cimére érkezik, igy ugyan a koordinatorok kozvetitése nélkiil elindul egy segité fo-
lyamat, de a kortdrs segit6 koteles jelezni a csoportkoordinatoroknak, hogy 4j eset-
vezetést vallal.

Az els6 talalkozas

A személyes talalkozas a keretek lefektetésével, tisztazasaval, valamint a két fél kozotti
szerz6dés megkotésével telik. A kortars segit6 biztositja a klienst a titoktartasardl,
ugyanakkor tdjékoztatja, hogy munkajat szakmai feliigyelet mellett végzi, igy szuper-
vizi6s alkalmakon olykor beszamol a folyamat allapotardl, allomadsairdl a kliens ano-
nimitasat megdrizve. A kliens problémajanak ismeretében érdemes az elsd, legfeljebb
a mésodik tilés alkalmaval tisztazni, hogy hany ilés erejéig szerzédnek a felek. En-
nek elengedhetetlen feltétele a folyamat céljanak kozos megfogalmazasa, kittizése. A
cél meghatarozasa fontos motivacids forrasként funkcional a segit6 folyamat soran,
mind a segité, mind a kliens munkajat definidlt keretek kozé helyezi, segit fékuszalni
a figyelmet és az er6forrasokat az eredményes munka érdekében.

Az tlések szamanak meghatarozasa hasonld célokat szolgal, mindkét fél szama-
ra utmutatasként segit egy ,,problémafékuszt” mederben tartani a folyamatot, igy
a segité folyamat nem cstszik tul az id6i és szerzédéses kereteken. Természetesen
lehet6ség van arra, hogy az el6zetesen meghatarozott tiléseken tdl djra talalkozzanak
még a felek, ebben az esetben azonban ismét szerz8dni kell: definidlni kell az 4j célt,
uj fokuszt kell taldlni, és Gjabb iilésszamot érdemes meghatarozni. Szamos esetve-
zet kortarsnak az a tapasztalata, hogy ha idéi keretek kozé van szoritva a kliens,
és kozosen meghatdrozott cél elérésén dolgoznak, az képes meggyorsitani a véltozas
folyamatat, eltokéltebb munkdra 6szténzi mind a segit6t, és ami ennél is fontosabb,
magat a klienst is.

Az elsé néhany alkalom tehat a szerz6déskotésrol, a keretek tisztazasarol, valamint a
hozott probléma megismerésérél sz6l. Mindekozben a segité kapcsolatban résztvevd
két fél dolgozik a kapcsolat megteremtésén, a bizalmas, meghitt légkor kialakitasan,
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egymas megismerésén. Az els6 alkalmak soran a probléma jellegét is fel kell mérni,
és a segitének mérlegelnie kell bizonyos esetben a tovabbitas lehet6ségét a megfeleld
intézménybe, kompetensebb szakemberhez. Ehhez a dontéshez szupervizor tanacsat
is kikeéri.

Fokuszba keriil6 problémak

Altalénos jelenségnek mondhat6, hogy amint a rapport kialakult, igy a hozott prob-
léma mellett megjelennek mas problémak is, esetleg hangsulyosabba is valhatnak,
mint az eredeti kérdés, amivel megkeresett minket a kliens. A segité mérlegelésén
mulik, hogy amennyiben egy ilyen helyzet alakul ki, hogyan folytatja tovabb a se-
gité folyamatot. Ezen a ponton nagy segitséget tudnak jelenteni a csoportunk tagjai
szamara rendelkezésre all6 egyéni vagy csoportos szupervizios alkalmak. (A kortars
segitd koteles mindegyik kliensével kapcsolatban legalabb egyszer egyéni illetve cso-
portos szuperviziot igénybe venni.)

A Kkittizott cél elérése megkivanja a folyamat lezarasat, amelyet érdemes jelezni
a kliensnek, és idében felkésziteni a levalasra. A segitd belatasa szerint dont, hogy
hany alkalmat szan a folyamat lezarasdra, a torténtek dsszefoglalasara, a tanulsagok,
konkluzidk levonasdra, illetve minderrdl kikéri a kliens véleményét is. A folyamat
lezarasakor a kliens igényei szerint fel lehet vetni az Gjabb szerz6déskotés lehet8sé-
gét, illetve biztositani lehet arrél, hogy késobb is visszatérhet a csoport barmely mas
tagjahoz, ha sziikségét érzi.

Szupervizio

Az ELTE Kortars Segité Csoportban hagyomanyosan kétféle szupervizié all a kor-
térs segit6k rendelkezésére. Az egyik az egyéni szupervizié, melyet az Eletvezetési
Diaktanacsadd szakembere biztosit szamunkra. A csoportban az etikus esetvezetés
kotelezd eleme az 1j eseteket legalabb egy alkalommal egyéni szupervizidba vinni, a
szakmai vezetdnket eztton is értesiteni a beérkezé hallgatokrol. Az egyéni szupervi-
zidban lehetdségiink van atgondolni a klienshez és a problémajahoz valé viszonyun-
kat, az altalunk elképzelhetdnek tartott fejlédési utakat, illetve megosztani a benniink
felmeriild kérdéseket, kételyeket. A szupervizids alkalmak segitenek ramutatni arra
is, ha egy-egy probléma mar talmutat a kortars segité kompetencidin. Igény szerint
fordulhatunk a szakmai vezeténkhoz; jellemzden a segit6 kapcsolat elején és lezara-
sakor illetve megakadasokkor.

Csoportos szupervizio is rendelkezésére all a kortars segit6knek, aki egy mindany-
nyiunk altal elfogadott kiilsé szakember. Az tilésekre kortilbelil haromhetente keriil
sor, melyen legfeljebb 15 ember vehet részt. Egy alkalom két eset bemutatasara és fel-
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dolgozasara ad lehetdséget, melynek a menete a kovetkezd: az esethozdk bemutatjék a
kliensiiket, beszamolnak az eddigi munkajukrol, megosztjék a klienshez kapcsolédd
érzéseiket, gondolataikat, és megfogalmaznak egy kérdést a csoport felé, amelyben
segitséget vagy visszajelzést kérnek. A szupervizién részt vevék ezutan kiilonbozd
modszerekkel elmondjak és Osszegzik a bemutatott esettel kapcsolatban felmeriild
gondolataikat, érzéseiket, Gtleteiket, véleményeiket.

A szuperviziot tarté szakemberek korldtozott terhelhet6sége miatt a csoportban
megfogalmazddott az intervizios alkalmak iranti igény is. Természetesen eddig is
tudott egyik kortars segité a masikhoz fordulni, ha kiilsé néz8pontra volt sziiksége
egy esetével kapcsolatban. Ezeknek a beszélgetéseknek szeretnénk most szervezett
format adni, és lehetdséget biztositani arra, hogy a kortarsak egymas kozt, akar a
tapasztaltabb kortars segit6k facilitaldsa mellett tudjanak egytittgondolkodni a klien-
sekkel val6 munkarol.

Esetregisztracio

A segit6 folyamat masik oldala, amely a segit6t érinti, az esetregisztracid. A be-
érkezett esetek egy kidolgozott adminisztracids rendszerbe kertilnek be. A kliens
beazonosithatosagat elkeriilendd az esetregisztraciés lapon a kliens egy koddal
szerepel, mely a kortdrs segiténevének roviditett formdjabol és az eset sorszama-
bol 4ll. Igy kénnyen beazonosithatd, hogy ki vezeti a segitd beszélgetést, és hogy
az illetének hanyadik kliense a jelenlegi. Az esetregisztracios lap olyan informa-
ciokat is tartalmaz, mint a kliens egyetemi kara, szakja, évfolyama, hogy melyik
szemeszterben és annak melyik felében jelentkezett segit6 beszélgetésre, igényelt-e
szuperviziot a segitd, igényelt-e tovabbkiildést az eset, valamint hany tilés tortént a
folyamat soran. Az tirlap masodik részében a segitdnek az egyes tilések torténései-
rél kell beszamolnia, réviden dsszefoglalnia a teljes folyamatot, annak dinamikajat,
fontosabb allomasait, forduldpontjait. Emellett a szupervizios alkalmak tanulsaga-
it, a felmertl6 nehézségeket, megoldasokat is 9sszegzi.

Az esetregisztracios laphoz tartozik egy beazonosito lap, amelyen a segité megadja,
hogy melyik kddhoz melyik kliens tartozik és melyek az elérhetségei. Ezen infor-
macidkhoz csak a csoportvezetd koordinatorok férnek hozza sziikség esetén, amire
eddig még nem volt példa.
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Felmérés
A felmérés céljai

A vizsgélatunk célja az, hogy valaszt kapjunk arra a kérdésre, hogy milyen prob-
lémakkal jelentkeznek a hallgatok, mely problémakoérok meriilnek fel leginkabb a
segitd beszélgetések soran. Fontosnak tartjuk azt a kérdést is, hogy vajon a hozott
nehézségekben vannak-e nemi eltérések, illetve van-e kiilonbség a segit6 beszélgetés-
re jelentkezés idejében és modjaban: 6szi vagy tavaszi félévben, a szemeszter elején,
kozepén, végén keresi-e meg a hallgat6 a csoportot, személyesen az iigyeleti idében
vagy pedig e-mailben. A regisztracids tirlapok vizsgalataval arrdl is informaciot sze-
rettiink volna kapni, hogy a problémdk hogyan tarsulnak egymashoz, mely problé-
mak valnak hangsulyossd az egyéni foglalkozasok soran, a hozott probléma mellett
milyen kérdések meriilnek fel. Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszoldsa a csoport
jovébeni munkdja szempontjabdl elengedhetetlen, hiszen fontos tampontot nyujta-
nak ahhoz, hogy mely iranyba érdemes tovabbfejlédniink.

Modszer

Vizsgalatunkban a kérdések megvalaszolasahoz az elmult 3 félév (2011. szeptember-
2013. januar) esetregisztracios adatlapjait hasznaltuk fel, ami 59 eset feldolgozasat
jelenti. Az adatokat tartalomelemzéssel vizsgaltuk: dsszesitettiik, hogy a segité be-
szélgetések sordn egy-egy iilés milyen témat jart korbe. Meghataroztuk még a hozott,
a leghangsulyosabba valo és a tarsul6 problémakat is. A hozott probléma az a kérdés,
amellyel a kliens felkereste a kortars segit6t, amelyet a koz6s munkajuk fokuszaba he-
lyeztek. Hangsulyossa valt problémanak azt tekintjiik, amely téma az adott klienssel
tartott dsszes tilés soran a legtobbszor meriilt fel, ez pedig lehet a hozott probléma, de
akar egy mas kérdés is. Tarsulo problémdnak azt tekintjiik, amely eltér a hozott prob-
1ématol, viszont nem ezzel foglalkozott az adott kliens a legtobbet az tilések soran.

Ezt kovetSen kliensekre lebontva néztiik meg, hogy a mar meghatarozott kérdés-
korok hany kliens esetében jelennek meg a segité folyamat alatt. Kivancsiak voltunk
arra, hogy az egyes témakkal mennyi tilést toltenek el a felek. Vizsgalatunk kitért arra
is, hogy milyen kapcsolatfelvételi mod a legnépszertibb az esetek korében. Hisz ez
informalja a csoportot is, hogy mely informacids csatornaink mikodnek a leghaté-
konyabban, és melyeket kell még fejleszteniink, valamint az, hogy a szemeszter mely
harmadéban jelentkeznek legtobben, visszatiikrozi, hogy a csoport mely idészakok-
ban van jobban leterhelve. Végiil a felmeriilé problémakoroket egyenként megvizs-
galtuk aszerint, hogy milyen jarulékos problémakkal tarsultak.
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A kategdriak kialakitasa

A segit6 beszélgetések soran felmeriilé 6sszes problémat ot kategdriaba soroltuk:

parkapcsolat: parkapcsolat hianya, problémds parkapcsolat, szakitds, kozeledési
szandék, szexualis problémak;

csaladi kapcsolatok: konfliktus a sziilékkel, valas, sztilék hidnya, timogatas hid-
nya, levalas, fiiggetlenedés;

kortars kapcsolatok: kortars kapcsolatok kialakitasaban tapasztalt nehézség, kor-
tars kapcsolatok hidnya;

tanulmanyi kérdések: szakvélasztas, kurzusteljesités, vizsgdzas nehézsége, szak-
dolgozatiras, végzés, allaskeresés, palyatervezés, idébeosztds;

onbizalommal kapcsolatos problémak: 6nbizalom ersitése, onismeret mélyitése,
egyéni dontéshozas képessége.

A besorolasndl ez utolsé kategoria és ennek elnevezése okozott némi nehézséget az
ide tartozd problémak sokszin(isége miatt. Az esetleirasokra tamaszkodva vélasztot-
tuk végiil az 6nbizalom kategoérianevet, mivel a dokumentaciébdl kitlint, hogy ezek a
problémadk ilyen médon éllhatnak kapcsolatban.

Eredmények

A problémak el6fordulasa

56 esettel dolgoztunk az adatok feldolgozasakor, mivel harom dokumentacié nem
volt alkalmas az egyértelmi adatnyerésre.

A hallgatok leginkébb parkapcsolati problémakkal kerestek fel minket (16 £6), 6ket
kovetik azonos esetszammal (11 f6) a csaladi kapcsolatokat, a tanulményokat és az
onbizalmat érint6 kérdések, és végiil legkevesebben (7 £6) a kortars kapcsolatokban
tapasztalt nehézségekkel fordultak hozzank.

Az tlések soran hangstlyossa valt problémak eltéré mintazatot mutatnak a hozott
problémakétdl. Itt is kiemeltek a parkapcsolati kérdések (17 £6), ezeket a csaladi gon-
dok és a tanulmanyi nehézségek kovetik (13 £6), majd az 6nbizalommal (10 £6) és a
kortarsakkal (5 f6) kapcsolatos témak. A két mintazatot az 1. diagram mutatja.
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Ami kortarsak kozt felmeriil...

W Hozott probléma

® Leghangsulyosabb probléma

pirkapcsolat  csalad kortirs  tanulmanyok @nbizalom
kapcsolstok

Attol fiiggetleniil, hogy egy probléma hozott probléma, hangsulyossa valé problé-
ma vagy tarsult probléma (eltér a hozott problématdl, de nem ezzel foglalkozik az
tilések tobbsége) volt-e, dsszesitettiik, hogy hany kliens esetében meriiltek fel az 6t
kategériaba sorolt kérdések. A 2. diagramon jol latszik, hogy az eloszlas koveti a ho-
zott problémdk eloszlasat: a parkapcsolati kérdések jelentkeztek a legtobb kliensnél,
ezt kovette az 6nbizalommal és csalddi kapcsolatokkal 6sszefiiggd kérdések. Kozel
ugyanannyi klienssel foglalkoztunk a tanulmanyi problémakkal is, mig a kortars kap-
csolatok fele ennyi hallgaté esetében meriiltek fel.

20
15
10

parkapesolat csalid  kortrskaposolatok tanulmdnyek  énbizalom

n

o

Osszegeztiik az egyes kérdésekkel foglalkozo iilések szamét is. A legtobb iilés (305) a
tanulmanyokrdl szolt. A parkapcsolat és a csalad mintegy fele ennyi tilés fokuszaban
allt (174 és 170 tilés). Kissé kevesebb taldlkozd szolt 6sszesen az onbizalom kérdésé-
vel (152 tlés), mig a kortars kapcsolatokkal dsszesen 69 iilés foglalkozott a vizsgalt
esetekben.
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Mintazatok a jelentkez6k neme, ideje és modja szerint

Kivancsiak voltunk arra, hogy a hallgatok milyen kérdésekkel fordulnak hozzank a
kiilénbozé elérhetéségeinken. Féként, mivel az e-mailben és a személyesen torténd
jelentkezés, bar kozel ugyannyi batorsagot igényelnek, mégis a személyességnek és az
anonimitasnak mas-mas lehet6ségeit nyujtjak.

A 3. diagram mutatja be, hogy a kliensek milyen problémakkal jelentkeztek e-ma-
ilben illetve személyesen az tigyeletben.
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10
mE-mall
1 I o Ugyelet

parkapcsolat csalad kortars tanulmanyok anbizalom
kapesalatok

[

A pérkapcsolati, a kortars kapcsolati és az 6nbizalmat érinté kérdésekben az arany
kozel azonos, mig a csaladot és a tanulmdnyokat érinté kérdésekben a személyes je-
lentkezés volt a jellemz8bb.

A hangsulyossa valt problémak hasonlé mintdzatot mutatnak a jelentkezés mod-
jaban. Annyi eltérés tapasztalhat6, hogy azok, akiknél a parkapcsolati kérdések ke-
riilnek leginkabb a fokuszba a segité beszélgetések soran, azok egyharmadnyi tobb-
séggel inkabb személyesen jelentkeznek, mig akiknél a csalad lesz a f6 téma, inkdbb
e-mailben jelentkeznek.

A nemek szerinti eloszlast a 4. diagramon abrazoljuk.

B Hozott probléma / Ferfi
B Leghangsulyosabb probléma /
6 Férfi

MW Hozoft probléma / N&

5 W Legtdbb probléma / NG
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Ami kortarsak kozt felmeriil...

Ebbdl latszik, hogy a férfi hallgatok kevesebb, mint egyharmadat teszik ki a csoport
klienseinek. A vizsgalt harom szemeszter esetei kozott a férfiaknal nem merdilt fel a
kortars kapcsolatokat érint6 probléma. A n6knél a kortars kapcsolatok és az 6nbiza-
lom témaja volt az, amelynél tobb kliens jelentkezett ezzel a kérdéssel, mint ahany
esetben ez hangsulyos problémava valt.

Vizsgaltuk azt is, hogy a jelentkezés ideje szerint (6szi vagy tavaszi félév, annak
mely harmada) milyen mintazatot mutatnak a hozott problémak. Az eddigi évek ta-
pasztalatai alapjan elmondhato, hogy az &észi félévben sokszorosa a kliensek szama a
tavasszal érkez6kénél. Ugyanakkor ebben a vizsgalatban a szemeszterek eltérd repre-
zentaltsaga miatt csak azt vetettitk 9ssze, hogy a szemesztereken beliil van-e eltérés a
jelentkezés idejében. Ezeket az eredményeket az 5. diagram 6sszegzi.
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7

5

4 B harmad

m I harmad

m[ll. harmad

pérkapcsolat csaldd kortars tanulmanyok &nbizalom
kapcsolatok

A csaladi és az onbizalommal kapcsolatos problémaknal is jellemz6 a félév elején tor-
ténd jelentkezés. A parkapcsolati és kortdrs kapcsolati nehézségekkel kiizd6 kliensek
megjelenése a szemeszter soran viszonylag kiegyensulyozott. Erdekes a tanulmanyi
gondokkal érkezé kliensek eloszlasa, akik a félév elején és kiemelkedden a félév végén
keresnek meg minket.

Tarsul6 problémak

Az esetregisztracios lapok alapjan megvizsgaltuk, hogy a kliensek altal hozott prob-
lémakhoz milyen egyéb kérdések tarsulnak, azaz milyen témak meriilnek még fel a
kliensekkel folytatott munka soran.

Azoknak, akik eredetileg parkapcsolati kérdéssel kerestek minket, a kozos mun-
ka sordn fontos témava vélt az onbizalom témakore (az esetek 40%-aban), illetve a
csaladi nehézségek (24%). Az esetek tizenhdrom szazalékdban meriiltek fel kortars
kapcsolatok és tanulmanyi kérdések. A parkapcsolati problémat hozdéknak csak alig
tiz szazaléka maradt szigortian ennél a kérdésnél a segit6 beszélgetések alatt.
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A csaladi kérdésekkel érkezék egyharmadanal meriiltek fel az 6nbizalommal kap-
csolatos kérdések, és egyotoditknél jottek el parkapcsolati és tanulmanyi nehézsé-
gek, illetve ugyanennyien maradtak a csalad témakorénél. Tiz szazalékuk foglalko-
zott a kortdrs kapcsolatokkal is.

Azok kozil, akik kortdrs kapcsolati nehézségekkel kerestek fel minket, legtobben
az onbizalommal (36%), a tanulmanyokkal (29%) és a csaladdal (21%) kapcsolatos
témadkat érintettek a segit6 folyamatban. Toredékiiknél tarsult a parkapcsolat téma-
kore vagy maradtak kizarolag a csaladi nehézségeknél (7%).

A tanulmanyi problémakhoz legtobb esetben az dnbizalommal kapcsolatos kér-
dések tarsultak (36%), de megjelentek a csaladi (23%), a parkapcsolati (19%) és a
kortars kapcsolati (13%) nehézségek is. A tanulmanyi kérdésekkel bejelentkezék egy-
tizedével nem tértek ki a kortars segit6k mds témara a beszélgetések soran.

Mint lathatd, az 6nbizalommal kapcsolatos kérdések az Gsszes tobbi kategdria
esetén nemcsak, hogy felmeriiltek, de a leggyakrabban tarsulé témakorré is valtak.
Erdemes lehet ezért egy pillantast vetni a 6. diagramra, mely megmutatja, hogy az
6nbizalommal kapcsolatban allé problémaval érkezé hallgatokndl milyen aranyban
meriiltek fel egyéb kérdések.
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csalad kartirs tanulmanyok  parkapcsolat  nincsegyéb
kapcsolatok téma

Ez a témakor az esetregisztraciok alapjan egyetlen esetben sem allt egyediili téma-
ként a segitd beszélgetések fokuszaban: legtobbszor a csaladi kérdések tarsultak hoz-
24 (80%), de tobbszor is felmertilt a kortdrs kapcsolatok és a tanulmanyok problémaja
(60%), valamint a parkapcsolati nehézségek is (40%).
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Az eredmények értelmezése
Parkapcsolat és kortarsak

Az eredmények alapjan a vizsgalt harom szemeszterben a hallgatok elsésorban par-
kapcsolati témdkban kértek az ELTE Kortars Segité Csoporttol segitséget, legkeveseb-
ben pedig a kortars kapcsolati nehézségek kapcsan kerestek fel minket. Ez az arany
Erikson (1991) fejlédésmodelljével dsszevetve teljesen helyénvald: a serdiilékor szolt
f6ként az identitas kialakitasardl a kortarsak segitségével, mig a fiatal felnéttkor (18-
25 év) feladata az intimitds, az érett parkapcsolat kialakitdsa. Az, hogy ezen a teriile-
ten nehézségek tapasztalhatdk, utalhat arra is, hogy az el6z6 életciklus feladatat, az
identitdsalakuldst nem sikeriilt megfelelGen teljesiteni, kiils6 segitségre van sziikség.
Hozzatéve természetesen még azt is, hogy a csaldd a levalas és feln6tté valas id6sza-
kaban egyre kevésbé tud segitséget nyujtani a parkapcsolati kérdésekben.

A kortérs kapcsolati nehézséggel jelentkez6k kis aranya mutathatja azt, hogy ebben
az életszakaszban a kortars csoportok altal valé elfogadottsag, a beilleszkedés kisebb
jelentéségli, mint serdiilékorban. Elképzelhetd, hogy az egyetemre mér a kamaszkor-
ban kialakult baratsagokkal, barati tarsasagokkal érkeznek, igy kevésbé lehet sz6 Gket
megvisel6 beilleszkedési zavarokrol. Illetve azt a lehetéséget is figyelembe kell ven-
niink, hogy azok, akiknek a kortarsakkal valé kapcsolat kialakitasdban van nehézsé-
glik, valdsziniileg nehezebben szanjak rd magukat arra is, hogy kortars segit6khoz
forduljanak, akar a sziikséges szocidlis kompetencidk hidanyabol kifolyolag.

Tanulmanyi kérdések

A tanulmanyi kérdések hasonl6 gyakorisaggal kertiltek el6 hozott, hangstlyossa valt
és tarsulo problémaként, mint a csaldddal és az 6nbizalommal kapcsolatos kérdések.
Ugyanakkor ez a téma meriilt fel Gsszesen a legtobb tilésen. Ez jol mutatja, hogy tob-
bek kozott a kurzusok, a vizsgak, a szakdolgozatiras és az allaskeresés mennyire meg-
hatdrozza az egyetemistak életét, mennyire megkeriilhetetlen ez a téma. Ugyanakkor
mégsem vélnak a tanulmanyi kérdések az egyetlen fontos témava, nem szikiil csak
erre a kliensek figyelme, és nem csak ezen a teriileten igényelnek segitséget, sét. Ezért
is fontos, hogy létezzenek olyan felsdoktatdsi forumok, ahova a nem tanulmanyokat
érintd problémakkal is fordulhatnak a hallgatdk.

A jelentkezés médja

A klienseink az o6nbizalmukat és a parkapcsolat kérdését érintd problémakkal kis el-
téréssel inkabb e-mailen keresztiil jelentkeztek, mint személyesen. Ezen eredmények
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értelmezésénél, mint ahogyan mdr irtuk, figyelembe kell venni a kétféle jelentkezés
kozti eltérést az anonimitdsban és a ,,batorsdgban”. Ugyanakkor nem szabad figyel-
men kiviil hagynunk azt sem, hogy az e-mail nagyon széles korben elterjedt, kony-
nyen hozzaférhetd, megszokott és kényelmes ttja a kommunikacionak, kiilonosen az
egyetemista korosztaly szdmara, ami szintén okozhatja az e-mailen torténd jelentke-
zések tulsulyat.

Az tigyeleten személyesen jellemz8en azok a kliensek jelentkeztek, akik a tanulma-
nyaikkal és a csaladdal kapcsolatos problémakban kértek segitséget. Erdekesség, hogy
az aranyokat tekintve a csaladi nehézségek jobban vallalhatok, mint a parkapcsolati
gondok. (Arnyalja a képet, hogy azokban az esetekben, amikor a csalddi problémék
kés6bb valtak hangsulyos témava, az e-mailen és a személyesen torténd jelentkezés
ardnya kozel azonos, csakugy, mint a parkapcsolati gondok esetében.) Ugy tinik,
hogy a tanulményokkal kapcsolatos nehézségek konnyebben vallalhatok személye-
sen, mint a tobbi probléma. A kategdriak koziil ez taldn a legkevésbé személyes téma
(mér amennyire barmilyen segité helyzetben beszélhetiink ilyenrél), amelyrél valo-
ban batran feltételezhetik a hallgatok, hogy az azonos egyetemre jaro kortdrs segitok
jol megértik. Illetve szamithat az is, hogy a tanulmanyi gondok olyannyira természe-
tes nehézségek az egyetemi élet sordn, hogy az ez tigyben segitségért fordul6 hallga-
tot a legritkdbb esetben itélhetik el a kornyezetében. A segit6i kapcsolatban pedig,
amennyiben az megfeleléen biztonsagosnak bizonyul, mas témak is felmeriilhetnek.

Férfi és no kliensek

A férfi hallgatok koriilbeliil egynegyedét teszik ki a csoport klienseinek. Ok leginkabb
tanulmanyi és parkapcsolati kérdésekkel fordultak hozzank, mig kortars problémak
egyaltalan nem meriiltek fel koriikben. Néluk kevesebb téma valt hangsulyossa a be-
szélgetések alatt, jellemzéen arrdl a kérdésrdl volt szo, amellyel érkeztek.

A n6 kliensek esetében a parkapcsolati kérdések voltak a leggyakoribbak, amelyet
a csalddot és a tanulmanyokat érinté problémak kovettek. A minta korlatozottsaga
miatt korai lenne messzemend kovetkeztetéseket levonni. De az elmondhatd, hogy
Osszességében a nd hallgatok nyitottabbak a segitségkérésre, és féleg parkapcsolati
kérdésekben, mig a férfi kliensek inkdbb tanulmanyi tigyekben fordulnak hozzank.

A jelentkezés ideje
A Klienseink a félév elsé harmadaban jelentkeznek féleg a csaladjukat és kortars kap-

csolataikat, valamint a tanulmdanyaikat és az 6nbizalmukat érint6 kérdésekkel. Ennek
oka lehet a féléveket megel6z6, otthon toltott sztinetek tapasztalatai, a félévkezdéssel
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vagy akar iskolakezdéssel egyiitt jard beilleszkedési és tanuldsszervezési nehézségek,
a szembesiilés a félév feladataival.

A félév kozepén, érdekes mddon inkabb a parkapcsolatoké a f6szerep, mig az 6sz-
szes tobbi téma hanyatlast mutat. Ekkorra megtorténhet a beilleszkedés az egyetemi
kornyezetbe és a kortarsak kozé, a figyelem a romantikus kapcsolatokra irdnyulhat.

A félév végén Ujra megemelkedik a csaladi gondokkal érkez6k szama, és jelentésen
kiugrik a tanulmanyi nehézségekkel kiizd6k aranya. Ennek kézenfekvének tiné ma-
gyarazata a vizsgaiddszak kozeledte, az ebb6l szarmazd fesziiltebb légkor.

Tarsul6 problémak

Mind a négy témakorrél elmondhatd, hogy azon kliensek korében, akik ezek vala-
melyikével keresnek fel minket, legtobbszor az 6nbizalommal kapcsolatos kérdések
meriilnek még fel a segitd beszélgetések soran. Ez utalhat arra, hogy az 6nbizalom ka-
tegoridjaba tartozo problémdk nem is 6nallé kérdések, hanem a masik négy nagyobb
témaval (parkapcsolat, csalad, kortarsak, tanulmanyok) kapcsolatos nehézségeknek
egy jellemzé megnyilvanuldsa. Vagyis amikor a hallgatdk a négy témakér barme-
lyikében problémékkal talalkoznak, a nehézségeiket az onbizalom, az egyéni don-
téshozas és az onismeret kérdéseivel lehet Osszefoglalni. A tobbi négy problémakor
egylittjarasa érdekes mintazatot mutat.

A parkapcsolati problémakkal érkezdk esetében legtobbszor csaladi nehézségek je-
lennek még meg a segité folyamatban. Ez jol mutatja, hogy a parkapcsolati problémak
gyokere sokszor lehet a kot6dés zavara, amelynek els6dleges és a fiatal feln6ttkorig a
leginkabb kiemelt szintere a csalad. Amikor pedig a fiatalok romantikus kapcsolatok
kialakitasara torekednek, elkertilhetetlen a szarmazési csaladban tapasztalt élmények
feldolgozasa, atgondolasa.

Ezt az Osszefiiggést tdmasztja ald az is, hogy akik eredetileg csaladi problémaval
keresik fel a kortars segitéket, késébb nagy aranyban foglalkoznak parkapcsolati kér-
désekkel. Emellett pedig a csaladi nehézségekkel érkezdk esetében ugyanilyen arany-
ban meriilnek fel tanulményi kérdések, vagyis a csaladi szintér kapcsolatban all az
egyetemi lét ezen jelentds teriiletével is. Gondolhatunk itt példaul a csalad altal a
kliens felé tamasztott elvarasokra, a csaldd teljesitményre és elismerésre vonatkozd
»szabalyaira’, vagy akar a csaldd karrierrdl kialakitott elképzeléseire.

A kortars kapcsolati nehézségekkel kiizdk esetében gyakran kertiilt el6 a tanulma-
nyok kérdése is, ezzel is ramutatva arra, hogy az egyetem vilaga mekkora hangsuly-
lyal bir a fiatal felnéttek életében. Kevés kliensnél meriil fel ebben a kategériaban a
parkapcsolatok problémakore, vagyis itt akdr a szocidlis készségek és a kotddés ne-
hézségérdl is beszélhetiink. Illetve érdemes arra is figyelmet forditani, hogy a klien-
sek kortars kapcsolati gondjaival az esetek tobb mint egynegyedében egytitt jarnak
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tanulmanyi nehézségek is, duplan megnehezitve igy az egyetemi éveket, és kétszere-
sen is kiemelve a segitségkérés és -nyujtas fontossagat.

A tanulmdnyokat érintd kérdésekkel érkezé hallgatok féként csaladi és parkapcso-
lati témdkra eveztek 4t a segitd beszélgetésekkor. Ezt 6sszevetve azzal az adattal, hogy
az ligyeletben, személyesen leginkabb tanulmanyi kérdésekkel keresnek fel minket,
felmeriilhet benniink, hogy ez a problémakér néhdny esetben mintegy fedezékként,
beugré problémaként szolgalhat. Mivel ez egy olyan téma, amely konnyen viéllalhato,
a legbiztosabban jelen van a kortars segité életében is (hiszen egy egyetemre jarnak),
amellyel biztonsagosan ki lehet probalni a segité kapcsolatot.

Azok a hallgatdk, akik az 6nbizalmukkal kapcsolatos gondokkal kerestek fel min-
ket, kés6bb féként csaladi témakkal foglalkoztak még a k6zos munka soran. Ez szint-
ugy aldtdmasztja a szarmazasi csaldd fontossagat a fiatalok életében, ami érthetd, £6-
leg annak a fényében, hogy az egyetemi években egyre nagyobb szerepet kap és egyre
inkabb meg is valosul a sziil6kr6l vald levalas és fiiggetlenedés.

Hogyan tovabb?

A vizsgalatunkbol nyert eredmények szamos ponton mutatnak ra arra, hogy a kor-
tars segitségnyujtas milyen teriileteken, milyen modon és milyen eszkozokkel lehet a
legcélravezetébb a hallgatdk szamara.

A legtobb kliens esetében parkapcsolati nehézségek jelentek meg, a tanulményi
kérdések meriiltek fel a legtobb tilésen, mig az 6nbizalom témaja, Ggy latszik, szinte
minden egyes esetet 4t- meg atjart. Ezt a gyakorisagot latva érdemes azon dolgoz-
nunk, hogy ezekben a témdkban szélesebb korben is segitséget tudjunk nyujtani a
hallgatéknak, ne csak az kapjon tamogatast, aki rdszanja magat az egyéni munka-
ra. A parkapcsolatot tekintve elképzelhet6ek példaul a parkeresést, a parvalasztast,
a szexualitast korbejaré csoportos készségfejleszté tréningek vagy ismeretterjesztd
el6adasok, workshopok.

Ugyancsak lehet készségfejleszté tréningekben gondolkozni a tanulmanyokkal
kapcsolatban tobbek kozott példaul a vizsgazas, a szakdolgozatiras, az idGszervezés,
a karrierépités témajaban, a gyakorlati segitséget nyudjtani képes egyetemi szerveze-
tekkel is 0sszefogva. Ahogyan mar irtuk, kovetkeztethetiink arra, hogy a tanulmanyi
gondok a segit6 kapcsolat elején mintegy fedezékként, biztonsigos terepként jelen-
nek meg, amelyekt6l aztan (a kortdrs segitével és a segitd beszélgetéssel kapcsolatos)
megnyugtat6 tapasztalatok utan el lehet térni egyéb hangsulyos és mélyebb témak
felé. Ezért is lehet fontos tanulmanyi témaja foglalkozasokkal megszolitani a hall-
gatokat, kapcsolatba 1épni velilk és megismertetni veliik a kortars segités vilagat,
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el6segitve igy azt, hogy egyéb problémadik esetén a kortdrs segit6 csoportra valds és
megbizhat6 opcioként tekintsenek.

A felmérés alapjan helye lehet akar tematikus onismereti csoportoknak is. (Kérdés
persze, hogy vannak-e olyan diakok, akik ezekben a témakban inkabb motivéltak
a csoportos munkdra, mint az egyénire.) Ezeket a par alkalmas tréningeket pedig
lehetne ugy idéziteni a szemeszterek soran, mint ahogyan az eddigi adataink alapjan
ezekre a legnagyobb sziikség van: a félév elején és végén a tanulmdanyokkal, a félév
elején a csaladdal, mig a félév kdzepén a parkapcsolatokkal foglalkozva.

Azon tul, hogy milyen témakban tanacsos segitséget nytjtanunk, arra is figyelniink
kell, hogy kiket szélitunk meg. Az adatok alapjan a férfi kliensek toredékét teszik ki az
Osszes esetnek. Azt feltételezhetjiik, hogy a néi hallgatokhoz kozelebb 4ll az altalunk
nyujtott kétszemélyes segité munka, hogy érzékenyebbek a sajat problémadikra, és
hogy kénnyebben fordulnak segitségért. Ugyanakkor nem gondoljuk, hogy kevesebb
férfi egyetemista tudna hasznositani a segitségiinket, mint a nék. Célunk lehet tehat
olyan utakat és mddszereket talalnunk a férfi kliensek elérésére és segitésére, amely
szamukra is elfogadhato és célravezetd.

A hozott, a hangsulyossa vélt és a tarsulé problémakat vizsgalva vildgossd valik,
hogy a kliensek és a kortars segit6k csak az esetek elenyészé részében foglalkoznak
kizardlag egy témaval. Az 6nbizalom, a tanulmanyok, a parkapcsolatok, a kortars
kapcsolatok és a csaldd mind fontos aspektusai a fiatal felnéttek életének, nehézségeik
sokszor egyiitt jarnak, igy sikeres megolddsuk kulcsa lehet, hogy mindegyik terii-
letrdl essen sz6. Erdemes a kortérs segitdknek erre figyelniiik a segité beszélgetések
alatt, és amennyiben sziikségét latjak, helyet adni a segit6 folyamatban a hozott prob-
1émaktol eltérd, mégis odatartozd kérdéseknek is.

A felmérés korlatai

Bar a vizsgalatunk eredményei tanulsdgosak és sok tGtmutatast adnak szamunkra
a jovébeli munkankhoz, érdemes figyelembe venniink a felmérésiink korlatait is.

Az adatokat hdrom szemeszter esetregisztraci6ibol gytjtottiik, innent6l él a régi-
re épit6, de praktikusabb, pontosabb elektronikus rendszer. A korabbrol szarmazo,
papir alapu esetregisztraciokhoz nem fértiink hozza teljes mértékben, ebbdl adodik
a korlatozott perspektiva. Az Uj, egységesitett rendszer sajnos 6nmagaban nem biz-
tositja, hogy ugyanolyan médon adatnyerésre alkalmas minden egyes esetregisztra-
ci6. Ahogyan a személyiségiink, a segit6i attitlidiink és a munkamoddszeriink eltérd
és sokszint, tigy a dokumentaciok is. Igy az dsszesitéseknél sok mulott az ltalunk,
a felmérést végzok altal kialakitott rendszeren.
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A kategoriarendszer tinhet tdl altalanosnak és elnagyoltnak, de szamunkra fontos
volt, hogy a véltozatos egyéni példakat, az tiléseken felmeriild témakat konnyen ke-
zelhet6 és egységes csoportokba soroljuk. Tovabbi kibontdst és tovabbgondolast igé-
nyel az 6nbizalom kategéridja, amely a maga kevésbé megfoghaté modjan a legtobb
kliensnél felmeriilt.

Fontos szem el6tt tartani azt is, hogy az dltalunk hozottnak, leghangsulyosabbnak
és tarsulonak nevezett problémak besoroldsa pusztan objektiv kapaszkoddk mentén
tortént. Ilyen szempont az, hogy mivel jelentkezett eldszor a kliens, milyen témaval
foglalkozott a legtobb iilés, illetve, hogy milyen egyéb kérdések meriiltek még fel a
hozotton és a leghangsulyosabbon tul. Konnyen elképzelhetd, hogy a klienseink mas-
mas kérdést neveznének meg a segitd beszélgetések f6 témdjanak; nem térvényszert,
hogy a hozott problémdk mas kérdéseknek adjak at a helyiiket, illetve, hogy minden
esetben csak ,,alcaként” szolgalnak a kapcsolat kialakitasat megkonnyitendd. Ugyan-
akkor az is megeshet, hogy a kliensek esetleg olyan témat tartanak kiemelt fontos-
sagunak a beszélgetések soran, amellyel csak kevés tilésen foglalkoztak, mégis nagy
valtozast, felismerést hozott szimukra. Mivel a csoportunkban fontos a kliensek és
problémidik tiszteletben tartdsa, ezért csak a kortars segit6k esetdokumentaciojara és
szubjektiv meglatasaira tdmaszkodhattunk a felmérés soran, nem kutattuk fel a volt
klienseinket.

A térsuld problémak vizsgélatanal is figyelembe kell venniink azt, hogy minden
egyes kliens és minden egyes kortars segité egyedi, csakigy, mint a koz6s munkajuk.
Igy beszélhetiink olyan kliensrél, aki a sajat maga 4ltal megnevezett probléman kiviil
minden egyéb tématdl elzarkozik, vagy példaul olyan kortdrs segitérél, aki sziveseb-
ben dolgozik tagabb 6sszefiiggésekkel. A kiilonbo6z6 kliensek és kortarsak talalkoza-
sabdl pedig minden részletében egyedi kapcsolat sziiletik.

Az ELTE Kortars Segité Csoport 2013 majusdban készitett felmérése alapjan az
elmult harom félév soran jellemz8en tanulmanyi problémakkal fordultak hozzank a
hallgatok, amelyeket tigyeleti iddnkben, személyes megkeresésekkel vézoltak fel ne-
kiink. E-mailen talnyomorészt parkapcsolati és onértékelési problémakkal talalnak
meg minket a didkok, amelyek nem egyszer csaladi, illetve kortars kapcsolati prob-
lémakkal is parosulnak. Az énbizalom(hidny) és az egyéni dontés képessége szinte
minden esetben elSkeriil. Az emlitett témdk és kérdések rendszerint 6sszefonddnak,
gyokereik talalkoznak, ezért a komplex segitség lehet a legcélravezet&bb.

Sokszor azonban elegendd, ha a beszélgetés soran olyan témdakat csomagolunk
ki, amelyek a kliensiink el6tt eddig tisztazatlanul maradtak, amelyekrél esetleg nem
mert, nem tudott vagy nem is jutott eszébe beszélni. A tér, az elérhet6ség, és a jelenlét
legtobbszor elegendé elémozditdja lehet annak, hogy aztdn a hallgaték képesek le-
gyenek az 6nalld és megfeleld életvezetésre.
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Ami kortarsak kozt felmeril...
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Pasztor Anett' — Takéacs Rita

.Kortars tehetségsegitdk a fels6oktatasban”
— Tapasztalatok egy kortars segité csoport alakulasarél
a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen

Bevezetés

A kortars segités hazankban mar 20 éve létez6 tandcsadasi forma. Napjainkban kezd
azonban csak egyre ismertebbé és elfogadottabba valni, elsésorban a felsdoktatasban
és a kozépiskolak korében van jelen.

A kortars segités az intézmények életében alacsony kiisz6b, azaz nagyon kénnyen
hozzaférhet6, els6foku mentalhigiénés szolgaltatasként szerepelhet, hiszen a ,kor-
tarssdg” lényege a kozvetlen segitésben rejlik, a segitk elvegytilnek a tarsaik kozott,
igy sokkal konnyebben elérhetéek szamukra. A segité és segitett kortarsai egymas-
nak, ugyanabban a kozegben és hasonld élethelyzetben vannak, ezaltal a kapcsolat
hierarchiamentesnek mondhato.

Ez a segitési forma egy intézmény, mint rendszer életében olyan lehet6ségeket rejt
magaban, amely a fentiek alapjan mas szolgaltatassal nem helyettesithetd, s egy kor-
tars segit6é csoport un. sztir6funkciot is betolt, tovabbd hidat képez a segitségre szoru-
16k és a professzionalis segiték kozott. Ezekbdl a korabbi tapasztalatokbdl arra a ko-
vetkeztetésre jutottak a soproni egyetem hallgatdi és tandrai, hogy sziikségesnek tart-
jak egy kortdrs segité csoport megalakulasat. A FelsGoktatasi Tanacsadas Egyesiilet
tamogatasaval, a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen egy pélyazati uton megval6sul6
képzés keretében egy Uj kortars segité csoport jott létre, amelynek tapasztalatairdl,
szakmai reflexioirdl szl e cikkiink.

A palyazati alapok

A Fels6oktatasi Tanacsadas Egyestilet (FETA) 2010-ben regisztralt Esély TehetségPont
keretében végzett munkajanak eredményeképpen 2012-ben kapta meg az akkredi-
talt kivalé Tehetségpont mindsitést. A soproni Benedek Elek Pedagdgiai Kar (BPK)

! Fels6oktatasi Tandcsadas Egyesiilet, netti.pasztor@gmail.com
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hallgatéinak kortars tehetségsegit6vé valasanak tdmogatasara az Egyesiilet az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol az Oktataskutato és Fejleszté Intézet és az
Emberi Er6forras Tamogataskezel6 nyilt palydzatanak keretében kapott lehetSséget.

A Nemzeti Tehetség Program céljai kozott szerepel a tehetséges fiatalok kozos-
ségformalasanak és tarsadalmi felel¢sségvallaldsanak tdmogatdsa. A 2011-2012. évi
cselekvési program IV.2. pontja értelmében: ,Tamogatni kell a Tehetségsegité prog-
ramokban korabban vagy jelenleg részt vevd tehetséges fiatalok tehetségsegitévé
valasat” A meghirdetett palyazati feltételeket és a FETA, mint Esély TehetségPont
célkittizéseit konnyti volt 6sszekotni, igy egy harom napos kortars tehetségsegitéket
kiképz6 tabor kidolgozasara keriilt sor, amelynek megvalosuldsat a fent emlitett pa-
lyazat biztositotta.

A program célja és felépitése

Szakmai egytittmiikodéstiink soran a Nyugat-magyarorszagi Egyetemmel tapasz-
taltuk egy olyan szakmai tdbor hidnyat, amihez keretet a kortdrs tehetségsegitéket
fejleszt palyazat keretében talaltunk, ezért elhataroztuk ennek a tabornak a megter-
vezését a kortars segit6k, szakkollégiumi hallgatoi felel6sok és az érdekl6dé diakok
képzésében. A Nyugat- magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Karaval
val6 kozos munka, illetve a palydzatban megfogalmazott szakmai programunk kettés
célt valosit meg: egyrészt kiemelten fontosnak tartottuk olyan kortars tehetségsegit6k
kiképzését, akik hatékonyan tudnak kozremiikodni kortarsaik tehetségfejlédésében,
masrészt szakmai tervezetiink részét képezte maguk a kortdrs tehetségsegiték meg-
erésitése sajat segit6i, szakmai identitdsukban. Kitfiztiik, hogy a projekt keretében a
résztvevok olyan konvertalhato, Gj ismeretekre tegyenek szert, amit késébb az egye-
temi vagy a munka vilagaban is tovdbb tudnak kamatoztatni, s kezdeményez8kész-
ségiik is fejl6djon. Az érdekl6d6k a Benedek Elek Pedagdgiai Kar hallgatéi koziil ke-
riiltek ki, mindannyian 6nkéntes motivaciéval rendelkeztek. A lehetségrél a FETA
honlapjan téjékozodhattak.

A képzés résztvevdi hallgatok, akik eddigi iskolai/egyetemi palyafutasuk soran vél-
het6en kiilonféle el6adokat, tanarokat, oktatokat hallgattak mar, s vettek részt szam-
talan csoportfoglalkozason. Sajat programunk Osszeallitasakor torekedtiink arra,
hogy az altalunk tartott képzés kiemelkedjen az eddigiek koziil. Az elméleti alapok
mellett minden esetben véltozatos kiegészitd, szemléltet6 gyakorlati feladatokkal és
kiil6nboz6 célzatt (bemelegitd, serkentd, bizalom - és csapatépitd) gyakorlatokkal is
késziiltiink.

A képzési anyag Osszedllitasakor egy hdrom napos intenziv hétvégét terveztiink
meg, azonban tudtuk, hogy mivel a figyelmiink és memoriank kapacitasa véges, igy
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az id6i keretekre, a sziinetekre, elére gondosan tigyelniink kell, kevesebb nagyobb
egységre bontottuk a napokat.

A tagok egyetemi hattere, illetve lelkesedése kdzos volt, azonban korabbi tanulma-
nyaikban, ismereteikben, illetve a kortars segitésre irdnyulo tapasztalataikban eltérés
mutatkozott. Az osszeallitott tabor kell6 alapot nyujtott a hallgatok szdmara, hogy
kozos képzésben részestiljenek, hogy aktiv kortars tehetségsegit6vé valjanak, igy ha-
tékonyan kozremiikodve kortarsaik tehetségfejlédésében. A program soran olyan
4j képességekre tettek szert, amit gyakorlattal és sajat élménnyel tamasztottunk ald,
igy segitve el6 a tudas készségszintre emelését. Az 6nismeret és kompetenciahatarok
megtaldldsara szintén nagy hangsulyt fektettiink, hogy elmélyitsiik a sajat segit6i at-
titidok fejlodését.

A tébor tematikaja szerint alapvetéen harom f6 részre oszlott:

a) A program els6 felében az 6nismeretre koncentraltunk, hiszen a kortars tehet-
ségsegitok céljainak, kompetencidinak, tevékenységi koriiknek behataroldsanal nagy
sziikség van az Onismeretre, ami egyiitt fejlodik a kortdrs segité eszkozrendszerének
elsajatitdsaval. Az onismeret elmélyitéséhez olyan gyakorlati feladatokat alkalmaz-
tunk, amelyek az 6nismereti folyamat mélyiilését a szakmara vald felkésziilés soran
tobb teriileten érintik. A résztvevok sajat élményeket szereztek, megtapasztalhattak a
sajat hataraikat és képességeiket az 6nreflexié gyakorlasan keresztiil.

b) A mésodik részben a kortdrs segités alapjaival, a segité beszélgetés modszerta-
naval és egy kortars segit6 csoport szervezeti jellemzéivel foglalkoztunk. Nagy hang-
sulyt fektettiink a kommunikacidt, empétiat és kongruenciat fejleszté feladatokra,
ezeket két, illetve harom személyes helyzetgyakorlatokon keresztiil érzékeltettiik,
gyakoroltuk, hogyan tudjék érzékeny figyelemmel és segit6i attittiddel kisérni a hoz-
zajuk fordulét.

¢) A harmadik rész a szervezetfejlesztés koré szervez6dott, osszegeztiik a csoport-
alakulassal kapcsolatos félelmeket és elvarasokat, majd a megoldasi lehet6ségek men-
tén a lehetséges célokat kerestiik meg, hogy a csoport milyen profillal tud hatékonyan
miikodni.

A képzésre valo felkésziiléskor el6zetes ismeretekre tdmaszkodtunk a célcsoport-
rdl, aminek nagy jelentdsége volt a tréning Osszeallitdsaban. A soproni egyetem, a
kiildé kar mukodési sajatossagairdl, illetve a hallgaték korabbi kortars segit6i dssze-
fogasardl fontos informacidkat kaptunk Dr. habil. Bodnar Gabriella PhD egyetemi
docenstdl, a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Kardnak intézetvezetd-
jétol, amit felkésziilésiink sordn szem elétt tartottunk. Megtudtuk, hogy tértént mar
kezdeményezés egy kortars segité csoport létrehozasara a karon, ez azonban nem
maradt fenn, igy az ebbdl szarmazd tapasztalatokat, esetleges negativ élményeket mar
a képzés kezdetén elengedhetetlennek lattuk megbeszélni, s kezelni.
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A hallgatoi visszajelzések

A csoportban célunk volt az egyéni készségek fejlesztése, ezen beliil a reflektivitasi kész-
ség fejlodésének eldsegitése. Ennek érdekében minden egyes feladat utan visszajelz6
kort tartottuk, illetve minden nap végén irasbeli és szobeli visszajelzést kértiink a cso-
porttagoktdl. Az irasban kapott értékeléseket feldolgoztuk, s a kovetkezd alkalommal mi
magunk is reflektéltunk ezekre. A minden nap végén kitolttt értékeld lapok kérdései
kozott szerepelt a feladatok jszertiségére vonatkozo skala, illetve hogy mennyire voltak
elégedettek az adott napon elhangzott informaciokkal (elméleti tuddsanyaggal). A cso-
port osszetételének kiilonbozdsége itt nem egyszer szamokban is megmutatkozott.

A programban résztvevo hallgatoktdl tovabba tn. élménynapl6 irasat kértiik, amely
a tabor ideje alatt megélt Gj tapasztalatokrdl, illetve Uj ismeretekrél mind énmaguk-
kal, s a témaval kapcsolatban kellett, hogy szoljon. Kiilon kiemeltiik a feladatokban
vald elmeriilés, bevonodas, esetleges kivillmaradas pontos leirasat, ezaltal is el6idézve
a sajat magukra vald reflektalds képességét. Az élménynaplok megirdsanak is a sajat
élményekre val6 odafigyelés, a képzésben megtapasztaltakra vald visszajelzés volt a
célja, hiszen a késGbbiek sordn a visszajelzés egyik 6 segit6i eszkoziik lesz.

Az élménynaplok mindegyike beszamol arrdl a folyamatrdl, ahogyan egyre inkabb
sikeriilt megnyilni a csoporttagoknak egymas felé, valamennyien ezt az elt6ltott id6-
vel, a csoportszabalyokkal magyaraztak, mivel a csoportban elsérendii szabaly volt a
titoktartas, igy konnyebben beszélhettek 6nmagukrol. Masrészt nagyon fontos volt az
alapvet$ motivaciojuk, a kozos cél felé haladas, hiszen a segitésrél - killonbozéségeik
ellenére -, meg tudtak egyezni céljaikban, igy kozos fejlédési irdnyt szabhattak meg
a csoportjuknak. Trénerekként igyekeztiink végig aktivan figyelni és a visszajelzések
mentén moddositani a programon, felcserélni a feladatokat, hogy tudatositsuk ben-
niik, hogy sajat szakmai fejlédésiik alakulasaért 6k maguk a felel6sek és kompetensek
ennek irdnyitdsaban. A késébbi Gsszefogas és csoporttevékenységek szempontjabol
ezt elengedhetetlennek gondoltuk.

Hasonl6an vélekedtek az identitdsuk megerésodésérdl, hiszen sikeriilt atfogdan
foglalkoznunk a segitd hatékonysdgaval, illetve mindenki - kordbbi tudasatol fugget-
leniil- részesiilt és fejlddni tudott segitdi készségeiben. A hallgatdi visszajelzések és
megfigyeléseink alapjan a résztvevok gazdagodtak nemcsak szakmai tudastarukban,
de 6nismeretiik és tarsas készségeik is latvanyosan fejlédtek.

Szakmai reflexio

A kortars segités nagyon viltozatos formdkat olthet, s nagyon eltéré mélységben
kozelithet célcsoportjai felé, mindez az eszkozeit is meghatérozza. A kortars segités
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magaban foglalja a mentori tevékenységet, a segitd és a tandcsadoi szerepet is. Létez-
het mindez egyiittesen, egy intézményen vagy programon beliil, illetve elkiiloniilt
formaban is (Ritter, Mike, 2010). A magyar fels6oktatasban tobb és tobbféle profi-
lu didktanacsadé alakult idaig, igy a képzés soran fontosnak talaltuk koriilhatarolni,
hogy a nyugat-magyarorszagi egyetemi kortars segit6 csoport milyen célkittizéseket
fogalmaz meg. Minden esetben vannak helyi sajatossagok, sziikségletek, specidlis
igények, amikre épitheti egy hallgatokbdl allo kortdrs segitd csoport a szolgaltatasait.
Egyik ilyen volt a kari 6ntudat erésitése, amelyet egyontettien elfogadott és magaénak
érzett minden csoporttag, s beemelték kortars segit6 programjukba.

Szakmai reflexionk soran kiemelnénk, hogy nemzetkozi viszonylatban is sokféle
kortars segitd csoportmodellel talalkozhatunk. A csoport osszetétele lehet homogén
(pL: ELTE Kortars Segit6 Csoport, Hotel Mental, debreceni kortérs segité csoport)
avagy heterogén (Oxford University Peer Support Programme) (Boncz, 2009). A
Nyugat-magyarorszagi Egyetem kortars segitéi heterogén csoportot képeznek, kii-
16nbo6z6 szakrdl, illetve mas-mas évfolyambol érkeztek. Ez azt jelentette, hogy kép-
zésiikkor az alapoktol indultunk, hiszen nem tudhattuk elére, kiknek és miben jelent
Ujat az adott informacié/gyakorlat. Ezt folyamatosan figyelemmel kisértiik az érté-
keld lapok segitségével. Altalanossag, hogy a kortdrs segité csoportok kidolgozott
képzési struktirdkkal rendelkeznek a segit6vé valas érdekében (Boncz, 2009), ami
nem csak hazai, de nemzetkozi viszonylatban is igy van (Gerencsér, Takacs, 2012).
Ez azt jelenti, hogy minden csoportban fontos a kozos alapok lefektetése, am az eltérd
hétterti csoportunk esetében ez fokozottan igaz volt, jobban kellett tigyelniink arra,
hogy koz6s tudasbazis és csoportidentitas alakuljon ki.

Jol megfigyelhetd volt mar eleinte, hogy a feladatok és jatékok alatt a korabbi is-
meretségeknek, baratsagoknak megfeleléen alakulnak a paros vagy kiscsoportok. Ez
természetesnek tekinthetd, hogy kezdetben a bizonytalansag és nagyobb fesziiltség
elkeriilése érdekében igy tesznek (David, 2011). Vezetékként mi kovetkezetesen a
valtozatossag, a tobbi csoporttag megismerése, a sikeres egyiittmiikodés érdekében
a véletlenszer(i par- és csoportképzésre kértiik a hallgatokat. A csoportban voltak
szoros baratsagok is, amik a trénerek szempontjabol is kihivast jelentettek, azaz hogy
a klikkesedést feloldjuk, erre irdnyultak instrukcidink, hogy minden feladatnal igye-
kezzenek olyan embert valasztani, akivel még nem voltak egyiitt, ezdltal ersitve a
csoport homogenitasat. Ennek eredményeképpen egyre inkdbb kiegyenlitédtek a
viszonyok.

A csoportszabalyokat, mint szildrd kereteit a kozés munkanak és a késébbiekben
a helyi kortars segité miikodésének, mar az els6 nap elején természetesen megvitat-
tuk. Ez tette lehetévé a biztonsigos légkor megteremtését a csoportban, hiszen egy
készségfejlesztd, lélektani csoportmunkara késziiltiink, ahol a személyiség mélyebb
rétegei is érint6édhettek a feladatok sordn. A csoportszabalyok koziil a legfontosabb a
titoktartas szabdlya volt, azaz, hogy a csoporttérbdl semmilyen informacié ne kerdil-
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hessen ki, igy a tagok valamennyien batran vehettek részt a folyamatban. (“Az egyik
csoport szabdlyrend rendkiviil tetszett nekem: titoktartds. Igy tudtam, hogy kénnyeb-
ben megnyilhatok majd mindenki felé és hatdsos lesz a mai onismereti nap.”, Részlet az
1. élménynaplébol)

Tovabba fontosnak tartottuk kiemelni a részvétel onkéntességét, amelynek kapcsan
felmeriilt a “Mindenki annyit vesz ki a csoportbol, amennyit beletesz!” alapvet6 koz-
gazdasagtani tétele. A csoporttagok egyre inkdbb megtapasztaltak sajat boriikon is,
hogy minél aktivabbak, minél tobbet nyilatkoznak meg a csoport el6tt, annal tobb
lesz a profitjuk, s annal tobb visszajelzést kaphatnak egymastol. (“Név vdlasztds folya-
mata, otletek nagyon tetszettek, mert csapatként tudtunk osszedolgozni, és mindenki
igyekezett maximdlisan részt venni benne.”, Részlet az 1. élménynaplobol)

A megszolalas szabdlya szerint minden tagnak vallalnia kellett az egyes szam els6
személyben valé kommunikacié feleldsségét, illetve, hogy minden nyilt legyen, a
csoport el6tt hangozzék el. Ehhez kapcsolddott a kovetkezd szabdly, amely szerint
masok véleményének, érzéseinek meghallgatasa és elfogaddsa, tiszteletben tartdsa
elengedhetetlen. Ezeknek a szabalyoknak a betartasa azt a célt is szolgalta, hogy a
csoport demokratikus mikodése kialakuljon, mindenki véleménye elhangozhasson,
és egymasra odafigyeljenek, amely egy kortdrs segité csoport esetében, ahol minden
tagnak egyforma jogai vannak, s nincs kiemelked6 vezet a hallgatok koziil (itt nem
egy tapasztalt szakmai vezetd hidnyara gondolunk, illetve elképzelheté koordinatori,
vezetdi szerep egy csoportban, ez a csoport azonban nem ezt a miikodést valasztot-
ta). A csoportszabalyokat szigortian igyekeztiink betartani és betartatni, majd kés6bb
tapasztaltuk, hogy a csoportban megjelent egy 6nszabalyozé mechanizmus, vagyis
egymast figyelmeztették a tagok a szabalyok betartdsara. Gyakran ezt személyes meg-
jegyzéssel kisérve, érvelve személyes indokaik mellett, bels6leg valtak a tagok moti-
valtta, hogy a masik is betartsa ezeket a szabalyokat.

Egy kortdrs segitd csoportban a segités alapja a sajat élmény, az onismeret, ezért el-
keriilhetetlen volt, hogy sajat, egyéni kérdések is felmeriiljenek a képzés sordn, ezeket
itt bizonyos keretek kozott targyaltuk meg. Az ilyen esetekkel minden hasonlé cso-
portban szamitani lehet és kell trénerként, s gondosan tigyelni a megfogalmazésra, a
helyzet kezelésére, hiszen akdr negativ iranyba is befolyasolhatja a csoport hangula-
tat, dinamikdjat. Azonban a kortdrs segité csoport valdban az énismeretre alapul, és
ezekkel a kérdésekkel tovabbi lehet6ségeket keresnek a tagok, hiszen a szakmaisaguk
ersitésére szolgal. A kortars segitd csoportokba a hallgaték gyakran azzal a nem
titkolt motivacidval érkeznek, hogy a segit6i szerepbe helyezkedhessenek, gyakor-
lati tapasztalatot szerezhessenek és felfedezzék személyes és szakmai kompetencidi-
kat (Szenes és Katona, 2006), fontos szempont a szakmai identitasukra val6 hatas. A
kortars segités révén szerzett tapasztalat beépiil a szakmai identitasba, olyan pozitiv
megerdsitéseket kinal, amelyek a paraprofessziondlis szintr8l a késébbi professzi-
ondlis szintre val6 atlépést magabiztosabba tehetik (Gerencsér, 2012). (A szakmai
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identitdssal kapcsolatos feladatok segitettek kicsit abban, hogy tisztdbban ldssam erre a
kérdésemre a vdlaszt. Megerdsitett az elképzeléseimben, szocidlpedagogusként szeretnék
dolgozni.”, Részlet a 10. élménynaplobol.)

Az alakul6 csoportoknal fontosnak tartjuk a képzés végeztével is a kapcsolat fenn-
maradasat, mi ezt utdnkovetéssel biztositjuk, fontos, hogy elérhet6vé tettiik szamuk-
ra, hogy kérdéseket tehetnek fel a csoport mikodésével és jovéjével kapcesolatban.
Tovabba rendszeres irasbeli beszamolot kértiink a csoport altal megvalésitott tervek-
16l és elérehaladasrol.

Megfigyeléseink szerint a csoport folyamatosan alakult, fejlédott. Igyekeztiink a
résztvevékben tudatositani, hogy a képzés utdn nekik egytitt kell majd dolgozniuk
és egymast segiteniiik kell abban, hogy végezni tudjak a munkéjukat. Ujabb és ujabb
barati kapcsolatokra tettek szert és egyre inkdbb megnyiltak egymasnak az 6nismere-
tet mozgdsito feladatokban is. Eszrevehetd volt az a véltozés, hogy egy id6 utdn nem
a megszokott bardtaikkal iiltek le a feladatot végezni, hanem igyekeztek megismerni
azt is, akit esetleg még nem lattak.

A képzés sikerességében nagy szerepet jatszott a vezetdk és a csoport kozotti kétol-
dald kommunikdci6. Az els6 nap alkalmaval megfogalmazott elvarasokat komolyan
véve igyekeztiink a tréning menetébe az igényeknek megfelelé elemeket is tenni, Uj
informaciokkal kiegésziteni a tervezetet. Tovdabba megkeriilhetetlen volt a csoport
aktualis érzelmi, fizikai allapotat, mélységét is figyelembe venni, s ennek megfelelden
a szakmai szempontokon, kereteken beliil modositani, megcserélni részeket, amivel
4j lendiiletet kaphatott a csoport.

Osszefoglalas

Szemtani lehettiink trénerekként egy kortars segité csoport alakulasanak, lathat-
tuk a kizdelmeiket, félelmeiket a csoporttal szemben, de azokat a pillanatokat is
megélhettiik, amikor 6k egyre inkabb egymasra hangoltan, empatikusan kozelitve
megértik a masikat, és kialakult a csoportidentitasuk a segités mentén, hiszen 6k az
egyetlenek jelenleg a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen, akik célul tiizték ki, hogy
segitenek a kortars segités eszkoztaraval hallgatotarsaikon és megprobaljak erdsiteni
a kari ontudatot.
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