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ElGszo

A FelsGoktatdsi Tandcsadas Egyestilet 1996-0s megalakulasakor ugy éreztiik, hogy
egy atmeneti korban vagyunk - helyesebben egy atmeneti kor végén: a Soros Alapit-
vany, az EU-s programok mint amolyan kiils6 tagot finansziroztik a magyar fels6ok-
tatdsi tandcsadds rendszerét. Tiz évvel a rendszervaltas utan ujra azt gondoltuk, hogy
egy Uj kor hajnaldn vagyunk. Egy atmeneti, épitkez korszak utan megszilardulnak a
viszonyok, és rendezett, szinte unalmas jogi és szakmai hattérrel egy atlagos eurépai
szakmai kozosség lesziink.

A 90-es években a ,,change” jelz6t az életciklus-valtasok kapcsan a pozitivabban
hangzé ,transition’-ra cserélte a tandcsadok nemzetkodzi szakmai kozossége (pl.
career transition, life phase transition). Ma a tandcsaddas kontextusdban az egyik
leggyakrabban elhangz6 fogalom a valtozds és annak szinonimdi. A tandcsadas fo-
lyamataban most mdr annak segitése a cél, hogy az alland¢ ,atmenetek” ne tegyék
idézojelbe az élményeket és az eredményeket, valamint atmenetivé egész generaci-
ok életét. Hanem, hogy megtanuljuk egyénileg és kozosségekként is a bizonytalan
helyzetek kezelését, és a valtozas folyamatéban taldljunk alland6 értékeket. Erdemes
meglatnunk minden helyzetben az egyetemes kihivdsokat — azokat a tanuldsi lehetd-
ségeket és formdkat, amelyek egyszeri és vissza nem tér tapasztalatokat jelentenek
az életiinkben.

Jelen kotetben kozolt els6 harom tanulmany a Szocidlis és Munkatigyi Minisztéri-
um a KAB-KT-09-0005 palyazati azonositdszamu, ,,Kabitoszer-problémaval kapcso-
latos vizsgalatok, kutatasok tamogatasa” elnevezésii palyazati tamogatas keretében
késziilt.

Lisznyai Sandor tanulmanya a Késziil6dd felndttség. Kutatds a fiatalok mentdlhigiénés
dllapota témakirében a FETA egyik régi kutatasi hagyomdnydt kévetve, a felsGoktatds-
ban tanuld fiatalok aktudlis mentalhigiénés protektiv és rizikofaktorait mutatja be.

Kiss Istvan Eletvezetési kompetencia, életvezetési készségek és a szerhaszndlat cimi
tanulmdnya egy fontos kutatdsi irdny, az életkészségek és a kompetencia viszonyat
vizsgalja a rizikomagatartdssal kapcsolatban. Az életkészségek alapjan definidlt élet-
vezetési kompetencia a siker tanulhatdsdgat hangstlyozza: egy nagyon fontos szere-
pet és fejlesztési lehetdséget hataroz meg a felsGoktatasi tandcsadok szamara.
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Puskés-Vajda Zsuzsa és Susanszky Eva Az egyesiileti tagsdg hdttér jellemzdi fiatal
felnétteknél cimt irdsa fontos adalék, jelentés a kozosségi érzés megnyilvanulasardl
ebben a korban. A lelki egészség egyik alapvet6 pillére a kzosségi motivum meg-
nyilvanuldsa - egyfajta reziliencia ennek a miikodése az atmenetiség kortilményei
kozott.

Bornemissza Dorottya Ertékek vizsgdlata két generdcid tiikrében: hasonlésdgok és
kiilonbségek a fiatalok nyitottsagaval Osszefiiggésben cimii vizsgalata egy empirikus
elsé probalkozas egy ujabb fontos protektiv dimenzié mérésében.

A tanacsaddi szakmai protokoll kialakitdsa szempontjabol egy alapveté feladat a
kompetenciahatarok definialasa. Ezen folyamatban fontos munka Karner Orsolya
Mit tudnak a didktandcsadok? Vizsgdlat a didktandcsadé szakirdnyi toviabbképzési
szakon végzo hallgatok tapasztalatairdl, kompetencidirol cim( tanulmanya.

A tanulmanyi tanacsadds, a leginkabb klasszikus felsGoktatdsi szolgaltatdsi teriilet
vizsgalatat mutatja be David Maria Tanuldsi tandcsadds a felséoktatdsban - egy em-
pirikus kutatds eredményei cimi tanulmanyaban és a kutatds eredményeként meg-
konstrudlt konkrét eszkozoket kinal az 6nallé tanulds készségének elsajatitasahoz.

A szerkeszték
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Lisznyai Sandor

Késziil6do felndttség.
Kutatas a fiatalok mentalhigiénés allapota témakorében

A KUTATAS HATTERE

A Fels6oktatasi Tandcsadas Egyesiilet évek ota kutatja egyetemistdk és féiskoldsok,
valamint a kortdrs fiatalok mentalhigiénés dllapotat, egészségmagatartasat, megkiiz-
dési stratégidit, a pszichés problémak konceptualizdcidjat, a segitségnyujtds irdnti
igényeit és attitlidjeit, a kompetencidk és életkészségek, az autondmia beépiilését és
megszilardulasat.

Ez a ,screening” (példaul Lisznyai, Ritook, Vajda, Monostori, 1999; Perczel,
Lisznyai, Kiss, 2003; Kiss, Lisznyai, 2004; Lisznyai, 2006) hasonlé metodolégiai ba-
zison, egymasra épiilé kérdésfelvetésekkel igyekezett megrajzolni ezen valtozok tér-
képét és viszonyait a magyar felsdoktatasban.

A helyzetleirds mellett mindig igyekeztiink felhivni a figyelmet az aktualitasokra az
egészségmagatartassal és droghasznalattal, a mentalhigiénés allapottal kapcsolatban.
Az adatok ugyanis mindig véltozasokat, jellemz6 konstellacidkat is jeleztek: az autono-
mia, az onirdnyitds vdlsagdt és a tdrsas magdnyt 1997-ben (Lisznyai, Ritook, Vajda, Mo-
nostori, 1999), a kapunyitdsi krizis jelenséget, ,,megérkeztét” Magyarorszagra 2003-ban
(Lisznyai, 2003), a droghaszndlat és a mentdlhigiénés valtozok Osszefiiggésének megvdl-
tozdsdt, az integrdcio problémadit (Perczel, Lisznyai, Kiss, 2003), a pszicholdgiai segitség
iranti igény és a szolgaltatdsok dssze-nem-illését (Lisznyai, 2006), a pdlyakrizisek és a
rizikémagatartds Osszefiiggését (Kiss, Lisznyai, 2004), a rendszerszemlélet sziikségességét
a pszichés problémdk megértésében (Lisznyai, 2007), hogy csak parat emlitstink.

A JELEN KUTATASUNK FELEPITESE

Problémafelvetés, célkitiizés
Kutatdsunkat a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium a KAB-KT-09-0005 palyazati

azonositd szamd, ,,Kabitdszer-problémaval kapcsolatos vizsgalatok, kutatasok tamo-
gatasa” elnevezésli palyazat keretében tamogatta. A kutatas a droghasznalat jellemz6-
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it és hatterét vizsgalja fiatal feln6tt korban, kiilonos tekintettel a korosztaly szdmara
kritikus életfeladatok, a tanulmanyi teljesitmény és a palyakrizisek szempontjaira.

A Fels6oktatasi Tandcsadds Egyesiilet az évek sordn tobb kutatast is végzett a téma-
ban, és jelen kutatdsunkban célunk az el8z6 kutatdsok eredményeire épiteni, killonos
tekintettel az alabbiakra:

1. A fiatalkori droghasznalat és az életkészségek, az integracios készség sszefiiggé-
se (Perczel, Lisznyai, Kiss, 2003; Kiss és Lisznyai, 2004) t6bb korabbi kutatasunk
egyik fontos eredménye. Ezek szerint a droghasznalat, a dohanyzas, az alkohol-
fogyasztas, valamint olyan alapvetd mentdlhigiénés véltozdk, mint a depresz-
szi6 és a szorongas, szoros Osszefliggésben allnak a fiatalok kézdsségi integrdcids
teljesitményével. Kutatdsaink egyik fontos hozadéka volt, hogy sikeriilt ezt az
integrécids teljesitményt — amely magéban foglalja a beilleszkedés, a tanulmanyi
sikeresség és péalyatudatossag elemeit — részekre bontanunk és elemenként vizs-
galhatova tenniink, valamint ajanlasokat megfogalmaznunk a mentalhigiéné és
tandcsadas szamdra.

2. A kutatasok segitségével meg tudtunk hatdrozni rizikécsoportokat, azaz azokat a
hattértényezoket, amelyek a droghasznalé magatartds és altalaban az életvezetési
krizisek mogott dlinak (Lisznyai, 2006). Az intervenciok tervezése szempontja-
bol kritikusak voltak ezen hattértényez6k, amelyek ramutattak a mentalhigiénés
ellatas fehér foltjaira is.

A fenti eredmények mellett azonban fontos kérdések is felmeriiltek, amelyeket a jelen
kutatasban szeretnénk megvalaszolni.

A) Az életkészségek és a rizikdmagatartas kutatdsaink szerint jol leirhaté modon
Osszefiiggnek, azonban tudni szeretnénk - és ez a mentalhigiéné és tanacsadas szem-
pontjabol kiilonosen fontos -, hogy az életkészségek milyen sériilése, milyen tartésan
fennall6 hatrany vezet a fligglséggel 6sszefliggd, azaz a halogaté magatartdshoz vagy
droghasznalathoz kapcsolod6 kompenzacidhoz. Megel6z6 kutatdsainkban kideriilt
ugyanis, hogy nem egyszer( hianyrol, lemaradasrdl van sz6: az integracios kapacitas
a fiatalok esetében konnyen helyrehozhato, egy-egy életvezetési készség, a ,,miik6dd
tudas” egy-egy hidnyossdga viszonylag konnyen poétolhato. Bizonyos hidnyok azon-
ban hosszu tdvinak és nehezen orvosolhaténak bizonyultak, tartosan fennallnak a
segit programok ellenére is, és ellendllnak a valtoztatdsnak. Ezeket a ,rigid struk-
tardkat” keressiik a lehetséges oki hattér megtalalasaval a jelenlegi kutatasban. Ezen
struktirak megtaldldsa killonosen fontos a protektiv tényez6k azonositisanak és a
megfelel$ intervencidk kialakitasdnak a szempontjabdl. Az életkészségek deficitje
mint rizikéfaktor és a miikodd tudas mint protektiv tényezé nagyban illeszkedik a
Nemzeti Stratégia drogmegel6zési ajanlasaihoz.
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B) A mentédlhigiénés allapot és az egészségmagatartas egyes elemei kozotti
»mediator-tényezdéket” kerestiink korabbi kutatasainkban, a kognitiv terdpids elmé-
letek alapjan (Perczel, Lisznyai, Kiss, 2003).

1. dbra: A Kognitiv Medidcié mint munkahipotézis
Kognitiv Medidci6

A

Belsé kapacitdsok és Mentalhigiénés statusz
trsas tamogatds depresszio és szorongas

M Drogfogyasztas, E

Kognitiv Mediacio egészségmagatartas Kognitiv Mediacio

Ezen mediator-tényez6k kutatasat folytatnank a jelenlegi kutatasban, kiilonos tekin-
tettel a droghasznaélattal kapcsolatos konceptualizaciok, a fiiggdségre vonatkozé sze-
mélyiségtényez6k mentén. Ezek a mediatortényezdék alapvetd fontossaguak, hiszen a
megelézésben lényegbevagd, hogy a drogokhoz vald viszony hatterér6l tudjunk, és ezt
a viszonyt befolyasolni tudjuk.

A fenti két célt a kutatasban az aldbbi hipotézisek mentén és modszertani eszko-
zOkkel kivanjuk megvalositani.

Hipotézisek, kérdésfelvetések

Az életkészségek kritikus szempont a fiatalok boldoguldsa szempontjabdl, és aho-
gyan korabbi kutatasaink feltartak, az életkészségek szinvonala alapvetSen protektiv
faktor lehet még nagyon negativ életkondicidk és életesemények mentén is, ugyanak-
kor komoly rizikétényezd lehet a ,,miikodé tudds hidnya”.

Jelen kutatasunkban az elakaddsokat, a makacs hatranyokat kutatjuk, amelyet az
életkészségek kérddiv és a rizikomagatartds Osszefiiggéseinek elemzése mentén kép-
zeltiink el, az alabbi kérdésfelvetések mentén:

— Melyek azok az életkészség-deficitek, amelyek egy jelentésen magas dtlagos nivo
mellett is komoly rizikotényezit jelentenek?

— Melyek azok az életkészség-deficitek, amelyek hosszabb ideje fenndllnak, és amelye-
ket nem magyardznak megfeleléen kornyezeti tényezok?
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— A hosszabb ideje fenndlld, kiornyezeti tényezbkkel nem magyardzhaté élet-
készség-deficitek milyen csoportositds mentén képzelheték el a fiatalok életé-
ben? Kiilonds figyelemmel kisérjiik a halogaté magatartds — procrastination -,
a szexudlis diszfunkcidk és az egészségkdrosité magatartdsformdk elemeit.

— A hosszabb ideje fenndllo, kirnyezeti tényezbkkel nem magyardzhaté életkészség-
deficitek milyen egészségkdrosité magatartdasformdkat ,,vonzanak”, milyen egész-
ségkdrosité magatartdsokkal jarnak egyiitt?

A kutatas mintaja

A kutatasba a 18-29 éves korosztalyt vontunk be, két csoportban:
— Egyetemista és féiskolas hallgatok.
— A fels6oktatdsban nem részt vevd, 18-29 éves fiatalok.

Az els6 csoportot a FelsGoktatdsi Tandcsadas Egyesiilet tandcsadé kozpontokkal
fenntartott kapcsolatai alapjan kozelitjitk meg az egyes intézményekben, a masodik
almintat egy, internetes adatgyujtésen alapul¢ illesztés utan (a Hdttérvdltozok men-
tén, 1. mddszerek) direkt e-mailes megkereséssel talaljuk meg. A FETA honlapjan és
kiilonboz6 ifjusdgi forumokon hirdettitk meg a kutatdsban vald részvételt, amelyben
motivacids tényezéként a FETA szakembereinek visszajelzését hasznaljuk a tesz-
tekrSl. Tobb, mint 630 fét vontunk be a vizsgélatba ilyen mddon (300-300 £6 a két
almintdban), ugyanakkor a jelen kutatdsi jelentés egy 575 f6s mintat vesz alapul, 55

e

6 nem teljes, félig kitoltott kérddivét nem vettiik figyelembe.

A kutatas mérdeszkozei

— A Hattérviltozékra kérdez6 bevezetd kérdbivben a kor, a nem, az adott fels6ok-
tatdsi intézmény vagy a nem-felsGoktatasi minta esetén az oktatasi tapasztalatok
adatai mellett elsdsorban a hallgatok szocialis timogaté hatterét igyeksziink fel-
térképezni. A lakaskoriilményeket, a szabadidd eltoltésének modozatait repre-
zentdljak az itemek; rakérdeziink a személyes, barati kapcsolatok észlelt mindsé-
gére, a gyermekkori traumatikus események (bantalmazas) jelenlétére, a sziillék
altal biztositott és a sajat maguk dltal teremtett egzisztencialis hattérre is.

— Droghaszndlat és egészségmagatartds kérddiv. A kérdbivet a FETA tobb kuta-
tasban is tesztelte és folyamatosan tokéletesitette 1997 ota (Vajda és munkatar-
sai, 1997; Ritook, Vajda 1999a; Ritodk, Vajda 1999b; Ritook, Vajda 1999c¢; Kiss,
Lisznyai, 2004).

— A Neurotikus Kognitiv Struktira Kérd6iv depressziv sztereotipidkra kérdez ra,
egy személyiség-kérd6ivhez hasonlit; a depressziv tiineteket nem emeli ki ter-
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mészetes kontextusukbdl, nem mint tiinetekre kérdez ra self-report jelleggel,
hanem mint integralt személyiségjegyeket prezentdlja a valaszadé szamara
(Lisznyai, 2006).

— A Beck Depresszié Kérddiv 21-itemes valtozatat hasznaltuk, amely Magyarorsza-
gon is egy sztenderd mérdeszkoznek tekinthetd, a mentalhigiénés allapot felmé-
résére haszndljuk (Perczel, Ajtay, Kiss, 2005).

— A Diszfunkciondlis Attitlid Skdla (DAS) depressziv, maladaptiv én-attittidokre
kérdez rd (Perczel, Ajtay, Kiss, 2005), amellyel a kognitiv medidciot kozelitjiik
meg a vizsgalatban.

— Az Elet-készségek Kérddiv kidolgozasat és magyar mintara torténd adaptaciojat
Kiss Istvan kezdte el (Kiss, 2002). Az élet-készségek fogalmi konstrukciot el6-
szOr Gerald Egan haszndlta (Egan, 1994), aki az egyik legelismertebb segit6knek
52016 képzési rendszer kidolgozoja. Az élet-készségek koncepcié Egan ,,mtikodd
tudas” (working knowledge) fogalmara épiil, amely a szocidlis kdrnyezetbe tor-
ténd integracio és a ,,sikeresség” egy aspektusat kivanja megragadni. A miikodé
tudas olyan gyakorlati megoldasokat, ,praktikakat” jelent, amelyekkel sikerrel
vehetjiik a boldogulasunk atjaba es6 akadalyokat. Az élet-készségek kérdéiv tar-
talmazza ezen rendszer negativ aspektusait is, azaz a boldogulast, sikerességet
akadélyozo tényezoket is.

— A Coping Preferencidk Kérdéiv Oldh Attila 80-itemes coping teszt valtozata (Szo-
rongas lekiizdési mod preferencia kérd6iv (Olah, 1986). A coping behaviour vizs-
galatat ebben az esetben kognitiv mediacids hipotézis tesztelésénél hasznaltuk fel.

A droghasznalat és egészségmagatartas, valamint a mentalhigiénés statusz és a hat-
tértényezOk kozotti medidcid egy ujabb lehetséges elemét az ,addikciora valo haj-
lam” egy személyiségalapti megkozelitésében mérjiik az EPQ-A alskélaval. Ez egy
széles korben hasznalt, egyszert személyiség-kérdéiv (EPQ), tjabban tobb vizsga-
latban is igazolt 6nélldan is valid és konzisztens alskaldja (Gossop és Eysenck, 1980;
Davis és Claridge, 1998).

KESZULODO FELNOTTSEG

A cim az angol terminusra, az emerging adulthood-ra utal. Ez a terminus vette at a
nemzetkozi szakirodalomban a kapunyitdsi krizis, azaz quarterlife crisis helyét.

Az emerging adulthood mint terminus kiilondsen hasznos lehet, mivel - szemben
a quarterlife krizissel - utal arra a tdrsadalmi kontextusra, amely aktivan kozrejatszik
ennek a jelenségnek a létrejottében (Arnett, 2007).
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Lisznyai Sandor

Az emerging adulthood kiiléndsen beszédes szamunkra itt Kelet-Eurépaban - a
fejléds, harmadik utas, 4tmeneti, komp stb. jelz6k helyett ezzel irja le immar htsz
éve a nyugat-eurdpai és amerikai sajté és a szakmai k6zonség Eurdpa ezen részének
gazdasagat és tarsadalmat. Az emerging, azaz feljovoben 1év6, alakuld - vagy ahogy a
cimben jeleztiik - késziil6d6 jelleg egyszerre jelent pozitivat, igéreteset, nagy fejlédési
potencidlt magaban rejtét, ugyanakkor elmaradottat, nem teljeset, fejlédésben 1évét
is. A terminus nagyon sok jelenséget ir le egyszerre, az identitasfejl6déstél a rizi-
kéomagatartason 4t a karrierutak alakuldsaig (Arnett, 2004; Arnett és Tanner, 2005;
Arnett, 2010).

A magyar szakirodalomban az egyszer( fiatal feln6tt terminussal irjak le ezt a kor-
osztalyt (a késéi tizenéves kortdl a huszas évek kozepéig). A hazai kutatasok (Ritook,
2006) a normativ krizisek és a tdrsadalmi traumak kolcsonhatasai mentén vizsgaltdk
ezt a korosztalyt.

A tesztsorozatban a Marcia-Melgosa-féle méréeszkozt hasznaltuk a pélyaidentitds
mérésére. A kérdés, hogy az ,,emerging adulthood” jelenséget tetten érjiik-e — azaz
altalaban is késGbbre tolodik-e a palyaidentitas megszilarduldsa? Adataink éppen ezt
a képet mutatjak.

A Melgosa-itemeket egyszerti (nem rotalt) faktoranalizisnek vetettiik ala, hogy a
moratdrium-bizonytalansdg a legnagyobb sulyu faktorral legyen mérhet6.

Az igy kapott els6 faktor, a moratérium-bizonytalansag a variancia 17,68%-at ma-
gyarazza meg, és olyan itemek reprezentaljak, mint

pozitiv, 0,619-es stllyal, vagy

negativ, -0,623 sullyal.

Az életkori kategdriak esetében egyszertien az adott életkort tekintettiik alapként, a
minta szamszerd eloszldsa ebben a tekintetben:
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Késziil6d6 felnGttség. Kutatas a fiatalok mentalhiégénés allapota témakorében

2. dbra: Koreloszlas a mintaban
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a
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T T — T T
15,00 20,00 2500 30,00 3500

A minta korosztalyos eloszlasa - életkorok
A kritikus csoportokban tehat az alabbi elemszamokkal dolgoztunk: 33 {6 tartozott a

legfiatalabb, 18 éves korosztalyba, 19-en tartoztak a 27-30 éves korcsoportba, 18-an
voltak 31 évesek vagy annal id6sebbek.

A moratérium-bizonytalansag és a korcsoportok osszefiiggése

3. dbra: A moratérium-bizonytalansig
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Moratérium-bizonytalansag az életkor fiiggvényében
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Lisznyai Sandor

A varianciaanalizis enyhén szignifikdns (F=1,726, p=0,072), a Bonferroni post hoc
analizis szerint a legalacsonyabb, 27-30 éves és a legmagasabb, 18 éves korosztaly
kozott szignifikdans (p=0,032) kiilonbség van.

Az dbra egyébként is beszédes: mind a harom, altalunk vizsgélt jelenség latszik az dbran:

— A fiatalok nagyobb bizonytalansdga, azaz keresé attittidje;

— A folyamatos csokkenés mellett az ,emerging adulthood” vége felé ujabb cstcsra
jut a palya-bizonytalansag egy kapunyitdsi krizis formdjaban;

— A 27-30 évesek vannak leginkabb tul a palyaidentitas krizisén;

— A még mindig egyetemre jard, 30 folotti fiatalok ujra kezdik a hullimvasutat,
azaz nem zarjak le az emerging adulthood fazisat.

Kapunyitasi krizis az évfolyamok tiikrében

Egy kis emlékeztetd: 2006-0s (a Bologna-rendszer el6tti) kutatdsunk az aldbbi ké-

pet mutatta:
4. dbra: Kapunyitasi krizis a bolognai rendszer el6tt

T2

70

B34

BE 4

64

B2+

NCS atlagok

B0
1. ewfolyam 2. éviolyarmn 3. eviolyam 4. évfolyam 5. éviolyam

MNCS Depresszio Pontszamok az évfolyamok tikrében

.

Hasonl6 képet mutatott akkor a BDI (Beck Depresszi6 Kérdéiv) is. A jelen eredmé-
nyek megmutatjak a valtozast a bolognai rendszer hatterében:
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Késziil6d6 felnGttség. Kutatas a fiatalok mentalhiégénés allapota témakorében

5. dbra: Az NCS (Neurotikus Kognitiv Struktira) egyértelmii csokkenést mutat
az évfolyamok fiiggvényében:
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A Beck Depresszio Kérddiv egy sajatos hullamvasutat mutat az évfolyamok szerin-
ti bontasban - ez utal a sorozatos palyakrizisekre az egyetemi évek alatt. Az eddigi
rendszerrel ellentétben az egyetem nem moratorium-fazis (Ritodk és Vajda, 1999),
sokkal inkabb egy identitaskrizis sokéves folyamata.

6. dbra: Beck Depresszio 6sszpontszamok az évfolyamok fiiggvényben

10,00+
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8,00

750
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7,00

T T T
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A Melgosa-itemeken a faktoranalizis utdn Kaiser Varimax rotaciot végeztiink, hogy
konnyebben értelmezhetd faktorokkal vizsgalhassuk meg a mentalhigiénés valtozok-
kal val6 osszefiiggést.

Az alabbi tablazatban az egyes faktorokkal leginkabb korreldlo itemeket sorol-
tuk fel, valamint feltiintettiik a faktorok statisztikai sulyat mutaté megmagyarazott

variancia-szazalék értéket.
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1. Palyakrizis utan: 17,62%

|

5. Miutan végiggondoltam szamos széba johetd palyalehetéséget, végre sikerdlt
egy bizonyos terilet mellett dontenem.

22. Elkotelezett vagyok a palyam irdnt, és nem is valtoztatndm meg egykénnyen,
mivel nagyon sokat toprengtem, hogy emellett a palya mellett déntsek-e.

23. Nehéz volt eldontenem, hogy milyen pdlydt valasszak, de most, ha magamba
nézek, ugy érzem, meg fogok felelni a valasztott szakmamnak.

25. Nemrég még krizisben voltam a palyaval kapcsolatos dontésképtelenségem
miatt, de most mar hatarozott célom van a jovendé szakmdamat illetéen.

27. Sokat gyotrédtem, amig elddntottem, hogy mi legyen a foglalkozasom, de ez
mar nem jelent gondot.

1. Krizisben: 13,51%

Il.

1. Jelenleg nem tudom pontosan, milyen palyat valasszak, de tébb lehet6ség is
megfordul a fejemben.

6. Zavar az, hogy nincs hatarozott elképzelésem a jovébeni munkamat illetSen.
9. Szamos elképzelésen toprengek a jovébeni munkamat illetéen, és ugy érzem,
hamarosan déntenem kell egy bizonyos tertlet mellett.

12. Mostandban épp azt probdlom eldénteni, hogy milyen foglalkozast valasszak,
de még nem jutottam semmire.

11l. Csalad és dontés: 8,70%

Il

13. Szlleim palyavalasztasi javaslatai segitettek eldénteni, hogy mi legyen a
foglalkozdsom.

15. Szdmomra soha nem volt gond, hogy milyen foglalkozast valasszak, mivel a
szUleim mar régota jo iranyba igazitottak.

18. A csalddom javaslatai segitettek abban, hogy elkertljek sok, a palyavalasztassal
kapcsolatos problémat.

IV. Elveszve: 6,12%

IV.

16. Nincs hatarozott elképzelésem arrél, hogy milyen lesz a tarsadalmon beltli
szakmai helyem, de nem is nagyon foglalkoztat ez a kérdés.

19. Manapsag mar olyan bonyolult a foglalkozasok vilaga, hogy egyik irdny mellett
sem tudom elk&telezni magam. Majd meglatom, mit hoz a jévé.

28. Bar még nem vilagos szamomra, hogy mi lesz a foglalkozdsom, ez most még
nem is érdekel.
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Késziil6d6 felnGttség. Kutatas a fiatalok mentalhiégénés allapota témakorében

V.

4. Nélunk csaladi tradicié az a szakma, amit vélasztottam, és én folytatni szeretném
ezt a hagyomanyt.

8. Gyermekkoromban eldontdttem, hogy mi szeretnék lenni, és soha nem is
gondoltam komolyan mas lehet6ségre.

VI.

2. Rengeteg javaslatot kapok arra vonatkozélag, hogy milyen foglalkozast
valasszak, én pedig megprébalom eldonteni, hogy ezek kozil melyik a legjobb a
szamomra.

10. Bar jelenleg meghatérozott iranyl tanulmanyokat folytatok, tovabbra is
élénken érdekl6dém mas

tanulmanyi- és palyalehetéségek irant.

VII.

14. Nem fogok sokat toprengeni azon, hogy palyat médositsak, ha nem latok majd
perspektivat abban, amit tanulok.

17. Szeretném minél hamarabb eldénteni, hogy a lehet&ségek kozul mi legyen
palyacélom, hogy aztan kivalaszthassam a szamomra leginkdbb megfeleld
szakiranyt.

Az NCS (Neurotikus Kognitiv Strukttra) kérd6ivbol képzett kategériak mentén 4
faktornal kaptunk szignifikdns eredményeket. Az NCS kategorizdciot az alabbi érté-
kek mentén képeztiik:

NCS 1 - Alacsony pontszamot elért vizsgalati személyek, azaz az atlag (54,96 pont)
- 1 sz6ras

(19,61) alatt értek el (kerekitve 35 pont vagy az alatt)

NCS 2 - Atlag és -1 sz6rds kozott (36-55 pont)

NCS 3 - Atlag és +1 sz6rds kozott (56 és 75 pont kozott)

NCS 4 -Atlag +1 széras folott (NCS > 76).
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7. ébra: NCS rizikdcsoportok és Melgosa faktorok
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Az eredmények arra utalnak, hogy az identitds-difttzi6 sokkal inkabb mentélhigiénés
jellemz6, semmint egy konkrét folyamat fiiggvénye. Azaz mind a dontés el6tt, mind a
dontés utani krizisjelzés egytitt jar a neurotikus depresszié magasabb pontszamaival.

Egyediil a fesziiltségjelzés mutat egy optimalis forditott U alaka gorbét — azaz op-
timalis ,,romlast” enged meg a palyadontésekkel kapcsolatos készenlét, ,,startra kész-
ség” allapota.

Az identitasallapotok meghatarozottsaga

Tobb véltozd is komoly statisztikai 6sszefiiggést mutatott az identitdsallapotokkal, az
alabbi tablazatban foglaltuk Gssze ezeket:
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Késziil6d6 felnGttség. Kutatas a fiatalok mentalhiégénés allapota témakorében

A nék magasabb atlagot mutatnak mind a Krizis utani (1),
mind a Krizis kdzbeni allapot (2), valamint a Pozitiv Moratérium
(4) esetében — a férfiak atlaga magasabb az Elveszettség (6)
kifejezésében.

A Krizis kdzbeni allapot (2.) szignifikansan és drasztikusan csok-
ken a 27 év folottiek korében, a Csalad szerepe a dontésben
(3.) fokozatosan csokken az életkorral.

A Krizis kozbeni allapot (2) szignifikdnsan csokken az évfolyam-
mal, ahogyan Moratérium is (4), a Készenlét fesziltsége egy
forditott U alaku gorbét ir le — egyre né a tanulmanyok kezde-
tétdl a kdzepéig, majd Ujra csokken a vége felé.

Er6s a kapcsolat az NCS és az identitas-allapotok kézott. Az
NCS pozitivan korreldl a Krizis utani (1.) (r=0,120, p<0,005), a
megélt krizis (2.) dllapotéval (r=0,417, p<0,001), magasan kor-
reldl a pozitiv moratériummal (4.) (r=0,259, p<0,001), gyengén
a Csaldd és Tradicié (r=0,106, p<0,05), valamint a Készenlét
feszultségével (r=0,093, p<0,05).

Nincs egyértelm(i kapcsolat az Eletkészségek és az identitasalla-
pot kozott: az Elveszettség (6) identitdsérzés erés negativ kap-
csolatban all az 6nmenedzselés készségeivel (pl. gondot fordit
az egészségére, torodik testével, kreativ stressz-menedzsment
modokat mozgosit).

A megkuzdés er6s pozitiv kapcsolatban all az identitasallapo-
tokkal. Csak az erds, 0,25 folotti Pearson-korrelaciokat tekint-
ve: a megélt krizis (2.) az énvaddal, negativan megélt selffel a
megklizdésben (r=0,371, p<0,001), az elveszettség érzése(4.)
az acting-out készséggel (r=0,223, p<0,001), a csalad és tra-
dicié szintén az acting out készséggel (r=0,224, p<0,001), a
készenlét fesziiltsége a problémafékuszt copinggal (r=0,262,
p<0,001).

A személyiség az EPQ-A és az EPQ-N mutatott erds korrelaciot,
a krizis alatti és az elveszettség érzése (identitasdiffuzio) vélto-
z0k esetében.
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A felnéttség létrejottét az alabbi modellben foglaltuk 6ssze:
8. dbra: A késziil6d6 felndttség folyamatmodellje
csaladi hétter,

czociodkondtmia
statusz

Az egyes befolyasol6 tényezdék szerepét 8 csoportban dsszegeztiik: természetesen to-
vabbi kutatasoknak és részletes elemzéseknek kell még igazolnia ennek a csoportosi-
tasnak a jogossagat, és tisztazni egymashoz fiz6d6 viszonyukat.

A modell kiilonb6z6 szinten 1évé valtozokat foglal egy kategéridba, sokkal in-
kabb topoldgiai jellemz6ik szerint, kevésbé figyelembe véve a konstruktumok logi-
kai jelentését — hasonléan Urie Bronfenbrenner elméletéhez a fejlédési szinterekrél
(Bronfenbrenner, 1979).

A mentalhigiénés hattér kutatasunkban az ttelemzés tanulsaga szerint (Kiss, 2009)
is a legfontosabb magyarazé tényezével bir6 elem. Még fontosabb talan, hogy a men-
talhigiénés valtozok koziil a személyiség-relevans oldal, a ,,neurotikus depresszié”
(Tringer, 1989; Lisznyai, 2006) bizonyult a legértékesebb és legnagyobb prediktiv
erével biré valtozonak. Ez egy fontos adat a tanacsadds mint szolgaltatas igazolasa
felé: a tisztan klinikai tiinetvéltozok (BDI, DAS), vagy a megkiizdést és kompeten-
cidt méré véltozok (Eletkészségek, Coping) alapvetéen nem primér jelentdségiiek a
személyiségmiikodéshez képest. A tanacsadas tehat egy els6dleges fontossdgt, sem a
képzés, sem az egészségligy szdmara el nem érhet6 teriileten fejleszti és teszi sikere-
sebbé a fiatalokat.

A nem ¢és az intézményes hattér mint egyfajta ,,adottsag” szerepel modelliinkben:
mind a mentalhigiénés allapot (lasd egy kordbbi publikdcionkban, Lisznyai 2010)
vagy a megkiizdés, az identitdsallapotok esetében proximalis oki tényezéként mu-
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kodnek (killondsen igaz ez a nem esetében). Ez azt jelenti, hogy tehetik sokkal jobba
és rosszabba a helyzetet, de alapvetéen nem hatérozzak meg a palyaidentitas, érett-
ség, a felnébttség ,kiemelkedésének” irdnyat.

A szocialis tamogato hattér szerepe ismét bebizonyosodott — és ezt a képet drnyalja
a professzionalis segitséghez vald viszony (Lisznyai, 2006).

Tovabbi kutatdsaink elsGsorban ezen sszeftiggésrendszer tovabbi feltdrasara
iranyulnak - segitve ezzel a fiatalok sikeres kiemelkedését és megérkezését a fel-
néttkorba.
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Kiss Istvan

Eletvezetési kompetencia, életvezetési készségek
és a szerhasznalat

Az életvezetéshez sziikséges alapkészségek elsajatitésa, birtoklasa és alkalmazasi ké-
pessége jelentds mértékben befolyasolja a mindennapok kihivasaival valé megkiizdés
madjat, lehet6ségeit. Az eszkoztar hidnyossagai hozzéjarulnak a megkiizdés helyte-
len formainak - tobbek kozott a fiiggdségek killonboz6 tipusainak — kialakulasdhoz.

AZ ELETVEZETESI KOMPETENCIA DEFINICIOJA

Az életvezetési kompetencia (EK) a tarsas rendszerekben val6 személyes létezés az
egyén szamara optimalis korilmények megteremtését szolgalé készségek, képessé-
gek, attittidok 6sszessége. Eletkor és élethelyzet specifikus dsszetevoket tartalmaz. Az
életvezetési kompetencia az életeseményekkel valé megkiizdés folyamataban nyert
tapasztalatok alapjan kialakuld eszkoztdr, ,,cselekedni tudas”. Pszicholdgiai vetiilete a
szubjektiv én-hatékonysag élmény, amely attitlid jellegli sémaként mtikddve megha-
tarozza a személyek helyzetértékelésének folyamatat, ismeretrendez6, motivacids és
viselkedéses komponenseket tartalmaz. (Kiss, 2009)

Az életvezetési kompetencia kozponti eleme egy észlelt én-hatékonysag mintdzat,
amelynek legfontosabb dsszetevéje: a kiilonbozé életvezetési teriiletek problémadinak
megoldasaban elért, teljesitményhez kot6d6 sikerélmény személy altali értékelése.
Ezt az informdcidt egésziti ki a szocialis kornyezetb6l kapott visszajelzések kore, va-
lamint a feladatmegoldds soran atélt érzelmi allapotok és motivécids tényezok értéke-
1ésébdl szarmazo informaciok. Az életvezetési kompetencia részét képezhetik olyan
elemek is, amelyek modellkovetés ttjan épiilnek be a gytjteménybe, és aktualis hely-
zetek megoldasanak 4j formdit képviselik.

Az életvezetési kompetencia magas szintjével akkor jellemezhet6 egy személy, ha
rendelkezik mindazokkal a készségekkel, amelyekkel akar az egyéni sziikségleteit ko-
vetve, akar a kornyezeti kihivasoknak megfelelve atalakitja az egészséges életvezetés-
hez sziikséges készségtar egyes elemeit. Az életvezetési kompetencia formalasanak
alapvetd eléfeltétele az élethosszig és életszélig tartd (formalis és informalis kerete-
ket egyarant kiaknazo) tanulas, illetve a tanuldshoz kapcsolodo készségek csoportja,
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amelyek miikodtetése a killonféle feladatokkal Gsszefiiggésben megalapozza az élet-
vezetési kompetencia folyamatos frissitését.

Az egyéni fejlédés soran a tanulasi folyamat nehézségei a készségek fejlédését ugyan-
ugy hatraltathatjak, mint a kedvez6tlen kornyezeti tényezdk, a szocializacids folyamat
problémai. Az életvezetési készségek deficitje az élettorténet soran az adekvat, jol id6-
zitett kihivasokkal valé szembesiilés hidnyabol fakad. (Gazda, 1984 - idézi Kiss, 2009)
A készségtarat érint6 hianyossagok feltérképezhetSek és nevelés, gyakorlds, visszacsa-
tolas utjan fejleszthetSek. (Darden, Ginter, Earl ,1996 - idézi Kiss, 2009)

AZ IFJUKOR FEJLODESI FELADATAI

A fiatalkor (a késéi serdiilékortdl egészen az ifjakorig bezdrdan) az az életszakasz,
amikor a két legsulyosabb tdrsadalmi kérdést jelenté mentélhigiénés probléma meg-
jelenik. A depresszio és a szerhasznalat. Abban az életszakaszban, amikor a fiatalok
életpalydjuk aktiv tervezésének fazisaban vannak, az oktatasi rendszerben lehetséges
utvonalaikat keresik, a fels6oktatasi tanulmanyok irant elkotelez6dnek. A fiatalkor,
ez a meghatdrozo életszakasz szamos véltozassal jar, amelyek kozé a csaladtol valo
részleges elszakadas, az 6nallo, de mégis sajatos kotelékeknek engedelmeskedé élet-
vitel megkezdése is beletartozik. Elkoltozés a csaladtdl, beilleszkedés egy 4j szocidlis
kornyezetbe a felsdoktatasi intézmény keretein beliil. Kollégiumi élet, intim kapcso-
latok épitése.

FELSOOKTATASI HALLGATOK ELETVEZETESI KOMPETENCIAJANAK
VIZSGALATA

Vizsgalati eszk6zok

Eletvezetési kompetencia (HDSEQ-HE)

Vizsgélatunk keretében a felsdoktatési hallgatok életvezetési kompetencidjat az Elet-
vezetési kompetencia (Kiss, 2009) kérdéssor felhasznaldsaval mértiik. A kérdéssor
hét alapvetd készségcsoportban, a fizikai sziikségletek (egészséges életmod), a tanu-
las, az értékstruktara kezelése, az 6nmenedzselés (tervezési készségek), kommunika-
cios készségek, szoros kapcsolatok (close relationship) és tagabb tarsadalmi kozegbe
vald beilleszkedéshez sziikséges készségek csoportjara vonatkozdan kért 6nbecslést
a kitolt6tol.
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A vizsgalat keretében a kérdéssor 6sszpontszamanak atlagos, illetve az atlagtol egy
szorassal eltérd atlag alatti és 4tlag feletti savjat killonboztettiik meg.

Elettel valé elégedettség skala (Satisfaction with Life Scale, SWLS)

Ed Diener és munkatdrsai az Egyesiilt Allamokban és szdmos 4zsiai orszagban vé-
geztek felmérést az élettel vald elégedettség szintjének meghatdrozasara. Az dlta-
luk kifejlesztett rovid, minddssze 6t tételbol 4116 skdla - az Elettel valé elégedettség
(Satisfaction with Life Scale; SWLS) kérddiv - egyetlen faktorra stiriti az élethely-
zetek Osszességére vonatkozd szubjektiv itéletet. Az életeseményekkel kapcsolatos
pozitiv érzelmek, a negativ érzelmek hidnya és egy kognitiv érzelemegyenleg alapjan
dontenek a személyek az életvezetésre vonatkozdan elégedettségiikrol.

Beck-féle Depresszio kérddiv

A Beck altal kidolgozott Depresszié kérd6iv (BDI) a depresszids tiinetegyiittes su-
lyossagat vizsgalja, els6sorban nem a stlyos, pszichidtriai betegségként megjelend
depressziot, hanem azt a tiinetegylittest, érzelmileg, hangulatilag negativ allapotot,
amely a mindennapi teljesitOképességet, életminéséget mar jelentSsen befolyédsolja,
anélkiil, hogy ezt az allapotot betegségnek tekintenénk.

Diszfunkcionalis Attitiidok Skala (DAS)

A Diszfunkcionalis Attittid Skala (DAS) tételei olyan kognitiv hibdkat, diszfunkcionalis
gondolatokat tarnak fel, amelyek a korabbi tapasztalatok nyoman szilardulnak meg,
és merev, helytelen sémakként befolydsoljak a személy 6nmagara, illetve vilagra vo-
natkoz6 gondolkodasat, elére jelezhetnek pszichés problémakat, alkalmazkodasi ne-
hézségeket, adaptacios deficitet.

Vizsgalatunkban a DAS sztenderdizalt, magyar mintan is vizsgalt véltozatat alkal-
maztuk. (Weissman, A. N. és mtsai 1980; forrdsa: Perczel-Forintos és mtsai 2005).

Neurotikus Kognitiv Struktira Kérdéiv

A Neurotikus Kognitiv Struktira Kérdéiv Lisznyai (2007) fejlesztésében késziilt
kérdéssor, amely egyesiti a két diagnosztikus, sztenderd depresszid-kérddiv (a DAS
és a BDI) szempontjait. A neurotikus depressziv kognici6 jegyeire integralt szemé-
lyiségjegyként kérdez ra a vizsgalati személy esetében. A magas NCS-pontszammal
jellemezhet6 hallgatok tgy érezhetik, hogy nem tudtak integrdlodni az egyetemi
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életbe, nem tartjak magukat normalis didknak, és nem észlelik az egyetemi kozeget
sem elég timogatonak. A vizsgakat, az egyetemi értékelést nehezen viselik, 4ltalaban
nem jol funkciondlnak versengé helyzetekben. A neurotikus kognitiv struktira teszt
nem csupan a hallgatok allapotara utal, de valojaban az egyetemi-féiskolai szervezet
diszfunkcionalis mtikodését is jelzi, amely Lisznyai (2007) szerint egy egészségesebb
személyiségstruktiraval még viszonylag jol toleralhato.

.

Megkiizdési Preferenciak Kérdoiv

A Megkiizdési Preferencidk Kérdéivet Olah (1999) dolgozta ki. Az instrukcid szerint
a vizsgdlati személyeknek 80 dllitds esetében kell megitélnitik egy négyfokozatu skdla
(1: szinte soha, 2: néha, 3: gyakran, 4: mindig) segitségével, hogy milyen gyakran
alkalmazzak az adott magatartdsmoédot, amikor szorongast kivalto, fenyegetd hely-
zetbe keriilnek, valamilyen kinos problémaval taldlkoznak. A kérdéiv 80 iteme 8 ska-
laban oszlik el.

Vizsgalati kérdések

Az életvezetési kompetencia szintjének Osszefliggését kerestiik a vizsgalat soran al-
kalmazott EPQ személyiség-kérd6iv, a mentalhigiénés statusz felmérését szolgalo
BDI, NCS és DAS kérdéssorok, valamint a palyaidentitas elérésének stadiumait méré
Melgosa-féle Palyaidentitds kérdéssor segitségével nyert eredményekkel.

Vizsgaltuk tovabba az életvezetési kompetenciasavokhoz kapcsolodoan a szerhasz-
nélat jellegzetességeit, az életmindséggel kapcsolatos elégedettség és a tarsas kapcso-
latok mindségével valo osszefiiggéseit.

Az Eletvezetési kompetencia (EK) definicidja alapjan azt varjuk, hogy a legaldbb at-
lagos szintet elérd hallgatdk az atlag alattiak csoportjahoz viszonyitva kevesebb men-
talhigiénés problémat jeleznek (BDI, DAS, NCS skélak eredményei), magasabb szin-
t elégedettségrol szamolnak be életiikkel kapcsolatban (Satisfaction with Life Scale,
Diener, E.; magyar valtozatban Kiss, 2009 ).

Elégedettebbek lesznek tarsas kapcsolataik minéségével, és varhatéan szélesebb
tarsas tamogatasi forrdssal, tobb barati kapcsolattal rendelkeznek.

Jellemz8en magasabb lesz esetiitkben a problémakézpontu coping, a tarsas tdmo-
gatds keresése, mig az emociokra iranyul6 megkiizdés és az onbiintetés, valamint az
emocid-kiiirités kevésbé alkalmazott megkiizdési formaként jellemezhetd.

Az dtlagos vagy atlag feletti életvezetési kompetencia varhatéan magasabb szint(i
extraverzioval, a neuroticitds és a pszichoticitds alacsonyabb szintjével, valamint a
tarsas élet szabalyaihoz val6 alkalmazkodas magasabb szintjével kapcsolddik ossze.
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A szerhasznalati szokdsok mintazatéban az atlagos vagy atlag feletti EK szinthez a
tarsasagi élethez kothetd szerek, elsdsorban az alkohol és dohanyzas magasabb szint-
jét varjuk.

A vizsgalatban 574 fels6oktatasi hallgato vett részt, akik a FETA tanacsadoi halo-
zatanak kérésére az orszag kiillonboz6 intézményeiben toltotték ki a kérdéssorokat. A
hallgaték atlagéletkora 21,9 év volt (szérdsa 3,9 év). A minta 72 szazalékat nok, 28%-
at férfiak alkotjak. A hallgatok évfolyam szerinti megoszlasat az 1. tablazat mutatja:

1. tdblazat: Minta évfolyamok szerinti megoszlasa

Elemszdam  Arany

1 231 40,2
2 91 15,9
3 98 17,1
4 56 9,8
Ervényes > 44 7.7
esetek 6 16 2,8
7 20 3,5
8 1 2
9 7 1,2
Osszesen 564 98,3
Hianyzo adat 10 1,7
Mindésszesen 574 100,0
Eredmények

Az Eletvezetési Kompetencia skéla 4tlaga 196,5 pont, szérésa 36,7 pont. A skaladsz-
szeg két szélso értéke 78 és 287 pont.

A tovabbiakban az EK 4tlagos sdvjaba tartozénak tekintjiik azokat a hallgatokat,
akiknek EK 6sszpontszdma 159,8 és 233,2 pont kozotti.

Az élettel valo elégedettség (well-being, wb) dtlaga 24,4 pont, szérasa 5,5 pont.
Sz€ls6 értékei 7 és 35 pont. Atlagosnak tekintjiik a minta wb mutatéjat a 18,9 és 29,9
pont kozotti savban.

A DAS skéla sszpontszamdnak atlaga 9,1, szordsa 18,9. Széls6 értékei -61 és +70
pont. A mérdeszkozok jellemzését szolgald tovabbi adatokat a 2. tdbldzat tartalmazza.
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Kiss Istvan

2. tablazat: Leiro statisztikak

527 78,00 287,00 196,5351 36,68526 159,84985 233,22036
572 6,00 35,00 24,4213 5,55114 18,87019 29,97247
549 -61,00 70,00 9,0984 18,89119 -9,79283 27,98955
388 ,00 43,00 8,0747 7,10585 0,96889 15,18059
531 ,00 130,00 62,5405 19,38711 43,15338 81,92760

10,00 4691 3,57633 -3,10719 4,04546
10,00 1,6039 4,12408 -2,52014 5,72802
10,00 -,6720 4,97147 -5,64343 4,29951
10,00 ,7869 3,64248 -2,85562 4,42934
10,00 3,6867 3,60986 0,07686 7,29659
10,00 2,2933 3,39112 -1,09783 5,68440
10,00 ,7890 4,01947 -3,23046 4,80847

- 560 33 3,92 2,165 ,56434 1,55218 2,68086
_ 560 ,82 3,91 2,5063 ,57749 1,92876 3,08374
- 566 A4 3,89 2,6539 ,62947 2,02444 3,28338
- 561 54 3,92 2,4770 ,60751 1,86953 3,08454
- 568 ,00 4,00 2,5797 ,74431 1,83536 3,32397
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Eletvezetési kompetenciak, életvezetési készségek és a szerhasznalat
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Az életvezetési kompetencia savok alapjan képzett 6sszehasonlitdsok alapjan a kovet-
kezd osszefliggéseket dllapithatjuk meg:

ELETVEZETESI KOMPETENCIA ES MENTALHIGIENES STATUSZ

Elettel val6 elégedettség - WB

Az élettel valo elégedettség kérdéssorra adott valaszaik alapjan az eltéré életvezetési
kompetencia savba sorolt hallgatok szignifikinsan kiilonboznek egymastol. Az elva-
rasnak megfelel6en, azok a hallgatok elégedettebbek életiikkel, akik magasabb én-ha-
tékonysag élményrdl, magasabb életvezetési kompetencia élményrél szamolnak be.
A kiilonbség mindhdrom csoport dsszevetésében szignifikans. (F=43,08; p<0,000)

Az életvezetési kompetencia és pszicholdgiai jol-1ét kozotti kapcsolat r=0,401;
P<0,000 pozitiv, az elvardsoknak megfelel6. Megallapithatjuk, hogy a magasabb élet-
vezetési kompetenciaval jellemezhetd hallgatok osszességében életiikre vonatkozdan
kedvez6bb itéletet alkotnak.

Diszfunkcionalis attitiidok, depresszié - DAS, BDI, NCS eredmények

Diszfunkcionalis attitidjeiket tekintve az életvezetési kompetencia atlag alatti savja-
ba tartozo6 hallgatok szignifikansan kiilonboznek az atlagos és dtlag feletti hallgatok
csoportjatdl. Az elvarasoknak megfeleléen, az alacsonyabb életvezetési kompeten-
cia szinttel jellemezhetd hallgatok esetében taldlunk tobb, a szocidlis alkalmazkodast
gatlo attittidot, gondolatot. (F=8,696; p<0,000)

15,00

10,00

7,50

DAS Gsszpontszam atlaga

— T T
dllag alani BX dtlagos EX dtlag feletti EK
EK_szint
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A diszfunkcionalis attitlidok magasabb szintje depresszio tekintetében kockazati té-
nyez6t képvisel, a csoportok sszehasonlitasa a BDI kérdéssor eredményében hason-
16 Osszefiiggést tart fel. (F=5,859; p<0,003)

Az életvezetési kompetencia killonbozd szintjeivel az NCS kérdéssor atlagpontszamait
elemezve is megtaldljuk a korabbiakban bemutatott kapcsolatot. (F=21,563; p<0,000)

75,00

70,00

65,00

60,00

NCS skala 6sszpontszam atlaga

55,00

T T T
allag alattl B atiagos EX allag feletti EK

EK_szint

A mentalhigiénés statuszt befolyasold diszfunkcionalis attitlidok csoportjait elemezve az
atlag alatti életvezetési kompetenciasavba tartozd hallgatok esetében szignifikansan ma-
gasabbnak bizonyul a kiilsé, kornyezeti megerdsitéstél valo fiiggés. (F=7,536; p<0,001).

Hasonldan magasabb a masok dltali szeretettség kifejezett igénye az atlagnal alacso-
nyabb életvezetési kompetencidt mutat6 hallgatok csoportjaban. (F=5,58; p<0,004)
Szignifikansnak bizonyul a kiilonbség az életvezetési kompetencia atlag alatti savjaba
sorolt hallgatok esetében az értékmérének gondolt teljesitmény tekintetében. Ok az
atlagos és atlag feletti csoporttol killonboznek, sajat teljesitményiikkel kapcsolatos
elvarasaik (nem a tényleges teljesitményiik!) magasabb, mint az 4tlagos vagy étlag
feletti hallgatoké. (F=7,04; p<0,004)

A hallgatok perfekcionizmusra vonatkozo tulzott attitiidjei is az elvardsoknak meg-
felel6 mintazatot mutatjak. Az atlag alatti életvezetési kompetenciaval jellemezhet6
csoport tagjai az atlagos és atlag feletti hallgatok csoportjatdl szignifikansan kiilon-
boznek, perfekcionista elképzeléseikkel akadalyt gorditve sajat teljesitménytiik redlis
értékelése elé. (F=8,153; p<0,000)

Az elvarasoknak megfelel3en alakul a kontrollhelyre vonatkozd elképzelés: a kiils6 kontroll-
ra, a kdrnyezet ltal torténé meghatdrozottsagra vonatkozo attitlidok szignifikinsan jelent6-
sebb mértékben jellemzik az alacsony életvezetési kompetenciaval jellemezheté csoportot.

A diszfunkciondlis attitidok kozil a jogosnak vélt elismerés és az omnipotencia
tekintetében a hdrom csoport kozotti kiillonbség nem bizonyult szignifikansnak.
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A diszfunkcionalis attitidok tekintetében Osszefoglaléan azt allapithatjuk meg,
hogy az alacsony életvezetési kompetenciasavba tartozo hallgatdk tulzott szeretettség
igénnyel, a teljesitményre, perfekcionizmusra vonatkozé elképzelésekkel és a vilag
felé megfogalmazott tulzé elvardsokkal jellemezhetéek. Kozépiskolds éveik ered-
ményesnek bizonyul6 alkalmazkodasi formdit hozzak magukkal a felséoktatasba:
jol definialt feladathelyzetekben, a tanarok és sziilék elvarasainak valé megfelelést
internalizaltak. Eréfeszitéseikért jogosnak vélik az elismerést, azt, hogy megnyilva-
nuldsaikat pozitivan értékelje kornyezetiik. A felsoktatas azonban nem nyujtja ezt
a véd6-6vo kornyezeti hatteret, ezért a nagyfoku 6nélldsagot koveteld, kozvetlen ér-
tékmérési lehet6séget nem kinalo, és tarsas megerésitésben kevés forrast biztosito
hallgatéi életforma az emlitett attittidokkel nehezen kezelheto.

Diszfunkcionalis attitiidok, depresszio (BDI), neurotikus kognitiv
struktarak (NCS)

A DAS mutatok osszpontszdma és a depresszid kérdéssor dsszpontszama kozott
r=0,228; p<0,000 korreldciot taldlunk. Az egyes alskéldk és depresszié pontszamok
kozotti kapcesolatot a 3. tabldzat szemlélteti.

3. tébldzat: BDI és DAS mutatok kapcsolata

- ‘DiGsszpontszam
Pearson Correlation 1
N 388
Pearson Correlation , 194
N 387
Pearson Correlation ,235™
N 380
Pearson Correlation ,230
N 387
Pearson Correlation ,240™
N 386

‘ FETA _konyv_5_belivek.indd 34 2010.11.21. 10:00:24



Eletvezetési kompetencidk, életvezetési készségek és a szerhasznalat

Pearson Correlation ,089
Sig. (2-tailed) ,080

N 386

Pearson Correlation ,076
Sig. (2-tailed) ,135

N 387
Pearson Correlation ,300™
Sig. (2-tailed) ,000

N 386

Az eredményekbdl kitlinik, hogy a kiils6 kontrollos attit(id, a perfekcionizmus, a sze-
retettség irdnti igény, kisebb mértékben a teljesitmények irdnti igény és a kiilsé elis-
merés iranti igény mutatja a legszorosabb kapcsolat a mentalhigiénés problémakkal.

Az életvezetési kompetencia és DAS alskalak 6sszefiiggéseit vizsgalva (lasd 4. tab-
lazat) megéllapithatjuk, hogy az elvarasoknak megfeleléen negativ kapcsolatot tala-
lunk: vagyis a magasabb életvezetési kompetencia a diszfunkcionalis attittidok ala-
csonyabb szintjével jar egyiitt.

Ezek a kapcsolatok gyengék, szignifikans Osszefiiggést a teljesitmény kiils6 el-
ismerésével kapcsolatban a talzott szeretettség igényével, a teljesitményigénnyel, a
perfekcionizmussal és a kiilsé kontrollal kapcsolatos diszfunkcionalis attittidokkel
kapcsolatban taldlunk.

4. tablazat: EK és DAS skalak kapcsolata

Pearson Correlation -,165™

Sig. (2-tailed) ,000
N 526
Pearson Correlation -,106"
Sig. (2-tailed) ,015
N 518
Pearson Correlation -, 1347
Sig. (2-tailed) ,002
N 526
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Pearson Correlation

Sig. (2-tailed) ,000
N 523
Pearson Correlation -,017
Sig. (2-tailed) ,696
N 524
Pearson Correlation ,037
Sig. (2-tailed) ,403
N 525
Pearson Correlation -,188™
Sig. (2-tailed) ,000
N 523

Az NCS pontszamok és életvezetési kompetencia kapcsolata r=-0,268, a kapcsolat
p<0,000 szinten szignifikans. Megallapithatjuk, hogy a magasabb életvezetési kompe-
tenciaval jellemezhet6 hallgatok a fels6oktatdsi kornyezetet kevésbé érzékelik ellen-
séges, a torekvéseiket, személyes fejlédésiiket akaddlyozé kozegként.

Megkiizdési stratégiak - coping

Az életvezetési kompetencia és a problémacentrikus megkiizdési stratégiak alkalma-
zésa a vizsgdlati mintdban az elvarasoknak megfelel6 mintdzatot eredményezte. Az
életvezetési kompetencia magasabb értékével jellemezheté hallgatok a problémakoz-
pontd megkiizdési stratégidkat nagyobb ardnyban alkalmazzak.

Az életvezetési kompetencia dtlagos és atlag feletti csoportjaba tartozé hallgatok a
problémahelyzetek megoldasaban jelentésebb mértékben tamaszkodnak tarsas kor-
nyezetiikre, szocialis véd6halojuk szerepe és jelentdsége magasabb.

A problémahelyzetek megoldasdban az életvezetési kompetencia atlagos és atlag
feletti szintjével jellemezhet6 hallgaték gyakrabban alkalmazzdk az érzelmi édllapot
stabilizaldsat segitd, fesziiltségkontrollt eredményez§ stratégidkat.

Az elviarasoknak megfelel6en az étlag alatti életvezetési kompetencidval jellemez-
het6 hallgatdk esetében taldljuk a figyelemelterelés stratégidjanak magasabb értékét a
megkiizdési mintazatban.

Nincs szignifikdns kiilonbség az emocioéfokuszu megkiizdési stratégidk alkalma-
zasaban a harom életvezetési kompetenciaszinthez sorolhato hallgatok esetében, és
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az emocidkitirités tekintetében sem taldlunk a csoportok kozott szamottevd kii-
l6nbséget.

Az elvarasoknak megfelelé mintézatot taldlunk ugyanakkor az 6nbiintetd stratégi-
ak alkalmazdsaval kapcsolatban. Az atlagnal alacsonyabb életvezetési kompetenciaval
jellemezhetd hallgatok esetében az onbiintetd stratégiak alkalmazasa szignifikansan
gyakoribb.

Szintén magasabb a belenyugvds, az eseményekbe és hatasokba val6 beletér6dés
meértéke az életvezetési kompetencia 4tlagosnal alacsonyabb értéket mutato hallgatéi
csoportjaban.

A posthoc tesztek eredményei szerint az alacsony életvezetési kompetenciaval jel-
lemezhetd hallgatok csoportja minden esetben kiilénbozik a legalabb atlagos vagy
atlag feletti életvezetési kompetenciaszinttel jellemezhet hallgatoktol. Kivételt jelent
a mar emlitett emociofokuszi megkiizdési stratégiak, illetve az eméciokitirités, ahol
nem taldltunk a csoportok kozott szamottevé kiilonbséget.

Az életvezetési kompetencia és megkiizdési stratégiak egytittjardsainak mintazatat
elemezve (lasd 5. tablazat) megallapithatjuk, hogy a problémakézpontd megkiizdés,
a tamaszkeresd viselkedés és a fesziiltségkontroll pozitiv kapcsolatban 4ll az életve-
zetési kompetencidval, az eredményes alkalmazkodds érdekében alkalmazott meg-
kiizdési stratégianak tekinthetd, az elvarasoknak megfelelé 6sszefliggést mutat. Az
onbiintetés és belenyugvas ugyanakkor az életvezetési kompetenciaval enyhe negativ
kapcsolatban 4ll6 megkiizdési stratégia.

5. tablazat: EK és megkiizdési stratégidk kapcsolata

Pearson Correlation 4197

Sig. (2-tailed) ,000

N 516
Pearson Correlation , 2917
Sig. (2-tailed) ,000

N 519
Pearson Correlation 318"
Sig. (2-tailed) ,000

N 517

Pearson Correlation -,051
Sig. (2-tailed) ,246

N 516
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Pearson Correlation
N 517
Pearson Correlation ,046
N 517
Pearson Correlation -,205™
N 520
Pearson Correlation - 151
N 519

Személyiségjellemzdk - EPQ

A személyiségjellemzOk kozotti killonbség az életvezetési kompetencia harom
szintjével jellemezhetd csoportok esetében minden dimenzidban szignifikans.

16,00

15,00

g

EPQ Extraverzio atlag
g

_;

11,00

Silag aatt X aitagos B Silag falett EX
EK_szint
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Az extraverzio jegyeit a vizsgalt harom csoportban az életvezetési kompetencia mér-
tékének novekedésével parhuzamosan névekvé ardnyban talaljuk. A két valtozo kor-
relacidja r=,371; p<0,000.

A pszichoticitas skalan az életvezetési kompetencia atlag alatti csoportja a két ma-
sik csoportnal jelentésen magasabb értéket ért el.

§

EPQ Pszichoticitas atlag
g g

atlag it B .imag'as B allag talett EK
EK_szint

Az életvezetési kompetencia és pszichoticizmus korrelacidja az elvarasoknak megfe-
lel6en forditott, r=-,400; p<0,000

A neuroticitds mutatdja szintén az atlagnal alacsonyabb életvezetési kompetencid-
val jellemezhet6 hallgatok esetében magasabb. A kiilonbség ezuttal is szignifikdns a
csoportok kozott.

EPQ Neuroticitas atlag
g

allag a‘nm -3 aﬁhy‘aﬁ B allag fq‘lm =3
EK_szint
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Kiss Istvan

A neuroticitds és életvezetési kompetencia egytittjarasa az elvarasoknak megfeleléen
negativ kapcsolatot mutat, r=-,280; p<0,000.

Az utolsé dimenzidban, a tarsadalmi kivdnatossdg tekintetében csak az atlag felet-
ti életvezetési kompetencidval jellemezheté hallgaték térnek el, 6k viszont mind
az atlagos, mind az atlag alatti hallgaték csoportjatol kiilonboznek a tarsadalmilag
fontosnak tartott szabalyok ismeretében és alkalmazasaban. Az eredmény szerint a
magasabb életvezetési kompetencidval egyiitt jar a tdrsadalmilag elfogadott normék
fontossaganak mutatasa.

H

g

EPQ Tarsadalmi kivanatossag (L-skala) atlag
g g

8,50

stag alatl B¢ atagos X atag oot EX
EK_szint

A tarsadalmi kivanatossag skala és életvezetési kompetencia érték kozotti kapcsolat
pozitiv, az egyiittjaras ugyanakkor mérsékelt, r=,140; p<0,000.

SZERHASZNALATI JELLEMZOK AZ ELETVEZETESI KOMPETENCIA
FUGGVENYEBEN

Az életvezetési kompetencia alapjan kialakitott hallgatéi csoportok az alkoholos
italok fogyasztdsaban mutatnak szignifikans eltérést. Az alacsonyabb kompetencia-
szinttel jellemezhet6 csoportban a gyakoribb a sérfogyasztas.
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i 3 5 3

Sorfogyasztas atlaga (egyseg)

i

Stag alan EK atagos B stlag felett EK
EK_szint

Az atlagnal alacsonyabb és atlagos életvezetési kompetencidval jellemezhet6 hallgatdi
csoportban magasabb a témény italok fogyasztdsanak gyakorisagi mutatdja.

z

7

Révidital fogyasztas atlag (egység)
F

éﬂegallelti =5 él\a-;'us B élhgfij)é‘ﬁEK
EK_szint

Az életvezetési kompetencia atlagndl alacsonyabb szintjét mutaté hallgatok vesztették
el leggyakrabban a mértéket az alkoholfogyasztésban, 6k rugtak be a leggyakrabban.
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Kiss Istvan

%

9

o

Alkoholabiizus szama atlag
g

5

31

allag alat EX stlagos EK Slag felett EX
EK_szint
Az életvezetési kompetencia magasabb szintjéhez kotédik ugyanakkor a vizsgéalatot
megel6z6 egyhdnapos idészakban az 6t poharnyi mennyiséget meghaladé alkohol-
fogyasztas.

467

4.4

&
]

atlag

387

Elmalt 30 napban 5 pohar feletti alkoholfogyasztas szama

3.6

éllagal\amﬂ( aruag.'asék éfllag(allalﬂ EK
EK_szint

Az illegalis szerek csoportjabdl az 6pium hasznalatdnak minddssze tendencia szinten
magasabb értékét mérhetjiik az atlagnal alacsonyabb életvezetési kompetenciaval jel-
lemezhet6 hallgaték csoportjaban.
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1012+

Opiumfogyasztas atlaga

éuaga‘hamﬂ( Aﬂag{‘ﬁs B émgre‘\smﬂ(
EK_szint

SZOCIALIS KAPCSOLATI JELLEMZOK AZ ELETVEZETESI KOMPETEN-
CIA FUGGVENYEBEN

Baratok szama és életvezetési kompetencia

2,6

4 5 g

Lany baratok szama atlag

&

atlag At EK aﬂagés & dllag rerett EK
EK_szint

Az életvezetési kompetenciaszintek alapjan kialakitott csoportok szignifikinsan kii-
lonboznek a valaszaddk szocidlis kapcsolatrendszerét tekintve. Az atlagos vagy atlag
feletti EK értékkel jellemezhetd hallgaték 4tlagosan tobb bardtnérél szimolnak be.
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ttség (atlag)

©

egével valo elé

267

atlag a‘lam =34 allaglus B atlag l;m EX
EK_szint

A baratn6k szamahoz hasonloan a Kapcsolatok minosegevel valo elégedettség is a ma-
gasabb életvezetési kompetenciaszinttel jellemezhetd hallgatok esetében mérhetd.

;

&)

Baratokkal toltott id6 atlag (ora)
i 3

{;

21

slag aatt EK atlagos EX atag felett EK
EK_szint
A magasabb életvezetési kompetenciaszinttel jellemezhet6 hallgatok szignifikdnsan
tobb id6t toltenek barataikkal, gyakrabban dpoljék szocialis kapcsolati haldzatukat.

Fontos kérdés az észlelt tarsas elfogadas mértéke. Feltétel nélkiili tdimogatdsra az atlag
feletti életvezetési kompetenciaval jellemezhet6 hallgatok nagyobb valészintséggel
szdmithatnak kérnyezetiikben. Azok a hallgatok, akik az dtlagosnal alacsonyabb EK
mutatéval jellemezhetéek, gyakrabban jelzik, hogy nincs olyan barétjuk, akire min-
den kériilmények kozott szamithatnanak, mint az atlagos vagy atlag feletti életvezeté-
si kompetencidrdl beszamolé hallgaték. Khi négyzet értéke 29,291; p<.000.
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PALYAIDENTITAS

Elért identitas és életvezetési kompetencia

60,007

2

Elért identitas atlag
2
3

51,001

itlag aal B atagos EX tlag falet EX
EK_szint

Az életvezetési kompetencia szintjei alapjan elkiilonitett hallgatdi csoportok koziil az
atlagos és magas életvezetési kompetenciaszintet mutaté hallgatok palyaidentitas tekin-
tetében is magasabb szintrél szamolnak be. Megkiizdottek a palyavalasztas, palyakije-
161és krizisével, tobbé-kevésbé letisztult képpel rendelkeznek a jovére vonatkozdan.

Moratorium

57,50

56,0017

Moratorium atlag
B
g

g

47 501

aag aa atagos B atag felei B
EK_szint
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Azoknak a hallgatoknak az ardnya, akik palyaelképzelésiik tekintetében még tiirelmi
id§ igényelnek, akiknek a koncepcio kiérlelésére, toprengésre van sziiksége, a mo-
ratérium dallapotaban taldlhatoak, az életvezetési kompetencia alacsonyabb szintjét
mutaté hallgatoéi csoportban szignifikansan magasabb.

Identitas diffuzio

50,00

45,00

40,00

Identitasdiffizio atlag

35,001

30,00

atlag Al\altl X aUag:zs = atlag h:lelu B
EK_szint
Ugyancsak az életvezetési kompetencia alacsonyabb szintjével jellemezhet6ek azok
a hallgatok, akik pélyaelképzelésiik kidolgozdsdban, identitdsuk megfogalmazasédban
még teljes mértékben bizonytalanok. Diftfuz elképzeléssel rendelkeznek 6nmagukrdl,
céljaikrol és jovojikrol.

Korai zaras tekintetében a csoportok kozott ebben az életkorban mar nem talalunk
szignifikans kiilonbséget.

A vizsgalt mentdlhigiénés mutatok és palyaidentitas allapotok kozotti kapcsolatot
elemezve (lasd 6. tabldzat) megallapithatjuk, hogy az elért identitas allapotat mutat6
hallgatok esetében a pszichés jollét és az életvezetési kompetencia magasabb szint-
jét mérhetjiik. Ugyancsak magasabb pszichés jollét mutatéval jellemezhetéek azok
a hallgatdk, akik korai zards, korai dontés nyoman még elégedettek valasztasukkal.
Esetiikben azonban a diszfunkcionalis attittidokkel nagyon gyenge kapcsolatot tala-
lunk az emelkedett DAS 6sszpontszam alapjan.

Az identitdsdiffuzié és moratérium staddiumdban levé hallgatok esetében mind az
életvezetési kompetencia, mind az élettel valo elégedettség alacsonyabb értéket mu-
tat, és valamennyi, a negativ mentalhigiénés dllapot mérését szolgal6 skala esetében
magasabb értéket talalunk. Legszorosabb kapcsolat az NCS skala segitségével mér-
hetd neurotikus kognitiv strukttrakkal dsszefiiggésben mutathatd ki.. Az eredmény

FETA_konyv_5_belivek.indd 46 2010.11.21. 10:00:26



Eletvezetési kompetencidk, életvezetési készségek és a szerhasznalat

alapjan mind a moratériummal, mind az identitdsdiffuziéval jellemezheté hallgatok
a felsGoktatasi kornyezetet ellenséges, a célkittizéseket el nem ismer6, negativ hely-
szinnek tekintik.

6. tablazat: Identitas-allapotok, WB, EK, DAS és BDI kapcsolata

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002
N 561 562 562 563
E’f)arrr"é?a”ﬁon - 322° -343° ,042
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 341
N 521 524 523 524
pearson 199" 032 128" 102"
Sig. (2-tailed) ,000 451 ,003 017
N 544 544 545 544
e o ,069 330" 034
Sig. (2-tailed) ,000 115 ,000 440
N 527 527 528 528
Ezarrrse‘l’ar]don 248" -,096 165" -,020
Sig. (2-tailed) ,000 ,061 ,001 692
N 383 383 384 385

** p<.01 mindenhol ott van a tabldzatban a szignifikancia szint
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A VIZSGALATBAN ALKALMAZOTT VALTOZOK OSSZEFOGLALO
ELEMZESE

A vizsgalatban alkalmazott valtozok segitségével strukturalis egyenletet hoztunk
létre, amelyben az életvezetési kompetencia, megkiizdési stratégidk, mentalhigiénés
mutatok és szerfogyasztasi jellemzok kozotti osszefiiggések modellezésére tettiink
kisérletet.

Elstvezetési hamperencia £ szerhasandlat
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Leiré modelliinkrél leolvashato, hogy a mentalhigiénés allapot, illetve a pszichologiai
jollét tekintetében az elsé meghatérozd konglomeratumot a kornyezeti-tarsas viszo-
nyok kozé torténd beilleszkedést méré valtozocsoport képezi. Azok a hallgatdk, akik
tobb (lany)barattal rendelkeznek, barataikkal tobb idét toltenek és elégedettebbek
tarsas kapcsolataik minéségével osszességében a pszichologiai jollét tekintetében is
kedvezébb itéletet adnak. Az adatok elemzése az alkoholfogyasztas hatterében egy-
fajta tarsas kapcsolati motivaciot tart fel, az alkohol a szabadidé elt6ltésének egyik
fontos kelléke. Ugyanez nem mondhat¢ el az illegalis szerekkel kapcsolatban. A mo-
dell illeszkedési mutatdit jelentds mértékben rontotta az illegdlis szerek felvétele a
valtozok soraba. Ugyancsak nem illeszthetd be a dohdnyzas sem, annak ellenére,
hogy az életvezetési kompetencia 9sszefiiggésében kiillonbségeket talaltunk az egyes
csoportok kozott.

A masodik fontos konglomeratumot az életvezetési kompetenciat alkoto életveze-
tési készségteriiletek alapjan hatarozhatjuk meg. A regresszids stlyok alapjan lathato,
hogy a készségek koziil az intraperszonalis készségcsoport, ezen belil a tanulds, a
sajat értékek és célok kijelolésének képessége valamint az 6nmenedzselés készségei
képezik. A magasabb életvezetési kompetencia a jollét magasabb szintjét eredménye-
zi, és pozitiv korrelacids kapcsolatban 4ll a tarsas kapcsolat valtozdcsoporttal, mig
negativ osszefiiggést mutat a mentalhigiénés hattér jellemzdivel. Magasabb életveze-
tési kompetencia birtokaban a hallgatok jellemz8en problémara iranyuld megkiiz-
dési stratégiakat alkalmaznak, a palyaidentitas tekintetében a kidolgozott identitas
szintjével jellemezhetSek.

A harmadik valtozdcsoportban a hallgatok mentalhigiénés problémaival 6sz-
szefiiggd valtozdkat taldljuk. Jol lathatd, hogy a neurotikus kognitiv struktarak,
diszfunkcionalis attitlidok és a depresszié tiinetei segitségével jellemezhet6 negativ
mentalhigiénés statusz a jolléttel negativ Osszefiiggést mutat. Hatterében az ina-
dekvat megkiizdési stratégiakat fedezhetjiik fel. A pélyaidentitds kimunkalasaban
jellemz8en még a diffuzié vagy moratérium allapotaban taldlhatdak azok a hallga-
tok, akik a mentdlhigiénés problémak hattérvaltozé tekintetében magasabb érték-
kel jellemezhetbek.

A vizsgalat életvezetési kompetencidkra vonatkozd részének eredményei alapjan
megfogalmazhatd, hogy a felsdoktatdsi didktandcsadds kiemelt feladata a hallgatok
tamogatasa életpélya-épitési célkitlizéseik timogatdsa. A tanulashoz kapcsolodo kész-
ségek fejlesztése mellett lényeges szempont a hallgatok értékstrukturajanak feltarasa-
ban vald kozremiikodés, a személyes igényeknek és motivacios hattérnek megfelel
képzési teriilet és foglalkozasi iranyok feltérképezésében vald aktiv kozremukodés.
A megfelel6 motivacios hattér feltarasaval, a hallgatok én-hatékonysag élményének
fejlesztéséhez kijelolhetSek az adekvat képzési irdnyok, erdsithetd a személyiség to-
rekvése a célok kittizésében és a sziikséges készségek elsajatitasaban.
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A tanicsadds masodik kiemelt céljaként a tarsas kapcsolati rendszer kezeléséhez
szitkséges készségek fejlesztését emlithetjilk, amelyhez az életvezetési tandcsadas,
mentélhigiénés timogatds nyujthat segitséget.

Ahogy arra eredményeink ramutatnak, a felsGoktatasi rendszerbe keriilve a hallga-
tok szamara a szerepek, feladatok, értékek és célok egyeztetése komoly stresszforrast
képviselhet, és a megoldas sikertelensége mentalhigiénés szempontbdl kockazati
tényez6t képviselhet, az egészségtudatos magatartds kialakitasdhoz az életvezetési
kompetencia, életpélya-épitési célkitlizések tisztazasa, a személyiség atfogo fejlesz-
tése ajanlott.
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Puskas-Vajda Zsuzsa — Susanszky Eva

Az egyesiileti tagsag hattérjellemzai fiatal felnétteknél

ELMELETI KERET

A poszt-tradicionalista, komplex tarsadalmak sztereotipiaként hasznalt jellemzé-
je az elidegenedés, az individualis érdekek hangsilyozasa, az egyén elszigetelddése.
Ezzel parhuzamosan a kilencvenes évekt6l egyre gyakoribb jelenség, kutatasi téma
az onszervezddés: azoknak a nem rokoni alapon szervez$dd, konkrét tevékenység
és célok koré szervez8d6 kiscsoportoknak a vizsgalata, amelyek az egyén és az al-
lam kozotti tarsadalmi térben jelennek meg. A Hungarostudy Egészség Panel (HEP)
orszagos reprezentativ longitudinalis vizsgalat adatai alapjan nyilvanvalé (Puskas-
Vajda, Susanszky, Kopp 2009), hogy az 6nkéntes tarsuldsokban résztvevd egyéneket
az Oniranyitottsag, az jdonsagkeresés, a magas fokud leleményesség, kreativitas és a
céliranyossag jellemzi. Vélasztdsaikat inkdbb a bels6 jellegli aspiraciok motivaljak,
f6ként a fejlédési, kapcsolati és tarsadalmi célok mentén. Arra a kérdésre, hogy ezek
ajellemz6k mar a belépés el6tt megvoltak, vagy a csoporttevékenységekkel osszefiig-
gésben erdsodtek, a HEP vizsgalatbdl nincs adatunk. Azt viszont ugy a HEP, mint
szamtalan mas vizsgalat és esettanulmany bizonyitja, hogy az 6nkéntes térsuldsok a
nélkiilozhetetlen emberi kapcsolatok kiépitésének/megszerzésének lehetséges szinte-
rei (Beck, 2003; Giddens, 1984, 1991; Zinn, 2004; Putnam és mtsai, 2003).

A civil tarsadalom eréforrasai és azok névekedd befolyasa vilagszerte a hétkoznapi
és a tudomanyos diskurzus részét képezik. Magyarorszagon a tarsadalmi véltozasok
vargabet(ii ebben a témaban is sajatosat produkaéltak. Az 1948/49 és 1989 kozott tor-
vényi rendelettel tiltott klasszikus masodlagos tarsuldsokat a rendszervaltas utan le-
hetett Gjraszervezni a régi tapasztalatokra, elmesélt torténetekre és recens hatasokra
(Puskas-Vajda, 2006) tamaszkodva. Ez a jelenség korosztalytol fiiggetlen, a részvétel
aranyai mentén azonban vannak szignifikdns killonbségek. A negyven folottiek, a
generativitas jegyében nagyobb ardnyban vesznek részt az 6nkéntes tarsuldsok tevé-
kenységében. A legalacsonyabb aranyok - mondhatnank érthetéen - a fiatal hazasok
csoportjaban figyelhet6ek meg.

A hazai és nemzetkozi vizsgalatok egyik ujabb irdnya a csoporttagsag egyéni szintti
hozadékat vizsgélja, azt hogy milyen egyéni hasznot, pozitiv valtozast eredményez a
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csoporttagsdg (Putnam és mtsai, 1993; Field, Schuller, Baron, 2000, Putman, 2000;
Kawachi és Berkman, 2000; Skrabski, 2003; Skrabski és mtsai, 2003; Skrabski, 2008;
Wollebaek és Selle, 2002; Puskas-Vajda, 2008, Puskas-Vajda, Susanszky és Kopp,
2009). A témit kutatok véleménye egységes abban, hogy az dnkéntes tarsulasokban
vald részvétel hozzajarul a tarsadalmi kohézié megerdsitéséhez és a demokratikus
egyuttmikodés jellegének kialakitasahoz, pozitiv hatdssal van az egyén egészségi al-
lapotara, és a csoport mint egyéni tanulasi szintér is hatékonyan mitikodik.

ADATGYUJTES MENETE, HIPOTEZIS

Jelen tanulmanyunkban a Felsdoktatasi Tanacsadas Egyesiilet' egyetemistak és {6is-
kolasok, valamint a kortdrs fiatalok mentalhigiénés éllapotat, egészségmagatartasat,
megkiizdési stratégiait, a pszichés problémdk konceptualizacidjat, a segitségnyujtas
iranti igényeit és attittidjeit, a kompetenciak és élet-készségek, az autondmia beépiilé-
sét és megszilardulasat vizsgald kutatdsanak részeként az egyestiletek, civil szerveze-
tek fiatal tagjainak szocio-demografiai, mentalis- és magatartasjellemzdit vizsgaljuk,
kiilonos figyelmet forditva az egyesiiletekben résztvevé és az azokban részt nem vevd
fiatalok kozotti kiillonbségekre.

Hipotézisiink, hogy a hazai és nemzetkdzi vizsgalatok adataival egybecsengéen az
egyesiiletekben, civil szervezetekben résztvevd fiatalok tarsas szkilljei, koping straté-
gidja, elégedettsége, egészségmagatartdsa, integritasa eltérést mutat. Mdasrészt feltéte-
lezziik, hogy a fiatalok kozdsségi aktivitasa és mentalhigiénés dllapota pozitiv Gssze-
fiiggést mutat, azaz a kozosségi részvétel védé faktorként miikodik.

A MINTA JELLEMZOI

A felmérésben 18-29 éves egyetemista és fiskolas hallgatok, valamint nem egyete-
mista/f6éiskolds, de korban és hattérben hasonlo fiatalok vettek részt (errdl bévebben
Lisznyai tanulmanyaban jelen kotetben). Témank szempontjabol 550 valaszadé ada-
tait tudtuk értékelni, ez a teljes minta 95 szdzalékat jelenti. Els6 tablazatunkban (1.
tabldzat) a minta szocio-demografiai jellemz6it mutatjuk be, tagsagi viszony szerinti
megoszlasban.

! Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal tamogatott, KAB-KT-09-0005 pélyazati azonositészamd,
,»Kabitoszer-problémaéval kapcsolatos vizsgalatok, kutatdsok tdmogatasa” elnevezésti palyazathoz kap-
csolodoan.
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Az egyesiileti tagsag hattérjellemzdi fiatal felnGtteknél

1. tablazat: A minta szocio-demografiai jellemzdi, tagsagi viszony szerint

nemimegoszlds (%) 5

férfi 34,8 25,8
né 65,2 74,2
életkor (atlag, széras) 21,8 (2,45) 21,1 (2,2) S
statusz (%) NS
tanul 63,1 70,9
tanul+dolgozik 27,4 22,4
dolgozik 4,5 1,3
egyéb 5.1 5.4
csaléd anyagi helyzete (%) NS
atlagnal rosszabb 13,4 14,3
atlagos 74,5 77,6
atlagnal jobb 12,1 8,2
sajatanyagi helyzete (%) NS
atlagnal rosszabb 15,8 12,5
atlagos 69,6 70,2
atlagnal jobb 14,6 17,3

*p<0,05, p<0,01

A vélaszadok 29 szdzaléka, 158 fiatal volt tagja valamilyen civil szervezetnek. A fér-
fiak szignifikdnsan magasabb aranyban rendelkeztek civil szervezeti tagsdggal, mint
andk (35% vs 26%). Ez az adat megegyezik Angelusz és Tardos (1998) adataival, mi-
szerint az 6nkéntes tarsuldsok tagsagdban orszagos viszonylatban is magasabb arany-
ban vannak jelen a férfiak. A tagok 4tlag életkora magasabb, mint a nem tagoké.

A szakirodalomban djra és Ujra visszatéré kérdés, hogy vajon befolyasolja-e és
milyen mértékben a részvételt az adott életszakasz feladatainak sokasaga. A kérdé-
iv rdkérdez arra is, hogy a fiatal a tanuldsi feladatok mellett dolgozik-e, illetve azok
esetében, akik nem nappali tagozatos hallgatdk, vajon tanulnak-e a munka mellett.
Az eredmények eltérnek elvardsainktdl: nincsenek szignifikdns kiilonbségek a csak
tanul, ill. parhuzamosan tanulé és dolgozd, valamint csak dolgozo fiatalok részvételi

aranyaban.
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A fiatalok 6nbesorolassal nyilatkoztak sajat és csaladjuk anyagi helyzetérdl. A tagok
és nem tagok kibocsajtd csalddjuk anyagi helyzete, valamint sajat anyagi helyzetiik
megitélése kozott nincs szignifikans kiilonbség. Ez az adat eltér a HEP vizsgalat ada-
taitol. A HEP vizsgalat elemzései (Susanszky, 2010) azt mutattak, hogy a tagok anyagi
helyzetiiket orszdgos viszonylatban jobbnak tartottak, mint a kiviilallok. A tarsuldsok
szervezOdését elemz6 Bertaux (1997) kiemeli, hogy a kulturdlis integracio el6feltétele
a gazdasagi integréltsag. Angelusz és Tardos (1998) és Putnam (2000) a tarsuldsi haj-
landéség rétegspecifikussagat hangsulyozza, az elemzésnek viszont nincs generacios
metszet elemzése.

Ugyanakkor elvarasainknak megfelelden a fiatalok részvételében a sziilékkel valo
egyttt és az azoktdl kiilon lakds szerinti megoszldsaban szignifikans killonbségek
mutatkoztak. A kérdéivben egy tobb alcsoportra bontott kérdés segitségével a kii-
16nlakas eltéré modozatait specifikaltuk. A kapott adatok szerint a kiillonb6z6 megol-
dasok kozott elenyészé a kiilonbség, a sziilékkel valo egyiittlakds és a nem sziilékkel
vald lakds (2. tablazat) mentén viszont szignifikins (p<0,001).

2. tablazat: A sziil6kkel csaladban és 6nalléan él6k aranya a tagsagi viszony szerint (%)

Tagok Nem tagok :
5 Szig.
(%) (%)
sziilokkel él 34,8 49,0 S**
onalléan 65,2 51,0

* p<0,01

Ugyanakkor fontos kiilonbség, hogy az onalléan lakék csoportjaban a partnerrel
egyiitt lako fiatalok részvételi aranya a legmagasabb. A részvétel szempontjabdl fel-
merill az idedlis kapcsolati ,,lekotottség” kérdése.

Hipotézisiink, hogy a civil szervezetekben valé részvételnek a markans onrendel-
kezési igény mellett van egy legalabb ugyanolyan erds kapcsolati inditéka is. Meg-
vizsgaltuk, hogy a kapcsolatok mennyisége és mindsége, valamint az azokkal vald
elégedettség befolydsolja-e a részvételt.

A vizsgalat egyik nagyon fontos részadata, hogy a megkérdezett fiatalok 90 széza-
lékanak van olyan embere, akire feltétel nélkiil szdmithat, ebben nincs szignifikans
kiilonbség a tagok és nem tagok kozott.

Ugyanugy nincs szignifikdns kiilonbség a tagok és nem tagok kozott a baratok sza-
ma tekintetében sem. A valaszado fiatalok 90%-anak 3 vagy annadl tobb baratja van.
A valaszadok tobb, mint 50 szazaléka hetente tobb, mint 5 érat tolt baratokkal. Az
onkéntes tarsuldsokban val6 részvétel legmagasabb, 30 szazalék f6lotti aranya a ko-
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zépmezdnyre jellemz6, azok, akik tobb, mint 3 és kevesebb, mint 10 drét toltenek
barataikkal.

A kapcsolatok mindségével vald elégedettségre vonatkozd adatok azt mutatjak,
hogy a fiatalok 95 szdzaléka elégedett kapcsolatainak mindségével. A valaszadok
csaknem fele ,majdnem teljesen”. Ez az elégedettségi szint jellemzi a civil szervezetek
tagsdganak kicsivel tobb, mint a felét. Gondolhatnank, hogy a teljes elégedettség hia-
nya lehet a tagga valas egyik motorja.

A nemzetkozi és az ahhoz szorosan kapcsolodo hazai vizsgalatok irdnyitottdk a
figyelmet a tdrsas tdmasz egészségvédd hatasara (Kawachi, Berkman, 2000; Skrabski,
2003; Skrabski, Kopp és Kawachi, 2003; Kopp és Skrabski, 2002). Jelen vizsgalat ada-
tai nem mutatnak szignifikans kiillonbséget a tagok és nem tagok dohdnyzasi, alko-
hol-, fives cigi fogyasztasi szokasaiban. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a meg-
kérdezettek kozel 80 szazaléka nem szivott fiives cigit az elmult évben, 65 szazalékuk
nem dohdnyzik, viszont tobb, mint 50 szazalékuk az elmult 30 napban t6bb, mint 5
alkalommal fogyasztott 5 poharnal tobb alkoholt. A fiatalok egészségmagatartasanak
részletes elemzése Lisznyai jelen kotetben kozreadott dolgozatanak térgya.

Jelen vizsgalat kutatasi adatai lehetdséget adtak arra, hogy a kordbbi vizsgalatokban
megfogalmazddott tézist, miszerint a civil szervezetekben résztvevd egyének eleve
tobb és tobbféle tarsas tevékenységben vesznek részt, megkiizdési stratégidjuk aktiv
és elégedettebbek az életiikkel, ellenérizhessiik.

A Kiss-féle (2009) Eletkészségek teszt erre vonatkozé itemét kiilon értékelve hipoté-
zistink bebizonyosodott. A sokféle hobbival rendelkezék aranya szignifikdnsan ma-
gasabb a tagok soraban (72% vs 28%).

Az Oléh Attila altal tovébbfejlesztett Coping Preferencidk Kérddiv 80-itemes valto-
zata (Szorongas lekiizdési mod preferencia kérd6iv Olah, 1986) azt mutatja, hogy a
tagokat inkabb jellemzi a problémacentrikus reagalas, mint a nem tagokat. A kérd6iv
nyolc skéldja kozil ebben az egyben mutatkozott szignifikdns kiillonbség.
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3. tébldzat: Szorongas lekiizdési mdd preferencia kérdéiv (Olah 1986) nyolc skaldja

Megkiizdési médok 'I:agok L. Ner’n 'tagok atlag Szig.
Atlag (szoras) (szoras)

problémecentrikus 2,8127 (,47992) 2,7073 (,43849) S

tamaszkeresés 2,6620 (,74915) 2,6234 (,64037

fesziiltség kontroll 2,4694 (,36511) 2,4105 (,31683) NS

figyelemelterelés 2,2120 (,41918) 2,2492 (,38661) NS

emocio fokusz 2,1931 (,40278) 2,1684 (,35965) NS

emacio kilirités 2,0587 (,53441) 2,0236 (,45529) NS

onbiintetés 2,0693 (,53916) 2,0908 (,62614) NS

belenyugvas 2,0947 (,56893) 2,1136 (,53199) NS

* p<0,05

A fiatalok élettel valé elégedettségét a Lisznyai és Kiss (2009) Elettel val6 elégedettség
kérdéivének ot kérdése alapjan vizsgaltuk. A valaszadok egy 7 fokd Likert skdldn
jelolhették, hogy mennyire elégedettek jelenlegi életmddjukkal, életstilusukkal, élet-
kortalményeikkel és dltaldban az életiikkel. Az ot tételbdl készilt skala Cronbach-alfa
értéke 0,81, ami jol mutatja, hogy a skala belsé konzisztencidja magas, és alkalmas
az élettel valo elégedettség jellemzésére. A két vizsgalati csoport (tagok, nem tagok)
elégedettségi mutatdja kozott szignifikans eltérést (p=0,02) tapasztaltunk. A civil tar-
suldsok tagjai nagyobb foku elégedettségrdl szamoltak be, mint a kiviilallok [dtlagok
(szérés): 25,3 (5,1) vs 24.1 (5,7)]).

OSSZEGZES

Ezen a mintan nem érvényes az a szakirodalomban elfogadott tézis, miszerint a tagok
jobbnak gondoljak anyagi helyzetiiket a nem tagokénal. Masrészt varakozasainktol
eltéréen a részvételnek nincs, vagy pontosabban az elemzett kérdések alapjan nem
mutathaté ki az egészségvédo hatdsa.

A tagok kozott szignifikinsan magasabb a férfiak szama. Megallapithato, hogy en-
nél a korosztalynal id6beosztas kérdése a részvétel: azoknak, akik parhuzamosan ta-
nulnak és dolgoznak, ugyanugy jut ideje a részvételre, mint azoknak, akik vagy csak
tanulnak, vagy csak dolgoznak.

Mig kapcsolati lek6tottség nem segiti és nem is akadalyozza, a kapcsolatok miné-
ségével valo elégedettség lényegesen befolydsolja a részvételt.
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A sokféle hobbival rendelkez8k szama szignifikdnsan magasabb a tagsaggal rendel-
kez8k kozott. A tagsaggal rendelkezdket inkabb jellemzi problémacentrikus reagalas,
és szignifikdnsan elégedettebbek az életiikkel.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy hipotéziseink zéme beigazolodott.

KITEKINTES

Jelen kutatds eredményei alapjan tovabbi kérdésként fogalmazddik meg, hogy va-
jon élnek-e a fiatalok tudatosan az onkéntes tarsuldsok biztositotta interaktiv ta-
nuldsi szinterek lehetéségeivel? Ezek a tarsas szinterek a fejlédés (lehetséges) zonai
»zone of proximal development” (Vygotsky, 1978, idézi Poole, 2002), ahol a konk-
rét tevékenységek mellett a tarsadalmi és kulturalis jelenségek megismerésére és
(Gjra)értelmezésére is sor keriil(het). Az ezeken a szintereken val6 tanulds sordn a
kozos tevékenység keretei kozott a killonboz6 ismeret- és készségszintekkel rendel-
kezd egyének személykozi kapcsolatba is keriilnek (Poole, 2002, 833).

Masrészt sziikséges felhivnunk a figyelmet arra, hogy a civil tarsadalom 6nszerve-
z6dési folyamatai 1j problémakat is generalnak. Nem éllithatjuk, hogy minden 6n-
kéntes tarsulas a demokratikus értékek dpolasan dolgozik (Schulman és Anderson,
1999; Sassen 2000). Egyértelmi, hogy nem beszélhetiink valodi tarsadalmi tékérél
abban az esetben, ha az dsszetartozds érzése masok gytloletével és kirekesztésével pa-
rosul (Kopp és Skrabski, 2002). Ezért is szitkséges a tovabbi vizsgalatokba a csoportok
és csoportcélok vizsgélatanak bevonasa.
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Bornemissza Dorottya

Ertékek vizsgalata két generacio tiikrében.
Hasonldsagok és kiilonbségek a fiatalok nyitottsagaval
osszefiiggésben

BEVEZETES

Az informacié mennyiségének és terjedési sebességének erételjes megnovekedésé-
vel, a killfoldi utazasok egyszertisodésével, az internet kozosségi oldalaival, az online
kommunikacié révén a fiatalok ma sokféle életstilussal, felfogassal, értékrenddel
szembestilnek. Nemcsak a valdsagot valamilyen szinten mégiscsak tavolit6 képerny6
mogiil, de kozvetlen kornyezetitkben is. Az akdr széls6ségekig elmend killonbségek
jelen vannak mind az intézményes keretek kozott, mind a fiatalok szabadidejét kitol-
t6 csoportokban, tevékenységekben.

A szil6kben jogosan meriil fel a kérdés, ,,ilyen koriilmények” kozott hogyan vald-
sulhat meg értékeik dtadasa. A normdkkal 6sszevetve, abban biztos lehet a sziil6, hogy
ahhoz, hogy gyermeke be tudjon illeszkedni tarsadalma kultdrgjaba, el kell sajétita-
nia annak kovetelményrendszerét. Ezzel szemben az értékek atadasaval kapcsolatban
tobb kérdés is felmeriil. Mikor tesz jot a sziilé gyermekével: akkor, ha megprobalja
atadni maradéktalanul azokat az értékeket, amelyeket magdénak vall, amelyekben
hisz? Vagy akkor, ha megprobal ,értéksemleges”, azaz egyes értékek preferaldsatol
mentes nevelésre torekedni? (Csaky-Pallavicini, 2004). Esetleg az a legjobb megol-
das, ha szilardan kozvetiti értékeit, mikozben nem utasitja el egyértelmtien a tobbi
1étezd érték létjogosultsagat? Meg kell-e jjedni, amikor a gyerek sziileivel gyokeresen
ellentétes nézeteket vall? Egyaltalan mit jelent ma ,,jol felnevelni” egy gyereket érté-
keink szempontjabol?

A vizsgalat megkezdésekor elsésorban az érdekelt, hogy kik lesznek azok a fiatalok,
akik boldogulni tudnak az értékpluralizmus vilagdban. Akik képesek alkalmazkodni
a gyorsan valtozd korillményekhez, élni a lehetdségekkel. Akik meg tudjak talalni a
helyiiket t6bb kiillonb6z6 kozosségben, akiknek nem okoz gondot embertdrsaik sok-
féleségének elfogadasa. Arra voltam kivancsi, hogy milyen lesz az olyan gyerekek
értékeinek ,viszonya” sziileik értékeihez, akik nyitottak 6j értékek megismerésére, az
elmélkedésre és a kinalkoz6 lehetdségek megragadasara.
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ERTEKELSAJATITAS

Az értékelsajatitds folyamatéban egyiitt jarnak az egyéni és a tarsadalmi tényezék. Igy
megjelennek személyiség- és szocidlpszichologiai fogalmak, szempontok is: identitas
kialakuldsa, minta-modellkovetés, tarsas tanulds.

Gyermekkorban els6sorban a tarsas kornyezet értékel6 megnyilvanuldsai alakitjak
a sajat értékeket. A gyerek kozponti kapcsolataiban felmeriil mindsitések formaljak
gondolkodasat, felfogasat az értékekrdl altalaban, és az egyes értékekrél is. Az els6d-
leges szocializacids kozeg a csalad; késdbb viszont egyre fontosabb lesz a kortars- és
egyéb csoportoknak, intézményeknek a szerepe. A fiatal valasztasai részben megha-
tarozzak szocidlis kapcsolatait is, hiszen ezekbdl tovabbra is érkeznek a mindsité-
sek, amelyek akkor nem okoznak fesziiltséget, ha konzisztensek az egyén értékeivel.
Fontos, hogy a gyerek felé milyen értékek kozvetitédnek, és az is, hogy miként tudja
eldonteni, melyeket szeretné kovetni, melyeket tart céljai, jovoképe szempontjabdl
fontosnak, és melyeket szeretné inkabb szelektalni. (Csukonyi, 2002).

Annak érdekében, hogy a gyerekek, fiatalok azokat az értékeket sajatitsak el, ame-
lyek hozzésegitik 6ket céljaik megvaldsitasdhoz, nemcsak annyit tehetiink, hogy alta-
lunk helyesnek tartott értékeket probalunk kozvetiteni. Fontos az igényszint forma-
ldsa, az Onismeret, és ezaltal a redlis énkép fejlesztése, a produktiv képzelberd és az
éner6 kibontakoztatdsa, valds jov6perspektiva formalodasanak elésegitése. Lehets-
ség biztositasa arra, hogy a fiatal kiprobalhassa 6nmagat kiilonb6z6 tevékenységek-
ben, és megizlelje a kompetencia és a felel6sségvdllalds élményét. (Variné, 1987).

Sokrétli, megfontoland6 Gsszegzésnek tartom Beer gondolatait, aki az ér-
tékre nevelés nyolc kovetelményét fogalmazza meg. (Beer, 1997, idézi Csaky-
Pallavicini, 2002).

1. Alapuljon gondolkodéson.

2. Epiiljon emocionalitasra.

3. Az individuumbdl induljon ki.

4. Osszefiiggéseket térjon fel.

5. Vezessen cselekvésre.

6. Engedje meg a pluralizmust.

7. Biztositson tartalmi és iddbeli szabad teret.

8. Az életre és a problémak megolddsara iranyuljon.

Beer azt is kiemeli, hogy a sziil6, nevel§ elvardsai, ,,kovetelései” a gyerek felé mindig
alljanak 6sszhangban a fiatal eréforrasaival.
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SZULOK GYEREKNEVELESI ERTEKEI

A kezdeti kultirkozi vizsgalatokat kovetGen, amelyek elsésorban az individualista és
kollektivista tarsadalmak kozotti kilonbségekre fokuszaltak (Tulviste, Ahtonen, 2007),
a szociookonomiai statusz (SES) meghatarozo szerepe kertilt a kutatasok kozéppontjaba
a sziil6k gyereknevelési értékeinek szempontjabol. Ez utébbi az etnikai hovatartozashoz
képest is meghatdrozobb az értékpreferencidkban. A sziil6k azokat az értékeket tekintet-
ték fontosnak, amelyek sajat céljaik elérésében segitették dket. Xiao és Andes (1999) vizs-
galatukban a SES-t, a sziil6k végzettségét, foglalkozasat és a csalad struktirajat helyezték
kozéppontba. Eredményeik szerint a szocioSkonomiai statusz, a sziil6k végzettsége és a
sziil6k foglalkozasa differencialt leginkdbb akozott, hogy a konformitdst vagy az 6nvezér-
1ést (és a hozzdjuk kapcsolodé értékeket) tartottak a sziil6k fontosabbnak. Az alacsonyabb
szociodkondmiai statuszdak, illetve a kevésbé képzettek inkabb a konformitast, mig a
magasabb statuszuak és felséfoka képzésben részesiilék inkabb az onvezérlést preferal-
tak. A foglalkozasok differencidld szerepe részben az eltérd képzettségbél adodik, aminek
6nmagaban meghatdrozo szerepe van az értékvalasztasokban. A felséfoku képzettséggel
rendelkezdék ugyanakkor jobb eséllyel tudnak olyan éllasokban elhelyezkedni, ahol 6nél-
16an is dolgozhatnak, és ahol szert tesznek akkora jévedelemre, ami autonémabb életet
biztosit szimukra. Mig az alacsony végzettségtiek elsésorban olyan teriileteken tudnak
elhelyezkedni, ahol a kiils6 kontroll és az autoritas el6térbe kertil.

A sziil6k nemének befolydsold szerepe eltéré eredményeket hoz a szakirodalom-
ban. Tobb 6sszehasonlitd vizsgdlat (Sethi, Aunola és Vanhatalo, 2000, idézi Tulviste,
Ahtonen, 2007; Hamaldinen, Kraav és Raudik, 1994, idézi Tulviste, Ahtonen, 2007;
Russel és Russel, 1982) is azt mutatja, hogy mig az anydk nagyobb hangsulyt helyez-
nek a Schwartz-féle értékskdlan (Schwartz, 1992) az univerzalitasra, a jéindulatra és
a konformitasra, addig az apdk inkabb a gazdagsagot, teljesitményt és az dnvezérlést
helyezik el6térbe.

Ugyanakkor Xiao és Andes (1999) azt talaltak, hogy az anydk inkdbb az 6nvezér-
lést, az apdk a konformitést preferaljak gyermekeik nevelésében. A szerzdk potencia-
lis magyarazatként azt fogalmazzak meg, hogy mig az anyak a gyermek fejlédéséért,
boldogulaséért felelések, addig az apak inkabb tekintély-figurdk.

ERTEKEK ES IDENTITAS

Kérdésfeltevésemben megfogalmazom, hogy azok a fiatalok, akik az identitasképzés
(Marcia, 1966) moralitds szakaszaban tobbféle értékkel keriilnek mélyebb kapcsolat-
ba, és feliil tudjak ezeket vizsgalni, feltételezésem szerint jobban el fognak tavolodni
sziileik értékrendjétol.
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De mit is értiink identitas alatt? Milyen lehetséges ,,identitds allapotok” vannak, és
mik a jellemz6ik? Milyen forméban kapcsolhatd Gssze az identitas az értékekkel?

Erikson (1968, idézi Cole és Cole, 2003) ugy definialta az identitast, mint egy olyan
azonossagtudatot, amely koherens, egyedi, és amelyben megvan a folyamatossag élmé-
nye. Ugyanakkor az énrdl alkotott képiinket a tarsas vilag viszonylataban is stabilizal-
nunk kell. Erikson az identitas alakuldsat egész életen at tart6 folyamatnak tekintette.

James Marcia (1966) az eriksoni gondolatmenet alappilléreire épitett modszere ki-
dolgozéasakor: a krizis kibontakozasakor a serdiil6k aktivan vizsgalodnak jovébeni
lehet8ségeikrol, feliilvizsgaljak, tjraértékelik a sziileik altal képviselt elveket, valaszta-
sokat, és onmaguk szdmara optimalizdljak az alternativdkat. Ahhoz, hogy el tudjanak
kotelez8dni, személyes tapasztalatot kell szereznilik nézetekrél, értékekrél, célokrol,
személyekrdl és tevékenységekrdl. Marcia interjukat készitett fiatalokkal politikai és
vallasi nézetiikrdl, palyavélasztasukrol, és ezek alapjan négy kiilonboz6 tipust kiiloni-
tett el az identitasképzés megkiizdésének modjaban: teljes identitas; diffuz identités;
moratdrium; korai zaro.

A tovabbiakban ahhoz, hogy megvizsgalhassuk az értékek és az identitds kapcsola-
tat, meg kell nézniink, hogy a szocidlpszichologia hogyan definiélta, ragadta meg az
identitas fogalmat.

Buda Béla (1981, idézi Variné, Niedermiiller [szerk.], 1989, 112.) a kovetkez8képpen
fogalmaz: ,létezik olyan identitdsfogalom, mely az identitast dinamikusan szervezett
és folyamatosan szervezddo attittid- és értékrendszernek tekinti, amely a személyiséget
meghatdrozo szociokulturalis hatasok vallalt, illetve felismert, atélt szerkezeteit fejezi ki
és képviseli. Nagyjabol ez az eriksoni meghatarozas interakcionista véltozata.”

Az értékek pszichés reprezentacioként segitik a személyt élettere kialakitasdban. Az
azonosuldsi mechanizmusok mellett Erikson (1968, idézi Cole és Cole, 2003) az elha-
tarolédasra is nagy hangsulyt helyez. Ez a , kétpdlustisdg” megtalalhato az értékeket
leiré modellekben is (pl. Rokeach, 1973). (Vériné, Niedermiiller [szerk.], 1989).

A serdiilékor kitiintetett fontossagu az identitas kialakulasaban csakugy, mint az ér-
tékek elutasitasaban és beépitésében. Amikor a fiatal taldlkozik egy uj informacidval,
hozzaallassal, értékkel, elfojthatja; ,emésztés nélkil” elutasithatja vagy feliilvizsgalhatja,
kérdéseket fogalmazhat meg, majd 0j ralatast nyerhet. Utdbbi esetben a felismerés moti-
vacioként, uj gondolatok, érzések, cselekvések dsztonzéjeként hathat, atrendezheti a ko-
rabbi értékeket, kotddéseket, és 1j identifikdcios folyamatokat aktivalhat (Variné, 1987).

NYITOTTSAG

A ,Big Five” személyiség-megkozelités 6t alapdimenzidja kozil a ,Nyitottsdg a ta-
pasztalatokra” faktor a legvitatottabb, amit alternativ elnevezései is ,igazolnak™: in-
telligencia (Cattel, 1946, idézi Kun, 2002), kultdra (Norman, 1963, idézi Kun, 2002).
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A faktor skdlai: a fantazia, esztétikai érzék, nyitottsag az érzelmek megtapasztaldsara,
a véltozatossag iranti igény és az intellektualis kivancsisag.

Milyenek a nyitott személyiségek? Kreativak — divergens gondolkodas jellemz8
rdjuk -, kivancsiak mind kornyezetiikre, mind 6nmaguk és mésok belsé vilagara.
Differencidlt érzelmeket élnek meg, megtapasztalnak akdr szélséségesen pozitiv vagy
negatfv érzéseket is. Erdeklik dket az ujitdsok, eredeti 6tletek, fejlett esztétikai érzék-
kel rendelkeznek. (Juhdsz, 2002). Digman (1985, idézi Kun, 2002) intellektus alter-
nativ cimkéje kapcsan megjegyzendd, az intellektus ugyan mutat némi kapcsolatot
az altalanos intelligencidval valamint a mtveltséggel, de a harom fogalom korant-
sem azonos. ,,Szamos intelligens ember elzarkozik a tapasztalatok befogadasa eldl,
és nagyon sok tapasztalatokra nyitott ember rendelkezik korlatozott intellektussal”
(Juhész, 2002) A nyitott emberek egyik fontos jellemzéje az élményekre valé fogé-
konysdg, a tapasztalds vagya. Ugyanakkor a nyitottsig nem jelent elvtelenséget. Egy
nyitott egyén ugyantgy rendelkezhet kialakult értékrendszerrel, mint egy hagyo-
manytiszteld.

Azok a személyek, akik alacsony pontszamot érnek el ebben a faktorban, viselke-
déstikben konvencionalisak, konzervativabbak, az ismerdst részesitik elényben. El-
zarkoznak a tapasztalatok befogadasatol, érdeklédésiik szlikebb kiterjedésti és kisebb
intenzitdsu. (Juhdsz, 2002)

A BIG FIVE-FAKTOROK ES A SZEMELYES ERTEKEK KAPCSOLATA

Szadmos tanulmdny sziiletett mar a faktorok és az értékek 9sszehasonlitasarol (Dollinger,
és mtsai., 1996 és Luk, Bond, 1993, idézi, Roccas, Sagiv, Schwartz és Knafo, 2002).
Kozilik Roccas, Sagiv, Schwartz és Knafo (2002) vizsgalatat emelném ki, mivel 6k
kutatasukban mar Schwartz modelljével (lasd Alkalmazott eszk6zok) (Schwartz,
1992) dolgoztak: 246 f6s mintan vizsgaltdk didkok kozott a Big Five faktorok és a
személyes értékek kozotti osszefiiggéseket.

Feltételezéseik szerint a ,Nyitottsag a tapasztalatokra” pozitivan korreldl az on-
vezérlés, az univerzalitds és az Osztonzés motivacids célokkal. A hagyomannyal,
konformitéssal és a biztonsaggal pedig negativ korrelaciét mutat. A korrelaciok
kovetkezd sorrendjét josoljak csokkend sorrendben: 6nvezérlés, univerzalitas, sti-
muldcio, jéindulat, hedonizmus, teljesitmény, hatalom, hagyomany, konformitas és
biztonsag. Eredményeik nagyobb részben alatdmasztottak hipotéziseiket. A faktor
valdban a feltételezett skalakkal korrelalt pozitivan. Azonban a varakozéstol eltéréen
a ,,Nyitottsdg a tapasztalatokra” faktor a hatalommal korrelalt a leginkabb negativan.
Lehetséges magyarazat, hogy a zartsag a kontroll elvesztésétél vald félelembdl fakad
a masok felett dominalni akaré, dominalé embereknél.
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Vizsgalatom szempontjabol fontosnak tartom, hogy kitérjek McCrae és munka-
tarsai (2000, idézi Roccas és mtsai, 2002) alldspontjara, amely szerint a személyiség-
vonasok dltalanosan jellemz8ek az emberi fajra, biologiai eredettiek, kiilsé tényezék
altal nem befolyasoltak. Modelljiik szerint a személyiségvondsok fejtenek ki hatést
mds (mint példaul személyes célok, értékek és attitlidok) személyes jellemzékre.

Azonban mind a két érviik, amelyek szerint a személyiségvonasok szerkezete azo-
nos a kiilonbozé kultardk kozott, illetve a személyiségvondasok fejlédése kulturdlis
és torténelmi kozegtdl fiiggetlen, megallja a helyét az értékekkel kapcsolatban is.
Schwartz vizsgalatai (Schwartz, 1992; Schwartz és Boehnke, 2004) igazoltak mind az
értékek szervez6désének azonos/nagyon hasonlé modelljét kiilonboz6 kulttrakban,
mind fejlédésiik altaldnosan érvényes menetét. Az értékek kulturdlis beagyazottsaga
ugyanakkor szintén igazolt. Ebbél kovetkezéen ,,még egy kozel univerzalis érvényti
struktdra sem jelenti azt, hogy az pusztan bioldgiai eredettel rendelkezne, és kizarnd
a kulturdlis, szocidlis behatasokat” (Roccas és mtsai., 2002, 799.).

Tehat, osszegezve a fentiekben attekintett szakirodalom tanulsagait, nem zarhatjuk
ki az értékek befolyasat a személyiségjegyek alakulaséra.

HIPOTEZISEK

A hipotézisek megfogalmazasakor, valamint a dolgozat tovabbi részeiben a gyerekek
altal észlelt sziil6i értékek alatt a gyerekben leszlir6dott, az 6 szemszogébdl latott szii-
16i értékeket értem.

1. A fiatalok értékrendje és sziileik észlelt értékrendje kozotti differencia mértéke és
a nyitottsag.

a. Azok a fiatalok, akiknek értékrendje és sziileik percipidlt értékrendje kozott
nagyobb a differencia, feltételezésem szerint feliil tudtdk vizsgalni a sziil6k al-
tal kozvetitett nézetrendszert, és ki tudtak alakitani sajat értékvilagukat. Ezek
a fiatalok a Marcia-féle (1966) moralitas szakasz alatti kiillonboz6 szerepekkel
vald azonosulas kovetkeztében és a csaladon kiviili egyéb csoportok mélyebb,
»beliilré]l” valé megismerése édltal nyitottabbakka valtak.

b. Azoknal a fiataloknal, akiknél nagyobb az eltérés az édesapa és az édesanya per-
cipialt értékrendje kozott, az értékek mar a csalddon belil is differencialtabban
jelennek meg, igy 6k nyitottabbak lesznek.

c. Azok a fiatalok, akiknek a sziilei kiilon élnek, nagyobb kiilonbséget észlelnek
édesapjuk és 6nmaguk értékei kozott, hiszen nagyrésziik az anyaval élt a kiilon-
valast kovetden.
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2. Kulonbségek a vizsgalati személyek ,tanulmdanyainak jellege’, és a sziilék ,,foglal-
kozasi kategoriak” szerinti besoroldsa mentén.
a. A sziilék ,foglalkozasi kategdridk” szerinti besorolasa alapjan kiilonbséget ka-
punk a gyerekek értékei és a sziil6k észlelt értékei differencidjanak mértékében.
b. Feltételezem, a fiatalok ,,tanulmanyainak jellege” szerinti besorolasa alapjan kii-
16nbséget kapunk a nyitottsig mértékében.
3. Kiilonbségek a preferalt és kiprobalt tevékenységek és a nyitottsag mértéke kozott.
Azok a fiatalok, akik sokféle tevékenységet kiprobdlnak, gyakorolnak rendszere-
sen, nyitottabbak lesznek.

ALKALMAZOTT ESZKOZOK

Shalom H. Schwartz és W. Bilsky-féle univerzalis értékskala

A fiatalok és az dltaluk észlelt sziil6i értékek vizsgdlatahoz a Schwartz-Bilsky-féle uni-
verzalis értékskalat vettem fel.

Az értékek, értékek rendszerének mérésére szamos eljarast dolgoztak ki: pl. az
Allport, Vernon és Lindzey (1951) éltal kifejlesztett ,,Study of Values” teszt vagy a
legismertebb, a Rokeach altal 1973-ban kidolgozott Rokeach Value Survey (Bilsky,
Koch, 2000).

Shalom Schwartz (1992) volt az, aki els6ként foglalkozott mélyrehatéan az értékek
egymashoz val6 viszonyaval. Egy olyan egységes rendszert javasolt, amely 10 érték-
tipust strukturdlt, és amelyeket motivacids szempontbdl vezetett le. A tizenegyedik
tipusba olyan értékeket sorolt, amelyek az életnek vald értelemadas céljat testesitik
meg (pl. spiritudlis élet, belsé harmdnia), azonban ezen tipus levezetése a kiilonboz6
kultardkban vitathato volt, igy ezt nem mindenhol alkalmaztak.

Schwartz elmélete szerint két dimenzi6 alkotja az értékstruktira alapszerkezetét.
Az egyik tengelyt az Onmeghaladds-Enfelnagyitds, a masikat pedig a Konzervdcié és
a Viltozds irdnti nyitottsdg képezi. Az dbran (1. abra) lathat6 a 10 motivacids tipus el-
helyezkedése az emlitett két dimenzié mentén. A hedonizmus mind a valtozas irdnti
nyitottsighoz, mind az énfelnagyitdshoz kapcsolodik, ennek jelzésére hatarait szag-
gatott vonallal jeldljiik.
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1. dbra: A tiz motivaciés élménytipus kapcsolatainak elméleti modellje, a magasabb
rendii értéktipusok és a bipolaris értékdimenziok (Schwartz, 1992) (Lan Anh, Filop,

2006, 102.0.)
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ryltottsdag
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Enfelnagyitcs

Azok az értékek, amelyek az abran egymashoz kozel helyezkednek el, viszonylag
konnyen Osszeegyeztethet6ek. Amelyek a kozépponttdl ellentétes oldalon vannak,
azok kozott ellentmondds van, versengenek egymassal. A motivacios kiilonbség az
értéktipusok kozott inkdbb atmeneti, semmint diszkrét jellegti. A korben szomszédos
tipusok kozott részleges atfedés van, igy ezek az empirikus kutatdsokban akér Gssze is
keveredhetnek, a faktorok kozott nincs egyértelmi hatarvonal. Az ellentétes oldalon
1év6 tipusok ezzel szemben vilagosan megkiilonboztethet6ek.

Az alapkérdéivben 56 tétel szerepelt, amelyek koziil 52 a tiz feltételezett értéktipust
jelentette, a maradék négy pedig a ,,spiritudlis tipust’, a késébb bizonytalannak itélt
tizenegyedik tipust. Az értékek kozil 30 termindlis (cél) értékként szerepel, ame-
lyeket f6nevek jelolnek. A maradék 26 instrumentalis (eszkoz) érték, melléknevek
képviselik 6ket.

A vizsgalati személyek skdlan itélik meg, hogy az egyes értékeket mennyire tart-
jak fontosnak. Bar a Rokeach Value Survey-t (Rokeach, 1973) hasznéljak még ma
is a vizsgélatokban, nemcsak azért vélasztottam a Schwartz értéktesztet, mert kozel
husz évvel késébb késziilt. Az egyik legnagyobb elénye szdmomra az volt, hogy nem
rangsorolni kellett az értékeket, hanem skaldn pontozni. Igy kénnyebben dsszevethe-
tové vélt a gyerek-sziil6 minta. Ugyanakkor a megitélés kozelebb dll ahhoz, ahogy az
értékek kozott valasztanunk kell viselkedéses helyzetben, lehet6vé teszi a finomabb
differencialast. Nem kényszeriti a valaszadokat, hogy rangsort allitsanak fel szimuk-
ra esetleg Ossze sem hasonlithaté értékek kozott.
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A vizsgalati személyek haromszor toltotték ki az értékskalat. Elszor ugy, hogy on-
maguk szempontjabol jelezték, mennyire fontos szamukra az adott érték. Majd tgy,
hogy a fiatal édesapjara gondolt, és azt jelezte, szerinte apja mennyire tartja fontosnak
a felsorolt értékeket. Végiil az instrukcio szerint édesanyjara gondolt, és jelezte, édes-
anyja szerinte mennyire itéli fontosnak a kérdéivben szerepld értékeket.

A NEO-PI-R (NEO Personality Inventory Revised)

A fiatalok nyitottsdgdnak vizsgalatdhoz a NEO-PI-R-t vélasztottam. A , Nyitottsag a
tapasztalatokra” faktor skaldi (Fantdziagazdagsag, Esztétikai érzék, Erzelemgazdag-
sag, Kezdeményezés, Otletgazdagsag) éppen azokat a vonasokat térképezik fel, ame-
lyek kapcsolatat vizsgalni szerettem volna a sziil6-gyerek értékrend kapcsan.

A végs6 kérdbivet a magyar valtozatban vettem fel. A forditast és a visszaforditdst az
ELTE Személyiségpszicholdgia Tanszéke végezte (Dr. Nagy Janos és Szirmék Zsofia).

Hobbi-kérd6iv

A Hobbi-kérdéivet magam allitottam Ossze az elévizsgalatot kovetden. A valaszadok
négyfokozata skalan vélaszthattak a ,Soha”-tdl a ,Rendszeresen”-ig annak fiiggvé-
nyében, hogy milyen gyakran vettek részt egyetemi éveik alatt az egyes tevékenysé-
gekben.

A VIZSGALATI SZEMELYEK

A vizsgalatban Osszesen 216 egyetemista, illetve f8iskolas hallgato vett részt. 196-an
toltotték ki hidnytalanul a kérddiveket, az 6 valaszaikat hasznaltam fel az elemzéshez.
Az altaldnos adatokat a vizsgalati személyekrdl az 1. tdblazatban foglaltam Gssze.
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1. tablazat: A vizsgalati személyek altalanos adatai

Férfi N6
Nem
39,8% 60,2%
Minimum Maximum Atlag Sz6ras
Kor
19 32 23,82 2,094
Egyiitt/kiilén &1 Egyiitt Kiilon, anyaval Kiilon, apaval
Sk 79,0% 18,5% 2,5%
A 8 altalanos Szakmunképz6 Erettségi Fels6foku
nya
vegzettsege 1,5% 2,6% 22,5% 72,4%
Apa 8 altalanos Szakmunképz6 Erettségi Fels6foku
vegzetttsege 0,5% 8,7% 20,9% 68,9%
a Term.tud. Miiszaki Human Gazdasagi Szocialis
Tanulmanyok
jellege 19,3% 20,8% 19,8% 16,1% 24,0%
Apa Term.tud.  Miiszaki Human  Gazdasagi Szocialis Egyéb
foglalko-
zasa 10,3% 38,0% 8,2% 15,2% 2,7% 25,6%
Anya Term.tud.  Miiszaki Human  Gazdasagi Szocialis Egyéb
foglalko-
zésa 16,8% 14,1% 16,8% 23,0% 14,6% 14,7%
Igen/igen Igen/nem Nem/igen Nem/nem
Vallasos/hivé
37,0% 9,0% 15,3% 38,7%
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EREDMENYEK

Ahhoz, hogy 6ssze tudjam hasonlitani az altalam vizsgalni kivant két fogalmat — a gye-
rekek és sziilok gyermekeik altal észlelt értékei kozti kiilonbséget és a nyitottsagot —,
elészor meg kellett hatdroznom, hogyan operacionalizilom a fiatalok értékei és sziile-
ik percipialt értékrendje kozti differenciat. Az egyes értékrendek kozotti kiilonbségek
kvantifikdl4dsdra definidltam a Dij mutatét, amelynek i,j indexei a sajat, apa, anya és szii-
16 értékeket vehetik fel. A mutato a két csoport értékei kozotti eltérést méri.

DEs = i\sajaz,. o D= il&vdﬁs — Ay | D= ilzipas — Anya|
i=1 = [E
Ahol Sajét, az i-edik motivacios tipus pontszdma a Schwartz-Bilsky-féle univerzélis
értékskaldn az egyénre, Apa, édesapjdra, az Anya pedig édesanyjdra vonatkozolag. Az
iindex 1-t61 10-ig fut, végig az egyes motivacids tipusokon.
A fiatal értékei és a sziileik észlelt értékei kozott meglévé kiillonbség valtozoként
val6 definialasdra a két (apahoz és anydhoz tartoz6) differencia atlagat vettem:

pas _ DD
safar T
2
A nyitottsag mértékét a NEO-PI-R ,Nyitottsag a tapasztalatokra” faktordnak és ska-
ldinak eredményeivel hatdroztam meg.

A fiatalok és sziileik észlelt értékrendje kozotti differencia mértékének
kapcsolata a nyitottsaggal (Hipotézis 1)

Feltételezésem az volt, hogy minél nagyobb kiilonbséget észlel a fiatal sajat és sziilei
értékei kozott, annal nyitottabb lesz. Bar a korrelaciok gyenge mértékiiek, minden
korrelacié szignifikans, és a hipotézisnek megfeleléen pozitiv iranyd. Elmondhaté
tehat, hogy a ,,Dsaja,t““lé” valtoz6 és a NEO-PI-R ,Nyitottsag a tapasztalatokra” fak-
toranak pontszdmai kozott pozitiv egyiittjaras mutatkozott. A faktor skalai koziil az
»Ertékek” esetében tapasztaltuk a legerésebb, bar szintén gyenge korrelaciét, utdna
kovetkeznek a ,,Kezdeményezés” és a ,,Fantazia” (2. tablazat)
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2. tablazat: AD_. 6 és a , Nyitottsag a tapasztalatokra” faktor, valamint skaldinak

sajat

egyiittjarasa
N=196 DsajétSZﬁI6
Kategoria Pearson-r Szignifikancia
nyitottsag 0,293 P<0,01
fantazia 0,248 P<0,01
esztétika 0,146 P<0,05
érzelmek 0,171 P<0,05
kezdeményezés 0,214 P<0,01
otletesség 0,159 P<0,05
értékek 0,291 P<0,01

Nézzitk meg az észlelt értékek kiilonbségének Gsszefiiggését a nyitottsaggal kiilon az
apa és az anya esetében a kapott eredmények fiiggvényében. Bér a korrelaciok mértéke
itt is gyenge, de minden korrelacio szignifikdns, és a hipotézisnek megfeleld iranyd. A
fiatal sajat és édesapja észlelt értékei kozotti eltérés mértéke tehat pozitiv Gsszefiiggést
mutatott a nyitottsiggal. A nyitottsdg NEO-PI-R 4ltal mért dimenziéi koziil az ,Erté-
kek” mutatta a leger6sebb, bar szintén csak enyhe egytittjarast az apa észlelt értékeit6l

valo kiilonbséggel, pozitiv az osszefliggés a ,,Fantdzia” esetében is. (3. tdblazat)

3. tdbldzat: AD_, *** ésa ,,Nyitottsg a tapasztalatokra” faktor valamint skaldinak

egyiittjarasa
N=196 D™

Kategoria Pearson-r Szignifikancia
nyitottsag 0,245 P<0,01
fantazia 0,227 P<0,01
esztétika 0,115 -
érzelmek 0,155 P<0,05
kezdeményezés 0,165 P<0,05
otletesség 0,105 -
értékek 0,250 P<0,01

Az ,észlelt édesanya” esetében az ,észlelt édesapdhoz” képest erésebb korrelacio-
kat tapasztaltunk. A ,,D_. **" viltozd a ,,Nyitottsig a tapasztalatokra” faktornak és
minden skéldjanak a pontszamaival szignifikinsan pozitiv egyiittjarast mutatott, de a
korrelaciok itt is gyenge erdsségtiek. A skalakndl hasonléan alakul a korrelacié, mint
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a D, """ esetében. Legerésebb az »Ertékekkel”, majd a kezdeményezésre valé nyi-
tottsdg és a ,,Fantazia” kovetkeznek. (4. tablazat)

4. tabldzat: AD_ ™" ésa ,Nyitottsag a tapasztalatokra” faktor, valamint skdldinak

egyiittjarasa
N=196 D ™
Kategoria Pearson-r Szignifikancia
nyitottsag 0,285 P<0,01
fantazia 0,223 P<0,01
esztétika 0,148 P<0,05
érzelmek 0,154 P<0,05
kezdeményezés 0,220 P<0,01
otletesség 0,181 P<0,05
értékek 0,277 P<0,01

Osszességében elmondhatd, hogy a hipotézisem a vizsgdlt mintén beigazolodott. Bér a
korrelaciok gyengék, de az emlitett skalak esetében szignifikinsak és pozitiv iranytak.

Az eredményekhez hozzatartozik, hogy a NEO-PI-R misik négy faktora koziil
egyikkel sem korrelaltak a ,,D” valtozdk.

A fiatalok nyitottsaga és a sziil6i értékek észlelt kiillonbségének mértéke kozott te-
hat egytittjaras mutatkozik. Az emlitett két valtozd egytittjarasa fontos szempont; a
fiatalok nyitottsagaban, illetve a sajat és a sziil6k észlelt értékei kiilonbségének mérté-
kében ugyanakkor mas hatasok is szerepet jatszanak (Bornemissza, 2010).

A fiatalok és sziileik észlelt értékeinek kiilonbsége és a fiatalok nyitottsdga kozotti
Osszefiiggésnek tobb magyardzata is elképzelhetd. A bevezetében bemutatott elméle-
tek, illetve vizsgalatok és a dolgozatban ismertetett eredmények alapjan a kovetkez6-
ket tartom lehetségesnek.

Az eriksoni (1968, idézi Cole és Cole, 2003) elméletbdl kiindulva a serdiilékor fontos
szerepet jatszik az identitds kialakulasaban és az értékek elutasitasaban, beépitésében is.
A fiatalok el6tt tobb lehetséges ut is all (Marcia, 1966). A serdiilékor egyéb jellemzdi-
bél fakaddan a fiatal ilyenkor kiilondsen érzékennyé vélik kornyezete visszajelzéseire,
véleményére. Amikor a csaldd els6dleges szocializacios kozegén tul szembetalalkozik
Uj elvekkel, megfontoldsokkal, feliilvizsgalhatja a sziilei altal kozvetitett értékeket, ami
krizissel jar. A fiataloknak jra kell értékelniiik az addig elfogadott vagy éppen elfogadni
kényszeriilt értékrendet, ami az egyensuly atmeneti felbomlasat hozza magaval. Ezt az
idészakot Marcia (1966) moratoriumnak nevezi. Ha lehet6ségiik van elmélyiteni élmé-
nyeiket kiilonb6z8 csoportokkal, személyekkel, ha megtapasztalhatjak a ,,régi” és az ,,jj”
értékek — legyenek azok 4tfedGek vagy teljesen kiilonbozdek — valdsaghoz és Gnmaguk-
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hoz vald viszonyat, akkor el tudnak kotelezédni, ki tudjak alakitani sajat értékrendjiiket.
A fiatalok egy masik része nem él at krizist, nem szervezi Gjra értékrendszerét, hanem
sziileiktdl atvett mintédkat haszndlnak. Ok Marcia megfogalmazasiban a korai zarok.

Ha parhuzamot vonunk az identitas kialakitdsa és a sajat értékrend formélasa kozott,
akkor egy lehetséges magyarazat az dltalam vizsgalt jelenségre, hogy azok a fiatalok
észlelik sajatjuktol jobban kiilonbozének sziileik értékeit, akik felill tudtak vizsgalni
azokat, kiprobadltak tobbféle alternativat, majd kialakitottdk sajat elképzelésiiket.

Abbdl a szempontbdl, hogy ezek a fiatalok miért lesznek nyitottabbak, szintén tobb
alternativat gondolok lehetségesnek.

Elképzelhetd, hogy maganak az Gjrarendez6dés folyamatdnak megtapasztalasa hat
ugy a fiatalra, hogy a késGbbiekben is képes lesz az 6j informdcié ,,megfontolt” feliil-
vizsgalatara, illetve, hogy a sokféle csoporttal, értékkel valo megismerkedés felkeltet-
te érdekl8dését, formalta, sokszintivé tette azt.

Ugyanakkor az is lehetséges, hogy az eleve nyitottabb személyiségvonasokkal ren-
delkezdk felillvizsgéljak a sziileik altal kozvetitett elveket, értékeket. Mivel a nyitott
személyiségek mind kornyezetiikre, mind 6nmaguk bels vilagara kivancsiak, érdek-
16déssel fordulnak az tjdonsagok irdnyaba, igy tobb lehetdségiik lesz sokféle csoport,
ember, érték megismerésére.

A sajat és a szill6k észlelt értékei kozti kilonbség mértékének és a nyitottsag
egylttjarasanak értelmezésekor lehetéségként felmeriilhet az is, hogy a nyitott szemé-
lyiségek differencialtabban észlelik a kiilonbséget 6nmaguk és masok kozott. Ebben az
esetben nem elsGsorban a sziil6i értékektSl mért ,valodi” tavolsagrol lenne sz, hanem
az eltérés ,érzékenyebb” észlelésérdl. Tobbek kozott ezért is fontos hangsulyozni, hogy
a szill6k esetében a gyerek altal észlelt értékekrdl beszélink, nem pedig az egyes érté-
keknek a sziil6k 6nmaguk altal megitélt fontossagarol.

Azt sem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy amikor azt az instrukciét adjuk, hogy a
vizsgalati személy gondoljon édesapjara/édesanyjara, és itélje meg az értékeket aszerint,
hogy 6 mennyire tartja szerinte azokat fontosnak, akkor a valaszokat nemcsak a fiatal
sziilei értékeirdl vald ismerete fogja meghatarozni, hanem a veliik valé kapcsolata is. Az
egyéni meggy6z6dések dnmagukban atitatottak érzelmekkel (Oerter, 1969), igy ,,kiva-
16 terepként” szolgalnak a sziil6vel valé érzelmi kapcsolat kifejezésére is.

A ,Nyitottsdg a tapasztalatokra” faktor skaldi tekintetében ugyan az ,,Ertékek” ese-
tében kaptam a legerdsebb egyiittjarast, azonban a ,Kezdeményezés” és a ,,Fantazia”
skalak csak kicsit korrelalnak kevésbé a sajat és a sziil6k észlelt értékei killonbségének
mértékével. A masik harom skala esetében (,,Esztétika’, ,,Erzelmek”, ,Otletesség”) vi-
szont nemcsak a korrelacids egyiitthato értéke kisebb, de gyengébb a szignifikancia
szint is. Ugy gondolom, az értékek feliilvizsgélatanak készsége, az 4j tevékenységek
megismerése inkabb Osszefiigg az atélt tapasztalatokkal, és — visszautalva az eredmé-
nyek lehetséges magyarazataira — ezaltal a sziil6k értékeinek feliilvizsgalataval, mint
a széles kort intellektudlis érdekl6dés, az érzelmek dtélése vagy a szépség nagyra ér-
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tékelése. Kiindulva a skala jelentésébdl, amely nem elsésorban a céltalan abrandozast
takarja, hanem a fantdzia teremt6 erejét, a ,,Fantazia” esetében ugy gondoltam, hogy
az ujdonsagok megismerése soran, a kordbbi ,,rend” feliilvizsgalatdban fontos szerepe
van fantazianknak, a lehetéségek ,,fejben vald végigjatszasanak”

Kiilon az apa és killon az anya észlelt értékeinek kiilonbségét nézve a vizsgélati
személy sajat értékeitdl azt latjuk, hogy az édesanyja értékeitdl valo eltérés mértékével
erdsebb egyiittjarast mutatott a fiatal nyitottsaga.

A bevezetében a sziil6k gyereknevelési értékeinél olvashattuk, hogy eltéréek a
vizsgalatok eredményei a sziil6k nemének befolyasét illetéen. Az Gsszehasonlitd
vizsgalatok egy része szerint az anyak inkabb az univerzalitésra, a joindulatra és a
konformitdsra helyezik a hangsulyt, az apdk a gazdagsagra, teljesitményre, onvezér-
lésre. A vizsgélatban ismertetett eredményeket — melyek szerint az anya észlelt érté-
keitdl valo eltérés mértéke meghatarozobb a gyerek nyitottsaga szempontjabol - a
fent emlitettek fényében lehetne gy értelmezni, hogy a fiatalok édesanyjuk esetében
inkdbb a konformitas, biztonsag értékeknek tulajdonitanak fontossagot, amelyek ne-
gativan korrelalnak a nyitottsaggal (Roccas és mtsai., 2002).

Ugyanakkor az is elképzelhetd, hogy az anyakkal vald kapcsolat meghatarozobb a gyerek
személyiségvonasai szempontjabol. A biztonsagos kotddésti gyerekek tudjak, hogy édesany-
jukhoz barmikor visszatérhetnek, igy el mernek indulni ,,felfedezni a vilagot” (Ainsworth,
1982, idézi Cole és Cole, 2003). Ez sszefiiggésben dllhat a késGbbiek folyaman is a tapaszta-
latok megszerzésével, a sziil6i értékek feliilvizsgalataval és a nyitottsaggal. Ilyen formaban az
anya-gyerek kapcsolat meghatarozobb lehet a fiatal nyitottsaga szempontjabol is.

Az apa és az anya észlelt értékei killonbségének mértéke és a fiatal nyitottsaga ko-
zOtt szintén pozitiv egyiittjarast feltételeztem. A korrelaciok bar gyenge erésségtiek,
de szignifikdnsak és pozitiv iranytiak. Tehdt az apa és az anya észlelt értékei kozotti
kiillonbség Gsszefiiggést mutat a fiatal nyitottsagaval. Az egyes skaldk koziil a ,,Fanta-
zia” esetében volt a legerésebb a korrelacio. (5. tablazat)

5. tabldzat: AD_ ™ és a ,Nyitottsdg a tapasztalatokra” faktor, valamint skdldinak

egyiittjarasa
N=196 D,,.*

Kategoéria Pearson-r Szignifikancia
nyitottsag 0,244 P<0,01
fantazia 0,249 P<0,01
esztétika 0,130 -
érzelmek 0,191 P<0,01
kezdeményezés 0,102 -
otletesség 0,167 P<0,05
értékek 0,146 P<0,05
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Az eredmények jelenthetik azt, hogy a fiatal mar az elsédleges szocializacids kozegé-
ben, a csaladjaban kiilonbozd értékekkel taldlkozott, amely eltérést mar koran meg
kellett tanulnia feldolgozni. Természetesen kiilonboz8 értékek esetén egy csalddon
beliil az lenne az optimalis, ha elfogaddan allndnak hozza egymas nézeteihez, és a
gyerek ezt a hozzaallast tudna elsajatitani. Ugyanakkor egy nem elfogado kozeg is
szolgalhat példaként a fiatal szdmdra, jobb esetben olyan forméban, hogy kapcso-
lataiban nem szeretne hasonld, sajat allaspontjahoz szélséségesen ragaszkodé vi-
selkedésformét megvaldsitani. Azonban ebben az esetben is értelmezhetjiik ugy az
eredményeket, hogy azok a fiatalok, akik nyitottabbak, differenciéltabban észlelik a
kiilonbséget édesanyjuk és édesapjuk kozott.

Az egyiitt és kiilon €16 sziil6k gyerekei kozti kiilonbség a sajat és a sziil6k
észlelt értékeinek eltérése kapcsan

Hipotézisemben szerepelt, hogy a kiilon él6 sziilék gyerekei nagyobb kiilonbséget
fognak észlelni sajat és édesapjuk értékei kozott, mivel a kérd6iv adataibol kidertilt,
hogy a kiilon €16 sziil6k gyerekeinek nagy része a kiilonvalast kovetden az édesanya-
nal élt.

A vizsgélat eredményei adott mintan igazoltak a feltételezést. Mind a ,,Dsajé'“ﬁ“"”
mind a ,D_. **" vdltozd esetében szignifikinsan alacsonyabb pontszdmot értek el
azok a fiatalok, akiknek a sziilei egyiitt élnek azokndl, akiknek a sziilei kiilon élnek

(6. tablazat).

6. tablazat: Egyiitt és kiilon é16 sziilok gyerekei kozotti kiilonbség a ,,D” valtozok tekin-

tetében
Mennyiség Eqyitt Atlag Kiilsn T Szignifikancia
e 48,1 58,3 -2,18 0,030
D, ™ 46,6 54,9 -1,87 0,062
D, .. 46,7 53,7 -1,29 0,198
apa 49,6 62,9 -2,29 0,026

sajat

A jelenség mogott tobb lehetséges magyarazat allhat. En a kovetkezéket tartom meg-
fontolasra érdemesnek:

1. A fiatal azért észleli édesapja értékeit killonboz8bbnek sajatjaitdl, mint édesany-

ja értékeit, mert az anydval ténylegesen tobb id6t toltott a sziilék kiilonvélasat
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kovetben, az altala képviselteket jobban volt lehetdsége beépiteni sajat érték-
rendjébe.

2. Esetleg az édesapa értékeit azért gondolja kiilonbozébbnek, mert az apa altal
képviselt értékekrél nem all elég informacid a rendelkezésére.

3. Az apai értékek kiillonboz8bbnek valod észlelésében a kiilonvalas kapcsan ke-
letkezett negativ érzelmek jatszanak szerepet. Ez lehet egyrészt annak a kovet-
kezmeénye, hogy sok sziilé megprdbalja kijatszani a gyereket egymas ellen a kii-
lonvélas utdn, és az anya hatdsa jobban érvényesiilhet, ha a gyerek nala lakik.
Illetve az indulatéttétel is nagyon gyakran jelen van: sok gyerek fogalmaz tgy:
selvaltunk apatol”. (Bognar és Telkes, 1986)

»Apa foglalkozasi kategdriaja”; ,, Anya foglalkozasi kategoriaja” - ,,D”
valtozok ,,Tanulmanyok jellege — Nyitottsag (Hipotézis 2)

7. tablazat: Az egyszempontos varianciaanalizisek szignifikans eredményei

D, Apa foglalkozas 5 183 2,730 0,021
D™ Apa foglalkozas 5 183 4,227 0,001
D, Apa foglalkozas 5 183 2,267 0,050

L Anya foglalkozés 5 184 4,600 0,001
D, .. Anya foglalkozas 5 184 5,553 0,001
D, ™ Anya foglalkozés 5 184 2,619 0,026
D, Anya foglalkozas 5 184 3,605 0,004
Nyitottsag Tanulmany jellege 4 186 4,979 0,001
Ertékek Tanulmany jellege 4 186 8,046 0,001

Az apa és az anya ,,Foglalkozasi kategoridjanak” fiiggvényében a ,,D” véltozok pont-
szamaiban tobb kategdria kozott is taldltam szignifikdns kiillonbséget. (7., 8., 9. tab-
lazat; 2., 3., 4., 5. bra)
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2. dbra: A D_ =™ és a D " véltozdk dtlagai az Apa foglalkozési kategéridjanak”
fiiggvényében

szild anya
wajit Dan

. ; :
termeészetudomsnyos | human | smocilis |
miszaki pardasag egyéh

Apa foglalkozasa

8. tdblazat: Kiilonboz6 ,foglalkozasi kategdériaba” tartozo6 apak kozotti szignifikans
kiilonbségek a ,,D” valtozok atlagai tekintetében

mUszaki human 12,1 0,021
D, ™" humén egyéb -24,5 0,003
szocialis egyéb -21,2 0,029
mdszaki human 15,1 0,002
D™ human gazdasagi -18,9 0,040
human egyéb -32,1 0,001
D_amwa human egyéb -21,2 0,013
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3.4bra: AD_, **ésaD_ " valtozok atlagai az Apa ,,foglalkozasi kategoridjanak”
sajat sajat
fiiggvényében

| apa anya
o Dsajél Dsajél }

60

Mean
g
1
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—
—_—
——
—_—
——f——y

3“ I

T T T
természet‘tudoményosl human | szocialis |
miszaki gazdasagi egyeb

Apa foglalkozasa

9. tdblazat. A ,,D” valtozok atlagai kozotti szignifikans kiilonbségek az Anya ,,foglalko-
zasi kategéridjanak” fiiggvényében

term.tud. egyéb -23,1 0,017

D™ mszaki egyéb -22,9 0,044
human egyéb -29,3 0,002

term.tud. egyéb -27,2 0,007

D" mszaki egyéb -26,3 0,018
human egyéb -31,5 0,001

D™ human egyéb -27,0 0,034
D human egyéb -26,0 0,005

FETA _konyv_5_belivek.indd 77 2010.11.21. 10:00:31 ‘



Bornemissza Dorottya

4.dbra. AD_™ésaD_ . " viltozdk dtlagai az Anya ,foglalkozasi kategéridjanak”

fiiggvényében
B0
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Anya foglalkozasa

5.dbra: AD_ " ésa D *™* vdltozok dtlagai az Anya ,foglalkozési kategoridjanak”
fiiggvényében

B
D:;:I B
T
%
81 }
- } }
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miszaki gazdasag £qyed
Anya foglalkozasa

Az abrakrdl leolvashatéan a legmagasabb pontszamot minden esetben az ,egyéb”
kategoriaba sorolt sziil6k gyerekei érték el a ,,D” véltozok tekintetében. Az ,egyéb”
kategériaba elsésorban azokat a sziiléket soroltam, akik nem felséfokt végzettség-
gel rendelkeztek, illetve akik esetleg diplomasként nem végzettségitknek megfeleld
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szakmdaban/munkahelyen helyezkedtek el (mivel az dltalanos adatokbdl csak az dertil
ki, hogy a sziilé milyen végzettségli, de az nem, hogy végzettségének megfelelé-e a
munkahelye, igy utobbi lehetdséget is érdemes figyelembe venni).

Itt jegyezném meg, hogy a sziilok végzettsége szerint azért nem elemeztem dolgo-
zatomban a ,,D” véltozdkat és a fiatalok nyitottsagat, mert a foglalkozasi csoportok
»egyéb” kategoridja kimutatta a végzettség szerint is kimutathato kiilonbségeket.

Azoknak a fiataloknak a sziilei, akik az ,egyéb” foglalkozasi kategériaba sorolod-
tak, inkdbb a Konzervdcié dimenzi értékeit (Schwartz, 1992) tartjak fontosnak. Fel-
tételezem, hogy a fiatal a felsGoktatasi rendszerbe kertilve ellentétes poluson elhelyez-
ked§ értékekkel talalkozik, épiti be azokat értékrendjébe, jobban eltavolodva ezaltal a
sziil6k altal képviselt nézetektsl.

Erdemesnek tartom megemliteni, hogy az ,.egyéb” kategéridba azokat a sziiléket is
besorolhattam, akik bar fels6foku végzettséggel rendelkeztek, de nem végzettségiik-
nek megfelelden helyezkedtek el. Ezzel kapcsolatban érdemes lehet dtgondolni, hogy
a fels@oktatdsi intézmény altal kozvetitett értékeket esetleg feliilirhatja a munkahely
légkoréhez valé alkalmazkodas.

Az apa ,Foglalkozasi kategoridja” szerinti csoportositdsbol szdirmazd eredmények,
fenntartassal kezelendéek a ,,szocidlis” kategéria alacsony elemszama miatt.

Hipotézisemben megfogalmaztam, hogy a kiilonb6z6 jellegti tanulményokat végz
fiatalok kiilonb6z6 mértékben lesznek nyitottak. A vizsgalat soran valéban kaptam
szignifikans eredményeket az egyes kategdriak kozott (lasd 7., 10. tablazat; 6., 7.
abra).

10. tablazat: A ,,Nyitottsag a tapasztalatokra” faktor és két skalajanak pontszaimainak az
atlagai kozotti szignifikans kiilonbségek a fiatal ,,Tanulmanyai jellegének” fiiggvényében

Valtozo Kar Kar Atlag kiil. Szignifikancia

term.tud. szocidlis -11,3 0,013

Nyitottsag mszaki szociélis -18,4 0,001
human szocialis -11,5 0,011

gazdasagi szocialis -15,4 0,001

term.tud. szocialis -3,3 0,001

Ertékek mUszaki szocialis -4.8 0,001
human szocialis -3,6 0,001

gazdasagi szocialis -3,6 0,001
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6. dbra: A ,,Nyitottsag a tapasztalatokra” faktor pontszamainak atlagai a vizsgalati
személy ,,Tanulményai jellegének” fiiggvényében
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A ,szocidlis” kategoriaba tartozok szignifikinsan nyitottabbnak bizonyultak a tobbi
kategoriaba tartozo didkokndl. Legkevésbé pedig a miiszakis hallgatok bizonyultak
nyitottnak.

Két skalajat a ,Nyitottsag a tapasztalatokra” faktornak kilon megvizsgaltam a
hallgaték tanulmanyai jellegének fiiggvényében. Az ,Ertékeket” azért, mert a dol-
gozatomban hangsulyos az 1) értékekre valo nyitottsag koriiljarasa, illetve a ,,Kez-
deményezést” azért, mert kiemelt fontossagunak tartom az életben vald boldogulas
szempontjabdl. Az ,Ertékek” skdla esetében nagyon hasonlé tendenciat lathatunk a
»Nyitottsdg a tapasztalatokra” faktor eredményeihez. A , Kezdeményezés’-nél nem
kaptam szignifikdns eredményt.

Az eredmények kapcsan felmeriilhet a kérdés, hogy vajon az egyetemi tanulma-
nyoknak, az intézmények éltal kozvetitett hozzaalldsnak van-e a vizsgalt jelenségben
szerepe, vagy a tanulok nyitottsaga van hatassal a tovdbbtanulas valasztott iranyara.
Illetve a két hatas interakcidja valdszintsithetd. Egy longitudinalis kutatas, amely a
gimnaziumi évektdl vizsgalja a fiatalok nyitottsdgat az egyetemi évek végéig, talan
tampontot tudna nyujtani a kérdésben.
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7. 4bra: Az ,,Ertékek” skala pontszdmainak atlagai a vizsgalati személy ,,Tanulményai
jellegének” fiiggvényében
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Szeretném megemliteni Kun Agota, Miinnich Akos és Csukonyi Csilla (2002) vizs-
galatat az egyetemistak nyitottsagaval kapcsolatban. Hét egyetemi karon belill vizs-
galtak a hallgatok nyitottsdgat, de mivel 6k mas karokat (utalva dolgozatomra: jellegti
tanulmanyokat) vizsgaltak, igy az dltalam kapott eredményeket nem tudom az 6 ku-
tatasuk eredményeivel Gsszevetni. Azonban kutatdsukban 6k is ugy talaltak, hogy a
karoknak hatdsa lehet a hallgatok nyitottsagara.

A kiprobalt sokféle tevékenység hatasa a nyitottsagra (Hipotézis 3)

Hipotézisemben megfogalmaztam, hogy a fiatalok dltal gyakorolt szabadidés tevé-
kenységek mennyisége és sokfélesége egyiittjardst mutat a fiatalok nyitottsdgaval.

Az eredmények igazoltdk a hipotézist. A Hobbi kérddiven elért magasabb
Osszpontszam szignifikdnsan pozitiv korrelaciét mutatott a fiatalok nyitottsagaval
(lasd 11. tablazat). Azokat az eredményeket, amelyek p<0,01 szignifikancia szinten
korrelalnak, félkovér betiitipussal szedtem.
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11. tablazat: A Hobbi kérdéiv kategoridi és a ,,Nyitottsag a tapasztalatokra” faktor
pontszamai kozotti szignifikans egyiittjarasok

kezdemé-  Otletes-

Nyitottsagfaktor Nyitottsdg fantdzia esztétika érzelmek nyezés ség értékek
Hobbikategéria
hobbi 6sszeg 0,377 0,230 0,434 0,232 0,241 0,291 0,153
sport -0,141
zene 0,199 0,378

szamitogép 0,224 0,247 0,233 0,145
tanc -0,180
szdérakozas 0,360 0,224 0,173 0,310 0,310 0,162 0,354
kultara 0,389 0,266 0,368 0,288 0,208 0,232 0,247
k6z6sség 0,141 0,162

alkotas 0,320 0,246 0,447 0,230 0,201

A ,Nyitottsag a tapasztalatokra” faktor mind a hat skalaja szignifikdnsan korrelalt a
Hobbi kérdéiven elért sszpontszammal, a legerGsebb Osszetiiggés az ,,Esztétika” ese-
tében mutatkozott. Ugy gondolom, ez részben annak kdszonheté, hogy a szabadidés
tevékenységek kozott tobb olyan kategéria is szerepelt, amely a muvészethez kap-
csolodik (zene, tanc, kultura, alkotds). Az ,,Esztétika” skalan magas pontszamot elért
személyekre pedig jellemzé a mivészet nagyra értékelése, az irdnta val6 érdeklédés
és a muveltség megszerzése a teriileten.

A kategoriak koziil a ,,kultira’, a ,,szérakozas” és az ,,alkotas” pontszamai mutattak leg-
erdsebb egyiittjarast a fiatal nyitottsagaval. Szamomra érdekes eredményként kiemelném a
»sport” kategoria pontszamainak negativ korrelaciojat az érzelmekre val6 nyitottsaggal.

A Hobbi kérd6ivbél nyert adatok tovabbi elemzésével kiilonbséget lehetne tenni a
nyitottsag mentén azok kozott a vizsgalati személyek kozott is, akik kevesebb kategé-
rian értek el magasabb, illetve azok kozott, akik sok kategéridban alacsonyabb vagy
kozepes pontszamokat.

OSSZEGZES

Dolgozatomban elsésorban a fiatal sajat értékeinek és az 6 szemszogébdl latott, benne
lesztir6dott sziil6i értékek kapcsolatat kivantam koriiljarni, kozéppontba helyezve a
fiatal nyitottsaganak mértékét.
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A vizsgélat eredményeinek 6sszegzése el6tt felidézném az elészéban felvetett kér-
déseket: a ,belatott, megtapasztalt tér” kitagulasa, a lehet8ségek ugrasszert bévii-
lése a kiilonbo6z6 értékek, értékrendek parhuzamos jelenlétét is magaval hozta. A
fiataloknak pedig az értékpluralizmus vilagaban kell boldogulniuk; elveik, értékeik
mentén kitzott céljaik felé haladva, mikozben 1épést kell tartaniuk a valtozasok-
kal, meg kell taldlniuk helyliket az emberek és értékek sokszini vilagaban, el kell
fogadniuk a sokféleséget anélkiil, hogy 6nmagukkal valé meghasonlasként élnék
meg az alkalmazkodast.

A dolgozatomban kapott eredmények alapjan elmondhato, hogy a fiatalok és szii-
leik észlelt értékeinek kiilonbsége és a fiatalok nyitottsaga kozott pozitiv egylittjaras
mutatkozik. A korrelaciok ugyan gyengék, de az Osszefiiggés jelen van. Az emlitett
két valtozo egyittjarasa tehat fontos szempont; a fiatalok nyitottsagaban, illetve a sa-
jat és a sziilok észlelt értékei kiilonbségének mértékében szerepet jatszo egyéb hata-
sok kozil néhdnyat dolgozatomban is megemlitek (pl. vallasossag, hivéség kérdése,
nemek szerepe, Bornemissza, 2010).

A lesztir6dott sziili értékektdl valo eltérés mértéke az értékek feliilvizsgalatara
vald készséggel, az 1j értékek befogaddsara vald nyitottsaggal mutatta a legerésebb
egyuttjarast a ,,Nyitottsdg a tapasztalatokra” skalai koziil. Enyhe 6sszefiiggés mutat-
kozott még az 4j cselekvések, ismeretlen helyzetek kiprobélasara valé hajlanddséggal,
a valtozatossag elényben részesitésével; valamint az élénk képzelSerével, az érdekes
belsé vilag kiépitésével.

A fiatal értékeinek kiilon az apak és kiilon az anyak észlelt értékeit6l valo kiillonbsé-
gét vizsgalva az anyai értékektdl valo eltérés mértéke mutatott szorosabb Gsszefiiggést
a fiatal nyitottsdgaval. Utobbi egyiittjards potencidlis magyardzataként az anyai érté-
kek ,,milyenségét’, illetve az anyaval valé kapcsolat meghatarozo erejét feltételeztem.

Az anya és az apa észlelt értékei kozotti killonbség és a fiatal nyitottsaga kozott is
enyhe egyiittjaras mutatkozott. Erre a jelenségre lehetséges magyarazatként a mar az
els6dleges szocializacios kozegben megtapasztalt tobbféle érték egyiittes jelenlétének
pozitiv hatasat adtam, illetve a feltilvizsgalat lehet6ségének megismerését.

Dolgozatom eredményei indirekt mddon, a szil6i értékek kozvetitésével kapcso-
latban is adhatnak legalédbbis részleges valaszokat. Két szempontot érdemes megfon-
tolnunk a dolgozat eredményeit illetden. A gyerekek dltal sziileikétdl killonbozének
észlelt értékek nem jelentik a sziil6i értékek tagadasat. A nyitottsig ugyanakkor gaz-
dag képzelSerét, a muivészetek iranti érdeklédést, onmagunk belsd érzéseire valo
fogékonysagot, érzelmeink mély megélésének képességét, valtozatos tevékenységek
kiprobalasat, intellektudlis kivancsisagot jelent. Es taldn az egyik legfontosabbat, a
komplexitasra valé igényt, amely lehet6vé teszi tarsaink akdr sajatunktdl kiillonboz6
nézeteinek elfogadasat.
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Karner Orsolya

Mit tudnak a diaktanacsadok?
Vizsgalat a diaktanacsado szakiranyu tovabbképzési
szakon végz6 hallgatok tapasztalatairdl, kompetenciairol+

A nyugati fejlett tarsadalmakban mai elképzelés szerint a palyatanacsadas, csakuigy,
mint a tanulas, képzésben valo részvétel az élet teljes hosszan ativel — ezt fejezik ki a
manapsag hasznélatos életut-tdmogatd palyaorientdcié (Borbély-Pecze, 2010), vagy
pélyafejl6dési tandcsadds (Ritook, 2006), és az élethosszig tartd tanulas kifejezések.
A palyaorientacids tandcsadas a korabbi szemlélettel szemben nem egy egyszeri al-
kalommal lezajl6 folyamat, amely véglegesen eldonti az egyén szdmdra, hogy mivel
foglalkozik, hanem az egyén életében folyamatosan jelenlevd, azt végigkisérd tevé-
kenység. Ezt tiikrozi a szakterminoldgia valtozdsa is: mig kordbban az egyértelmtien
fiataloknak szant palyavalasztasi tanacsadasrdl beszéltek, manapsag a palyafejlédé-
si- vagy karriertanacsadas, illetve palyatanacsadas elnevezés elfogadott, azaz a palya-
valasztasi tandcsadast vilagszerte egyre inkébb felvaltja a pélyafejl6dési tandcsadas
(Ritook, 2006; Borbély-Pecze, 2010).

A felsGoktatas jellegében bekovetkezett valtozasok — a tomegoktatds megjelenése,
a szakok és képzési formak boviilése — szitkségessé tették egy, a didkok tdmogatasara
létestilt felsGoktatasi tandcsadas létrehozasat. A hallgatoknak a tanulmanyaikkal, a
diakélettel, karrierépitéssel és elhelyezkedéssel osszefliggd feladataik megoldasahoz
szolgaltatas szintll tiamogatasra van sziikségiik (Rajnai, 2001).

A tandcsadas vagy counselling alapja a segitségért fordulok - a didktanacsadas
esetében elsésorban fiatalok — életvezetési és pszichologiai problémai megoldasa-
nak segitése az autondmia érvényesite mellett. Ez fontos kiillonbség a pszichologiai
segitségnyujtdas medikélis modelljeivel szemben. A tandcsadd kozpontok szemlélet-
valtozasa annak a paradigmavaltasnak volt koszonhetd, amely az ,,orvosi modell he-
lyett” (a betegstatuszt felvéltva) a prevenciora, megel6zésre helyezte at a hangsulyt
(Kormosné, 2007). A felsdoktatdsi tandcsaddk altal képviselt tanacsaddi gyakorlat-
nak az az alapfilozéfidgja, hogy a tandcsadok teljes kort és szakmai mélységii segitsé-
get nyujtsanak, ugyanakkor tiszteletben tartsdk a kliensek oniranyitd képességét és
sajat dontéseikhez vald jogat (Ritodk, 2006).

! Szeretném megkdszonni Borbély-Pecze Tibornak és Ritook Magdénak a dolgozatomhoz flizott észre-
vételeket.
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Az egyetemi hallgatéknak nyujtott tandcsadds az Egyesiilt Allamokban - és 1énye-
gében Kanadaban is — hdrom kiilonb6z6 hagyomdanybol taplalkozik: a tanacsadas és
a pszichoterapia hagyomanyos megkozelitésébdl, az egyetemi tandcsadd kozpontok
hagyomdnyaibol, amelyek az egyetemen beliil a didkoknak nyujtott szolgaltatdsok
részét képezik, az egyetemi hallgatok személyiségfejlodésérdl alkotott mai elméletek-
bél és gyakorlati vonatkozésaikbol. Az Egyesiilt Allamokban a tanédcsadds mindig is
a fels6oktatas része volt.

A magyar oktatasi rendszer valtozasainak kihivdsaira reagalva, a hazai és nemzet-
kozi tapasztalatokra épitve a 2005. évi CXXXIX. Felsdoktatasi torvény a felsGoktatasi
intézmények feladatavd teszi, hogy segitsék didkjaik beilleszkedését, karrierépitését.
Az e torvényben eldirt feladat megvaldsitasanak feltételeit a felsGoktatasi tanacsadas
biztosithatja. A felsGoktatasi tandcsadds mind a felsGoktatasi intézmény, mind a hall-
gatdk szamara megfelel6 eszkoz arra, hogy ez a pozitivan kijel6lt cél valéban megva-
lésuljon (Rajnai, 2001).

A didktanacsad¢ szakiranyu tovabbképzési szak célja olyan szakemberek képzése,
akik alkalmasak és képesek a kozoktatdsban, a szakképzésben, illetve a felsGoktatdsban
tanulé didkok kérében — egyéni és csoportos formdban - végzendéd informdcibs és men-
talhigiénés tandcsaddsi feladatok elldtdsdra (ELTE PK). Az elméleti bevezetd tovabbi
részeiben elsGsorban a felséoktatasi didktandcsadasrol esik majd sz6, de ne tévessziik
szem el6l, hogy a vizsgalt képzésnek ez csak egyik lehetséges specializacioja, e mellett
még valaszthatd a kozoktatds és szakképzési szakirany is.

A felséoktatdsi tanacsadas a didkoknak nyujtott — beilleszkedést, karrierépitést —
segit6 szolgaltatds. A didktanacsadast végzé hallgatdi szolgaltatd intézményeknek az
a feladata, hogy az emlitett korcsoport életvezetési problémait megfelel szinten ke-
zeljék, és biztositsak az eurdpai térségben megvaldsuld esélyegyenldséghez szitkséges
szolgaltatdsokat.

Olyan fontos kérdésekre kell felkésziteni az egyetemi hallgatdkat, mint: a hatékony
életvezetés, a munkdban valo helytéllds, a parvalasztas és csalddtervezés. Mindezek
sordban kezelni kell azokat a nehézségeket is, amelyek a kiilonboz6 hallgatoi rétegek
életében specidlisan jelennek meg:

o egyenl6ség az intézményben tanulok kozott (fogyatékkal él6k, elsé generacids
értelmiség nehézségei, kilfoldi hallgatdk beilleszkedése, kisebbségi szdrmazas);

o a kreditrendszer mentélhigiénés szempontbdl elénytelen kovetkezményeinek
kompenzélasa, kozosségek épitésének katalizélasa;

« a tudatos életut és karriervezetés pszichologiai alapt megvaldsitésa;

o az esélyegyenldség megteremtése a bekeriilés, a bennmaradas, illetve munkaba
allas kapcsan;
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o az egészségmegtartdsi normak tudatositasa, az egészségkarosité magatartds, el-
s6sorban addikcidok megel6zése és kezelése (Ritook, 2006).

Jelen tanulmany célja, hogy képet kapjunk az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai Ka-
ran 2008 Oszén indult, 4 féléves didktandcsadd felséfoku szakirdnyd szakképzésén
végz6s hallgatok szakmai fejlédésérdl, megszerzett kompetencidikrol, illetve hogy
tobbet megtudjunk a képzés erdsségeirdl és fejlesztendo teriileteirdl. A kérdésfeltevés
azért is indokolt, hiszen egy 1j szakmardl van sz6: a nem pszichologus végzettségli
didktanacsad6 4j képesités a képzési palettan, ebbdl kifolyolag csak annyit tudunk
réla, ami a szak akkreditacidja kapcsan a dokumentdacioba bekeriilt. Vizsgalatunk
targyat képezte annak korbejarasa, hogy pontosan milyen feladatokat latnak el a vég-
z0s hallgatok, egy-egy intézményben hogyan dolgoznak, mik a kompetenciaik, ezek
hogyan fejlédtek a képzés kovetkeztében, milyen motivacié hatdsara vagott bele a
képzésbe, hogyan hasznositja majd a megszerzett tudast és végzettséget a munkahe-
lyén, a képzés hatdsara milyen valtozasok varhatéak a munkakorében, a megszerzett
kompetenciak hogyan hasznalhatoak fel a munkajaban.

A DIAKTANACSADOK HELYE A TANACSADASBAN

A tanacsadd szakma formadit, szintjeit és miikodésmodjat rendszerezi Wiegersma
(1976), és jeloli ki egyuttal a hatarait. A tanacsadds ot szintjét irja le, minden szinthez
rendel egy probléma nehézségi fokot, és kijeloli a beavatkozas modjat és modszerét is.
Elképzelése szerint ezeket a szinteket piramisként kell elképzelni, érzékeltetve ezzel a
kliensek, az igénybe vevok egyre szlikiil§ korét is. A széles korben alkalmazandé infor-
macidszolgaltatastol, a tandcsadason keresztill jut el a pszichoterapidig (Karner, 2010).

Wiegersma modellje nagyon jol hasznalhat6 a tanacsaddsban, mivel probléma-de-
finiciok és diagnosztikus megkozelitések helyett a dontést tekinti az emberi problé-
mak alapmodelljének, a dontés mindsége és a krizis kivalto ereje hatdrozza meg az
intervenci6 formajat (Lisznyai, 2009).

FETA_konyv_5_belivek.indd 87 2010.11.21. 10:00:32



Karner Orsolya

Egy nem vilagos,
mindennapi élethelyzet,
amelyben téjékozodni akar
a vélasztasi lehetéségek
kozt.

Bonyolultabb dontési
helyzet, nagyobb
mennyiségu informdacio-
hiany, tobb ellentétes
szempont, ellentmonddasos
alternativak mérlegelése.

Komoly belsé konfliktusok.

Problémak kiterjedt kore
az élet tobb tertletén, a
személyiség belsé régidi

is érintettek. DONtési és
neurotikus problémak
kolcsonds egymadsrahatésa.

Integraciohiany,
dezorganizalt személyiség,
pszichés és/vagy organikus
patoldgia.
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Onélléan képes dénteni
a probléma megoldasa
soran.

Bizonytalan, segitségre
van szliksége a
dontéshez, és vagy
ahhoz, hogy kitlizze

a célokat, megértse a
kortlményeket, kivalassza
a j6 megoldast.

Bizonytalan a jovéjében,
irredlis, inkonzisztens
vagyak.

Elvardsai nem redlisak,
éretlen interperszonalis
kapcsolatok, szorongas,
aggodalom, esetleg
merevség vagy
visszahuzodas.

Nem képes cselekedeteit
6sszehangolni, nem
képes a valésag
kovetelményeihez
igazodni, integracid
hidnya, erés szorongas.

Altalanos
informacionyuijtas,
informacio szolgéltatas
a valasztasi lehetd-
ségekrdl, azok
kovetkezményeirdl
altaldnos tobbrétd
informacio nyujtasa.
Informéacioadas
személyre szabottan,
a dontés fébb
szempontjait és az
értékelés dimenzidit ki
kell dolgozni.

A kliens feszultségének
csokkentése, redlis
helyzetértékelés
kialakitasa, konflik-
tusainak megértése és
megolddésa, klasszikus
tanacsaddsi folyamat.

Probléma fékuszba
helyezése, a dontéshez
komoly 6nismereti
munka sztikséges,
pszichologiai
tandcsadas és esetleg
pszichoterapia.

Integracié elésegitése.
Kliens tovabbkuildése
pszichoterapidra.
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Egy korabbi vizsgélatunkban, amelyet tobb egyetemmel egyiittmtikodve végeztiink, at-
tekintve a magyarorszagi palyaorientacids tanacsadd-képzéseket, azt hatdroztuk meg,
hogy a didktanacsadd szakiranyu tovabbképzési szakot végzett szakemberek a modell
harmadik szintjéig jogosultak és kompetensek tandcsadast végezni (Karner, 2010).

A DIAKTANACSADOK KOMPETENCIAI, FELADATAI

Az egyes képzések leirdsat, a végzettség alkalmazasi teriileteit, a képzési célokat, meg-
szerzett kompetencidkat az adott szak képzési és kimeneti kovetelményei (KKK) tar-
talmazzak. A kovetkez6kben ennek néhdny lényeges elemét mutatjuk be.

A didktandcsadé szak célja olyan szakemberek képzése, akik alkalmasak és képe-
sek a kézoktatdsban, a szakképzésben, illetve a fels6oktatdsban tanulé didkok korében
- egyéni és csoportos formdban - végzendl informdcids és mentdlhigiénés tandcsaddsi
feladatok elldtdsdra.

A didktanacsado szakképzettség megszerzéséhez a negyedik félévben kotelezden
valasztani kell szakagi teriiletet. A két vélaszthat6 szakirany a felsGoktatasi didkta-
nacsadd, illetve a kozoktatasi és szakképzési didktandcsado. A képzési id6 4 félév, a
szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytjtendd kreditek szama 120.

A képzésben résztvevok szakértelmét mindenekelStt a kozoktatasi intézmények,
a szakképzési intézmények, a felsGoktatdsi intézmények, valamint az ifjisagi tanacs-
adok, a palyavalasztasi tandcsadd intézmények, a felsdoktatasi tandcsaddk, a munka-
tigyi kozpontok, a csaladsegit6 kozpontok, a specialis nevel6intézmények, a kiilonféle
lelki segélyszolgalatok és a drogambulanciak igénylik.

A képzési és kimeneti kovetelmények részletesen leirjak az elsajatitandd kompe-
tenciakat is. A diaktandcsadok

o segiteni tudjdk a didkok tdjékozéddsat a kézoktatds, a szakképzés, illetve a felséok-
tatds rendszerében, az oktatds, illetve képzés sordn és a befejezés utdn elérhetd ta-
nuldsi és munkavallaldsi lehet6ségekben (hazai és nemzetkozi terepen egyardnt)

o segitséget, tandcsot tudnak nydjtani a kézoktatdsi, a szakképzési, illetve a felséok-
tatdsi intézményekbe valo jelentkezéshez, a beilleszkedéshez, a tanulmdnyi, tanu-
ldsi, életvezetési, magdnéleti, karriertervezési problémdk megolddsihoz

o ismerik kompetenciahatdraikat, és képesek megitélni, hogy mely problémdk esetén
sziikséges mds szakemberek bevondsa, ezen lehetdségek igénybevételéhez megfele-
16 informdcidkkal rendelkeznek.

Osszességében tehdt a didktanacsadok segitenek a tanuldknak vagy hallgatéknak az
oktatdsi rendszerben torténd eligazoddsban, tdmogatjik ket a tovabbhaladdsi lehetd-
ségek kivalasztdsaban, ezdltal képesek hozzdjdrulni a tanuldk vagy hallgaték pdlyafej-
l6déséhez, személyes lehetdségeik kibontakoztatdsidhoz (ELTE PK).
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A VIZSGALAT

A vizsgalatunkat azon hallgatok korében végeztiik, akik a képzésiiket 2008 8szén
kezdték meg, és akik a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal altal kiirt palydzaton a
TAMOP 2.2.2. Kozponti Program részeként, az Eurépai Szocialis Alap (ESZA) és a
Magyar Koztarsasag tarsfinanszirozdsaval vettek részt a képzésen. A TAMOP 2.2.2
- ,»A palyaorientdci6 rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése” cimet visel$
kiemelt program 2008. végén indult a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal vezetésével,
és az életpalya-tandcsadas rendszerének magyarorszagi megalapozasat tlizte ki célul.
Az elsé szakaszban, a 2010 novemberéig tart6 projekt keretében tovabbfejlesztették,
illetve kialakitottdk az egész életutat tdmogatd palyaorientacids/karrier-tanacsadoi
rendszer szolgaltatds- és eszkozkészletének szdmos elemét.

A kiirds alapjan a didktandcsad6 képzésben részt vehettek mindazok, akik a bolesé-
szettudomany, tarsadalomtudomany, jog és igazgatds, gazdasagtudomany, orvos- és
egészségtudomany, pedagogusképzés, természettudomany és sporttudomany kép-
zési teriiletek valamelyikén szereztek féiskolai vagy egyetemi diplomat. Ezen beliil
a képzési célcsoportnak az altalanos és kozépiskolai pedagdgusokat, kozmiivel6dési
intézmények dolgozoit, munkaerd-piaci kimenettel dolgozé szocidlis intézmények
szakembereit, az AFSZ pélyaorientacios szolgéltatdsnyujtéssal foglalkozé kollégit,
magan munkaeré-kozvetitk munkatdrsait, munkaerd-piaci felkészitéssel foglakozo
nonprofit szervezetek munkatarsait, felsoktatasi karrier irodak és didktanacsadok
munkatdrsait, pedagdgiai intézetek palyaorientacidval foglalkozé munkatarsait, illet-
ve unios képzési és karrier tanacsaddssal foglalkozé szakembereket tekintették.

A vizsgalatot a TAMOP 2.2.2. program internetes palyaorientaciés tanacsadéi por-
taljahoz kidolgozott kérd6iv (Borbély-Pecze és mtsai, 2009) atdolgozott valtozataval
végeztitk 2010. majusban, amit csoportos formaban az utolsé konzultacios alkalom-
mal vettiink fel a végz8s hallgatokkal.

A KERDOIV LEIRASA

A kérdéivet névteleniil toltotték ki, és a demografiai adatok (életkor, korabbi relevans
eléképzettség, munkavégzés helye, munkavallal6i statusz) mellett rakérdeztiink a ta-
nacsadéi maltra, illetve, hogy jelenleg végez-e ilyen jellegti munkat. Pozitiv valasz ese-
tén a valaszad6 megjelolte ennek intézményi kereteit, formdjat, tartalmat, a célcsoport-
jat, a munkdja sordn végzett feladatokat, illetve meg kellett adnia, hogy sajat megitélése
szerint a cikk elején ismertetett Wiegersma osztalyozas szerint milyen szint(i tanacs-
adast végez. Ezen tilmenden kivancsiak voltunk arra, hogy a képzés hatasara véltozik-e
a munkakdre, hogyan hasznositja a megszerzett tuddst, mi volt a motivacidja a képzés
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elkezdésére. Otfoku skdlan kellett értékelnie, hogy a képzési célokban megjelslt kompe-
tencidkat milyen mértékben sajétitotta el, majd pedig azt, hogy milyen mértékben sze-
retne még fejlédni a kompetencidkban. Rédkérdeztiink arra is, hogy mennyiben kapta
azt a képzéstdl, amit vart. (A kérdbiva FETA weboldalardl let6lthetd.)

A MINTA

Az évfolyamba jard dsszesen 35 hallgat6 koziil az utolsé konzultacié alkalmaval jelen-
1év6k megkaptdk a kérddiveket, 29 darab kitoltott kérdéssor jutott hozzank vissza, az
ezek feldolgozasa soran nyert adatokat mutatjuk be jelen tanulmanyban.

A kitolték nemi megoszldsa, ahogy a human teriileteken ez megszokott, aszim-
metrikus: 7 férfi és 22 né vett részt a vizsgalatban. 9 hallgaté dolgozik és lakik Buda-
pesten, a tobbiek (3 kivétellel) nagyobb varosokban. Atlagéletkoruk 42 év, szérds 8,
ugyhogy ilyen szempontbol is heterogén mintarol van szo.

A hallgatok valtozatos el6képzettséggel valasztottdk ezt a szakiranyu tovabbképzési
szakot: szocidlpedagogusok, informatikus-konyvtaros, kiillonboz6 szaktanarok, tani-
tok, 6vondk, miiveldésszervezok, szocialis munkasok, HR menedzser, humanszer-
vezd, igazgatasszervezd, politologus, art- és design menedzser, hittantandr is részt
vett a képzésben.

A hallgatok munkahelye is hasonldan szines volt: gyermekvédelmi intézményt,
gyerek segélyszolgalatot, munkatigyi kozpontot, pedagdgiai intézetet, gyermekott-
hont, ifjasagi informaciods és tanacsado irodat, felsdoktatasi intézmény karrier iroda-
jat, illetve tanulmadnyi iroddjét, allaskeres6k egyestiletét, szocialis és munkaiigyi mi-
nisztériumot, palyavalasztasi intézetet, altalanos iskolat, gimndziumot, gyermekjoléti
kozpontot és miivelddési kozpontot emlitettek.

Ha a résztvevék munkahelyi statuszat vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy mindenki alkal-
mazott (tehdt vallalkoz6 vagy maganszektorbdl vezetd nincs a mintankban), és ezen
beliil is a tulnyomé tobbség allami vagy kozszférabol jon (18 £6), néhanyan (7 £6) a civil
szektorban aktiv. Versenyszféraban alkalmazott szintén nem volt a kitolt6k kozott.

EREDMENYEK

Ha a szakiranyok valasztasanak megoszlasat tekintjiik, azt lathatjuk, hogy eltolodas
van a kozoktatdsi és szakképzési diaktanacsadd specializacid javara: ezt harommal
tobben (16-an) valasztottdk a mintdnkban, mint a felsdoktatési didktandcsadé szako-
sodast (13-an).

Nyolc {6 jelezte, hogy korabban nem foglalkozott tanacsadassal, és ugyanennyien
irtak, hogy jelenleg nem szerepel a munkakori tevékenységei kozott a konzultacio,
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de csak 4 £6 volt koztiik az atfedés, és mindannyian szeretnék, ha a képzés utan ez a
terilet is teret kapna a munkajukban.

A legtobben tajékoztatast adnak (19 £8), és egyéni tanacsadast végeznek (13 £6), de
gyakran el6fordul¢ valasz volt a tavtanacsadas is (6 £6), és a személyes elérd progra-
mokon (karrierborze, palyavalasztasi kidllitas, allasborze stb.) valo részvétel is (8 £6),
és a tav-elérd programok, mint pl. férumokon, e-mailben torténé tajékoztatas (6 £6).
Wiegersma 6tszintli modelljében gondolkodva a legtobben a lehetséges 3 szintbél az
informdcids tandcsaddst jelolték meg mint miikodési modot (16 £6), a komoly belsé
fesziiltségekkel jaro harmadik szintet csak 7 {6 jelolte meg.

Mikor arra kérdeztiink ra, hogy pontosan mirél nydjtanak ¢k a munkdjuk soran
informacidt, a kovetkez6t kaptuk: a legtobben (13 £6) a munka vilagardl téjékoztat-
nak, a felsGoktatasrdl, a szakképzésrél és kozépfoku oktatasrodl és az allaskeresésrél,
tovabba az elhelyezkedésrdl a hallgatok egyharmada. A tandcsadds célcsoportjanak
a legtobben a kozépiskolai tanulokat jelolték (8 £8), kicsit kevesebben foglalkoznak
altalanos iskoldsokkal (8-an), és feln6ttképzési hallgatokkal, fiatal cselleng6kkel és
sziil6kkel egyarant 5-5 6 dolgozik, de van olyan is, aki pszichidtriai betegeknek, pe-
dagdgusoknak vagy elitélteknek nyujt konzultacids szolgéltatést.

Nagyon sokszinti munkakori leirdsokat kaptunk, ezekbél felsorolésszertien kiemel-
nék néhanyat: egyéni palyaorientacios beszélgetések, csoport-foglalkozasok tartdsa
altalanos- és kozépiskolasoknak, csaladgondozas (informacionyujtds, életvezetési
tanacsadas, konfliktuskezelés), munkanélkiiliek nyilvantartasba vétele, palyakezd6k
munkaba vagy képzésbe irdnyitdsa, kdrnyezettudatos gondolkodas terjesztése, el6-
adasok tartasa, szervezése, egységes pedagogiai szakszolgalat munkdjanak tervezé-
se, palyazatiras és -kezelés, rehabilitacios tanacsadas, kozoségi/prevencios progra-
mok szervezése iskolakban, drtalomcsokkentés éjszakai szorakozdhelyeken, oktatas
és oktatdsszervezés, tréningek, interaktiv eladdsok tartdsa édltalanos iskoldsoknak,
csoportos emberjogi tréningek tartdsa, dllaskeresési tréningek, rendezvényszervezés
(borzék), adminisztracid, személyre szabott tanulmanyi tanacsadas hallgatokkal, if-
jusagvédelem, 6sztondijakrdl tajékoztatds, munkaerd-piaci reintegracio.

Ertheté médon sokan nem tudtak, hogy munkakériik valtozik-e majd a végzettség
megszerzésével: tobben jelezték, hogy szeretnék, ha béviilne a tevékenységi koriik a
tanacsadas javara, de ez alapvetden munkaltat6i dontés, nem téliik figg, killondsen
tipikus valasz volt ez azoknal, akik adminisztrativ jellegli munkét végeznek jelenleg.
Vannak, akik kifejezetten a valtdshoz, elérelépéshez kivanjak hasznalni: vallalkozast
szeretne inditani, a kozszférat hatrahagyva, és az ehhez sziikséges szaktudast szerzi
itt meg. A masik jellemz6 valasz az volt, hogy nem valtozik a munkakor, eddig is
foglalkoztak tandcsaddssal, és ez igy is marad, illetve elé6fordult olyan is, aki a célcso-
port béviilését, szélesedését varja. A megszerzett tudas hasznosulasarol is hasonlo
szellemben nyilatkoztak: akik eddig is tanacsadoként dolgoztak, azok mindennapi
feladataikban mar most alkalmazzak Gj ismereteiket. Tobben emlitették, hogy az
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eszkozoket beépitik munkajukba, van, aki tovabblépést tervez vele (munkahelyén
6ndllod folyamatok elinditasat, valaki pedig az intézménye tanacsadasi feladatainak
kidolgozasat, tanacsadasi rendszer meghatarozasat tlizte ki célul). Akad olyan, aki
az uj szemléletet, latdsmaodot értékeli, és olyan, aki megjegyzi, hogy nétt a ralatasa az
adott tertiletre, és Osszefiiggések felismeréséhez segitette hozza a képzés. Mivel nagy
aranyban dolgoznak hosszabb ideje tandcsadoként, nagyon gyakori volt az a gondo-
lat, hogy sok mindent tudtak mar és kiprobaltdk a gyakorlatban, de a képzés novelte
a tudatossdgukat, elsegitette a professzionalizaciot, illetve rendszerben kezdték el
latni a folyamatokat.

A képzés soran megszerzett kompetenciakat az alabbi tdblazat mutatja, bal és jobb
oldalon a csoportatlag lathatd. Egy otfoku skdlan értékelték, hogy az adott kompeten-
ciat érzésiik szerint milyen mértékben sajatitottak el (1- egyéltalan nem rendelkezik
az adott kompetenciaval, 5- teljes mértékben kompetensnek érzi magat az adott terii-
leten), ezeknek az atlaga lathaté a tdblazat bal oldalan, a jobb oldaldn pedig az, hogy
milyen mértékben szeretne még fejlédni az adott teriileten. Feltételeztiik, hogy ahol
ugy érzi, hogy hidnya van, illetve hogy amit fontosnak itél a szakma szempontjabdl,
ott még fejlédni szeretne.

1. tdblazat: Az elsajatitott és a fejlesztendé kompetenciak onértékel6 skalan elért atlagai
(legalacsonyabb és legmagasabb pontszamok vastagon kiemelve)

Milyen Milyen
mértékben mértékben
sajatitotta el Kompetencia leirasa szeretne még

(1-5) fejlédni (1-5)

atlag atlag
segitséget, tandcsot tud nydjtani a kozoktatasi, a

4,28 szakképzési, illetve a felsGoktatdsi intézményekbe vald 2,79
jelentkezéshez
segiteni tudja a didkok tajékozddasat a kdzoktatas, a

4,38 P . y . 2,71
szakképzés, illetve a felsGoktatds rendszerében
segiteni tudja a didkok tajékozddasat az oktatas, illetve

41 képzés sordn és a befejezés utan elérhetd tanulasi és 293

! munkavallalasi lehet&ségekben, beleértve a tajékoztatds !

fenti témékra vonatkozé nemzetkdzi informécioit is
segitséget, tanacsot tud nyujtani a beilleszkedéshez, a

431 tanulmanyi, tanulasi, valamint az oktatds vagy képzés 304

id6szakaban jelentkez6 életvezetési, maganéleti,
karriertervezési problémak megoldasahoz
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Milyen Milyen

mértékben mértékben
sajatitotta el Kompetencia leirasa szeretne még
(1-5) fejlédni (1-5)
atlag atlag
képes megitélni, mely problémak esetén sziikséges
4,69 mas szakemberek (pszicholégus, orvos, jogasz, szocialis 2,43

munkas, munkavallalasi tanacsado stb.) bevonasa

mas szakemberek (pszicholégus, orvos, jogasz, szocialis
4,41 munkas, munkavallaldsi tanacsadd) igénybevételéhez 2,79
megfelel6 informacidkkal rendelkezik

képes hozzajarulni a tanuldk vagy hallgatok
4,34 palyafejl6déséhez, személyes lehetéségeik 2,93
kibontakoztatasahoz
képes hozzajarulni a szakképzésbe, a felsGoktatasba
vagy munka vildgaba vald belépéshez szlikséges
dontési, alkalmazkodasi és karriertervezési stratégiak
kialakitasahoz
személyes kompetencidja, képességei és készségei
kifejlesztése révén alkalmas és képes a tanuldk vagy
hallgatok kérében mentélhigiénés segitd kapcsolat
kialakitasara és fenntartasara

képes a didktanacsadds teriiletén lehetséges atfogd

fejlesztési megoldasok kezdeményezésére a kdzoktatasi,
3,93 P < P ATl

a szakképzési, a felsGoktatasi, illetve a munkavallalasi

informacids szervezeti rendszerekben

4,18 2,89

4,36 2,86

Ugy tiinik, a kompetenciahatarokkal kapcsolatos tudatossag az erésségeik kozé tar-
tozik: a legmagasabb pontszamot az a tétel érte el, hogy képes megitélni, mely prob-
lémak esetén szitkséges mas szakemberek bevonasa, azaz ismeri a sajat képességei-
nek a korlatjat. Ez egy nagyon fontos képesség, és nagy hozadéka a diaktandcsado
képzésnek, hogy ezt atadta a hallgatoknak. Kiemelném még a legkevésbé elsajatitott
képességet is, a didktandcsadas teriiletén lehetséges atfogo fejlesztési megoldasok
kezdeményezésének képessége a kozoktatasi, a szakképzési, a felsboktatdsi, illetve a
munkavallalasi informdcids szervezeti rendszerekben. Azt gondolom, teljesen érthe-
t6 és logikus, hogy miért érzik e téren bizonytalannak magukat: ez nem a megszerzett
tudas hasznositasarol, alkalmazasardl szol, hanem azon tovébblépve azt Gjragondol-
ni, atstrukturalni, mddositani, fejleszteni komoly elméleti és gyakorlati felkésziiltség
sziikséges, amit az iskolapadbdl kilépve nem biztos, hogy birtokol az ember. Ha azt
nézziik, hogy milyen teriileten szeretnének még fejlédni, azt latjuk, hogy érzik, hogy
ezen az emlitett teriileten gyengébbek, és szeretnének is fejlédni benne, mig az erds-
ségiikben, a kompetenciahatdrok tudatossagaban mar nem vagynak tovabbi komoly
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fejlédésre. Az adatok tehdt nagyon logikusan illeszkednek: amiben erdsek, ott ke-
vésbé, amiben bizonytalanok, ott tobbet szeretnének fejlédni. Egy tertiletet emelnék
még ki, ahol még ugy érzik, tanulnivaléjuk van: a beilleszkedéshez, a tanulmanyi,
tanuldsi, valamint az oktatds vagy képzés idészakaban jelentkezé életvezetési, ma-
ganéleti, karriertervezési problémdk megolddsahoz valo segitség, tanacs nyujtasaban.
Mindazonaltal a jelzett kiilonbségek nem tul jelentés mértékiek: 3,93 és 4,69, illetve
2,43 és 3,04 kozott mozognak az értékek.

Még egyszer, kicsit mas formdban is rakérdeztiink a megszerzett kompetencidkra,
ezeknek a tablazatos 0sszefoglalasa lathat6 alabb:

2. téblazat: Az elsajatitott kompetencidk onértékel6 skalan elért atlagai

Kompetencia megnevezése atlag
etikus magatartas 3,34
felismeri és reagal az Ugyfél kulonbdzd igényeire, 39
szlkségleteire !
Gyakorlati
készségek és az elméleteket és a kutatésokat integrélja gyakorlatédba 4,07
szellemi értékek
(szakmai feltarja és fejleszti tigyfele képességeit, és elfogadja
alapkompetenciék) annaJk korlé‘(Jait 9 Pessegett, gad] 4,07
j6 kommunikaciés és facilitalé skillekkel rendelkezik 3,79
IT és szamitogépes ismeretek 3,17
karrierfejlesztési tevékenységet folytat 3,48
informéaciokhoz valé hozzéférést biztosit 4
Ugyfél-interakcios el6seqiti a folyamatok értékelését 3,75
kompetenciak életpalya-épitési programokat készit és fejleszt 3,81
partfogolja és tdmogatja kliensét 4,14
munkahoz és tanulasi lehetéségekhez segit hozza 3,78
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Kompetencia megnevezése atlag
informaciokészleteket kezel 3,68

kulonb6z6 hélézatokkal kapcsolatokat épit és fenntart 3,96

nyilvantartja klienseit, és dokumentalja az eseteket 3,71
Egyéb karrierfejlesztési stratégiakat tervez 3,32
tevékenység- o, ) Y
tamogato egyuttmUikodés a palyaorientacios
kompetenciak szolgaltatasszervezésben érdekeltekkel (pl. szUli 3,5

szervezet, iskolak, kamarak)

utélagos kutatémunkat végez (sajat munkajanak

eredményét nyomon kéveti) 2l

tudasat és készségeit folyamatosan frissiti, korszer(siti 4,14

Itt arra voltunk kivdncsiak, hogy milyen kompetenciateriileteken fejl6dott a vélasz-
ado, szintén egytdl otig terjedd skalan megitélve. Megjegyezném, hogy az instrukci6
mellé irt kommentekbdl kideriil, néhanyan félreértették a kérdést, mert szova tették,
hogy nem a nulldhoz képesti szintet jelolik, hanem az 6 korabbi képességeihez képest
kialakult allapotot (ez harom kit6lt6nél fordult el6). Az instrukeid, és a szandékunk
azonban nem a jelenlegi szintre kérdezett rd, hanem a fejlédés, azaz a véltozas, el-
mozdulds mértékére, fiiggetlentil a kiindulé allapottdl.

Ismét csak a kiugro tételeket emelem ki: a szdmitégép-kezelési ismeretek, az
utdnkovetés és a karriertervezési stratégiatervezési képesség fejlodott legkevésbé, a
kliens timogatdsa és a tudds folyamatos frissitése pedig a legjobban. Itt sincs azonban
szakadék a két végpont kozott: 3,17 és 4,14 nem nagy kiilonbség.

A motivaci6ikrdl is kérdeztikk 6ket, hogy miért vagtak bele a képzésbe, és az alap-
vetének tekinthet6 szakmai érdeklédésen tdlmenden irtdk a mar korabban emlitett
professzionalizaciot, szakszertiségi igényt, azazhogy amit eddig intuitiven, ,amatérként”
Osztondsen végeztek, azt most szakmailag megalapozottan, elméletileg megtamogatva
szeretnék folytatni. Az Onfejlesztés, egyéni dnmeger6sités mint mozgatérugé is megje-
lent, csakdgy, mint a képesités sziikségessége a munkdjahoz (kozoktatasi torvény alapjan
el6iras). Erdekes elem, tobben is emlitették a kapcsolati téke épitésének vagydt, a napra-
készség iranti igényt (ami killondsen orvendetes, hiszen ennek a korosztélynak az isko-
lapadbdl szarmaz6 ismeretei mar részben elavultak), és van, aki a szakmai segitség miatt
vagott bele, amit az intézményi szint(i tervek megvaldsitasahoz kaphat, és tobben emlitik
a tandijmentességet, ami 6nmagaban persze nem elég, de hozzajarult a dontésiikhoz.

Végiil rakérdeztiink arra, hogy a kezdeti elvardsaihoz képest milyennek talalta a kép-
zést. Sokak vélaszabol az deriilt ki, hogy teljes mértékben elégedett volt, vagy tobbet ka-
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pott, mint vérta. A kritikusabbak szamszertien is megfogalmaztak, hogy kb. 80%-ban
teljesiiltek elvarasaik. Tobben irtdk, hogy a specializacid lehetett volna kordbban is, és
hogy tobb mddszert, eszkdzt és gyakorlatot vartak volna. Az elmélet magas szinvonalat
és széles spektrumat tobben kiemelték, jo alapot kaptak vele, ami tovabb épithetd, egy
masfajta szemléletet, inditast az onfejlesztésre. Szintén gyakori valasz volt, hogy a tana-
rok mellett a didktarsaiktol is nagyon sokat tanultak: sokszindi tarsasag lévén egymds-
nak is sokat adtak. Van, aki arrdl szamolt be, hogy megerésités szamara, hogy milyen
nagy sziikség van a palyaorientaciora, és egyuttal arra is, hogy 6 a helyén van.

A fels@oktatdsi véaltozasok felgyorsult korat éljiik. Az 1999-ben alairt Bolognai Nyi-
latkozat az eurdpai felséoktatasi rendszerek dtalakitasaban példatlan reformokat in-
ditott el, mert viszonylag rovid idé alatt egy egész kontinensen alapveté valtozasokat
indukalt (Kormosné, 2007).

Az utdbbi két évtizedben nemcsak az egész magyar oktatdsi rendszer és a munka-
erdpiac, de ehhez kapcsoldddan az egyéni életpalyak is jelentds dtalakuldson mentek
at. A didkokat olyan Uj élethelyzetek és életutmintak konfliktushelyzeteire kell fel-
készitentink, amelyekben majd meg tudjak allni a helyiiket, és eredményes meg-
kiizdési-, konfliktus-megoldasi és egyéni palyaalakitéasi stratégiakkal rendelkeznek.
A didktanacsado szakemberek ehhez nytjthatnak segitséget.

A feltart osszefiiggések segithetnek a didktanacsado-képzés fejlesztésében, tjragon-
dolasdban, hiszen egy elég atfogd képet kaptunk arrol, hogy milyen feladatokat latnak
el a didktanacsadok, milyen intézményekben és hogyan dolgoznak, milyen kompe-
tencidkkal rendelkeznek, és ezek hogyan fejlédtek a képzés hatasdra, illetve hogyan
hasznalhatdak fel a munkdjukban. A kutatds éltal feltart erésségekrol és fejlesztendd
tertiletekrdl, a gyakorlati munkaban j6l hasznosithaté kompetenciakrol, eszk6zokrél
és elméleti alapokrdl nyert informdcidkat a képzés tantervében hasznositjuk. Min-
denesetre megnyugtato, hogy a gyakorl6 szakemberek (a hallgatdk tulnyomo tobbsé-
ge jelenleg is ellat diaktanacsaddi feladatokat) véleménye szerint a képzés hasznosan
jarul hozza a didktanacsadoi professzionalizacidjukhoz.
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David Méria

Tanulasi tanacsadas a fels6oktatasban — egy empirikus
kutatas eredményei

BEVEZETES

A vildgszerte tapasztalhato felgyorsult fejlédési temp¢ 1j feladatok elé allitja a koz-
oktatasban dolgozdkat és tanulokat éppugy, mint a felsGoktatas tandrait és hallga-
toit. Az elmult szazadokban hagyomanyos életpalyamodell lehet6vé tette, hogy az
iskolaban kitanult szakmat az egyén 4 ismeretek megszerzése nélkiil a nyugdijba
vonulasaig folytassa. Ez valoszintileg nem képzelheté el a XXI. szdzadban. A fejls-
dés kovetkeztében a szakmak is valtoznak, ez indokolja, hogy a munkavallalo Gjra
képezze magat, de megfigyelhet6 az a jelenség is, hogy 4j szakmak sziiletnek, régiek
tlnnek el, az egyénnek alkalmazkodnia kell a valtozasokhoz, a munkaerd-piaci igé-
nyekhez (Szilagyi, 2000). Ennek az alkalmazkoddsnak egyik legjobb mddja, ha tjra
képzésbe 1ép, és elsajatitja azokat az ismereteket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
tud4sa piacképes maradjon. Elete soran tehdt wjra és tjra eléfordulhatnak tanulasi
periodusok, és ezért alapvetd, hogy tudjon 6nalléan tanulni és informaciot keresni.
A megvaltozott helyzet miatt egyre inkabb teret hodit az a nézet, hogy az iskolanak
az egyszer( ismeretatadas helyett, illetve mellett f6 feladata azoknak a képességeknek
a fejlesztése, amelyek alkalmassd teszik a tanulokat az életproblémak megoldasara,
a tarsadalomban valé hatékony mtikodésre, az 6nélld ismeretszerzésre. A tanulds
tanitasa a XXI. szazad iskolajanak fontos feladatava valt, és a hazai oktataspolitika
is kiemelt, fejlesztendé kompetencidnak tartja az 6ndllé tanuldsra vald felkészitést
(Mihaly, 2002; Magyar, 2003).

Joggal feltételezhetnénk tehat, hogy a felsGoktatdsba bekeriilé fiatalok az éltalanos
és kozépiskolai képzés soran elsajatitottak hatékony tanuldsi szokasokat, jol alkal-
mazzdk a tanuldsi technikdkat, kialakult tanulasi stratégiaval rendelkeznek. A valé-
sag azonban ellentmond ennek. Féiskolai oktatoként magam is taldlkozom azzal a
jelenséggel, hogy a hallgatok nem tudnak jol jegyzetelni, nem képesek a tanuldsukat
megtervezni, az id6t és a tananyagot onalléan beosztani, magolnak stb. A fenti jelen-
ségek kezelésére dolgoztuk ki az Eszterhazy Karoly Féiskolan a tanuldsi tandcsadas
modszerét, és egy specidlis tréninget, amelynek a hatasvizsgalatat is elvégeztiik. Ku-
tatasi eredményeinket foglaljuk dssze jelen irasunkban.
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ELMELETI HATTER

A téma rendkiviil szerteagazé volta miatt csupan a kutatdsunk szempontjabol leglé-
nyegesebb eredményeket igyeksziink beemelni cikkiinkbe.

A tanulas és a tudas kapcsolata

A kognitiv pszicholdgia néz8pontja szerint a tanulas kulcsa az egyén azon képességében
rejlik, hogy a vilag egyes vonatkozasait mentalisan reprezentalni tudja, és ezeken a men-
talis reprezentacidkon hajt végre muveleteket (Atkinson, 1994). A tanulds eredményeként
akkor jon létre a ,,TUDAS” ha az informaci6 valamilyen konkrét formaban mentdlisan
reprezentalt, és valamilyen modon szervezett, strukturélt (Eysenck — Keane, 1997).

Ez a komplexen szervezddott tudds (kognitiv séma) adja meg a keretet az Gjonnan
érkez6 informaciok befogadasara, az 4j informéciok illeszkednek a sémahoz, vagy mo-
dositjdk azt (lasd: Piaget elméletét,1997). A konstruktivizmus a hagyomanyos isme-
retelméletekkel szemben ,,minden pillanatban egy bonyolult rendszernek gondolja a
tudasegészt, vagy mas megnevezésben a teljes kognitiv rendszert, amely a kiilvilaggal
valé kapcsolataban és a belsé elaboracié folytan nem j elemekkel gazdagodik, hanem
sajat struktirdjaban atalakul” (Nahalka, 2002. 41.). Az Gj tanulds tehat az el6zetes tu-
dashoz képest nem egyfajta kumulativ névekedést, hanem strukturalis atrendezédést
hoz létre. Az elérhetéség és alkalmazhatosaga szempontjabol meghatarozo, hogy a tu-
das milyen médon reprezentalddik, milyen kapcsolatrendszerrel rendelkeznek az ele-
mei, és mennyire értelmes, jelentéssel bir6 (,meaningful”) (Csapd, 1998). A hatékony
tudasra jellemz0 a tobbszoros hozzaférés, a sokféle helyzetben valo felhasznalds lehe-
tdsége. Erikson és Smith (1991, idézi Csap6, 1998) a kompetencia kifejezést hasznalja
az értelmes, felhasznalhatd tudds megjelolésére. A kognitiv kompetencia fejlédése és
fejlesztése a pedagdgiai kutatas egyik alapvetd teriilete (Csapd, 2001).

A tanulas eredményessége szempontjabdl kiilon figyelmet érdemel a metakognitiv
tudas, amelyet Kalmar (1997) az egyén sajat értelmi miikodésérol vald tudasként és
annak iranyitasara valo képességként jellemez. Lappints (2002, 111.) a metakognici6
két alapvetd jellemzéjeként az onreflexiot és a tudatossagot emliti. Kiemeli, hogy: ,,A
tanuldssal kapcsolatos onreflexionak koszonhet6en az egyén felismeri sajat lehetdsé-
geit, hajlamait, ratermettségét. Sajat tanulasara vonatkozo tapasztalatait 6sszevetheti
kornyezetének elvarasaival, ennek megfelelden mddosithatja tanuldsi mddszereit,
szokasait, valtoztathat tanuldsi stilusan. Ez mdr az onfejlesztés magas szintje..”

Robert Fisher (2000, 53.) szerint ,,A helyes gondolkodést és tanulast a metakognitiv
iranyitas jellemzi” O egyenesen ,metakognitiv tanul6’-rél beszél, aki isme-
ri a gondolkodasi folyamatot, ezen beliil 6nmagat, a feladatot és a stratégiat, és ira-
nyitja a gondolkodasi folyamatot, az 6nallé tanuldsit és a tanulds kiterjesztését.
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A metakognitivitdsnak harom f6 elemét emliti: a tanulds tervezését, a folyamat nyomon
kovetését és értékelését. Fisher (2000) egyenesen metakognitiv — vagy intraperszonalis
- intelligencidrol beszél, amelyet az emberi intelligencia legfontosabb részének nevez.
Az utdbbi évtizedekben a tanulas értelmezésében 1j koncepci alakult ki: az 6nszaba-
lyozé tanulas koncepcidja, amely a kognitiv onregulciét és a motivacios dnregulaciot
egyarant magdaba foglalja (Réthyné, 2003). A tanuldsi tandcsadas f6 célja: az ,,aktiv, 6n-
szabalyozé tanulds” kompetencidinak kialakitdsa annak érdekében, hogy a tanitvanya-
ink képesek legyenek az iskola falait elhagyva az élethosszig tartd tanulasra.

A tanulasi tanacsadas specifikumai

A tandcsadas dinamikusan fejl6dé szakteriilet napjainkban. A tanacsaddi tevékeny-
ség kozpontjaban egy specifikus szakteriilet 4ll, pl. csaladi, parvalasztasi, életvezetési,
iskolai, palyavalasztasi vagy tehetség tanacsadas (Bota csoportositdsa 1999), munka-
vallalasi tandcsadas, fels6oktatdsi tandcsadas, csaladi tandcsadas, krizis tandcsadas,
rehabilitacios tandcsadds, addiktiv tandcsadds (Antalovits, 1999).

A tanuldsi tanacsadast jelen esetben a felsGoktatdsi tanacsadas részeként lehet te-
kinteni, természetesen figyelembe véve azt, hogy mind a felsGoktatasi tanacsadas,
mind a tanuldsi tanacsadas nagyobb halmazt képvisel.

A fentiek figyelembevételével sajat értelmezésiinkben a tanuldsi tandcsadds egy
olyan interperszondlis segitségnytijtdsi forma, amelyben a tandcskéréket tanuldssal
kapcsolatos nehézségeik megértésében és megolddsdban, a tanuldsi szokdsaik hatéko-
nyabba tételében meghozando viltoztatdasokhoz sziikséges ondllé dontéseik kialakitdsd-
ban és megvaldsitdsaban segitjiik. Ez torténhet egyéni és csoportos tandcsadds formd-
jaban egyardnt. Els6sorban az egészséges ,,normalis” tanacskérdk segitését szolgalja,
ahol nem, vagy csak minimalis mértékben jelenik meg a pszichoterdpia irdnti igény.

A tandcsadéi szakértelem felfogdsunkban tehdt kettds természeti.

o Egyrészt azt a specidlis kompetenciakészletet jelenti, amelynek segitségével a tanacs-
adé képes a tanacskérét egy belsd pszichés munkara késztetve végigvezetni a ta-
nacsadasi 1épések segitségével egy problémamegoldé folyamaton. Ez a szaktudas
teszi lehet6vé, hogy véltoztatasra irdnyul6 6nalld dontések megsziilessenek.

o Masrészt az adott szakteriilettel (pl. tanuldssal, tanuldsi zavarokkal, tanuldsméd-
szertannal) kapcsolatos informdciok, ismeretek tuddsdt, amelyek elésegitik az

adott problémak megoldasat.
A tanacsadasi lépéseket a pedagdgiai tandcsadds modelljében a kovetkez8képp foglal-

tuk Gssze: (David, 2002/a)
o Els6 szakasz: kapcsolatfelvétel - problémafeltdrds
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o Mdsodik szakasz: alternativ megolddsok kidolgozdsa
1épései:
— Tisztazas: a tanacskérd személyes tulajdonsagainak feltarasa.
- Informécidgytjtés: a tanacskérd a személyiségéhez illeszkedd, a probléma-
megoldas szempontjabol fontos informaciok beemelése a tanacsadasi folyamatba.

— Mérlegelés: a lehetséges megolddsok Osszevetése.

o Harmadik szakasz: dontés — cselekvési terv kidolgozdsa

o Negyedik szakasz: a megoldds megvaldsitdsanak nyomon kovetése

A tanulasi tanacsadast azoknal a serdiil6, ifju vagy felnétt kort személyeknél tartjuk
célszertinek alkalmazni, akik olyan tanulasi problémaval kiizdenek, amelynek oka el-
s6sorban tanulds-modszertani hidnyossdgokra vezethet vissza. Lényege: a tanulasra
vonatkozé 6ndefinici6 fejlesztése, az 6ndlld tanuldsban tapasztalhaté hidnyossagok
felismertetése. Ezzel parhuzamosan a hatékony tanulasi modszerekre vonatkozé in-
formécidk nyujtésa, tanulasi technikak, stratégidk megismertetése.

Hatéséra a tanacskérd felismeri — amennyiben sajat tanulasi szokasai, modszerei
nem segitik el6 — a hatékony tanuldst, és megtervezheti a sziikséges valtoztatasokat.

A tanulasi tandcsadas lényege — amelyet a tanszéken kifejlesztett tréning alkalmaz -,
hogy csoportos szituacioban az egyéni problémékra kerestink megoldasi modokat,
és a csoport lehetdséget ad arra, hogy mindenki sajat igényei szerint keresse meg a
problémamegoldashoz vezet$ utat, és tervezze meg a tanuldsi szokasaiban sziiksé-
ges valtoztatasokat. A csoportos forma lehetdséget ad a tapasztalatok Kicserélésére,
az attitlidformaldsra, arra, hogy védett kornyezetben kiprébalhasson a csoporttag 4j
viselkedési mintakat.

A csoportos tandcsadas eldnyének tekinthetd, hogy a tanacskéré nemcsak a tanacs-
adora, hanem a csoporttagokra is timaszkodhat, tobbféle néz6pontot ismerhet meg,
egyenrangu tarsaktol kaphat visszajelzést. A pozitiv csoportélmény el8segiti az 6n-
elfogadast, a személyes identitas alakitasat és a jol miikodé csoportban kialakulnak
olyan tarsas normak, amelyek a tanulasi viselkedés megvaltoztatdsara sarkallnak, a
hatékonyabb tanulasi szokasok kialakitasat segitik (David, 2002/b).

A csoportos tanacsadas els6sorban a kiscsoportokkal valo foglalkozast jelenti. Ma-
gunk a Rudas (1990, 16) éltal megfogalmazott értelemben meghatarozott definiciot
és csoportkritériumokat tartjuk jellemzének a tanacsadasi csoportra is. A csoportfo-
lyamat, csoportdinamika, a csoportban kialakul6 szerepviszonyok és csoportvezet6i
feladatok szempontjabol a tanacsadoi csoportok a személyiségfejleszté csoportokra
jellemz6 sajatossagokkal birnak. (Lasd: Buda, 1989; valamint Rudas, 1990-es, és az
Onismereti csoportok /évszam nélkiil/ cim{ munk4it.)

»Minden csoportmodszer alkalmazasdnak legf6bb vondasa, hogy altala a személyi-
ség tapasztalatot szerez dnmagardl, méasoktdl e helyzetben, kapcsolati visszajelentést
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kap, valamit tanul, és ez a tanulds élményekbe agyazddas. Ily mdédon sajatos jelentést
kap. Ez a valtozas legfontosabb tényezéje” - irja Bagdy-Bugan (1997).

Ugy tekintiink a tandcsaddsi csoportra is, mint a kedvezé fejlédést, valtozast indukd-
16 térsas kozegre, ahol a célnak alarendelve tanulds, véltozas megy végbe, és a csoport
specialis effektusai segitségével hozzuk létre a kivant valtozast (Bagdy-Telkes, 1988).

A tanacsadasi csoportok specifikumai

Amiben lényegesen eltér a tandcsaddsi csoport a tobbi csoportfajtatdl, az a speci-
alis célrendszere. Csoportos tandcsadds esetén — mint az altalaban a tanacsadasra
jellemz6 - a csoporttagok valamiféle problémahelyzetben vannak, és a csoporton
valo részvételtdl azt varjak, hogy segit megoldast talalni a problémajukra. A cso-
portos tandcsadds célja, hogy segitse a csoporttagokat sajat nehézségeik felkuta-
tasaban, kifejezésében, és jaruljon hozzd, hogy a csoporttagok az egyiittes munka
segitségével megtalalhassdk a nehézségek lekiizdésének lehetséges utjait és sok-
kal teljesebb, kielégitébb életet élhessenek. Sajat tanulasi hatékonysag-fejleszt6
tréningiinkon a csoportfolyamat és a csoportos tanacsadds fent emlitett elényeit
igyekeztiink mozgoésitani a céljaink elérése, a hallgatok tanuldsi problémainak
lekiizdése érdekében.

A KUTATAS BEMUTATASA

1999 és 2002 kozott egy longitudindlis empirikus kutatas folyt az egri Eszterhdzy
Karoly Féiskoldn. Természetes kisérlet keretében kidolgoztunk és kiprobaltunk egy
tanuldsi hatékonysagfejleszté tréninget féiskolai hallgatok részvételével. A kutatdsra
onkéntesen lehetett jelentkezni. Ezzel kivantuk biztositani a véletlenszerti mintavé-
telt. A vizsgalatban részt vevé személyeket kisérleti és kontrollcsoportra osztottuk. A
kisérleti csoport tagjai tanuldsi hatékonysdgfejleszté tréningen vettek részt, egy fél-
éven keresztiil 30 éras idétartamban. A kontrollcsoport tagjai ugyanigy részt vettek
a féiskolai oktatasban, mint a kisérleti csoport tagjai, de nem vettek részt a tréningen.
A tréning megkezdése el6tt bemérd vizsgalatokat végeztiink a kisérleti és kontroll-
csoportnal, majd a félév végén ugyanazokkal a mddszerekkel hatdsvizsgalatot végez-
tiink. A fejleszté munkédban a csoportos tandcsadds modszerét alkalmaztuk felsGok-
tatasi populacio korében.
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Kutatasunk célkitiizései

— A fels6oktatdsban el6fordulé tanuldsi problémak intrapszichés okainak feltarasa.

— Természetes kisérlet keretében az ifjt, illetve feln6tt korosztalyban a tanuldst gat-
16 tényez8k lekiizdésének eldsegitésére uj mddszer kidolgozasa, kiprobélasa és haté-
konysaganak igazoldsa.

— A tanulasi tandcsadds mddszerének kiprobélasa és specifikumainak kijel6lése fel-
sGoktatasi populacio korében.

A kutatds gyakorlati haszna, hogy a felsGoktatasi sikertelenségek csokkentése érde-
kében kialakult egy hatékony, segitségnyujtasi forma.

Hipotéziseink

— Feltételezziik, hogy a felsGoktatasban eléfordulo tanulasi problémak nem elséd-
legesen intellektualis hidnyossagokra vezethetSk vissza, hanem a hallgatok tanulas-
modszertani hidnyossdgaira, vagy személyiségiikben rejlé problémaékra.

— Feltételezziik, hogy a felsdoktatasi tanulds hatékonyabba tételéhez, a fenti problé-
mak kezeléséhez adekvat segitségnyujtasi forma a csoportos tanacsadas.

— Feltételezziik, hogy a tanuldsi hatékonysagfejleszt6 tréningen részt vevé kisérle-
ti csoport tagjai eredményesebben teljesitenek féiskolai tanulmdnyaik sordn, mint a
kontrollcsoport tagjai.

— Feltételezziik, hogy a véltozas azoknal a hallgatoknal lesz jelentSsebb, akik tanu-
lasi problémaval kiizdenek.

A vizsgalati minta jellemz6i

Kisérleti csoport:

A kisérleti csoport munkéjaban 135 f6 vett részt. Eletkor szerinti megoszlds: 19-23 év.
Nemek szerinti megoszlas: 77,8% és 22,2% a né-férfi arany. Els6-masodéves hallga-
tok részvételi ardnya: 70-30%. A tanulasi problémat jelz6 hallgatok ardnya: 51,85%.

Kontrollcsoport:

A kontrollcsoport munkajdban 114 f6 vett részt. Eletkor szerinti megoszlas: 19-23 év.
Nemek szerinti megoszlas: 83,3% és 16,7% a n6—férfi arany. Els6-masodéves hallgatok
részvételi ardnya: 70-30%. A tanuldsi problémat jelz6 hallgatok aranya: 35,09%.

A kisérleti és kontrollcsoport f6bb jellemzdiben kozel azonos tulajdonsagokkal ren-
delkezik. Szignifikdns kiilonbség egyediil a tanuldsi probléma szempontjabdl mutat-
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hato ki. A kisérleti csoportban kozel 17%-kal tobben jeleznek tanulasi problémit,
mint a kontrollcsoportban.

A kutatasban alkalmazott vizsgalati médszerek

1. Kérdéiv a féiskolai tanuldsrol:

A féiskolai tanuldsi szokdsok vizsgalatdra sajat szerkesztésli kérddivet fejlesztet-
tink ki (David, 1999). A kérdéscsoportok a tanuldssal kapcsolatos allitasokat tartal-
maznak, és a hallgatoknak otfoka skalan kell jel6lniiik, hogy az adott allitds mennyire
jellemzi 6ket.

A kérd6iv itemeit az alabbi témakorokbe soroltuk:

— a tanulasi probléma okai,

— az oralatogatasi szokdsok jellemzéi,

— a vizsgara valo felkésziilés tanulasi szokdsai,

— avizsgahelyzetek atélése,

— féiskolai kozérzet.

2. Az Amthauer-féle intelligencia Struktira Teszt (IST)

Az IST altalanos értelmességet vizsgalé maodszer. Kutatasunkban az IST ,, A”-valto-
zattal dolgoztunk, gy a bemérd, mint a hatasvizsgalat alkalmaval.

A teszt 4 f6 képességteriiletet mér: verbalis, matematikai, téri, és emlékezeti telje-
sitmény vizsgalata.

A szubtesztek szama Osszesen kilenc, amelyeket tizedikként az Osszesitett ered-
mény egészit ki (Szilagyi, 1994/a).

3. Kaliforniai Pszicholégiai Kérdéiv (CPI)

A Gough (idézi Olah, 1985) altal kidolgozott kérd6ivet Magyarorszagon 1973 ta
alkalmazzak. A CPI a kozosségi élet és a szocialis interakcidok szempontjabdl jelentds
személyiségtulajdonsagok megallapitasara vallalkozik, elsdsorban a személyiség po-
zitiv, kivanatos tulajdonsdgait probalja diagnosztizalni. 18 skaldja a személyiségtarto-
manyon beliili killonbségeket méri. Az atlagérték az 50-es standard pont, ha a profil
vonala az 50-es standard érték folott hizodik, akkor intellektudlisan és szocidlisan
egyarant jol mikodik a személyiség (Oldh, 1985).

4. A dokumentumelemzés és a matematikai statisztikai feldolgozds médszerei

A dokumentumelemzés mddszerével a hallgatéi tanulmanyi eredményeket kovet-
tiik nyomon, és a kisérleti és a kontrollcsoport eredményeit tanulmanyi atlagok sze-
rint is 6sszevetettiik.
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A matematikai statisztikai elemzést az atlagok, szorasok dsszehasonlitdsaval egy-, illet-
ve kétmintas t-probaval végeztiik, kiegészitve ezt az adatfeldolgozast az egyes vizsgald
modszereken beliili és vizsgalé modszerek kozotti korrelaciok szamitédsaval és a fak-
toranalizis mddszerével, amelynek segitségével a tanuldsi eredményességért felel8s
intrapszichés sajatossagok és tanulasi szokdsok egyitittjarasat kivantuk megvizsgalni,
kvazi a ,Tanulasi hatékonysagért felelGs faktort” megtalalni. (A statisztikai mddsze-
rek lefraséat lasd: Falus—Ollé 2000-ben megjelent munkajaban.)

A kutatasban alkalmazott tanuldsi hatékonysagfejleszt6 tréning
modszertana és témakorei

Az dltalunk kidolgozott tréning specifikuma, hogy a csoportos tandcsadds mddszerét
alkalmazva igyekszik elésegiteni a hallgatok tanuldsi stratégiainak fejlédését, a felso-
oktatas kévetelményrendszeréhez jobban alkalmazkodé tanuldsi szokésok kialakula-
sat, tanuldsi technikak elsajatitasat. A tandcsadas alapvetd célkitiizéseinek megfeleld-
en a médszer abbdl indul ki, hogy csoportos kériilmények kozott minden hallgato
o6nélléan dolgozik a tanulassal kapcsolatos problémaja megoldasan, és a csoport és
csoportvezetd ebben az 6ndllé problémamegoldasban nyujt tiamogatést és segitséget.
Specidlis a tréningmunkdban, hogy a csoportfejlédési fazisok figyelembevételével az
altalunk kidolgozott tanacsadasi modellek (Déavid: 2002/a és 2000/a) segitségével ve-
zetjiik végig a problémamegoldds 1épéseit a tanacsaddsi modelleknek megfelelen.

A csoportos tandcsadas modellje

Acsoportos Alternativ megoldésok kidelgozasa
tanacsadas
Iépései
Probléma- Témak Megallapodas,
feltaras cselekvésiterv
kidolgozasa
Atanulas Tanulasi Vizsga-
feltételei stilus szorongds || Onértékelés
Alakulofazis Fprmalodas faziga Munkafazis Z4arofazis
| Onismeretielemek |
A csoportfejlédés | Informacio aramoltatas |

szakaszai
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A problémafeltaras

Célja, hogy a tanacskérd csoporttag, a tandcsado és a tobbi csoporttag szamara egy-
arant atlathatova tegye a tanacskérd helyzetét. Az esetlegesen tobb problémat felszin-
re hozd problémahalmazbol kiemelje azt, amelyik a tandcsadds modszerével hatéko-
nyan kezelhet6, amely a csoportcélokkal Gsszeegyeztethetd, és amelynek megolda-
satdl a tobbi probléma enyhiilése varhato. A tandcsadd csoportokban fontos, hogy
minden csoporttagnak legyen ralatasa a tobbiek problémadjara is, hiszen csak igy tud-
jak egymast segiteni a problémamegolddsban. A csoport inditasakor az ismerkedés
feladatait kovet6en keriil sor a problémafeltarasra.

Gyakorlatunkban a f6bb problématipusok és elvarasok az id6beosztasra, a mnemo-
technikai eljarasok begyakorldsara, az egyén szamara érdektelen targyak tanuldsara,
a vizsgadrukk lekiizdésére és arra keresték a valaszt a hallgaték, hogy hogyan vegyék
rda magukat a tanuldsra. A csoportcélok kittizése jelenti a problémadefinicio kialaki-
tasat, és teszi lehetévé a kovetkezd tandcsaddsi 1épés elinditasat. Tekintettel arra, hogy
minden csoportban mas és mas problémak keriilhetnek a kozéppontba, a csoportos
tandcsadas tematikdja csoportrol csoportra valtozhat, hiszen mindig igazodnia kell a
csoporttagok igényeihez.

Alternativ megoldasok kidolgozasa

A csoportban el6forduld problémadk, az ezek alapjan megjel6lt problémadefiniciok és
csoportcélok hatarozzak meg, hogy melyek azok a témakorok, amelyekkel a tanacs-
adé csoportnak foglalkoznia kell. Az dltalunk vezetett tréningeken feldolgozott f6bb
témakorok: a tanulds kiils6 és bels6 feltételei, a szorgalmi és vizsgaidészak optimalis
tanuldsi szokasai, a tanuldsi id6 tervezése, napirend, hetirend, lényegkiemelés, jegy-
zetelés, vazlatkészités, vizualizacids technikdk mint mapping modszer, tanulasi stilus,
az emlékezet segit6i, a PQRST mddszer, a vizsgakkal valé megkiizdés, az 6nértékelés
jelentdsége a tanulasban.

Ugy latjuk, hogy a tanulasi tanacsadés sordn az alternativ megoldésok kidolgozé-
sakor a tisztdzas és az informdcidgytjtés lépéseit egy-egy témakorhoz kapcsoldddan
egymassal parhuzamosan célszer(i futtatni. Minden témakor feldolgozasakor ugy
kell a feladatokat Gsszedllitani, hogy az els6 1épésben lehetdséget adjon a tanuldsra
vonatkoz metakognicidra. A masodik 1épésben a témahoz kapcsolddo informacidk
bedramoltatdsara van sziikség, amely jelentheti a tanuldsmodszertannal foglalkozé
szakemberek véleményének megismerését, vagy a csoporttarsak hatékony tanulasi
modszereirdl szold tapasztalatok feldolgozasat. A tisztazas céljara alkalmazott fel-
adatok modszertanilag igen véltozatosak lehetnek: verbalis szabad-interakcids tech-
nikdk, dramatikus elemek, kérdéives eljarasok, rajzos feladatok, 6nbecsld skaldk.
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Az informdciok szarmazhatnak irdsos anyagokbdl, csoporttagok véleményeib6l vagy
a csoportvezet altal nyujtott informaciokbol.

A sajat tanuldsrél valo metakognici6 és 6ndefinicio, valamint a helyes tanulasi szo-
kasokrol vald vélemény titkoztetése vezethet el ahhoz, hogy a csoporttag — esetleges
tanuldsi hianyossagait felismerve — valtoztatni akarjon sajat tanulasi szokasain.

Megallapodas, cselekvési terv kidolgozasa

A csoportos tandcsaddsban a zarast megel6z6 szakaszban kertil sor a tapasztalatok
integréldsara, a tanulassal kapcsolatban sziikséges valtoztatasi tervek kidolgozasara
és megbeszélésére. A cselekvési tervben kikristalyosodnak, hogy melyek azok a val-
toztatasok, amelyeket a tanuldsi szokasokban végre kell hajtani a hatékonyabb isme-
retelsajatitas érdekében.

Amennyiben a csoport eredményesen miikodott, a csoporttagok valaszt kapnak a
problémajuk megoldasanak lehetséges mddjaira.

A kozvetlen tanulds-modszertani fejlesztés mellett hangsulyt fektetiink a tréning
soran a kozvetett fejlesztésre is. Elsésorban figyelem- és kreativitdsfejleszté felada-
tokkal, mnemotechnikai eljarasokkal, egyiittmiikodést, 6nallé problémamegoldast
igényl6 feladatokkal segitve el6 a képességek fejlodését.

A véltozatos munkaformdk alkalmazdsa — egyéni, paros kiscsoportos, nagycsopor-
tos feladatok — a csoporttagok aktiv bevonddasat eredményezik mind a probléma-
megoldé folyamatba, mind pedig a csoportfolyamatba.

A KUTATASI EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

A tanuldsi hatékonysagfejleszt$ tréninget megel8z6 bemérd és az azt kovetd hatas-
vizsgalat és dokumentumelemzés eredményeinek statisztikai elemzésével kutatdsi
hipotéziseink igazolddtak.

Feltételeztiik, hogy a felsGoktatdsban el6forduld tanuldsi problémdk nem elséd-
legesen intellektualis hidnyossagokra vezethetSk vissza, hanem a hallgatok tanulas-
modszertani hidnyossagaira vagy a személyiségiikben rejlé problémakra.

E feltételezésiinket a kutatdsunk bemérd vizsgalatanak adatai egyértelmiien alata-
masztjak. A tanulmanyi atlagokat az IST 6sszpontszammal 6sszehasonlitva az alabbi
adatokat kaptuk: (1. tablazat)
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1. tablazat: Az intelligenciateszt eredményeinek dsszehasonlitdsa a tanulmanyi atlaggal

p X Tanulmanyi
IST 6sszpontszam )
atlag
Kisérleti csoport tanulasi problémét jelzett 102,01 3,51
P tanulasi probléméat nem jelzett 106,48 3,58
Kontrollcsoport tanuldsi problémat jelzett 106,54 3,45
P tanuldsi problémat nem jelzett 97,34 3,69

Megallapithato, hogy a kisérleti és a kontrollcsoport intellektualis teljesitményében
nincs szignifikans kiilonbség a bemérd vizsgalatndl, annak ellenére, hogy a kisérleti
csoportban szignifikdnsan tobb a tanuldsi problémat jelz6 hallgatok ardnya. A ta-
nuldsi problémaval kiizdé hallgatok intelligenciatesztben elért eredményei minden
feladatnal a felsGoktatasi atlagnak megfelel teljesitményt mutatjak, tehat a tanulasi
probléma oka elsddlegesen nem az intellektualis kapacitds hidnya. A szdérasértékek
ugyanakkor magasak, ami azt jelzi, hogy gy a kisérleti, mint a kontrollcsoport tagjai
kozott vannak olyan hallgatok, akik intellektualis képességei nem érik el a fels6okta-
tasi atlagnak megfelel§ szintet.

A tanulmadnyi atlagok és az IST eredmények kozott elvégzett korrelacidszamitasok
nem mutatnak egytittjarast az intellektualis képességek és a tanulmanyi eredmények
kozott a beméré vizsgalatnal. A korreldcids egytitthatok értékei ugy a kisérleti, mint
a kontrollcsoportnal teljes fliggetlenséget jeleznek. A faktoranalizis eredményei is azt
mutatjak, hogy az intelligencia 6nmagaban nem jar egytitt a tanulds eredményességé-
vel, és egyediil nem teszi lehet6vé a tanulmadnyi teljesitmények novelését.

A mért valtozok interkorreldcids Osszefiiggéseinek elemzése azt mutatja, hogy a
tanulmanyi eredmények a fels6oktatdsban elsdsorban azzal allnak sszefiiggésben,
hogy mennyire autoném, 6ndllé a személyiség, hogy mennyire alkalmaz hatékony
tanuldsi technikakat, és tanaraival milyen kapcsolatot képes kialakitani. Jobbak a ta-
nulmanyi eredmények, ha a vizsgahelyzetben kevésbé szorongé a személyiség.

Az eredményeket Osszegezve megallapithatd, hogy az intellektualis képességekben
a kisérleti csoport mutat jobb teljesitményt, harom részteriileten is szignifikans kii-
lonbséggel. A tanulasi kérd6iv eredményei szerint a kisérleti csoport tagjai kevésbé
hatékony tanuldsi technikakat alkalmaznak a vizsgara val¢é felkésziilésben, prob-
lémaik vannak a lényegkiemeléssel és er6sebb a vizsga miatti szorongasuk, mint a
kontrollcsoporté. A személyiségprofil alakuldsa a tanulasi probléma jelzésével van
osszefiiggésben. A tanuldsi problémaval kiizdé hallgatok bizonytalanabb szocidlis
tellépése, érzelmi kiegyensulyozatlansaga, szorongasossaga, alacsonyabb szint( intel-
lektualis hatékonysaga és empatikus készsége a tanulasi probléma intrapszichés okat
jelenti.
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David Maria

Feltehet6en ezek a kiilonbségek okozzdk azt, hogy jobb képességeik ellenére kevés-
bé jol teljesitenek a fels6fokd tanulmanyaik soran.

Feltételeztiik, hogy a felsGoktatasi tanulds hatékonyabba tételéhez, a személyiségprob-
lémak és a tanulds-moédszertani hidnyossdgok kezeléséhez hatékony segitségnyujtasi
forma a csoportos tandcsadas.

E hipotézistinket hatasvizsgalati eredményeink tamasztjak ala. A kutatasi modsze-
rekkel mért valtozok koziil elsdsorban a kisérleti csoportndl mutathatdk ki kilonb-
ségek a bemérd és a hatdsvizsgalat eredményei kozott, amelyek altaldban a kisérleti
csoport 6nmagahoz viszonyitott fejlédését tikrozik.

A tanuldsi szokdsok alakuldsa csak részben felel meg varakozasainknak a kisérleti
csoport eredményei alapjan. Egyértelmden a lényegkiemelés javuldsa, az év kozbeni
késziilés kontrollcsoporthoz viszonyitott magasabb ardnya és a kollokviumokra for-
ditott id6 szignifikans csokkenése jelzi, hogy elindult egyfajta valtozas a hatékonyabb
tanulas iranydba. (2. tablazat)

2. tablazat: A vizsgara késziilés tanulasi szokasai

2,73 2,67

36. Rendszeresen készulok az
orakra év kozben ! !

37. A kotelezd olvasmanyokat

0,6531

3,30 3,35 0,6903
elolvasom
3,8. Kijegyzetelem a lényeges 2,86 3,14 0,0719
részeket
39. A sajat jegyzeteimbdl tanulok 4,17 4,22 0,6636
40. Mas jegyzetébdl tanulok 2,07 2,08 0,9686
41. Kénnyen kiemelem a lényeget 3,37 3,72 -
42. Atismétlem az anyagot 3,38 3,58 0,1219
43. }/lzsga el6tt ellenérzém a 3,31 3,67 -
tuddsomat
44. Vizsga el6tt mas kikérdezi 181 173 0,5728

télem az anyagot
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Tanulasi tanacsadas a felséoktatasban

45. Vizsgéakra egyedul tanulok 4,30 4,28 0,8994

46. Vizsgakra masokkal egyutt 170 162 05237
készulok ! ! !

47. Vazlatot készitek egyes 788 325 -
anyagrészekrdl ! !

48. Egy kollokviumra hany napot 354 346 05123
készul? ! ! !

49. Egy szigorlatra atlagosan héany 4,59 464 0,6679

napot készul

A tréning témakorei kozott szerepl6 hatékony tanulasi technikakat (jegyzetelés, vaz-
latkészités, ismétlés, a tanultak leellenérzése) azonban még nem sikeriilt beépiteni
tanulasi szokdsaik kozé. Ennek magyarazatat abban latjuk, hogy a tréning befejezése
és a hatasvizsgalat kozott még kevés id6 telt el, és a mdr kialakult szokdsrend megval-
toztatasa nehéz és valdszintileg tobb id6t és gyakorlast igényelne. Ezért tartjuk alap-
vetdének, hogy a tanulasi technikdk tanitdsa, gyakoroltatdsa mar korabbi életkorban
torténjen meg. A kisérleti csoport 6nmagahoz viszonyitott véltozasai koziil a vizsga
el6tti szorongas erds szignifikins csokkenése emelheté még ki mint lényeges ered-
mény (p<0,0046). (3. tablazat)
3. tébldzat: Hogy éli at a vizsgahelyzeteket?

3,80 1,18 3,58 1,23

51. Minden vizsga el6tt
szorongok ! ! ! !

S LGN 31 Uk 241 129 236 113 17416
személytelensége

0,1501

53. A vizsgan az is eszembe
jut, amit nem is gondoltam, 2,73 1,15 3,14
hogy tudok

54. A vizsgan leblokkolok,
nem jutnak eszembe a 2,47 1,13 2,18
dolgok, hidba készultem
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Uit e o beméré
beméro kisérleti beméré

kisérleti-

csoport kontrollcsoport kontroll

Atlag Széras Atlag Széras t-p:)o<bak

S0 A MF A (BT 319 087 348 080  0,0053
altaldban baratsdgosak

56. A vizsgaztato tanarok 185 0,83 0,81 0,83 0,6875

stilusa altaldban sért6

57. A vizsgakon kapott
érdemjegyeim altalaban 3,21 00,92 3,35 1,01 0,2715
megfelelnek a tuddasomnak

58. A vizsgak légkore
altaldban alkalmas arra,
hogy a legtébbet hozzak ki
bel6lem

2,50 1,00 2,09 1,11 0,0054

59. A vizsgak légkore
altaldban foléslegesen 3,07 1,17 2,70 1,12 0,0123
szorongaskelt6

Megallapithato, hogy a vizsgahelyzetek atélése a tréning hatdsara kevésbé megterhe-
16 a kisérleti csoport tagjai szimara, mint a bemérd vizsgalatkor. A szorongasi szint
csokkent, és a teljesitményt serkentd szorongds irdnyédba tortént elmozdulas. A ta-
nuldsi probléméval kiizd6 hallgatoknal csak a kisérleti csoport tagjainak csokkent
szignifikinsan a vizsgaszorongasa, a kontrollcsoport tagjaié nem. Javult a tréningen
részt vevd hallgatok féiskolai kozérzete.

A kontrollcsoportndl a kisérleti csoportban jelzett pozitiv valtozasokkal ellentétes
tendencia figyelheté meg. A vizsgahelyzetek atélésében tapasztalhatd ott is a szoron-
gasi szint csokkenése, de csak a tanulasi probléméval nem rendelkezé hallgatoknal.
Emellett a teljesitményt serkentd szorongds iranydbdl a teljesitményt gatlé szoron-
gas iranyaba tolddnak el az eredmények. Romlik a hallgatok féiskolai kozérzete, és
a beméré vizsgalatnal nagyobb ardnyban helyesen alkalmazott tanulasi technikak is
héttérbe szorulnak. Kiilonosen a tanuldsi problémaval rendelkezé kontrollcsoport
tagjaira jellemz8, hogy nincsenek valtozasok a beméré és a hatasvizsgalat kozott a
tanuldsi kérdéivben. Ezek az eredmények arra utalnak, hogy a vizsgaszorongds a
»hozzaszokassal’, a gyakoribb vizsgaszituacio6 4télésével valoszintileg csokken, de an-
nak a minésége 6nmagatdl nem alakul at a teljesitményt noveld, egészséges facilitalo
szorongdssa. A tanuldsi problémaval kiizd6 hallgatékndl tehat onmaguktol, a f6is-
kolai képzés hatasdra nem varhato spontan javulds a tanuldsi szokdsokban és a vizs-
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gahelyzetek atélésében, ezért a felsGoktatasban sziikség van az altalunk kidolgozott
tamogato segitségnyujtasi forma meghonositasara.

A személyiségvizsgalo kérdbivben tapasztalt valtozasok a stabilitas-emocionalitds,
és az interperszonalis adekvdcid és hatékonysag kategdridiban érik el a szignifikancia
szintet. (1. 4bra)

1. dbra: A CPI eredmények véltozasa a kisérleti csoportnal

—o-Atlag Bemérs Kisérleti Atlag Hatas Kisérleti
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Az érzelmi stabilitds mutatoi koziil a legjelentSsebb valtozas a ,,J6 kozérzet” skalanal
tapasztalhaté (Wb: p<0,000), tehat a tréningen részt vett hallgatok eredményeseb-
ben elaboraljak pszichés fesziiltségeiket, kevésbé kételkednek magukban, és elége-
dettebbek elért eredményeikkel, mint a tréning megkezdése el6tt. Masokkal szemben
toleransabbakka valtak (To: p<0,0014), és jelentésen javult intellektudlis hatékony-
saguk (Ie: p<0,021). Fejl6dott az a tulajdonsaguk is, hogy masokban jé benyomast
keltsenek (Gi: p<0,0432). Az interperszonalis alkalmazkodas kategéridjdban a domi-
nancia skdlanal tapasztalhato a legerételjesebb véltozas (Do: p<0,0054), amelyet ugy
értelmeziink, hogy a hallgatok onérvényesitése javult. A szociabilitds (Sy: p<0,0170)
és a szocialis fellépés (Sp: p<0,0203) skélaknal tapasztalhato szignifikdns novekedés
arra utal, hogy javult a tréningen részt vevd hallgatdk kozosségbe torténd beillesz-
kedése és kapcsolatteremtd képessége, nétt az 6nbizalmuk, hatarozottabba, szocidlis
interakcidikat eredményesebben befolyasolé személyekké valtak. Onelfogadésuk is
jelentdsen fejlédott (Sa: p<0,0839), de ez inkabb csak tendenciaszintli véltozasként
értelmezhet6. A tanuldsi probléma szempontjabol elemezve a személyiségvizsgalo
kérd6iv eredményeit megéllapithatd, hogy a bemérd vizsgalatndl tapasztalt szemé-

FETA_konyv_5_belivek.indd 113 2010.11.21. 10:00:36



lyiségtulajdonsagbeli eltérések a hatdsvizsgalatnal eltlintek a tanuldsi problémaval
kiizdé és tanuldsi problémat nem jelzd hallgatoknal. A kedvezétlenebb személyiség-
allapotbdl induld tanuldsi problémas hallgatok tehat behoztak hatranyukat a kont-
rollcsoporthoz képest.

A kontrollcsoport hatésvizsgalatnal kapott eredményei nem mutatnak véltozast a
csoportba tartozé hallgatok személyiségallapotdban a bemérd vizsgalathoz képest.
Az adatok nagyon kevés teriileten jeleznek elmozdulast, és szignifikdns kiilonbség
nincs a bemérd és hatdsvizsgalat eredményei kozott.

A Kkisérleti csoport hatdsvizsgalati eredményei alapjan végzett faktoranalitikus elem-
zés Osszefoglaldsaként megallapithato, hogy:

Az egészséges személyiségl, inkdbb autonom, fiiggetlen hallgatoknal vagy az in-
telligencia magas fejlettségi szintje, vagy a hatékony tanuldsi technikék alkalmazasa
és a szorgalmassdg mint tamogat6 funkciok sziikségesek a tanulmanyi eredmények
noveléséhez.

A konvencionalis személyiségii hallgatoknal figyelhet6 meg a legnagyobb mértéki
teljesitményndvekedés, abban az esetben, ha a konvencionalitas j6 memdoriaval vagy
jo tanar-diak kapcsolattal tarsul.

Az alacsony vizsgaszorongds dnmagaban is okozhat teljesitménynévekedést, elsé-
sorban azoknal a hallgatoknal, akik gyakrabban vannak vizsgahelyzetben.

A j6 verbalis képességek is lehetnek 6nmagukban teljesitménynoveld hatastaak.

A kisérleti csoportndl tobb olyan faktort talaltunk, amely hozzajarul a fels6oktatasi
tanulds eredményességéhez.

Kiemelhetd, hogy mig a kisérleti csoportnal a konvencionalitas személyiségtulaj-
donsaga is egyiitt jar a teljesitmény novekedésével, addig a kontrollcsoportnal ez meg
sem jelenik.

A kisérleti csoportnal az alacsony szorongasi szint teljesitményndvel6 hatdsa is ki-
mutathato, a kontrollcsoportnal pedig nem.

A kontrollcsoportnal a faktoranalizis alapjan kapott eredményeket 6sszegezve meg-
allapithatd, hogy:

Elsésorban az autoném személyiség teljesitménynoveld hatdsa emelhet6 ki, ame-
lyet vagy a hatékony tanulasi szokasok, vagy az intellektualis képességek timogatnak,
de az erételjes autonomia dnmagaban is teljesitménynovel§ tényezd lehet.

A kontrollcsoportban tgy talaltuk, hogy a tanulmanyi eredmények névekedésében
a véletlennek vagy a kiilsé koriilményeknek is szerepe lehet, hiszen olyan faktort is
kaptunk, amelyben a tanulmanyi atlagok novekedésének intrapszichés okat nem le-
hetett felfedezni.

A faktoranalizis eredményei is alatdmasztjak kutatasunk azon hipotézisét, hogy a
csoportos tanacsadas hatékony segitségnyujtasi forma a tanuldsi eredményesség no-
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velésében, hiszen a tréninget kovetd hatasvizsgalat csak a kisérleti csoportnal mutat
ki olyan szignifikans véltozasokat, amelyek a faktoranalizisben teljesitménynovel§ té-
nyezSként jelennek meg. Igy péld4ul a vizsgaszorongas csékkenése, illetve az érzelmi
stabilitds kategoridjéba tartozo CPI skalak szignifikans javulasa.

Feltételeztiik, hogy a tanuldsi hatékonysagfejleszté tréningen részt vevo kisérleti cso-
port tagjai eredményesebben teljesitenek féiskolai tanulmdanyaik sordn, mint a kont-
rollcsoport tagjai.

Hipotézisiinket a tanulmdnyi eredmények dsszehasonlitd elemzésével és a hatés-
vizsgalat faktoranalizisének kutatdsi eredményeivel timasztjuk ald. (4. tdblazat)

4. tdblazat: A tanulményi atlagok valtozasa

Bemérd  Hatas-  Osszes  Utolso
vizsgalat vizsgalat  félév félév
Tanulasi probléma volt 3,51 3,81 3,85 4,09
Kisérleti csoport - .
Tanuldsi probléma nem 3,58 3,83 3,81 412
volt
Tanulasi probléma volt 3,45 3,81 3,73 3,95
Kontrollcsoport e .
Izrlwtulay probléma nem 3,69 3,85 3,88 4.09

A beméré vizsgalat nem jelzett szignifikdns kiillonbséget a két csoport tanulmanyi
eredményei kozott, de a kontrollcsoport kozel egy tizeddel jobb tanulmanyi ered-
ményt ért el, mint a kisérleti. A hatasvizsgalat soran az els6 év elteltével a tanulmanyi
eredmények atlaga szignifikinsan emelkedik mindkét csoportndl, amely arra utal,
hogy a hallgatok ,beleszoknak” a felsGoktatas altal diktalt tanuldsi rendbe, alkal-
mazkodnak a megvaltozott kovetelményekhez, és képesek teljesitményiiket novelni.
Amennyiben megfelel$ segitségnyujtast kapnak tanuldsi problémaik megoldasahoz,
ez a valtozds kifejezettebb, a kisérleti csoport a hatdsvizsgalatra behozta hétranyat.
A kisérleti csoportba tartozd, tanulasi problémaval kiizd6 hallgaték nagyobb mér-
tékben képesek novelni teljesitményiiket, mint a kontrollcsoport tagjai, és a valtozas
eredményesebb és tartdsabb. A tanulasi problémaval kiizd6 hallgatoknal a kapott
eredmények azt mutatjak, hogy a kontrollcsoportba tartozo, tanulasi problémaval
kiizdé hallgatok 0,06 szazaddal gyengébb tanulmanyi atlagrél indulnak, mint a kisér-
leti csoport, és a hatdsvizsgalatra egyforma eredményt érnek el.

A javulas mértéke a kisérleti csoportban 0,3, a kontrollcsoportnal 0,36. Ennek két
okat latjuk: Egyrészt a kontrollcsoport tanuldsi problémaval kiizdé hallgatoi jobb in-
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tellektudlis szintrél indulnak, mint a kisérleti, ezért feltehet6en a megvaltozott koriil-
ményekhez is hatékonyabban alkalmazkodnak (IST 6sszpontszam: a tanulasi prob-
1émds kontrollcsoportnal: 106,48, a tanuldsi problémas kisérleti csoportnal: 102,01).
Masrészt a tréning hatasa valdszintleg késébb jelentkezik, nem kozvetleniil a befeje-
zést kovet$ eredményekben. Ez utdbbi kijelentést tamasztja ala, hogy az dsszes félév
atlagat tekintve a kisérleti csoportba tartozé tanulasi problémas hallgaték tanulmaényi
eredményei tovabbi nvekedést mutatnak, a javulds mértéke az Osszes félév atlagat
tekintve a kisérleti csoportnal 0,34, az utolsé félév atlagat tekintve pedig 0,58.

A tanuldsi probléméval kiizd6 kontrollcsoport hallgatoinal az 6sszes félév tanulma-
nyi atlaga visszaesést mutat a hatdsvizsgalathoz képest, és tanulmanyi eredményiik az
utolsé félévben is elmarad a kisérleti csoporttdl, a jobb indulé intellektualis feltételek
ellenére. A javulas mértéke a tanulasi problémas kontrollcsoport tagjainal: az dsszes
félév tekintetében: 0, 28, az utolso félév eredményeit nézve pedig 0,5 tized.

A tanuldsi problémat nem jelzé hallgatokndl a beméré vizsgalat soran a kontroll-
csoport 0.11 szazaddal jobb tanulmanyi 4tlagot ért el, mint a kisérleti, annak ellené-
re, hogy a kisérleti csoport intellektualis teljesitménye jobb. Az IST Gsszpontszam
kozotti kiilonbség szignifikans, tobb mint 9 pont a kisérleti csoport javara. A hatds-
vizsgalatra a kisérleti csoport 0,02 szdzadra csokkenti hatranyat. A javulas mértéke a
kisérleti csoportnal 0,25, a kontrollcsoportnal pedig 0,16 szazad. Ezek az eredmények
elmaradnak a tanulasi problémat jelz6 hallgatok tanulmanyi atlaganak emelkedésé-
t6l. Ezt ugy értelmezziik, hogy azok a hallgatok, akik nem tekintik problémdsnak
tanuldsukat, valdszintileg kevesebb energiat is fektetnek a tanulmanyi eredmények
javitasara. Az osszes félév atlagat tekintve a kontrollcsoport tovabb néveli tanulmanyi
eredményét, mig a kisérletinél minimalis visszaesés tapasztalhatd. Az utolso félévben
ugyanakkor a kisérleti csoport megeldzi a kontrollt. A javulds mértéke az utolso félévi
tanulmanyi atlagokban a kisérleti csoportnal 0,54 szdzad, a kontrollcsoportnél pedig
0,4 tized.

A faktoranalizis mddszerével azon hallgatok eredményeit vizsgaltuk, akiknél a be-
méré vizsgalathoz képest 0,4 tizeddel, vagy anndl jobban emelkedett a hatasvizsgala-
tot kovetd Osszes félév tanulmdnyi 4tlaga. A vizsgalt minta elemszdma igy a kisérleti
csoportba tartozé hallgatdk 43,7%-a (59 £6) és a kontrollcsoportba tartozoé hallgatok
33,3%-a (38 £6). A tanulasi hatékonysagfejleszté tréningen részt vevé hallgatoknal
tehat tobb, mint 10%-kal magasabb azok aranya, akik tanulményi eredményeiket 0,4
tizeddel, vagy annal nagyobb mértékben novelték.

A tanulmdnyi dtlagok dsszehasonlitdsdndl kapott eredmények a faktoranalizis ered-
ményeivel egyiitt aldtdmasztidk, hogy a tanuldsi hatékonysdgfejleszté tréningen részt
vevd kisérleti csoport tagjai eredményesebben teljesitenek féiskolai tanulmdnyaik sordn,
mint a kontrollcsoport tagjai. Ez is igazolja, hogy a csoportos tandcsadds adekvdt segit-
ségnytjtdsi forma a felsboktatdsi tanulds hatékonyabba tételéhez.
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Feltételeztiik, hogy a tanuldsi hatékonysagfejlesztd tréning hatasara bekovetkezd vél-
tozds azoknal a hallgatoknal lesz jelent8sebb, akik tanuldsi problémaét jeleztek.

Feltételezéstink alapja az, hogy jelentdsebb valtozas a személyiségben csak akkor
érhet6 el, ha maga a személy végez egy bels6 munkat, végigmegy egy belsd pszichés
folyamaton, melynek végén valamilyen megoldast taldl a problémdjara. A tanacsadoi
tevékenységnek e folyamat végigvezetése jelenti a leglényegesebb szakmai tartalmat,
akdr egyéni, akar csoportos tandcsadasrol van szo. E bels6 munka segitségével a prob-
lémahelyzetben 1év6 személy elaboralja pszichés fesziiltségeit, onreflexioval feltarja
azon hidnyossagait, amelyek hatékonyabb miikodésének akadalyat képezhetik, és ez
teszi lehet6vé, hogy a régi probléma-megoldasi sémakat meghaladd, uj megoldasokat
keressen és talaljon.

E hipotézisiinket ugy tdmasztottuk ald, hogy minden vizsgalati modszernél kiilon
elemeztiik a tanulasi problémat jelzd és nem jelz6 hallgatok eredményeit a beméré és
a hatdsvizsgalat soran egyarant. A tanuldsi probléma szerinti bontasban kapott kuta-
tsi eredményeket doktori értekezésen foglaltuk dssze. (David, 2004). Osszefoglalva
a kiilonb6z6 modszerekkel kapott vizsgalati eredményeket megallapithatd, hogy a
tréning hatdsara minden teriileten jelentdsebb fejlédés volt kimutathaté a kisérleti
csoportban azoknal a hallgatoknal, akik tanulasi problémat jeleztek. Az el6z6 hipoté-
zisek igazoldsara szolgalo kutatasi eredményekben tapasztalhatd valtozasok elsésor-
ban a tanuldsi problémaval kiizd6 kisérleti csoport tagjainal figyelhet6k meg. A tanu-
lasi problémat nem jelz6 kisérleti csoport tagjainal 1ényegesen kevesebb szignifikdns
fejlédés mutathato ki, holott ugyanazon a folyamaton mentek végig, ugyanazon a
tréningen vettek részt. Valoszinti azonban, hogy mivel érzelmileg nem voltak érintet-
tek a helyzetben, nem élték meg problémaként sajat tanulasukat, azt az intrapszichés
munkdt nem végezték el, mint tanuldsi problémaval kiizd6 tarsaik, igy sem a szemé-
lyiség, sem a tanuldsi szokasok véltozasai nem jelentkeztek néluk olyan mértékben,
mint a tanulasi problémat jelzd kisérleti csoport tagjaindl. A tanulasi problémat jelz6,
de kontrollcsoportba tartozo hallgatéknadl szinte semmilyen teriileten nem volt szig-
nifikans fejlédés kimutathatd, tehat a tanulasi problémak megoldasédhoz sziikséges
valtozasok spontan fejlédéssel valdszintileg nem jelennek meg a hallgatoknal a fel-
s6oktatdsban.

Kutatdsunk eredményeire alapozva megdllapithato, hogy a felséoktatdsban a tanulds
eredményességét elsésorban a hallgaté személyiségdllapota hatdrozza meg. A mért val-
tozok interkorreldcids Osszefiiggéseinek elemzése arra mutat rd, hogy a fels6oktatdsban
a tanulmdnyi eredmények elsésorban azzal dllnak dsszefiiggésben, hogy mennyire au-
toném, ondllé a személyiség, mennyire alkalmaz hatékony tanuldsi technikdkat, és ta-
ndraival milyen kapcsolatot képes kialakitani. A személyiség autonémidja ugyanakkor
erds pozitiv korreldcidt mutat az érzelmi stabilitdssal és az interperszondlis adekvdcié
mértékével. A jo teljesitmény eléréséhez tehdt a felsGoktatdsban a hallgaté érzelmi ki-
egyenstilyozottsdga és tdrsas beilleszkedése teremti meg a megfelelé alapot. Ez a ko-
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vetkeztetés feltehetGen Osszefiigg azzal, hogy az érettségi kovetelményeket mar tel-
jesitett, felvételin a fels6oktatasba bekeriilt hallgatok kozott mar nem talalunk olyan
mértékd intellektualis deficitet, mint amellyel az dtlagnépességben szamolhatunk. Az
eredmények egybevagnak Bagdy és munkatdrsai (1986, 50) adataival, akik az MMPI
és tanulmanyi teljesitmény Osszefiiggéseit elemezve azt allapitjdk meg, hogy ,,...a
rossz tanulok kevésbé szociabilisek, impulzivak és szorongobbak.”

Sajat eredményeink szerint a tanuldsi problémaval kiizdé hallgatok fellépése a
szocidlis interakciokban nem elég hatarozott. Kevésbé magabiztosak, érzelmileg la-
bilisabbak, kiegyensulyozatlanabbak és szorongasra hajlamosabbak, mint tanulasi
problémat nem jelz6 tarsaik. Intellektudlis hatékonysaguk gyengébb, pszicholdgiai
érzékiik kevésbé fejlett, igy nehezebben hangolddnak ra a veliik interakcidban 1év6
személyek érzelmi dllapotara, kevésbé empatikusak. A felel6sségtudatuk, megbizha-
tosaguk alacsonyabb szint(i, amely a felkésziilés, a tanulas tervezése, szervezése soran
gatolja tanulasukat.

A tanuldsi problémaval kiizd§ hallgatéknal nem alakultak ki megfelel6en az 6nallo
késziilést lehetdvé tevd tanulasi technikdk, gyengébbek a lényegkiemelésben, kevés-
bé készitenek dsszefoglaldt vagy vazlatot, kevésbé jellemz6 rajuk, hogy vizsga eltt
leellendriznék tudasukat, vizsgahelyzetben szorongdbbak és ez a szorongis a teljesit-
ményt gatlo iranyba hat. Intellektualis teljesitményiikben nem mutatnak gyengébb
eredményeket, mint tanuldsi problémaval nem kiizd¢6 tarsaik.

A hatdsvizsgéalatban a CPI személyiségvizsgald kérd6iv eredményeinek azon skalai
emelkedtek szignifikdnsan a kisérleti csoportndl, amelyek a hallgatok érzelmi stabili-
tasdnak novekedését, interperszonalis hatékonysdguk emelkedését jelzik. A tanulasi
technikak kozil szignifikinsan javult a lényegkiemelésiik, és emellett csokkent a vizs-
gaszorongasuk is. A hatasvizsgalat alkalmaval szinte kizarélag a kisérleti csoportnal
tudtunk szignifikdns valtozasokat kimutatni, a kontrollcsoportnal nem. A kisérleti
csoportban a hallgaték tobb, mint 10%-kal nagyobb mértékben voltak képesek a ta-
nulmanyi eredményeiket 0,4 tizeddel, vagy annal nagyobb mértékben emelni, mint
a kontrollcsoport.

A fenti eredmények alapjan igazoltnak tekintjiik a tréning hatékonysagat.

Az EKF kutatdi a fenti eredmények birtokdban kidolgoztak a tanulasfejlesztés elmé-
leti modelljét (David, 2006). Ennek alapjan pedig egy szamitogépes tanulasfejlesztd
programot fejlesztettek ki a HEFOP 3.3.2. projekt keretében: http://www.ektf.hu/
tanulasfejlesztes3/, amely a serdiild, ifju és feln6tt korosztalyban az 6nallé/fiiggetlen
tanulds kialakitasanak tamogatasara hasznalhato.

A szdmitégépes program jellemzdi:

Interaktiv, multimédids, tanuldsi tanacsadasban felhasznalhaté diagnosztikai és fej-
leszté eszkdz. Onalldan is haszndlhatjak a tandcskérdk, de tanuldsi tanacsadé igény-
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bevételével hatékonyabb. A program 4 6 szerkezeti egysége tartalmazza a fejlesztés
elméleti hatterének bemutatasat, egy hasznalati itmutatot valamint tanulasdiagnosz-
tikai és tanulasfejleszt6 feladatokat. A program szabadon elérheté a fenti honlapon.
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