Krizisek a fejlodésért: Palyakép, jovokép
alakulasa fiatal feln6ttkorban

FETA Konyvek 12.

FETA_12v3.ndd 1 @ 2017.05.22. 18:18



A FETA konyvek sorozat korabbi kotetei

Puskas-Vajda Zsuzsa, Lisznyai Sandor (szerk.) 2006 A Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet (FETA) els6 tiz éve. A fel-
séoktatdsi didktandcsadds intézményes kereteinek és szolgaltatdsainak kialakulasa.
Budapest: FETA Konyvek 1 ISSN 1788-9863

Puskas-Vajda Zsuzsa (szerk.) 2007 Fels6oktatdsban tanuld fiatalok problémdi, utkeresése, palyafejlédése a 21. szdzad
kezdetén, Magyarorszagon.
Budapest: FETA Kényvek 2 ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-06-3807-4

Puskas-Vajda Zsuzsa, Lisznyai Sandor (szerk.) 2008 Palyautak. A felsdoktatasban végzettek munkapiacra 1épését se-
git6 er6forrasok.
Budapest: FETA konyvek 3 ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-0-6

Puskas-Vajda Zsuzsa, Lisznyai Sandor (szerk.) 2009 Egy igazolt praxis felé.
Budapest: FETA kényvek 4, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-1-3

Puskés-Vajda Zsuzsa, Lisznyai Sdndor (szerk.) 2010 Eletszakaszok hatardn. Kozdsségi és egyéni tanulasi feladatok.
Budapest: FETA konyvek 5, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-2-0

Puskas-Vajda Zsuzsa és Lisznyai Sandor (szerk.) 2011 Ifisdgkutatas és tanacsadds - A pszicholdgiai tanédcsadas tu-
doményos alapjai.
Budapest: FETA konyvek 6, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-3-7

Puskas-Vajda Zsuzsa, Melles Virag Irisz, Lisznyai Sandor (szerk.) 2012 A kortars segités kultaraja.
Budapest: FETA konyvek 7, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-4-4

Puskaés-Vajda Zsuzsa, Ban Judit és Lisznyai Sdndor (szerk.) (2013) Kapcsolataink (védé)héléjaban.
Budapest, FETA konyvek 8, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-6-8

Puskas-Vajda Zsuzsa, Laszlé Noémi és Lisznyai Sandor (szerk.) (2014) Sokszintiség és univerzaliak a felsGoktatasi
tandcsadasban.
Budapest, FETA konyvek 9, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-7-5

Puskas-Vajda Zsuzsa, Laszlé6 Noémi, Fiileki Beata és Lisznyai Sandor (szerk.) (2015) Keretek és modszerek a felsd-
oktatasi tandcsadasban.
Budapest, FETA konyvek 10, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-8-2

Kiss Istvan, Laszlé Noémi és Puskas-Vajda Zsuzsa (2016) A felsdoktatdsi tandcsadds lehetdségei a lemorzsolddas ve-

szélyeinek csokkentésében.
Budapest, FETA konyvek 11, ISSN 1788-9863, ISBN 978-963-88170-9-9

FETA_12v3.ndd 2 @ 2017.05.22. 18:18



Krizisek a fejlodésért: Palyakép, jovokép
alakulasa fiatal feln6ttkorban

Szerkesztette:
Kiss Istvan, Laszl6 Noémi és Puskas-Vajda Zsuzsa

FETA Konyvek 12.
Budapest, 2017

FETA_12v3.ndd 3 @ 2017.05.22. 18:18



Szerkesztette: Kiss Istvan, Laszlé Noémi és Puskas-Vajda Zsuzsa
Szakmai lektor: Takacs Il1diko

Olvasdszerkesztd: Kiss Istvan

TordelGszerkeszt6: Hordk Ferenc

ISSN 1788-9863
ISBN 978-615-80732-0-2

© Filep Orsolya, Fiileki Beata, Ilyés Andras, Kis Bernadett

Kiadja a FelsGoktatasi Tanacsadas Egyesiilet
1064 Budapest, Izabella utca 46.

Honlap: http://www.feta.hu, E-mail: feta@feta.hu
E-mail: feta@feta.hu

Telefon: (06 1) 461-2692

Felels Kiadd: a FETA elnoke

Késziilt: az Innostart-Dokupont Kft-ben.

FETA_12v3.indd 4 @ 2017.05.22. 18:18



Tartalomjegyzék
ELOSZO ..ottt e e 7
Filep Orsolya:
Osztott képzés — osztott krizis? Krizisek és megkiizdés a felsGoktatasi hallgaték korében
az elmult évtized tUKIEDEN ... s 9
Fiileki Beata:
wValakivé valni” — Palya- és karrierorientaciés csoport Mark L. Savickas nyomdn................ 23
Ilyés Andras:
Fejlédési krizisek vizsgdlata fiatal felnSttek Mintajan..........oveeveeeeereeeeceeereemermneneemensseneeeeenss 33
Kis Bernadett:
Kapunyitasi panik megel6zése — Palyakezdésre felkészitd csoportos tandcsadas ................ 45

FETA_12v3.ndd 5 @ 2017.05.22. 18:18



FETA_12v3.indd 6 @ 2017.05.22. 18:18



El6sz0

A fels6oktatdsi tanulmanyok folytatasa vonzo lehetéség. Statisztikai adatok alapjan a diplo-
masok életmindsége és gazdasagi lehetdségei az alapszakmakkal rendelkezékhéz viszonyit-
va Magyarorszagon 107%-os elényt biztositanak, ami a jelenlegi eurdpai atlag duplajanak te-
kintheté (OECD, 2013). A fels6foku végzettség emellett csokkenti a munkanélkiiliség esélyét
is. A 2008 és 2013 kozotti id6szakra vetitve minddssze 2%-os novekedést figyelhetiink meg a
diplomas allaskeres6k szamaban, mig a szakmunkdasok esetében ugyanez az dsszevetés 6%-os
novekedést eredményez (OECD, 2013). A fels6oktatasi tanulmanyok iranti élénk, tartds ér-
deklédés és a szakok valasztasaban megfigyelhetd preferencidk azonban kizarélag gazdasagi
tényez6k alapjan nem magyarazhatok kielégitéen.

A Bologna-rendszerre val6 atallassal élesebbé valt a verseny a hallgatok kozott. Egyrészt a
tanulmanyi id8szak két rovidebb szakasza fokozza a nyomast, masrészt valtozatlanul fenn-
all a hallgatok életkorspecifikus fejlddési feladatainak megoldasi kényszere (Havighurst,
1952): az autonomia kivivasa, a sziil6krél valé levalds (Newman, 2015), az egyéni identitas
kimunkalasdnak sziikségessége. A lemorzsolddds, a tanulmdényok idé el6tti feladasa nem
csak az egyének, de az egész tarsadalom szamara jelentSs anyagi és érzelmi megterhelést
jelent. A hallgatok szamara sulyos krizist okoz, szorongast eredményez, a hallgatdk jové-
képe bizonytalannd valhat és kiilondsen a tanulmanyok utolsé harmadéban kititkéznek a
szakirdnyvalasztas és a kapcsol6dé szakmavalasztas folyamatdnak hidnyossagai, a palyaori-
entacios segitségnyujtas elmaradasanak kovetkezményei. A sajat moralis- és értékrendszer
kidolgozasa és a szakmai palyafutas alapjainak lerakdsa egy 1j “életszakasz” megjelenéséhez
vezetett, amelyet a szakirodalom a kibontakoz¢ felnéttkor ,,emerging adulthood® (Arnett,
2000) cimsz6 alatt tart szamon. Megoldasként a felsGoktatasi életvezetési tanacsado irodak
4j szemléletl szolgaltatasokat biztositanak a tanacskérék szamara. A FelsGoktatdsi Strukti-
raatalakitasi Alap (FSA) tamogatdsaval, a Dunadjvarosi Egyetem vezetésével a Felsdoktata-
si Tanacsadés Egyesiilet és a Hallgatoi Onkormdanyzatok Orszégos Konferencidja 2016-ban
széleskorben vizsgalta a hazai felsGoktatasi lemorzsolddas jellemz6it és csokkentésének le-
hetdségeit. A tanulmany orszagos szinten is hasznos timogatést tud nyujtani az életvezetési
tanacsadas rendszerének fejlesztésére.

Jelen kotetiinkben Filep Orsolya tanulmanya a kibontakozoé felnéttkor (emerging
adulthood) szakaszara jellemz6 krizishelyzetek mintazatat - az identitas-épités, palyadontés
és parkapcsolati problémaék alakuldsat - a Bologna-rendszer uj feltételeinek keretébe dgyazva
vizsgalja. Arra keresi a valaszt, hogy az Gjradontési helyzet, amelybe a hallgatdk az alapképzés
és mesterképzés hatdran keriilnek, hozzajarul-e megkiizdési készségeik fejlédéséhez, eredmé-
nyez-e adaptiv valaszokat. Bolcsészettudomanyi hallgaték csoportjaval végez kérddives vizs-
gélatot. A hallgatok el6z6ekben emlitett kivalosagi mutatéinak (Fabry, 2017) valtozasa tiikro-
z8dik az eredményekben.

Az életpélya-tervezési eszkoztar 4j mddszerének hazai adaptacidjaval ismertet meg Fileki
Beata tanulmanya. Mark L. Savickas konstruktivista modelljének (life design counseling for
career construction) alkalmazasarol sz6l6 irdsaban a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bol-
csészettudomanyi Kardn tartott palya- és karrierorientacios csoport tapasztalatait osztja meg
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a szerz0, a “Karriertorténetem” cimii munkafiizet (Savickas, Hartung, 2012) kisérleti alkalma-
zasaval kapcsolatban. Részletesen bemutatja a narrativ technikdra épiilé mddszer sajatossa-
gait. Az eljaras az elmult évtizedek, els6sorban tesztdiagnosztikai eszkozokre tdmaszkodo, ta-
nécsaddi munkdjanak gyakorlatban eredményesen alkalmazhaté alternativajat jelenti. Olyan
célcsoportok esetében kiilondsen hatékony, ahol a palyadontéssel kapcsolatban a készségek és
képesség elvart szintje minden résztvevé esetében rendelkezésre dll. A valasztasokat igy els6-
sorban a motivacio, személyes értékpreferenciak hatdrozhatjak meg. A mddszer kozéppont-
jaban a kliens narrativaja all, amelybdl a tanacsadoi segitség nyoman képes jovSterveit ossze-
allitani. A tanulmany a csoportvezet6i munka alapjat jelent6 feladatokrol tablazatok formaja-
ban nyujt 4ttekintést.

Illyés Andrés vizsgalata nappali és levelez6s hallgatok Osszevetését tartalmazza, az életsza-
kasszal kapcsolatos fejlédési krizisek mentén leirva a minta sajatossagait. Egy korabbi, hazai
vizsgalat (Kézdy, 2007) mddszertanat alkalmazza online mintagytjtése soran. A krizisekhez
kapcsoloddan elemzi a valaszadok felnéttkori kétédésének mintazatat, stresszel valé megkiiz-
dését, reziliencidjat, onértékelését és lehetséges valasztasok kozott a kiilfoldon tervezett élet
megjelenését. Ugyan a mintaba kertiilt hallgatok 6sszességében kevesebb problémarol szamol-
tak be, mint az egy évtizeddel ezel6tti felmérés soran, de a teljesitménykrizis, a parkapcsolati
elkotelez6dés nehézségei, a szocidlis gatlds illetve a palyavalasztds bizonytalansagai tovabbra is
erételjesen uraljdk a képet. Erdekes eredménye a vizsgélatnak, hogy a palyakrizisek és kiilfoldi
jovGorientdci6 erds egyiittjarast mutat. A kiilfoldi (rész)tanulmanyok vagy munkavallalas, az
orszaghatarokon kiviili érvényesiilés lehetGsége egyértelmiien megjelenik a fiatalok terveiben.

Kétetiink zarotanulmaénya a felsGoktatasi hallgaték munkaerd-piacra valo kilépésével, il-
letve az ahhoz kapcsol6dé mentalhigiénés problémakorrel foglalkozik. A korosztaly egyik
meghatdrozé problémaja a “kapunyitasi panik’, amely a fels6oktatas zard szakaszéban jellem-
z8 a hallgatokra. Tlinettanaban hasonlit az “életnegyedi valsag” (quarterlife crisis) jellemz8i-
re: amikor néhdny év elteltével a fiatalok elbizonytalanodnak vélasztasukban, és nehezen ta-
laljak helyiiket a feln6tt életben. Kis Bernadett kapunyitasi panik megel6zésének lehetéségeit
egy viszonylag fiatal, a Bologna-folyamat keretében létrehozott szak - a rekredcidszervezés
és egészségfejlesztés - kozegében keresi. Csoportos tandcsadasi technikakat alkalmaz a hall-
gatok tamogatasara. Célja a halogatds megelGzése, a tanulmanyok lezarasara valé motivalas
és a palyakezdésre felkészités. Bemutatott modszere eredményesen tdmogatja a hallgatok én-
hatékonysag élményét, facilitalja palyadontésiiket. Az eljaras hasznos segitség lehet minden
olyan szak tdmogatasdra, amelynek munkaerd-piaci kimenetei nincsenek szigortian leszaba-
lyozva. Perspektivékat nyitva a hallgatok szamara mérsékelhet6 a palyakezdéshez kapcsolo-
do terhelés.

J6 olvasast kivanunk!

a szerkesztOk

Budapest, 2017. majus
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Osztott képzés — osztott krizis? Krizisek és megklizdés
a felsdoktatasi hallgaték korében
az elmdlt évtized tiikrében

Filep Orsolya
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, 1088 Budapest, Mikszath Kdlman tér 1.
filep.orsolya@btk.ppke.hu

Osszefoglald

Hatteér és célkitiizések: A kibontakozé felnéttkor egy érzékeny életszakasz, ahol a hallgatok-
nak vélaszt kell taldlniuk a parkapcsolatokat, a palyavélasztast, a karrierépitést és dltalaban az
identitasukat érint6 kérdéseikre. Kutatdsomban azt vizsgaltam, hogyan hat erre a folyamatra
az alapképzésrdl a mesterképzésre véltassal jaré Gjravalasztasi kényszer, megnoveli-e a kiilon-
boz6 életteriiletekhez kapcsolddo kriziseket, illetve az erre adott adaptiv valasz tudja-e gazda-
gitani az egyén megkiizdési rendszerét.

Modszer: A kutatas soran egy kriziseket és egy megkiizdési mechanizmusokat méré kérdé-
ivet vettem fel 91 BTK-s hallgatdval, amit 6sszehasonlitottam egy 2002-es, azonos tesztsorral
és mintan felvett, 102 8 részvételével késziilt vizsgalat eredményeivel.

Eredmények: A vizsgalat alapjan tovabbra is csak az 6t6dévesek korében né meg a palyava-
lasztasi krizis (p = 0,048, n2 = 0,051). A két mintat dsszevetve a 2016-os kit6ltéknek alacso-
nyabb a parvalasztasi elkotelez6dés krizise (p = 0,021, r = -0,167), illetve jellemzébb mind a
probléma-fékuszu (p = 0,001, n2 = 0,055), mind a menekiil6 (p = 0,003, n2 = 0,048) megkiiz-
dési stratégiak valasztasa. A 2016-os mintan a harmadéveseknél tendenciézusan megemelke-
dik az onértékelés valsdga és érzelemfokuszu megkiizdési stratégiak hasznalata, de a maga-
sabb évfolyamok alacsony elemszama és a tesztek relative magas szérasa miatt ez nem szig-
nifikans.

Kovetkeztetések: Az eredmények alapjan egy problémaira érzékenyebb és 6ntudatosabb ge-
neréaci6 képe rajzolddik ki a bé évtizeddel korabbihoz képest. Az alapszak végével a mintan
talalhat6 egy nem éltalanosithat6 tendencia a megnovekedett sériilékenységre, ami egybevag
a tandcsadoi tapasztalattal is, ezért érdemes lenne a témat egy nagyobb, jelenleg is osztatlan
képzési rendben tanuldkat is magaba foglalé mintan alaposabban is koriiljarni.

Kulcsszavak: kibontakozé felnéttkor, krizis, megkiizdés, Bologna folyamat

A bolognai folyamat Magyarorszagon
A Bolognai Nyilatkozat 1999-ben jott létre, aminek célja egy egységes Eurdpai FelsGoktata-
si Térség kialakitasa volt, ahol a térségben szerzett felsGoktatasi oklevelek és az altaluk igazolt
szaktudas kolcsonos elismerhetd, igy eldsegitve a munkaerd szabad aramlasat, ami az Eurdpai
Unié négy alapszabadsaganak egyike (Kiss, 2002).

1999-ben Magyarorszag is alairta a Bologna Nyilatkozatot, igy 2006-ban a legtobb szakon
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bevezették az osztott, alap és mesterképzésbdl allé képzési rendszert. A véltast szamos kritika
Ovezte, mivel az oktatas atszervezésében nem volt valddi strukturalis vagy tartalmi valtozas,
szembeallitotta a korabban erds f6iskolakat az egyetemekkel (Bazsa, 2010), de megmaradt a
mas egyetemen elvégzett targyakat tovabbra kiilon eljarassal torténd elfogadtatasa is (Tomusk,
2013). Az 4tallast rengeteg kommunikdcios hiba is 6vezte, igy a vita inkabb politikai, mintsem
szakmai szinezetlivé valt (Barakonyi, 2013), ami konnyen elfedi a példdul mobilitas tertiletén
elért valoban jelent6s sikereket (Laczkovich, 2009; Teichler, 2011).

A hallgatok helyzete a bolognai folyamatban

A bolognai folyamathoz kéthet6 publikaciokbol élesen kirajzolddik a felsGoktatas kutatoinak
és tandrainak ellenérzése. A hallgatokrdl mar joval kevesebb sz6 esik, akik ugy jelentkeztek
az alapszakokra, hogy (a munkaerdpiac szerepléit is beleértve (Marton, 2010)) igazan senki
nem tudta, az egyes 0j képzettségek milyen kompetenciakat takarnak, vagy egyaltalan, milyen
mesterszakokon lehet majd tovabbtanulni (Polényi, 2007).

A kiilfoldi példakkal ellentétben magyar sajatossag maradt, hogy az egyetemi képzést to-
vabbra is 6t évesnek tekintik, és tobbségiik az alapdiploma megszerzését kovetden megszaki-
tas nélkiil folytatjak a tanulmanyaikat mesterszakon (Seres & Torok, 2010).

Az atalakulé rendszer labilitast kozvetit a résztvevoknek, ami gyengitheti az azonosulast, a
motivaciot, nehezitheti a beilleszkedést és mérsékelheti a teljesitményre iranyulé eréfeszitése-
ket is (Hajduska, 2006).

Krizisek
A krizis meghatarozasara taldn leggyakrabban Caplan (1964) definici6jat hasznaljak (idézi ®
Hajduska, 2015, 13), miszerint ,,a krizishelyzet egy olyan lélektanilag kritikus szituacio, amely
a személy szdmara érzelmileg hangsulyos, kiemelten fontos az adott iddszakban, semmikép-
pen sem elkeriilhetd, az egyén kénytelen szembenézni vele, minden figyelme és eréfeszitése
a megoldasra iranyul, de a szokasos problémamegoldé eszkozokkel az illetd szaméra nem le-
kiizdhet8” Hajduska (2015) hozza teszi a csaladi és a térsadalmi tényezdket, illetve kiemeli az
Uj problémamegoldd eszk6zok megtanuldsaban rejlé novekedés lehetdségét is.
A krizis kimenetele ugyanakkor lehet a rendszer tartds felbomlésa, de korosnak tekinthet6,
onpusztitd viselkedésmaddok is kialakulhatnak (Bako, 2004).

A fejlodési (normativ) krizisek

A fejlédési vagy normativ krizisek ,,olyan, viszonylag hosszabb iddszakok, amelyek sordn az
élet mas szakaszaihoz viszonyitva gyorsabban jelennek meg a lényeges, fejlédéssel torvény-
szertien jelentkezd véltozasok” (Bako, 2004). A fejl6dési krizis fogalmanak els6 kidolgozoja-
nak Eriksont (2002) tekintik, aki a személyiség alakulasat egymasra épiil6, jellegzetes feladatot
hordozé ciklusokra bontotta, amelyek megoldasan keresztiil formalddik az identitas.

A felsGoktatasba a fiatalok Magyarorszagon jellemzden 18-19 évesen, a serdiilékor és a fiatal
felnéttkor hataran lépnek be. Mar Erikson (2002) is elismerte, hogy az ipari tarsadalmakban a
felfedezés és az énkeresés id@szaka talnytlhat a klasszikusan serdiilékornak tekintett életkoron.
A kutatok ezért egy vj fejlédéslélektani szakasz, az ,emerging adulthood” bevezetését javasoljak
(Arnett, 2000; 2007), amire a magyar pszicholdgiai szakirodalomban késziil6d6 felnéttségként,
(Lisznyai, 2010), kezd8dé6 (Vida, 2011) vagy kibontakozé (Vamosi, 2011) felnéttkorként utalnak.
A tovébbiakban azért valasztom a kibontakozé felnéttkor forditast, mert hangsulyozottabban
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utal egy kiilon fejlédéslélektani korszakra, illetve magaban foglalja az ezzel jar¢ kibontakozast,
felfedezést, mint feladatot is.

Megkiizdés

Mivel a krizis és az azzal jar6 érzelmi megterhelés nem elkeriilhetd, a kutat6k arra helyezték a
hangsulyt, mi sziikséges ahhoz, hogy a megbetegité hatdsok helyett, a személyiségfejleszté as-
pektusok keriiljenek elétérbe (Olah, 2004).

A problémahelyzetekkel valé megkiizdés intrapszichés folyamatait el6sz6r Anna Freud
(1992) irtale az elharité mechanizmusokkal. Lazarus & Folkman (1984) a megkiizdés (coping)
fogalmaval bévitették a témakort, amely mar a kiilvilag fenyegetéseire torténd reakcidkat he-
lyezi a kozéppontba az intrapszichés folyamatok helyett, és az érzelemkézponti mechanizmu-
sok mellett bevezették a problémafdkuszu megkiizdési mechanizmusokat is.

Carver Scheier & Weintraub (1989) tovabb bontottak a stresszhelyzet megvaltoztatasara
iranyul6 problémafékuszu és a kivaltott negativ érzelmek csokkentésére iranyuld érzelem-
fokuszti megkiizdési mechanizmusokat. Mindezt kiegészitették stresszhelyzet eltavolitasaval
jellemezheté menekiild stratégiakkal, amelyeket kevésbé tartanak hatékonynak. A képet né-
mileg arnyalja Zoellner és Maercker (2006) Janus arc modellje, ami hangstlyozza a krizis-
helyzetben fellép6 érzelmi megkiizdés szerepét, mivel segiti a jarulékos intenziv negativ érzel-
mekkel valé megkiizdést. Az adaptiv megkiizdéshez méasodik 1épésben ezt kovetnie kell vala-
milyen, a probléma megoldasara iranyul6 cselekvésnek is.

A felséoktatas hallgatoit jellemz6é megkiizdési mechanizmusok

A fels6oktatas hallgatéinak mentalis allapotat felmérd legtobb hazai kutatas foglalkozik a
megkiizdési mechanizmusaik vizsgalataval, (Lisznyai, 2010; Kiss, 2010; Kézdy, 2002; Tulics,
2011) de ezek fokuszaban a személyiségen beliili 9sszefliggések allnak.

Hallgaté6i csoportokon is kimutattak, hogy a problémafdkuszi megkiizdés hatékonyabb
megkiizdési modnak bizonyul, mig az menekiil§ stratégidk alacsonyabb mentalhigiénés ma-
kodéssel hozhatok osszefiiggésbe (Kiss, 2010). A krizistipusokkal Osszevetve a menekiil6
megkiizdés altalaban magasabb, mig a problémaféokuszi megkiizdés alacsonyabb krizishely-
zetekkel fiigg Ossze (Kézdy, 2002), illetve krizishelyzetekben a megkiizdési repertodar altalanos
besztikiiltsége is tetten érheté (Tulics, 2011).

Célkitiizések

Jelen vizsgalat célja az osztott képzéssel a hallgatokra nehezedé krizisek és az ezek esetleges
megoldasaval jaré megkiizdési mechanizmusaik vizsgéalata. A kutatasban kapott eredménye-
ket kontrollként egy 2002-es, még Bologna rendszer el6tti kutatas adataival (Kézdy, 2002) is
Osszevetem.

Maodszerek

Résztvevok

A kutatasban a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak 97 hallgato6-
ja vett részt, amibdl nyolcat kizartam, mert a koruk, a képzési helysziniik vagy a képzési tipu-
suk miatt nem tartoztak bele a célcsoportba.
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Az $sszehasonlitas alapjaul szolgald 2002-es kutatasban 102, szintén a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Karara jard hallgaté vett részt, akik papiron, sze-
mélyesen toltotték ki a kérdoivet, és akik koziil egyet zartam ki, mivel életkora alapjan mar
normativan nem a vizsgalt kibontakoz6 felnéttkorban van.

Méroeszkozok

Személyi adatok

A kérd6iv-csomag elsé kérdéstipusa a legfontosabb személyes adatokra kérdezett r4, a kor-
ra, nemre, képzés tipusra (alap- vagy mesterképzés), a szakra és az évfolyamra, a végzés var-
hat éve alapjan. A 2002-es adatok ennél részletesebb személyi adatokkal rendelkeznek, de
a tobbi szempont nem keriilt a kutatdsomba.

Krizisek kérddiv
A fejlédési (normativ) krizisek felmérésére szolgalé kérddivet a szakirodalom és a felsGoktatdsi
tanacsadoi tapasztalatok alapjan Kézdy (2002) allitotta Gssze, melyben 27 item alapjan 9 krizis-
tipust kiilonitett el (Autoritds, autondmia, nemi identitas, szocidlis gatlas, parkapcsolat, palyava-
lasztds, teljesitmény, vegetativ tiinetképzés és vilignézeti elkotelez8dés). Minden kérdés-tipushoz
harom allitds tartozik, mellyel a vilaszadok négy foku Likert-skalan jelolhetik az egyetértésiiket.
Mivel a 2002-es adatfelvételnél tobb skala nem megbizhatéan (r < .001 és r = .79 kozott)
korrelalt az 6ket alkoté tételekkel, ezért a skalak eredeti adatokon torténd feltar6 fékompo-
nens elemzését, majd az igy kapott skalak 2016-os adatokkal valé megerdsitését végeztem el.
A fékomponens elemzés soran varimax forgatast alkalmaztam, ugyanis feltételeztem, hogy
skalak ortogonalisak, fiiggetlenek egymastdl. A kialakult skaldkat az ortogonalitdst megtarté
Anderson-Rubin médszerrel mentettem, és a késdbbi elemzésbe az igy 1étrejott skalakat von-
tam be. A létrejové fokomponensek koziil a Kaiser kritérium alapjan azokat tartottam meg,
amelyeknek a sajatértéke egy folott van. Az igy kialakult négy komponens az itemek teljes va-
riancidjanak 57,13%-at magyarazza, és az ezeket alkot6 11 item stabilan azonos faktorokra
keriil a 2002-es, a 2016-0s és a teljes mintan nézve is. A komponensek forgatas elotti és utani
sajatértékeit, illetve az altaluk megmagyarazott varianciat az 1. tdblazat tartalmazza.

Forgatas el6tt Forgatas utan

Komponens Sajatérték Magyarézott variancia (%) Sajatérték Magyarézott variancia (%)
1 2,412 21,926 1,855 16,864
2 1,456 13,234 17 15,453
3 1,35 12,27 1,537 13,971
4 1,067 9,704 1,193 10,846

1. Tablazat: kaiser kritérium alapjan megtartott komponensek. a kumulalt megmagyarazott variancia 57.13%

A Kaiser-Mayer Olkin érték alapjan az elemszam a kozepes, de még béven az elfogadhat6 tar-
tomanyba esik (KMO =.65). A Bartlett teszt alapjan, feltételezhetjiik az itemek koz6tti megfele-
16en erds korrelaciot (x*(df = 55 N = 192) = 239.64 p < .001), a determindns értéke alapjan nincs
multikollinearitas (D = .26). Az eredeti és a reprodukalt korrelédcios matrix kozotti killonbségek
abszolut értékben .001 és 0.29 kozott vannak, és a kiilonbségek dsszesen 56%-a haladja meg a
.05-0s szintet, tehdt az eredeti és a reprodukalt korrelacids matrix kozotti eltérés enyhén magas,
sajnos még igy sem sikeriilt igazan jol illeszkedé modellt kapnunk.
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Az ortogonalis forgatas koveté komponenseket a hozzajuk tartozo itemekkel a 2. tablazaton
mutatom be. Az értelmezhetdség kedvéért csak azokat az itemeket jelenitem meg, amelyek az
adott tengelyre bs = .400-es érték folott toltenek (Stevens, 2002), amely 16%-o0s magyarazo-
er6t jelent.

Komponens 1 2 3 4
Elégedett vagyok a kiilsémmel (forditott item). 0,708
‘I_._ komponens: Magényos vagyok. 0,674
Onértékelés
AlcA Jol érzem magam nékeént/férfiként (forditott item). 0,665
Nem tartom magam értékesnek. 0,613

2. komponens: Lehangolt leszek, ha arra gondolok, hogy diplomazas utan minden nap el6irt mennyiségi idét kell
Dl lacopac: | Majd eltdltenem a munkahelyemen.

0,798

elkotelezédés | Nem tudom, hogy mihez fogjak az egyetem befejezése utan. 0,649
krizise

Képtelen vagyok leiilni tanulni, vagy a tanulasra odafigyelni. 0,631

3. komp Nehézséget okoz tébb ember el6tt megszolalni. 0,83
Szocialis gatlas | Felek a vizsgaktol. 0,765

4. Komponens: | Nem vagyok biztos abban, hogy végleg el akarom kotelezni magam jelenlegi partnerem mellett. 0,858
Parvalasztas
krizise

Még a legbenséségesebb kapcsolataimban is szeretek bizonyos tavolsagot tartani. 0,581

2. Tablazat: A fennmaradt négy komponens értékei az ortogonalis forgatast kovetéen.
csak bs >=.400 folotti értékek megjelenitve.

Lathatjuk tehat, hogy az j komponenseket alkot6 itemek részleges, de nem teljes atfedéssel vannak
az eredeti kérd6iv skalaival. A kérdoiv bels6 konzisztencidjat vizsgalo Cronbach alfa értéke elég ala-
csony, de még elfogadhato értéket vett fel (a = .608) igaz, ez az érték az eredeti kérddiven sem sokkal
magasabb (a =.66), amit részben magyaraz a vizsglt krizistipusok sokfélesége. A f6komponens elem-
zést kovetden az itemek szamanak csokkenése miatt az alfa csokkenése is varhato volt.

Megkiizdési mechanizmusok

A megkiizdési mechanizmusok vizsgalat Carver, Scheier & Weintraub (1989) kérddivének
Olah (2000) forditasa alapjan Kézdy (2002) altal hasznalt verzidjaval végeztem. A kérd6iv 54
itembdl 4ll, az elemzésbe végiil csak a féskalak keriiltek (Probléma fokuszu stratégiak, Erze-
lem fékuszu stratégiak, Menekiil6 stratégidk).

Vizsgalat menete

A kutatasban haszndlt kérdivesomagot online, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem hallgatoit
szervez6 Facebook-csoportokban tettem elérhet6vé hallgatok, illetve hallgatéi 6nkormanyzati
tagok erételjes kozremtikodésével, két nagyobb hullamban, 2015 novemberében és 2016 4p-
rilisdban. A kérddivcsomag egy tajékoztatdval kezd6dott a kutatas céljairdl és az anonimitas
biztositasarol, amelyet a személyes adatokra vonatkozo kérdések kovettek. A vizsgalatot a Kri-
zisek majd a Megkiizdési Mechanizmusok kérddivek zartak.

A 2002-es adatok papir alapu kérdéivek kitoltésébol, marciusbol és aprilisbdl szarmaznak,
és a személyes adatokra vonatkozd részletesebb kérdéssor, illetve az altalam is dtvett Krizisek
és Megkiizdési Mechanizmusok kérd6iv mellett tartalmazta a Beck-féle depresszié kérd6iv
(BDI) roviditett valtozatat és a Diszfunkcionalis attit(id skalat is.
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Eredmények

Normativ adatok

Az elemzésbe végiil 88 hallgato keriilt bele, amelyhez hozzavettem 101 hallgat6 adatat a 2002-
es kutatasbol. A nemek ardnya mindkét mintan egyenlétlen, a jelenlegi minta 15.7%-a térfi
és 84.3%-a nd, mig a 2002-es mintan 32.7% a férfiak és 67.3% a n6k ardnya. A bolcsész karrol
szarmaz6 mintan varhato is a nemek ilyen iranyu eltolodésa.

A 2002-es mintan a vizsgalatban maradt személyek életkora 19-26 év volt koziiliik 26 el-
sGéves (25.74%), 8 masodéves (7.92%), 31 harmadéves (30.69%), 26 negyedéves (25.74%)
és 10 6todéves (9.9%). A 2016-o0s mintan a vizsgalt személyek életkora 19-29 év volt, kozii-
litk 34 els6éves (38,66%), 21 masodéves (23.86%), 15 harmadéves (17.05%), 6 negyedéves
(6.82%) és 12 btodéves (13.66%) volt.

A 2002-es minta évfolyamok A 2016-0s minta

szerinti eloszlasa évfolyamok szerinti
1.é ”,
« eloszlasa
w2, év
1. év
m3 év
m2 év
. ; 4. év
1. ABRA: A KET m3, év
KUTATASBAN S
RESZT VEVO 4. év
HALLGATOK
ELOSZLASA .
EVFOLYAMOK u5.ev
SZERINT.

Az adat tisztitds soran a szélsdséges értékek kezelésére a feliilvizsgalt ,,outlier labeling
rule”-t hasznaltam (Hoaglin & Iglewicz, 1987). A kapott eredményeket a kovetkezd leg-
nagyobb érték plusz egy egységre winzorizaltam, amivel 7 adat kertilt mddositasra. Az
adat tisztitast koveten az elemzésre keriilé mintak leiré statisztikait az 1. Melléklet tar-
talmazza.

A hallgatok normativ kriziseinek 6sszehasonlitasa
Az egyes krizistipusok a képzés rendje (vizsgalatban 2002-ben osztatlan, és 2016-ban osz-
tott képzési rendben résztvevék kozotti), illetve az évfolyamok (a hallgaté épp a tanul-
manyainak hanyadik évében jar) szerinti killonbségeit kétszempontos fiiggetlen mintds
ANOVA-KkKkal vizsgaltam.
Palyavidlasztds krizise
A pélyavalasztas krizisének vizsgalatakor szignifikdns f6hatdst taldltam az évfolyamok ko-
z6tt (F(4, 180) = 2.442, p = .048, part. n? = .051). Az interakci6s hatds nem volt szignifikans
(F(4, 180) = 1.2842, p = 278, part. > = .028).

Repeated kontrasztvizsgalatot haszndlva szignifikinsan nagyobb otodéven (M =0.565,
SE = .0188) a pélyavalasztasi krizis, mint negyedéven (M = 0.042, SE = 0.153) (t(52) =-0.299,
p=.022,r=-.092).
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; , , .. 2. ABRA: OSSZEFOG-
Palyavalasztas krizise LALO ABRA A KEPZESI
REND (TIPUS) ES AZ
15 EVFOLYAM HATA-
SAROL A PALYAVA-
LASZTAS KRIZISERE. A
MAGASABB ERTEKEK
ERGSEBB PALYAVA-
LASZTASI KRIZISRE. AZ
ABRAN A CSOPORTAT-
—8-=2002 | AGOKAT TUNTETTEM
FEL, A HIBASAVOK AZ
—#=2016 g7 JELOLIK. OTOD-
EVEN SZIGNIFIKANSAN
MAGASABB A PALYA-
0,5 VALASZTAS KRIZISE
NEGYEDEVHEZ KEPEST
(DIFF.=-.699, SE = .304,
-1 P =.022).

7—4
i&—q

A pdrvidlasztdsi elkotelez6dés krizise

A normalitas feltételének teljesiilését a rezidudlis hibakon elvégzett Shapiro-Wilk teszttel
ellendriztem. Mivel a teszt a 2002-es mintan a masodéveseknél (W (8) = 0.08, p =.03) a
2016-o0s mintan pedig a harmad- (W (15) = 0.9, p = .09) és negyedéveseknél (W (6) = 0.75,
p =.02), szignifikdns, nem parametrikus tesztelést végeztem a képzési rendre és az évfolyam-
ra is. A familywise hiba elkeriilése végett Bonferoni-korrekci6t végeztem. Az adatok .025-6s
szignifikancia szinten keriiltek értelmezésre.

Az évfolyamok kozotti kﬁlénbségeket Kruskal-Wallis teszttel vizsgalva nem talaltam
szignifikdns kiilonbséget (x*(4, N = 190) = 1.788 p = .775). A képzési rend szerinti kii-
lonbséget Mann-Whitney prébaval vizsgalva szignifikans kiilonbséget talaltam a 2002-
es (Mdn = .37) és a 2016-0s minta (Mdn = -.34) kozoétt (U = 3624, Z = -2,301, p = .021
(2-tailed), r = -.167).

Parvalasztasi elkbtelez6dés krizise f\,?EB,,RZ’ES,O,SESNZSF(?&,%,ASE%SABRA
AZ EVFOLYAM HATASAROL A

2,00 1 ——2002 PARVALASZTASI ELKOTELEZ0-
1,50 - DES KRIZISERE. A MAGASABB
I =8-2016 ERTEKEK EROSEBB PARVA-
1,00 LASZTASI ELKOTELEZODESI
KRIZIST JELENTENEK. AZ ABRAN
0,50 1 A_CSOPORTOK MEDIANJAIT
o0 4 = TUNTETTEM FEL, A HIBASAVOK
’ AZ INTERKVARTILIS TERJEDEL-
0,50 = MET JELOLIK. SZIGNIFIKANS
KULONBSEGET TALALTAM A
-1,00 1 2002-ES (MDN = .37) ES A 2016-
150 A 0S MINTA (MDN = -.34) KOZOTT
g (U= 3624,Z=-2,301, P =.021
2,00 : ; ' . ) (2-TAILED), R = -.167).

A szocialis gatlas és az Onértékelés valsaga esetében nem sikertilt szignifikans f6- vagy interak-
cios hatast kimutatni egyik szempont szerint sem.
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A hallgatok megkiizdési mechanizmusainak 6sszehasonlitasa

Problémafokuszii megkiizdési stratégidk

Szignifikans féhatast talaltam a képzési rendben, a 2016-o0s mintdban (M = 2.638, SD = .369)
szignifikdnsan nagyobb a problémafékuszu stratégiak aranya a 2002-es mintahoz (M = 2.811,
SD =.3941874) képest (F(4, 180) = 10.524, p =.001, (2-tailed) n? = .055). Az évfolyammal 6sz-
szefiiggést, illetve interakcios hatdst nem talaltam.

4. ABRA: OSSZEFOGLALO

Problémafdékuszu stratégiak ABRA A KEPZESI REND

(TIPUS) ES AZ EVFOLYAM

32 HATASAROL PROBLEMA-
31 FOKUSZU MEGKUZDESI

' STRATEGIAKRA. A MAGA-

3 SABB ERTEKEK JELLEM-
29 1 ZOBB PROBLEMAFOKUSZU
28 - STATEGIAT JELENTENEK. AZ
27 | ——2002 ABRAN A CSOPORTATLA-

2 GOKAT TUNTETTEM FEL, A

’ —#-=2016 HIBASAVOK AZ SE-T JELO-
25 LIK. A 2016-0S MINTARA
24 SZIGNIFIKANSAN JELLEM-
23 - Z6BB A PROBLEMAFOKUSZU
555 , ‘ , , STRATEGIA (F(4, 180) =

‘ " 5 " P " 10.524, P = .001, (2-TAILED)

12 = .055).

Menekiil6 megkiizdési stratégidk

Szignifikans f6hatast talaltam a képzési rend (F(1, 180) = 9.06, p = .003, > = .048) esetében. A
2016-o0s mintara (M = 1.813, SD = .389) szignifikdnsan nagyobb aranyban jellemz6 a mene-
kiil6 stratégia, mint a 2002-es mintara (M = 1.62, SD = .246). Az évfolyamok kozott nem talal-
tam szignifikans f6hatdst, ahogyan interakcios hatast sem. (A Menekiil6 megkiizdési stratégi-
ak osszefoglalasat 1asd 2. mellékletben.)

FErzelemfokuszii megkiizdési stratégidk

Nem sikeriilt kimutatni szignifikdns sem f6-, sem interakciés hatést. (Az Erzelemfékuszu
megkiizdési stratégiak osszefoglalasat lasd a 3. mellékletben.)

Megvitatas

Kutatdsomban igyekeztem feltarni a felsGoktatasi hallgatokat jellemzGen érinté kriziseket
és az arra adott megkiizdési reakcidkat. Az elemzésben fontos szempontot képezett a felté-
telezés, hogy a Bologna rendszerrel jard osztott képzés, a tovabbtanulasi lehet6ség és ut bi-
zonytalansaga, illetve a hangsulyozott Gjravalasztasi lehetdség megnoveli a hallgatokra ra-
kodo terheket.

Egyetemi hallgatok krizisei

A pélyavalasztas krizise az 6todéveseknél a vizsgalt évtél fliggetleniil felerésodik, ami 6ssz-
hangban van a kapunyitasi krizis sztikebb, magyar sajtdban elterjedt, palyakezdésre vonatko-
z6 aspektuséaval (Vida, 2011).
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A parvalasztasi elkotelez8dés valsagaban a vérttal ellentétben a 2002-ben egyetemre jarok
érintettebbek a 2016-os mintdhoz képest. Elképzelhetd, hogy javul a csaladalapitassal szembe-
ni attitid, amit jol tiikr6z, hogy a KSH adatai szerint idén az el6z6 évek tendencidit megtorve
enyhe emelkedésnek indult a sziiletésszam is.

Egyetemi hallgatok megkiizdési stratégiai

A jelen kutatds a problémafdkuszu és a menekiilé megkiizdési stratégidkat egyarant jel-
lemz8bbnek talalta a 2016-0s egyetemistak kozott a 2002-eshez képest. Az eredmény kissé
meglepd annak titkrében, hogy klasszikusan a problémafékuszut hatékonynak, a menekiil
stratégiat kimondottan maladaptivnak tartjak (Carver Scheier & Weintraub, 1989). Ugyan
ez csak egy 6vatos feltételezés, de elképzelhetd, hogy a megkiizdési mdédokban lathatd 4l-
taldnos novekedés egy problémara érzékenyebb, aktiv, tobb felelésséget vallald generaciot
jelez, akik szamdra a vilag sokkal nyitottabb a bé tiz évvel ez el6tti allapothoz képest. Al-
ternativ magyarazatként, f6leg a menekiil6 megkiizdés megnovekedésében elképzelhetd,
hogy ez egy magasabb észlelt stresszre adott erbteljesebb visszahtizodasi reakcid. Ugyan-
akkor elképzelhet6 a menekiil6 stratégiak tudatos alkalmazasa is, abban az esetben, ha ak-
tudlisan a probléma cselekvéen nem megoldhatd, de a probléman vald ragddas lerontand
a kozérzetiiket.

A vizsgalat gyengeségei

Az elemzés soran latszott, hogy a Krizisek kérd6iv tobb mutatoban is legfeljebb kozepesen
megbizhatd, amely lecsokkentette a vizsgalhaté dimenzidk szamat és megndvelte az adatok-
ban rejlé hibat. Igaz, azéta sziiletett alaposabban koériiljart kérd6iv a témaban (Vida, 2011), de
az eredmények Osszevethet6sége érdekében ragaszkodnom kellett az eredetihez.

A megbizhatdsagon tovabb rontott, hogy sok egyenlétlen, kis elemszamu részre oszlott a
minta, hidba volt a teljes elemszam viszonylag magas. Igy az eredetileg tervezett, finom évfo-
lyamonkénti 6sszehasonlitas csak minimélisan tudott megvaldsulni. A 2002-es mintan ter-
meészetesen nincs tovabbi adatgytijtésre lehetség, a 2016-o0s mintat viszont érdekes lenne ki-
egésziteni, kiillonosen a mesterszakos évfolyamokat. Egy sajatos nehézség volt, hogy ugyan a
hallgatdk viszonylag kénnyen elérhet6ek online, viszont a szakdolgozatoknak kdszénhetSen
elég alaposan mértek kérdéivekkel, a 2016-o0s évfolyamok elemszamain latszik is egy faradas
az évek elérehaladtaval. Kiilonosen érdekes lenne kontrollcsoportként egy dsszehasonlitds az
osztatlan tanar szakos hallgatokkal, igy jobban elvalnanak a generacios és a képzési rendszer
kiilonbozdségeiben rejlo kiillonbségek.

Tovabbi lehetoségek

A kutatas eredeti feltevéseit, a harmadéven megn6vé majd lecseng6 kriziseket sajnos nem si-
keriilt statisztikailag alatdmasztani. Viszont a killonb6z6 valtozok évfolyamonkénti bontasa-
ban jelen van egy jellegzetes, forditott U alaku gorbe, csticsaval a harmadéveseknél (az 6nér-
tékelés valsaga és az érzelemfokuszi megkiizdés kiilonosen kiemelkedd).

A szignifikans kiilonbségek hianya miatt ugyan ezek a tendencidk nem altalanosithatéak,
de a vizsgalt mintaval dolgozo szakembereknek érdekes tizenet lehet, hogy mintha a hallga-
tok ,,itt és mostjaban” jelen lenne egy, az alapszak végével jaro megemelkedett sériilékenység.

Erdemes lenne egy nagyobb, akar tobb egyetemet is 6sszehasonlité mintdn korbejarni a té-
mat, kiilonos tekintettel a jelenleg nem osztott képzésben tanuld hallgatokkal val6 sszeha-
sonlitasra.
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Summary

Divided Education — divided crisis? Crisis and coping among college students
reflecting the past decade

Background and aims: Emerging adulthood is a challenging period of life, when young
people explore possible life directions in career, love and worldviews, and generally form
their identity. This study aims to examine how the pressure to shift from bachelor level to
master level of study affects the different live crisis and the growth of coping strategies, since
most college student in Hungary consider the University as a five-year educational period,
due to the problems implementing the Bologna system.

Methods: A crisis and a coping survey were presented to 91 arts student. The results were
compared with a former study of the same population and materials.

Results: A significant growth of crisis concerning choice of profession was present in every
5th year graduates (p = .048, n? = .051). The students of 2016 have less crisis concerning
commitment in a relationship (p =.021, r =.167), and use more problem focused (p =.001,
1n? = .055) and avoidance (p = .003, n? = .048) coping strategies. There is a non-significant
tendency of BA graduates for having higher crisis concerning self-esteem and more emotion
focused coping strategies.

Discussion: The results show a more self-aware new generation with higher problem
sensitivity compared to the former decade. The original question of a more sensitive BA
graduates remains unanswered due to the small sample sizes and the errors of the materials
used. Further research is needed with a larger sample, containing students from non-
divided majors as control.

Keywords: emerging adulthood, crisis, coping, Bologna process
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MELLEKLETEK
1. melléklet. Az egyes kérdéivek elemzett faktorainak leird statisztikdja
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lyam lyam
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5| -1,65| 1,19/-033 (1,01 |12 50 1,25 231 1,71[038 |12
UL cilR) 205 G2 |05 | 22 1. Melléklet: Az egyes kérdoivek elemzett faktorai-
2| 154 163001143 |8 nak leird statisztikaja
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Filep Orsolya: Osztott képzés — osztott krizis? Krizisek és megkiizdés a felsGoktatasi hallgatok korében az elmllt évtized tiikrében

Menekiil6 stratégiak
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2. MELLEKLET: OSSZEFOGLALO ABRA A KEPZESI REND (TiPUS) ES AZ EVFOLYAM HATASAROL MENEKULG
MEGKUZDESI STRATEGIAKRA. A MAGASABB ERTEKEK JELLEMZOBB MENEKULO STATEGIAT JELENTENEK.
AZ ABRAN A CSOPORTATLAGOKAT TUNTETTEM FEL, A HIBASAVOK AZ SE-T JELOLIK. A 2016-0S MINTARA
SZIGNIFIKANSAN JELLEMZOBB A PROBLEMAFOKUSZU STRATEGIA (F(4, 180) = 10.524, P = .001, (2-TAILED)

n2 =.055). @

Erzelemféluszu stratégiak
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3. MELLEKLET OSSZEFOGLALO ABRA A KEPZESI REND (TIPUS) ES AZ EVFOLYAM HATASAROL ERZELEMFO-

KUSZU MEGKUZDESI STRATEGIAKRA, A MAGASABB ERTEKEK JELLEMZOBB ERZELEMFOKUSZU STATEGIAT
JELENTENEK. AZ ABRAN A CSOPORTATLAGOKAT TUNTETTEM FEL, A HIBASAVOK AZ SE-T JELOLIK.
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L, VALAKIVE VALNI"
PALYA- ES KARRIERORIENTACIOS CSOPORT
MARK L. SAVICKAS NYOMAN

Filleki Beata
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, 1088 Budapest, Reviczky u. 4.
fuleki.beata@kre.hu

Osszefoglalé

Az alabbi irds Mark L. Savickas konstruktivista életpdlya-tandcsaddsi (life design counseling for
career construction) modelljének alkalmazdsdrdl szol. Bemutatom a Kdroli Gdspdr Reformdtus
Egyetem Bolcsészettudomdnyi Kardn megtartott pdlya- és karrierorientdcids csoport tapaszta-
latainak ismertetésén keresztiil, hogyan haszndltam fel csoportos tandcsaddsi keretben a Karri-
ertorténetem (Savickas, Hartung, 2012) c. munkafiizetet, amit el6zetesen Aradi Judittal lefordi-
tottunk magyarra. Emellett — amennyire e téma igényli — roviden dsszefoglalom Savickas élet-
palya-tervezési tandcsaddsra vonatkozo gondolatait, ami a pdlyatandcsadds torténetében egy 1ij
paradigmdt hozott: fokuszdban a kliens narrativdja dll szemben az alapvetben tesztelésre épiilo
klasszikus pdlyavdlasztdsi tandcsaddsi gyakorlattal.

Kulcsszavak: konstruktivista életpalya-tandcsadas, csoportos tanacsadas, palyaorientacio

Hattér

Kozel harom éve tartok a KRE Bolcsészettudomanyi Karan életpélya- és karrier-tanacsadast
egyéni és csoportos forméban. Ez id6 alatt azt tapasztaltam, hogy leggyakrabban az alapkép-
zésiik utolsé szemeszterében és a mesterképzésiik befejeztével jelentkeznek tanacsadasra a
hallgatdk, azaz amikor a jovéjiik, palyajuk tovabbi alakitdsara vonatkoz6 meghatérozé déntést
meg kell hozniuk. Jellemz8en nem rendelkeznek kiérlelt palyaidentitassal, nincsenek infor-
macioik arrdl, milyen tovabbtanuldsi és elhelyezkedési lehet6ségeik lesznek a végzettségiikkel,
bizonytalanok a sajat értékeikben, képességeikben, alkalmassagukban. Legtobb esetben a csa-
ladjuk sem tud a dontésiik elésegitésében tamogatd szerepet jatszani.

FelsGoktatasi diaktanacsado és karrier-tanacsad6 kollégak és a sajat tapasztalataim alap-
jan azt feltételezem, hogy a bolcsészhallgatokra inkabb jellemzd, hogy pélyavalasztasi mora-
toriumban vannak, és az ezzel szorosan 6sszefliggd kapunyitasi panik tiinetei is valdszind-
leg gyakrabban fordulnak el a koriikben, mint a miiszaki, természettudomanyos, gazdasagi
vagy orvosi képzésben résztvevo hallgatoknal. Bar atfogo kutatasi adatokkal ezt nem tudom
alatamasztani — e témaban kevés adat all rendelkezésre (Aszddy, 2007) -, de az intézmé-
nyiinkben mért alacsony, alig 8-10 %-os lemorzsol6dasi arany sok mas ismert tényezén tul
(Lukécs-Seb, 2015) véleményem szerint azzal is magyarazhato, hogy a palya-, és karrierala-
kitassal kapcsolatos dontés elhtizodasa miatt tovabb maradnak a felsGoktatdsban a hallgatok.
Ezt a feltevést latszik aldtamasztani az is, hogy a KRE BTK 2015-6s diplomas palyakovetési
kutatdsa szerint (Balogh, 2015) a diplomét szerzettek 59 %-a tanult tovabb a diplomaszerzést
kovetden, ami kiugréan magas arany az orszagosan mért 20,7 %-os adatokkal egybevetve
(Veroszta, 2015).
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A bolesészettudomanyi karok képzéseinek egy része nem egy hivatasra készit fel, ha-
nem meghatarozott teriileteken vald jartassagra, ismeretekre lehet szert tenni éltaluk,
ezért is fontos feladat a hallgatok palya- és szakmai orientaciojat elésegité lehetéségek
biztositdsa minél tobb szintéren és lehetdség szerint minél korabban, még az alapképzé-
stik alatt.

Keresve az Uj és hatékony életpalya-tanacsadasi lehet6ségeket, metddusokat az utobbi
egy évben Mark L. Savickas munkait kezdtem el haszndlni. A karrierkonstrukcids interjut
(Savickas, 2013) és a Karriertorténetem c. munkafiizetet egyéni tanacsadasi keretben a meg-
el6z6 félév soran sokszor hasznaltam, s a hallgatok szivesen dolgoztak vele, ezért is foglalkoz-
tatott, hogyan tudnam hasznalni csoportos tandcsadasi helyzetben, ahogy ezt Savickas is ja-
vasolja.

Mark L. Savickas az életpalya-tanacsadasrol

Savickas hangsulyozza, hogy a posztmodern, kockazati tarsadalom a korabbiakhoz ké-
pest merdben ujfajta kihivasok elé allitja a palyavalasztds, palyatervezés, karriervaltas fel-
adataval szembenézd egyént, s a dontési helyzetben 1év6, elbizonytalanodott kliens ta-
mogatdsa 4j karrierintervencids paradigma kidolgozdasat tette sziikségessé: ez a life design
counseling.

Napjainkban egyre tobbszor kell feltenntink magunknak a kérdést: merre, hogyan to-
vabb a karrieriink alakitdsa atjan, aminek részben rajtunk kivil allé, olykor kényszerit6
koriilmények allnak a hatterében (pl. iskolavéltas, munkahely vagy munkakor megsz{iné-
se, koltozés stb.), részben az életkorbdl adodo valtas vagy a beliilrdl jovo valtoztatas, fejlo-
dés igénye. A valtozast, véltast indukalo élethelyzetekben a tanacskérd kliens elveszettnek,
bizonytalannak érzi magat, nincs forgatékonyve arra, mit kellene tennie a szamaéra 0j hely-
zetben. Befejezett, lezart egy torténetet, vagy kiesett bel6le — fogalmaz Savickas (Savickas,
2015). Ahhoz, hogy ki tudja dolgozni a folytatast, meg kell értenie, mi torténik vele. Sza-
vakba kell dntenie és egy 4j torténetet kell alkotnia. Az életpalya-tervezési tanacsadas so-
ran a klienst a tanacsadoé arra bétoritja, hogy értelmet adjon az életének célok, szandékok
megfogalmazasa és ezek megvaldsitasa melletti elkotelez6dés révén. A tandcsadd kliensét
kérdéseivel mikronarrativak megalkotdsara hivja meg, amelyek minimalisan az alabbi té-
makat 6lelik fel:

o karrierkérdés megfogalmazasa és annak tisztazasa, miben var segitséget a kliens
a tanacsadotol;

o hdrom gyermekkori emlék felidézése;

o  példaképek;

o kedvenc magazinok, TV miisorok, internetes portalok és tantargyak;

o meghatdroz6 torténet (film, konyv) és kedvenc mondas, motto.

o Savickas részletes és gyakorlat orientalt ,hasznalati utmutatét” ad kényvében
(Savickas, 2015) a life design counseling gyakorlatardl, kiilon figyelmet szentel-
ve benne a kliens 4ltal hasznalt nyelvi alakzatok értelmezésének is. En most a
rovidség kedvéért egy tablazatban foglalom Ossze, hogy a tanacsadasi folyamat
soran a kliens és tanacsad6 milyen szempontok fel6l kozeliti meg, reflektalja az
elhangzott torténeteket.

FETA_12v3.ndd 24 @ 2017.05.22. 18:18



Nyitokérdés

(Hogyan lehetnék hasznos a karriered alakitasaban?)

Harom korai emlék felidézése
(lehetdség szerint 3 és 6 év kozotti id6szakbol)

A valasz megmutatja, hogy a kliens hogyan viszonyul
a problémajahoz, masokhoz, és mit var a tanacsadotol.

Reflektalnak az aktualis problémara, megmutatjék a probléma eredetét és a
kliens viszonyulasanak hatterét.

Korai emlékekrdl szol6 torténetek szalagcimei
(Milyen cimet adna a kliens a torténetnek, ha egy képen jelenithetné meg?
Mi lenne a képen?)

Ezek a torténetek lényegét, esszenciajat siiritik magukban. Magukban fog-
laljak a kliens élettémajat. Megmutatjak, mi az a probléma, amivel dolgozni
szeretne, és mit var a tanacsadotol.

Példaképek
(Milyen tulajdonsagaik, tevékenységeik ragadtak meg a klienst? Van-e
k6z6s vonasuk?)

A példakép kivalasztasa a voltaképpeni legels6 ka rriervélasztas. A példa-

képek egoidedlok, az 5nmegvaldsitas modelljei. (Ok meg tudték oldani a
problémakat, amivel a kliens most szembesdil.)

Gyerekkori emlékek és példaképek dsszeh litasa Megérteni a kliens problémamegoldasi kisérletét a karrierje alakitasanak
tekintetében. (Az emlék a probléma forrasat mutatja meg, a példakép az
egoidealt.)

3 ked: TV miisor, weboldal Ezek segitenek az explicit érdeklddés feltarasaban, annak megfogalmaza-

(Miért kedveli 6ket a kliens?)

saban, milyen kdrnyezetben és milyen tevékenységeket végezne a kliens
szivesen. A kliens valasztasait John L. Holland RIASEC modelljén keresztill is
érdemes megvizsgalni, hogy lassuk, mely tipus(ok)ra hasonlit.

Kedvenc torténet
(Az aktualisan kedves vagy t6bbszor Gjraclvasott torténet, film, regény stb.
felidézése, mi torténik benniik, kivel azonosul a kliens, ki a kedvenc hése.)

Azt mutatja meg, milyen megkiizdési stratégia segithet a kliensnek a
problémaja megoldasaban.

Kedves motté, mondas
(Ha nincs ilyen, megalkotni, vagy végiggondolni, van-e valamilyen

A kliens maga szamara adott legjobb tanacs, biztatas, ami segiti 6t az el6tte
all6 1épések megtételekor.

szimbdlum, amit kedvel, amit akar magan vagy magaval hord tetovalas,
ékszer stb. formajaban.)

1. Tablazat. Mikronarrativak értelmezési szempontjai

A konstruktivista életpalya-tanacsadas fokuszéban a kliens narrativdi allnak, s a
mikronarrativakbol konstrudlja meg a tanacsadasi folyamat soran a tandcsad6 kérdései se-
gitségével a koherens makronarrativat, ami a torténeteket a karrierkérdése szemszogébél ér-
telmes, Osszefiiggd torténetté flizi fel. A tanacsadas kulcsfontossdgi mozzanata a szandékok,
célok és sikerkritériumok megfogalmazasa, amelyek teljesiilése esetén sikeresnek és boldog-
nak fogja latni magat a kliens, majd az 6sszefoglald portré megkonstrualasa. Ez utobbi maga-
ban foglalja a legjellemz8bb vondsait, a tevékenységeket és helyeket, ahol szivesen dolgozna, a
megkiizdési stratégiat, a sikerkritériumokat és az Snmaganak adott tanacsat. Ezt a fazist a cse-
lekvési stratégia, a megteendd 1épések kidolgozasa koveti.

Az életpalya-tervezési tanacsadasnak kiilonbozé szakaszait Kolb tapasztalati tanulds fazisa-
ival (Kolb, 1975) allitja parhuzamba Savickas.

Kliens tapasztalata Tapasztalati tanulas szakaszai (Kolb)

Konstruktivista életpalya-tanacsadas szakaszai (Savickas)

Konstrukcié: mikronarrativak megkonstruélasa (a tanacsado kérdéseire
rovid torténetek elmesélése)

Fesziiltség (tension) Tapasztalas

Figyelem (attention) Dekonstrukcid: a tovabblépést, cselekvést korlatozo gondolatok, téves Megfigyelés, reflektalas
elképzelések dekonstrualasa (reflektalas a torténetekre a tanacsadd

kérdései segitségével)

Absztrakt konceptualizacio (megértés,
Ujratervezés)

Szandék (intention) Rekonstrukcié: makronarrativa rekonstrukcioja (az életpalya Gjraértel-

mezése és a folytatds eltervezése)

Ko-konstrukcio: a cselekvési terv ko-konstrukcioja a tanacsaddval az uj
makronarrativa kiprobalasara, megvalositasara (az eltervezett életpalya
megvaldsitasahoz a lépések konkretizalasa, kiprobalasa)

Elhatarozas (extension) Alkalmazas, kiprobalas

2. Tablazat. Eletpalya tanacsadas és tapasztalati tanulas szakaszainak dsszehasonlitasa
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Osszefoglalva a life design counseling alapveten tanacsadési j6 gyakorlatokra épiil, fokusza-
ban a kliens narrativai allnak. A tandcsadas kulcsfontossagu elemei:

o atanacsado és kliens kozotti kapcesolat (holding environment),

o areflexio és jelentésadas;

«  atandcsadasi folyamatban kiilonos hangsuly helyez8dik a kliens szandékainak és

céljainak megfogalmazdsara.

Savickas az egyéni tanacsadasi munkahoz egy strukturalt interjut (career construction
interview) haszndl, s egy esettanulmanyban (Case Study: Elaine) részletesen bemutatja, ho-
gyan zajlik ennek segitségével egy tanacsadasi folyamat.

Csoportkeretek, célok

A pélya- és karrierorientacios csoportot ugy képzeltem el a csoportindités tervezési fazisaban,
hogy az els6 2-3 alkalom jorészt a Karriertorténetem c. fiizet egyéni kitoltése soran szerzett
tapasztalatok strukturdlt feladatokon keresztiili atdolgozasat segiti elé csoportkeretben, majd
egyre nagyobb teret enged a résztvevok aktualis igényeinek, felvetéseinek. A csoportfelhivés-
ban ezt explicitté is tettem a hallgaték szamara, nem hatdroztam meg elére a csoportalkalmak
szamat, csupan annyit, hogy hetente egyszer két 6ras idétartamban lesz, és a hallgatok dontot-
tek egy Doodle feliileten arrol, melyik idésavban legyen.

A csoportfelhivasban azokat a BA képzésre jard bolcsészhallgatokat szélitottam meg, akik
bizonytalannak érzik magukat abban, hogy a nekik valé tanulmanyokat folytatjak-e. Nincs el-
képzelésiik az egyetem utani jovojiik alakitdsra vonatkozéan, vagy megerdsitést, tdmogatast
szeretnének kapni karrierterveikkel kapcsolatban, és szeretnék végiggondolni, milyen utat
tettek meg az életiikben, és azt hogyan szeretnék folytatni. Csoportcélként a karriertervek ®
pontositasat jeloltem meg, és arra kértem a hallgatokat, hogy jelentkezésiikben fogalmazzak
meg az Gket e témaban aktualisan foglalkoztatd kérdéseiket.

Jelentkezok altal megjelolt problémak

A jelentkezésekben informdciohiny, bizonytalansag, onbizalomhidny, az onismeret és a meg-
erdsités igénye fogalmazddott meg leginkabb, az aldbbiakban idézek néhany jelentkezd levelé-
bél, hogy atélhetd legyen, milyen kérdések foglalkoztatjak Gket.

»Mar a masodik BA képzésemet végzem, tudom, hogy emberekkel szeretnék foglalkozni,
és valami olyan munkat szeretnék, amivel ,,jobba tehetem a vilagot”, de nem tudom, hogy ezt
melyik palyan tudnam megvaldsitani, nem vagyok benne biztos, hogy pszicholégusként. Sze-
retném kitalalni, hogy melyik palya illene a legjobban hozzam, miben tudnék a legjobban ki-
teljesedni”

»Szeretnék otleteket, tandcsokat kérni, milyen teriileten, cégnél érdemes elhelyezkedni, és
milyen munkakorok keresettek a piacon. Azzal a végzettséggel, amit szerzek, hova érdemes
jelentkezni és ehhez hasonld kérdések”

»Alapvetéen jellemz6 ram, hogy nem kotelezddnék el (nekem tal) hossz idére, a pszicho-
légia szak megkezdése el6tt félbehagytam egy masik képzést, illetve kiilfoldon dolgoztam. Te-
kintve, hogy most ,,félid6nél” jarok az alapképzésben, ugy érzem elj6tt az ideje annak, hogy el-
kezdjek az orientaciérdl komolyabban elgondolkodni. Kétségeim meriiltek fel, hogy jo helyen
vagyok-e, elégjé tudok-e lenni a késébbiekben? Ezeknek a kérdéseknek a gyakorlati megva-
laszolasa talan segithet az el6rejutasban.”

»Elvesztettem az 6romét a holland tanulmanyoknak, viszont a holland nyelv nagyon érde-
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kel és félek, hogy az egyetem utan nem tudok elhelyezkedni, mert félek beszélni hollandul,
nem tudok jél hollandul, és amiatt nem alkalmaznanak. (...) Erdekel mas is a hollandon kiviil,
de egyelére teljesen homalyos, hogy mi legyen velem a kozeljovében.”

»Vannak érdeklddési koreim, de még bizonytalan vagyok azzal kapcsolatban, hogy szeret-
ném-e csindlni, ill. szeretném felderiteni, hogy miben vagyok még jo, mi az, amivel szivesen
foglalkoznék hosszabb ideig”

»Kezdem felfedezni, hogy milyen irdnyokba szeretnék haladni, elhelyezkedni, ezekrél sze-
retnék tobbet megtudni, ill. arrdl, hogy sajat képességeimet milyen mas mddokon tudndm
még kamatoztatni’”

Csoportalkalmak ismertetése

Az aldbbiakban vézlatosan leirom, mi tortént az egyes csoportalkalmak sordn a tematikara és
nem a csoportdinamikdra fokuszalva. Az intenziv, elmélyiilt munkat lehetévé tevé létszam-
mal, nyolc hallgaté részvételével indult el a csoport, akiknek a jelentkezésiik visszaigazolasa-
r6l sz0l6 e-mailben elkiildtem a Karriertorténetem fuzet 1. részét (A torténetem elmesélése),
hogy toltsék ki az elsé taldlkozasig. Ebben a részben az élethelyzetiikkel, példaképeikkel, ko-
rabban kedvelt foglalkozasokkal, érdekldési teriiletiikkel, kedvenc torténeteikkel 6sszefiiggd
kérdésekre kellett valaszolniuk. Szandékosan csak ezt a részt kiildtem el, mert azt szerettem
volna, ha a kérdésekre spontan valaszokat adnak, mig ha a teljes fiizetet elolvastak volna a ki-
toltés el6tt, akkor lehet, hogy a késébbiekben eléforduld instrukcidk, értelmezések szempont-
jai sziikségteleniil tudatos, orientalt valaszokat hivnak el6 bel6liik. Ezek a témak rdaadasul egy
els6, ismerked6 csoportalkalomhoz is kivalé anyagot szolgaltattak.

Az els6 alkalomtol kezdve felvaltva, hol teljes korben, hol pedig két- vagy haromf6s kiscso-
portban, hol egyediil dolgoztak a hallgatok, de minden fontos allomasnal volt nagy korben is
élménymegosztas, reflexio, kérdezés. Ha parokban voltak, altalaban néhany szempontot ad-
tam ahhoz, mire figyeljenek a masik hallgatasa kozben, és a legtobbszér megkértem Oket,
hogy réviden foglaljdk dssze a tarsuktol hallottakat. A csoportszabdlyok megbeszélésekor be-
széltiink arrol is, miért fontos a csoportmunka soran az éniizenetek hasznalata, a tanacsadds
és értékelés melldzése, valamint a figyelmes meghallgatas és a titoktartas.

Az els6 alkalommal a flizet 1. részének megbeszélése mellett egy listat készitettek a husz
legjobb tulajdonsagukrdl, amit felolvastak, és példakkal illusztraltak, s arrol is beszélgettiink,
milyen tulajdonsagokra van szerintiik sziikségiik a nehézségeik athidalasahoz. Az egyik hall-
gaté megosztotta velem a csoport utan egy aktualis nehézségét, aminek kapcsan a kovetkezo
alkalommal megbeszéltiik, hogy minden nyitékorben jelezzék, ha olyan kérdésiik van, amit
szeretnének megosztani a csoporttal, mert erre feltétleniil sort keritiink. Igy szinte valameny-
nyi alkalommal volt egy 15-20 perces problémamegosztd/-old6 kor, ami nagyon élévé tet-
te a talalkozasainkat, hisz a palyaalakitdssal kapcsolatos problémaknak van egy természetes
kontextusa (csalad, szocidlis kapcsolatok, iskola/felséoktatdsi intézmény, tarsadalom), amiben
megjelennek, alakulnak, s amivel érdemes foglalkozni. Az érintettek abban a tudatban, hogy
valaszt kapnak a kérdéseikre, a csoporton is teljes jelenléttel tudtak részt venni, és ez arra is jo
alkalom volt, hogy néhény megoldési stratégit is (Williams Eletkészségek tréningbél ismert
problémamegoldas, brainstorming, célmeghatarozas SMART modellje) kiprobaljanak. Ezek
alkalmaval megtapasztalhattak, milyen sokat segit, ha barmilyen dontési helyzet el6tt vagy
nehézség esetén szavakba ontik masok szamadra a problémaikat, és megnézik, ki hogyan latja
a helyzetet, mert fontos szempontokkal gazdagodhatnak, csokkenthetik a fesziiltség-, stressz-
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szintjiiket, és kidertilhet az is, hol vannak a vakfoltjaik az adott kérdés kapcsan. Nem limital-
tuk ezt a lehetdséget a karriertémakra, igy el6keriilt a csoportban személyes, csaladi kapcso-
latokat érint akut probléma és kozvetleniil a karrieralakitasra vonatkozd is. Az egyéni kérdé-
sekbdl és problémahelyzetekbdl masok szdmara is hasznos témdk, informaciok bontakoztak
ki. Az egyik alkalméval példaul megtudhattak a csoporttagok, hogyan érdemes Erasmus gya-
kornoki helyet keresni, egy masik esetben végiggondolhattak egy allaskeresési helyzetet, ami-
vel kapcsolatban tobbféle szempontot is mérlegelnie kellett a hallgatonak: a megpalyazandé
munkak jellege és idétartama mennyire egyeztethetd 0ssze az egyéb terveivel, céljaival (szak-
mai fejlédési szandék, tobb id6 a tarsas kapcsolataira, elkoltozés a csaladtdl és az ehhez sziik-
séges anyagi forrds el6teremtése).

A masodik alkalomra mindenki kitoltotte a fiizet 2. részét (A sajdt torténetem meghallgatd-
sa), és az érdeklédési iranyok megfogalmazasaval, John L. Holland hexagon modellje alapjan
a RIASEC kéd meghatarozasaval foglalkoztunk, és ezeknek a folytatott tanulmanyokhoz vald
kapcsolddasairdl beszélgettiink. Felvetettem, hogy idézzék fel azokat a tevékenységeket, ame-
lyek soran flow élményben volt résziik, és ki-ki végiggondolta, hogy ezek mennyire kothetd-
ek a tanulmanyaikhoz, foglalkozési elképzeléseikhez. Megbeszéltiik, hogy egy Google Drive
mappaban gytijtiink minden olyan anyagot, amit felhasznaltunk vagy széba keriilt a talalko-
zasaink soran, hogy azok szamadra is kdnnyen elérheté legyen, akik esetleg épp nem tudtak
eljénni egy csoportalkalomra. (Feltéltésre keriilt tobbek kézott: az Evrendezé fiizet, a célmeg-
hatarozas SMART modellje, CV mintak, palyaorientacios és dnismereti tesztek gytijteménye,
munkavallalashoz kontaktszemélyek elérhetdségei, diplomds palyakovetési kutatasok alap-
jan a killonb6z6 bolcsészdiplomékkal elhelyezkedési lehetdségek, tovébbtanuldsi lehet8sé-
gek csoportositva stb.) Tapasztalatszerzési és tajékozodasi lehet6ségként figyelmiikbe ajanlot-
tam az egyetemi tréninghét keretei kozott megrendezésre kerill$ karrierépitéssel kapcsolatos
workshopokat, eldadasokat, és lehetdségként felvetettem, hogy kérdezzék meg az ismerdsei-
ket, barataikat, csaladtagjaikat, milyen tulajdonsagaikat emelnék ki, miben latjak Gket tehetsé-
gesnek. Ahogy a csoport soran oly sokszor, eztttal is tobbeknél felszinre keriilt, hogy a palya-
valasztasukat, dontéseiket a sziileik mennyire erételjesen feliilbiraljak, és a sajat elképzeléseik
kifejezése, érvényesitése, valamint a konfliktusok kezelése milyen tton lehetséges.

A harmadik alkalomra mindenki befejezte a Karriertorténetem fiizet utols6 részének kitol-
tését (A torténetem megvaldsitdsa), ami a karrier- és akcidterv megfogalmazasara fokuszal.
Ez alkalommal jorészt élménymegosztasok s ezekkel kapcsolatos beszélgetések zajlottak rész-
ben a latogatott tréninghetes workshopokrdl (két hallgat6 is beszamolt réla, mi tortént az
assessment centeren, egy pedig a csoportos 6néletrajz-tanacsadas tapasztalatairdl), részben az
ezek kapcsan szoba keriil multinacionalis cégeknél szerzett munkatapasztalatokrdl (az allas-
kereséstdl, az ott végzett munkdig minden fontos témat koriiljarva). Fontos része a munkafii-
zetnek az Osszefoglalé portré megirasa, ezért ezt a részt egyesével mindenki hangosan felol-
vasta, és reflektaltak ra a csoport tagjai. Karakteres személyiségkép rajzolddott ki ezek alapjan,
amely az erésségeket, érdeklddést és személyes értékrendet is titkrozte, és egy-egy probléma-
fokusz is megjelent benniik. Sok személyes visszajelzést, meger6sitést kaptak egymastdl a hall-
gatok, én pedig elmondtam azt is, milyen pontokon érzékeltem bizonytalansagot, nehézséget,
mert ezekkel a tovabbiakban érdemes lesz még dolgozni. Ez volt az els6 alkalom, hogy nem
teljes 1étszamban voltunk jelen, ezért megbeszéltiik, hogy a tavollevéknek e-mailben roviden
mindig 6sszefoglalom, mi tértént az adott alkalommal.

Folytattuk az 6sszefoglalé portrék elmondasat, megbeszélését a negyedik alkalommal, majd
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ezt kovetben szakonként két-, haromfds csoportokba rendezddve tovabbtanulasi és munka-
vallalasi lehetdségeket gytijtottek dssze nagy papirokra dolgozva a hallgatok, amihez tetszéle-
gesen felhasznalhattdk a DPR kutatasok eredményeit is. Ezeket aztan nagy korben kiegészitet-
tilk. Mindenki szamara fontos volt ez az allomas, mert — ahogy ez a jelentkezésekbdl kidertilt
- kevés informacidval rendelkeztek ezen a teriileten, és a karriertervek pontositasahoz, majd
a stratégia elkészitéséhez ez megkeriilhetetlen volt.

Minden alkalommal a zarékorben visszajelzést adtak a csoport tagjai arrél, hogyan érezték
magukat, és megbeszéltiik, mi legyen a folytatds a kovetkezd talalkozdsunkkor. Igy vetette fel
az egyik hallgato6, hogy j6 lenne, ha jatszanank, mert tudott réla, hogy a kortars segitésok szer-
veznek Dixit és Identity jatékot. Ezért a kvetkez alkalomra vittem egy Dixitet, és spontdn 6t-
letként arra kértem Gket, hogy valasszanak bel6le egy vagy akar tobb képet azzal kapcsolatban,
mit varnak még a hatralévé csoportalkalmaktol, majd mindenki megmutatta a tobbieknek,
mit valasztott, elmondta miért, és akinek volt kedve, hozzafiizte a tarsa altal valasztott kép(ek)
hez a személyes benyomasait, asszociacioit. A képek nézegetése elmélyiilt érzelmi munkat in-
ditott el, tobben a jovojiikkel kapcsolatos félelmeikre valasztottak képet, masok a vagyott jo-
vohoz és énképhez kerestek kartyat, a kordbbiakhoz képest ez alkalommal tobbet dolgoztak
a benniink 1év érzések megfogalmazasaval, kimondaséval. Ez bennem is tudatositotta, hogy
nonverbalis eszk6zokbdl érdemes tobbet behoznom a csoportba, mert segitenek a cselekvést
gatld képzetek felszinre hozasaban, a projekcids felilletek a tudattalan tartalmak, vagyképek
megjelenitését 9sztonzik, 6sszességében tehat olyan teriileteket mozgatnak meg, amelyek ad-
dig nem voltak hozzaférhetéek.

A hatodik taldlkozasunkat azzal kezdtiik, hogy egy lapon abrazoljak azt, hova szeretné-
nek eljutni koriilbelill tiz év mulva. Rajzoljak le minél részletesebben, milyen 1épések vezet-
nek oddig, irjanak mellé barmilyen gondolatot, képzeljék el, milyennek latjak akkor magu-
kat, jelenitsék meg a céljukat, magukat valamilyen szimbolum, kép forméjaban. (A fiizetbe
mar kordbban leirtak, hogy a kozeljovében milyen 1épéseket tesznek azért, hogy a karrier-
terveiket megvaldsitsak, ez a feladat viszont sokkal tdgasabb perspektivat jelolt ki szamukra,
és a magukrol, lehetdségeikrdl is addigra mar finomabb képet alakitottak ki a csoport segit-
ségével.) Kezdetben tandcstalanul, tétovan dlltak neki a munkanak, aztan percrél percre egy-
re jobban bevonodtak az irasba, rajzolasba, s kozel fél 6rat intenziven dolgoztak. Az elkésziilt
abrakat mindenki megmutatta a tobbieknek, és egyenként elmondtak, mi minden jutott koz-
ben az esziikbe, mi pedig reagaltunk a hallottakra, elmondtuk a kozvetlen benyomasainkat is.
Mindenkit meglepett, mennyire egyértelmtien visszatiikrozték a készit6k énjét, habitusat. Az
egyik abra elemeibdl egy szdrnyas lény légies konturja rajzolédott ki, s magat a rajzol6t is va-
ratlanul érte, hogy ezt az alakzatot fedeztiik fel rajta, mert egy madarat valasztott szimbdéluma-
ul. A masikbol stirtin egymas mellett elhelyezkedd, egy iranyba tartd, aramlé alakzatok bon-
takoztak ki, készit6je azt mondta a tiz évvel késdbbi 6nmagardl: ,,usz6 vagyok, aki mar tudja,
hogyan kell magabiztosan, jol tiszni”. A harmadik pedig egy nagy, robusztus kévekbdl kirakott
utat adott ki, rajzoléja azt mondta az elkésziilt dbrara tekintve: ,,maga az ut a célom, hogy 4l-
tala kozelebb keriiljek magamhoz” - csak néhany példat felidézve. Volt, akinek ez alkalommal
is nehéz volt konkrét tavolabbi célokat megjelSlnie, de a csoporttarsak észrevételeikkel, kér-
déseikkel, az eddigi tapasztalataikat 6sszefoglalva segitették Gket ebben. A zarékorben tobben
kiemelték, mennyire fontos volt szamukra a tobbiek el6tt kimondani, mit szeretnének tenni
a jovében, s ez és a visszajelzések megerGsitették dket a terveik megvaldsitasa melletti elkéte-
lezddésiikben. Ezzel tulajdonképpen elérkeztiink a fiizet atdolgozasahoz és a csoport explicit
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céljahoz: a karriertervek pontositasahoz és a megvalositashoz sziikséges stratégia megfogal-
mazasahoz. Abban maradtunk, hogy még egy alkalommal taldlkozunk a vizsgaiddszak kezde-
te el6tt, addig pedig mindenki gondolja at, milyen kérdése lenne még a csoporthoz.

A hetedik, zar6 alkalomra két héttel az utolsé talalkozasunk utan keriilt sor. Hosszu nyitd-
koérben szamoltak be réla, mi tortént velitk azéta, tobben is reflektaltak ra, akik valamilyen
problémédjukat megosztottak a csoporttal, hogyan alakult a tovabbiakban az életiik, és ez alka-
lommal is behozott valaki egy csaladi problémat. A masodik részben arra kértem 6ket, hogy
irjak fel egy-egy szines 6ntapadds papirra, milyen félelmeik vannak a jévéjiikkel, terveik ala-
kulasaval kapcsolatban, majd ezeket hangosan is kimondtak a csoportnak, végiil azt mond-
tam nekik, hogy tegyenek azt velilk, amit szeretnének. Volt, aki eltette emlékbe, volt, aki fent
hagyta a tablan, hogy ,,szembe nézzen vele” és volt, aki 6sszetépte. Zarasként visszajelzést kér-
tem téliik arra vonatkozoan, mit visznek magukkal a csoportbol, mit hidnyoltak vagy csindl-
tak volna masképp, és megkértem, hogy irjak le a véleménytiiket a Karriertorténetem fiizetr6l.

Az alabbi tablazat segit a csoportalkalmak tematikus fokuszanak az attekintésében, és fel-
tiintettem benne azt is, hogy a fiizet melyik részével foglalkoztunk.

1.alkalom (konstrukcio)

Bemutatkozo kor, fokusz: probléma megfogalmazasa (MCS 3. oldal)

Csoportkeretek, szerzodés

Foglalkozasok, példaképek - kézos vonasok kiemelése, visszajelzés (MCS fiizet: 4., 5., 6. oldal)
20 legjobb tulajdonsag példakkal

2. alkalom (konstrukci6, dekonstrukcio)

Flow élmények (kapcsolddasuk a tanulmanyokhoz)

ErdekI8dési iranyok feltérképezése, RIASEC kéd meghatérozasa (MCS fiizet 11. és 12. oldal + érdekl8dési iranyok kérddiv alapjan, kapcsolédasuk a
tanulméanyokhoz és karriertervekhez)

Lehetséges megkiizdési stratégiak feltérképezése: kedvenc torténet és mondas (MCS fiizet 7., 8. oldal)

3. alkalom (rekonstrukcio)

Egyetemi karriertréningekrdl élménymegosztas
Didkmunka-tapasztalatok megbeszélése
Osszefoglalé portré (MCS fizet 13. oldal)

4. alkalom (rekonstrukcio)

Osszefoglalé portré (MCS fiizet 13. oldal)

Tovabbtanulasi, elhelyezkedési lehet6ségek (MCS fiizet 15., 16. oldal)
Célmeghatarozés és idégazdalkodas (SMART modell, Evrendezs fiizet)

5. alkalom (rekonstrukcid)

Dixit kartya — onreflexio, reflexio a csoportmunkara

Karrierkérdés atfogalmazasa (MCS fiizet 14. oldal)

Tovabbtanulasi, elhelyezkedési lehetéségek (MCS fiizet 15., 16. oldal)

6. alkalom (ko-konstrukcio)
Karriertervek pontositasa, a megvaldsitashoz vezeté Gt megjelenitése abran és szimbolum formajaban (MCS fiizet 17., 18. oldal)

7. alkalom (ko-konstrukci6)
Elménymegosztas

Cselekvést akadalyozo, korlatozo érzések
Csoportzaras (visszajelzések)

3. Tablazat. Csoportalkalmak tematikaja
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A csoport értékelése

Részben a feljegyzéseim, részben az utols6 alkalomra eljonni nem tudé hdrom hallgaté ira-
sos visszajelzései alapjan foglalom Ossze a csoportra vonatkozo reflexiokat. A csoportlégkor-
rel kapcsolatban valamennyien kiemelték a nyitottsagot, 6szinteséget, bizalmat, j6 hangulatot,
segitGkészséget, figyelmet, inspiralé hangulatot, a megnyilds lehet6ségét és az onkéntességet
(,nem kényszerb6l teszem vagy barki mds miatt, csakis 6nmagamért”). Arra a kérdésre, mi-
ben segitett nekik, mindannyian megfogalmaztak, hogy sok informaciot kaptak, tudatositot-
ta, megerdsitette 6ket a céljaikban és valasztasaikban. A torténetiik elmondasa, a figyelmes
meghallgatas, a kapott reflexiok, a problémaik dsszehasonlitdsa masokéival, kortarsaik meg-
oldasi stratégidinak megismerése hozzajarult Gnmaguk és a képességeik jobb megértéséhez
és a lehet8ségeik felfedezéséhez. Biztatast kaptak a tobbiektdl, hogy szerezzenek tapasztalatot
minél tobb teriileten még az egyetem alatt, mert az hozzajarul sajat maguk és a képességeik
megismeréséhez, és a nekik megfelel6 munkateriiletek felderitéséhez. Tobben jeleztek vissza
valtozast az 6nképiikre, Onismeretiikre vonatkozoan:

»A megfelelési, 6nigazolasi kényszerem, a felesleges aggddas, ragodas lekiizdésében segitett.”

»MegerGsitett, hogy elég jo vagyok. Szabad valtozni magyarazkodas nélkil”

»Segitett megvildgitani annak hatterét, miben lehetek tudatosabb, 6nérvényesitobb.”

Az élménykozosség lehetdvé tette szamukra, hogy megélhessék, nincsenek egyediil a prob-
lémaikkal, ami a félelmeik oldasahoz is hozzdjarult.

A Karriertorténetem flizetet egybehangzoan hasznosnak, tomornek és inspiralonak talaltak,
segitett nekik, hogy 1j perspektivabol nézzenek ra eddigi életiikre, és megkonstrudljak jovoké-
piiket. A munkafiizetet érdemes lenne szélesebb kor szdmara is elérhet6vé tenni, hogy mar a
kozépiskolai palyaorientaciés munkaban is hasznalhassak a pedagdgusok, szakemberek.

Osszegzés

Osszefoglalva a tapasztalataimat ugy gondolom, hogy a konstruktivista megkozelités alkal-
mazasa a csoportos tandcsadasban hozzasegitette a hallgatékat ahhoz, hogy a karrierjiik ala-
kulasat egy vj, tagasabb perspektivabdl szemléljék, amiben a tanulds, a gyakorlat és a munka a
célokat, szandékokat tételez$ egyén onmegvalositasanak a lehetségét kinalja. Ahol nem csak
az szamit, ki vagy most épp, mit tudsz most, hanem az is, mivé szeretnél valni, hogyan szeret-
nél értelmet adni az életednek. Ahol a tanulas és munka révén azza vélhatsz, akivé szeretnél.
Nem véletlen, hogy amikor a csoportot meghirdettem, Carl Rogers hires konyvének a cimét
(Rogers, 2015) kolcsonoztem neki, bar akkor még nem fogalmazdédott meg bennem ilyen vi-
lagosan Savickas modelljének humanisztikus karaktere, mint e sorok irasa kozben.

Koszonetnyilvanitas

Koszondm Puskds-Vajda Zsuzsanak, hogy felhivta a figyelmemet Savickas munkdira és biz-
tatott, hogy irjam meg ezt a tanulmanyt, és Perényi Andreanak is koszonettel tartozom azért,
hogy ért6 megjegyzéseivel segitett ebben a munkéban.
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Summary
,On Becoming a Person”
Life Design Group for Career Construction Proposed by Mark L. Savickas

This paper discusses the practice based on Mark L. Savickass career construction theory (li-
fe-design counseling for career construction). It presents the observations made in a life design
group for career construction held at the Faculty of Humanities of the Karoli Gaspar Univer-
sity of the Reformed Church in Hungary demonstrating the use of My Career Story workbook
(Savickas, Hartung, 2012) in group counseling as translated into Hungarian by Judit Aradi and
myself. Furthermore I describe Savickass theory on life design counseling as a new paradigm
for career intervention based on stories of the clients as opposed to simple test scores used in
vocational guidance.

Keywords: life-design counseling, career construction theory, group counseling
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Fejl6dési krizisek vizsgalata fiatal feln6ttek mintajan

Ilyés Andras

Fejér Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag,
8000 Székesfehérvar, Szent Florian krt. 2.
e-mail: andras.ilyes@katved.gov.hu

Osszefoglald

Jelen kutatas a fiatal feln6ttek fejlédési kriziseit vizsgalata, amelyek életkorhoz kétotten megjelen-
nek a tizes évek végétol a harmincas évek kezdetéig. Hattér és célkitiizések: A vizsgalat kiindulé-
pontjaul Kézdy Aniké (2007) e témdban kozre adott kérdGive és vizsgalata szolgalt. A fejlédési kri-
zisek Osszefliggéseit a felndttkori kotddéssel, stresszel, rezilienciaval, 6nértékeléssel és kiilfoldi jo-
vé-orientacidval kapcsolatban vizsgaltam. Mddszer: A kutatasban 228 6 vett részt on-line kérd6iv
csomag kitoltése altal. Eredmények: Az egyes krizis tipusok erds dsszefiiggésben alltak egymas-
sal. (teljesitménykrizis, palyavélasztas, parkapcsolati elkotelezddés, szocidlis gatlds) Kézdy Aniko
eredményeihez viszonyitva a hallgatdk joval kevesebb problémardl szamoltak be a parkapcsolati
elkotelezGdés teriiletén, amely jelezheti a parkapcsolatokrdl valo gondolkodas valtozasat az elmult
években. Levelez6 képzésben résztvevo hallgatok stresszel szembeni nagyobb ellendlldsrél és ma-
gasabb onértékelésrdl szamoltak be nappali tagozatos hallgatokhoz képest. A kiilf6ldi j6v6-orien-
tacio pozitiv kapcsolatban dllt a krizisekkel. Kovetkeztetések: A kiilfoldi jov6-orientacio a palyava-
lasztassal valo er8s kapcsolata jelzi, hogy a kiilfoldi tanulmanyok és a munkavallalas palyakorrek-
cids lehetdséget jelenthet a felséfoku tanulmanyokat folyato hallgatok szamara. A kutatés felhivja
a figyelmet a hallgatokat éré valtozasokra, valamint informéciét nyujt a tandcsadasi szolgalatok
szamara felsGoktatasi intézményekben tanul6 fiatal feln6ttek fejlédési kriziseivel kapcsolatban.

Kulcsszavak: fiatal felnéttek, fejlodési krizisek, nappali-levelezd tagozatos hallgatok, kiilfoldi
jovO-orientdcio

Bevezetés
Abban az esetben, ha vizsgalatra érdemes témakort szeretnénk vélasztani és szeretnénk hozzajarulni a
jovo generacijanak mentalis egészségéhez, akkor a fiatal felnéttkori krizisek vizsgalata mindenképpen
megfelel§ témdnak igérkezik. Személyes véleményem szerint ma nehezebb felnétté valni, mint amilyen
nehéz volt 30 vagy 50 évvel ezel6tt. A tarsadalomban végbement valtozasok kovetkeztében a fiatal fel-
néttek el6tt szamos valasztasi lehetdség kinalkozik, amelyek mellett elkdtelezédhetnek. Ma tobb szak-
ma koziil tud valasztani egy fiatal, a klasszikus karrier-lehet6ségek jelentésen 4talakultak az elmult id6-
szakban. A fiatalok palyavalasztasi dontését elsdsorban gazdasagi, tarsadalmi lehetdségek vagy a sziilok
utmutatasai befolyasoljak, a valds vagy vélt képességek szerinti valasztas ritkabban fordul el a fiatal
felnéttek korében. Mindamellett, hogy a valasztasi lehet6ségek szélesebb skaldjat altaliban kivanatos-
nak tartjuk, a lehetséges valasztasi lehetdségek novekedése dontési nehézségeket is hoznak magukkal.
A kutatas eredményei a gyakorl6 szakemberek szamdra nyujtanak informacidkat az egyete-
mistak tdmogatdsaban. A Magyarorszagon €16 fiatal felnétt korba es6 népesség helyzete valto-
zott az elmult 10-15 évben, tobbek kozott a felsdoktatasi hallgatok tanulmanyi szerzédésének
bevezetése, a kiilfoldi 6sztondijak, munkalehetség novekedése kovetkeztében.
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Serdiilokor, fiatal felnottkor valtozasai

Erik Erikson pszichoszocialis fejlddéselméletében a személyiség valtozasat egy életen at tartd
folyamatként irja le. A fejlédésre egy 8 szakaszbdl allé elméletet allitott fel, amelyben beveze-
ti a fejlodési krizis fogalmat. A fejlédési krizis forduldpontot jelent az egyén szamadra, amely
a fejlédés és a megrekedés forrasa egyarant lehet. Az élet soran felmeriilé fordulépontok dj
készségek elsajatitasat teszik lehet6vé (én-erd), amelyek a tovabbi szakaszokban felhasznélha-
tok hasonlo és 4j helyzetek megoldédsaban. Témam szempontjabdl az 5. és 6. szakasz kiemelt
jelentGséggel bir. Az 5. szakasz az elmélet forduldpontja, hatart képez a serdiilékor és felnétt-
kor kozott, a 6. szakasz a parkapcsolati elkételez8dés szempontjabdl hangsulyozott. (Révész,
2007) Az alabbiakban a serdiil6kor és fiatal feln6ttkorhoz tartozo6 kihivasokat mutatom be.

Identitaskrizis

A serdiiléknek szembe kell nézniiik az Erikson altal leirt identitas alakuldsanak folyamataval.
A serdiil6kor az identitas vagy szerepkonfuzi6 szakasza, amelyen beliil a megszerezhetd én-er6
a hutség. A fejlodési krizis pozitiv megoldasa szerint a fiatal el tud kotelez6dni bizonyos csopor-
tok, szimbolikus értékek mentén. A szakasz eredménye az identitds, amely az dnmagunkkal
kapcsolatos viszony stabilitasara utal valtozé koriilmények kozott is. Az id6szak konfliktusok-
kal tarkitott a szerepek és a veliik val6 azonossag zavarai miatt. A szakasz jellemz6 életérzése:
»Nem az vagyok, akinek lennem kellene, nem az vagyok, akivé valok, de mar az sem vagyok,
aki voltam?” (Révész, 2007 232.) A 12 évtdl 20 évig terjedd idGsavban a serdiilének megvaltozik
a kortarscsoportokhoz valo viszonya. A kortarscsoportok értékrendben, szokasokban mérték-
addak lesznek, ezzel parhuzamosan torténik az érzelmi levélds a szil6krél. Intellektualis képes-
ségek tovabb fejlédnek, tobb szempontt gondolkodas, érvelés, vitakultdra alakul ki. A serdii- &
16k fontos vagya a kornyezet megértése. Az identitaskrizisben figyelemfelhivo jelleggel birnak
a depressziv tiinetek, szorongas, alvaszavar, evészavar, agresszivitas. (Hajduska, 2012)

Teljesitménykrizis

A teljesitmény (iskolai, sport, tarsas) bizonyos mértékii ingadozasa serdiilékorban elfogadhato.
Viharosnak jellemzett életszakaszban nehezen lenne értelmezhetd a teljesitmény folyamatos ki-
egyenstlyozott szinten tartasa. Figyelemfelhivd jelleggel bir a teljesitmény hirtelen torténé valto-
zasa. Hajduska (2012) a teljesitménnyel valé kapcsolat kialakulasaban szerepet jatszo tényezék ko-
z6tt felsorolja az iskolai sikereket, kudarcokat, pedagdgusok visszajelzéseit, a serdiild sajat elvara-
sait, motivaciot, megkiizdési stratégidkat, onértékelést, referencia személyeket, csoportok normait.

Autoritaskrizis

A hatalommal, a fennalld rendszerrel vald 6sszeiitkozés gyakran szinezi a serdiilékori éveket.
A serdiil6k megkérdéjelezik a fenndll6 szokasokat, divatot, életstilust. Az autoritaskonfliktus
jegyeiként értelmezhetSk a serdiilék részérdl agressziv, provokativ viselkedés, szokatlan 6l-
tozkodés, szabalyszegések, osszeiitkozés a fennalld rend képviseldivel (sziilok, tandrok, rend-
6rok), a tarsadalmi berendezkedés megkérddjelezése, a teljesitmény hagyoményos utjainak
elutasitasa, drogfogyasztas. (Hajduska, 2012)

Levalas a sziilokrol

Az érzelmi levalas a sziil6krdl a serdiilékorban megkezdédik, fiatal felnéttkorban ez a levalasi
folyamat tovabb folytatédik. Hajduska (2012) tobb dimenziét sorol fel, amelyek mentén érté-
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kelhetd egy fiatal sziil6krél vald levalasa. Elsésorban a jogi értelemben vald feln6tté valas (18
éves kor), amely jeloli a nagykortsagot, de jelenti egyben azt is, hogy az illeté maga vallalja a
felelosséget tetteiért, azaz biintethetd. A sziil6i haz elhagyasa szintén fontos a felnétté valashoz.
Azok a fiatalok, akik sziileik hazaban élnek tobbé-kevésbé elfogadjak a sziilék szokasait és al-
kalmazkodnak azokhoz. A dontésekben valo fiiggetlenség egy tovabbi fontos dimenzi6. Ah-
hoz, hogy valaki dontéseiben fiiggetlen lehessen, fontos, hogy 6nallo haztartassal rendelkezzen
és anyagi fiiggetlenségben éljen. Végiil a felnétt statuszhoz hozza tartozik, hogy valaki 6nma-
gat 6nalld, anyagilag, lakhatasilag, dontésekben fiiggetlennek definidlja a sziileit6l és ezt igy is
érezze. A levalasi folyamatot nehezit6 tényezok kozott szerepel az éretlen személyiség, parkap-
csolati, kot6dési problémak, érzelmi fiigg6ség a sziil6ktél, munkanélkiiliség, identitdsproblé-
mak. (Hajduska, 2012)

Palyavalasztas, palyaszocializacio els6 1épései
A fiatalok nagy lendiilettel vethetik bele magukat tanulmanyi idejiiket kévetéen a munka vi-
lagaba, azonban sokukat csalddas varja. Legnehezebben feldolgozhatd, ha a munkaképes évek
munkanélkiiliséggel indulnak. A médidban sugdrzott informaciok nem konnyitik meg a fia-
talok helyzetét, abban, hogy redlis képet alakitsanak ki a munka vilagarol. (Hajduska 2012)
Vamosi Katalin (2011) egyetemi hallgatdk palyavalasztasat és identitasanak alakulasat vizsgal-
ta. Egyetemi hallgatok palyavalasztasdban az 6t leggyakoribb szempont a kovetkezdk voltak: 1. a
felvételihez sziikséges tantargyakbol jol teljesitett a kozépiskolaban; 2. a jovSbeni fizetési lehetdsé-
gek; 3. a csaldd és ismerGsok ajanlasa; 4. a palya presztizse; 5. véletlenszertien alakult. A felsorolt
szempontok jol mutatjak, hogy a palyavélasztas az aktualis tarsadalmi helyzet és a kdzvetlen tarsas
kapcsolatok altal befolyasolt dontés. A fiatalok 20%-a valaszolta azt, hogy véletlenszertien dontott
az adott szak mellett. A véletlen valasztdsok magas aranya arra utal, hogy a fiatalok kozott a palya-
vélasztasi dontés nagy szazalékban nem megfelelden atgondolt. A kutatas érdekes eredményeket
mutatott az identitasallapotokkal kapcsolatban is. A vizsgalatban résztvevé 87 hallgatd koziil 16
hallgaté mutatott valodi identitdst, 19 £6 diffuz identitast, 23 f6 moratériumot és 29 £6 értékelhetd
korai zdrénak (a minta életkori atlaga 21 év volt). A szerzd véleménye szerint az egyes identitas-
allapotok ilyen mérték(i megoszlasa abbol adodik, hogy a vizsgalt minta a 20-as éveik elején jar.
Az életkori szakaszok kitolodasa miatt az identitas alakuldsdnak folyamata a 20-as évek kozepére,
maximadlisan a 30-as évek elejére tolodott.

Parvalasztas, parkapcsolati elkotelezodés

A fiatal felnéttkor egyik kulcsmozzanata a parkapcsolati érettség kialakitasa. Erikson szakasz-
elmélete szerint az intimitds-izolaci6 szakaszaban az emberek képessé valhatnak kozel engedni
magukhoz masokat a fenyegetd énvesztés élménye nélkiil. A parkapcsolati érettség feltételezi a
pszichoszexuadlis érettséget, intim kapcsolatok igényét, alkalmazkodd képességet, empatidt, re-
alis 6nbizalmat. A parkapcsolati sikeresség bazisként szolgal a személyek 6nértékelése szama-
ra. Napjainkban a parkapcsolat, a palyavalasztas teriiletén az elkotelez6dés id6beli kitolodasa
figyelhet6 meg. Nem ritka a harmincas évei kezdetén csalddalapitas teriiletén 6nmaganak id6t
adé fiatal. Az elkételez6dés nehézsége mogott szamos tarsadalmi folyamat hiazédik meg. A le-
hetséges okok kozott emlithetd a hosszil tanulmanyi idészak (kiilfoldi 6sztondijak, masoddip-
loma, PhD. fokozat megszerzése), a karrier utak széles spektruma, a kereslet-orientalt és nem
személy-orientalt palyavalasztas, intimitas problémak, az 6nfeladastol valo félelem, a fogyasz-
toi tarsadalmi értékrend elGtérbe keriilése, a média, a reklamok hatasai. (Hajduska, 2012)

FETA_12v3.ndd 35 @ 2017.05.22. 18:18



Kiilfoldi jovo-orientacio
Hazankban az elmult b6 tiz évben gyorsan nétt azoknak az alternativaknak a szama, amelyek
lehetdséget kindlnak a kiilf6ldon torténd tanuldsra, munka tapasztalat szerzésére. A hallga-
toknak széles korben van lehetdségiik, hogy 0sztondij-programok segitségével egy vagy tobb
tél évet kiilfoldon tanulhassanak. A leginkabb ismert kiilfoldi hallgatéi 6sztondij rendszer az
Erasmus program. Az 1. dbra mutatja be a programba bekapcsolddott didkok 1étszamat 1998-
2013 kozotti idészakban. (1. dbra)

go57 4140 3163 |
3736

Az Erasmus az Eurdpai Bizottsdg eqgyik legsikeresebb
és legismertebb programja, mely az eqgyetemi

hallgatok mobilitasat segiti elé Eurépdban. anay

2315
2001 8 2058
“u ’-m

19983 1999/ 2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 200;.' 2006/ zooy 2%%% 2009/ 2010/ 2011/ 2012/
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Forrds: Tamspur Karakyeihviny / MITVA Sajté- és Fotdarchvam /v | @ | @ | wwnmnne
1. dbra: Erasmus 6sztondijprogramban résztvevé hallgatok Iétszama Magyarorszagon 1998-2013 kozott

A kulfoldi tanulményi félévek soran a hallgatok Uj készségeket, Uj szemléletet sajatithatnak
el, amelyek birtokaban kénnyebben tudnak érvényesiilni a munkaerépiacon. Czaké Andrea
és Koltéi Lilla (2012) az Eétvés Lorand Tudomanyegyetem hallgatéit vizsgélta kiilfoldi tanul-
manyi terveiket illetGen. 2011 szeptemberében az egyetemre felvett hallgatok 60%-a tervezete,
hogy egyetemi évei alatt rovidebb id6t kiilfoldon is fog tanulni. A vizsgalatban résztvevok 26%-
a a hosszabb kilfoldi tanulmanyi idészakot is elképzelhetének tartotta. A kérdéiv eredményeit
osszefoglalva a nappali tagozatos, jo vagy kivalé tanulmanyi eredménnyel, el6zéleg gimnaziu-
mi tanulmanyokat folytatd, j6 anyagi koriilmények kozott é16 és angol nyelvtudassal rendelkezd
hallgatok terveztek részt venni a legnagyobb aranyban kiilfoldi tanulmanyokon. Ehhez hasonl6
eredmények sziilettek a végzett és kiilfoldi tanulmanyokon madr részt vett hallgatok megkérde-
zésekor is. Az eredményekbdl lathatd, hogy a magasabb szocioékonoémiai statusszal rendelkezd
csaladokbol kikeriil6 hallgatok élnek leginkabb a kiilfoldi tanulmanyi t lehet8ségével.

Hazénkban a rendszervéltozast kovetGen szinte folyamatosan nétt azoknak a feln6tt lakosok-
nak a szdma, akik kiilfoldén terveznek munkat vallalni vagy mas orszdgban letelepedni. TARKI
felmérése alapjan 2001-ben a 18-39 év kozotti lakosok 22%-a tervezett kiilfoldi munkavallalast,
letelepedést. Ennek a szimnak a novekedését eredményezte Magyarorszag Eurépai Unidba val6
csatlakozasa. Ugyanebben az életkori csoportban ez az ardny 34% volt 2005-ben. A migracio cél-
orszaga az egyéni célok fiiggvényében valtozott. Aki révidtava munkavallalast tervezett, sziveseb-
ben valasztott kozeli orszagokat, mint példaul Ausztria vagy Németorszag. Azok a személyek, akik
a kivandorldst tervezték tavolabbi célorszagokat jeloltek meg, mint példaul Nagy-Britannia. Az
elemz8k eredményei szerint, ha a kiilféldi munkavallalas mellett figyelembe veszik a kiilf6ldi ta-
nulmanyi terveket is, akkor a migracios potencial 1-2%-kal novekszik a 18-39 korosztalyon beliil.
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Bizonyos demografiai jellemzékkel rendelkez6 csoportok nagyobb migracios potenciallal birnak
a lakossag korében, mint az atlag. A férfiak, kozépfoku iskolai végzettségtiek, munkanélkiiliek, ta-
nuldk tartoznak a magasabb migracids potenciallal biré csoportba. Kiugréan magas migracios
potencidllal jellemezhet6 csoport a fels6foku tanulményait végzé fiatal feln6ttek (56%).

Onértékelés

Az onértékelés az énrél alkotott értékelé komponens. Az onértékelést az emberek stabil jel-
lemzéjeként tartjuk szamon, amely nem valtozik egyik naprol a mésikra, azonban Robins,
Trezesniewski, Tracy, Gosling és Potter (2002) kutatdsi eredményei arra utalnak, hogy az 6n-
értékelés az életkor és a nem mentén valtozik. Az onértékelés magas szinten all gyermekkor-
ban, amelyet kovetden a serdiil6kor alatt jelentésen csokken. Feln6ttkorban az onértékelés
lasst, de folyamatos novekedése lathatd, amely idGskorban (65 év felett) meredeken ismét
csokken. Serdiil6korban az 6nértékelés elsdsorban a testkép el6nytelen megitélése és puber-
taskori problémak miatt csokkenhet. Az absztrakt gondolkodas fejlddése, serdiilék gondol-
kodasa 6nmagukrol, j6vo6jiikrél, iskolai kihivasokkal és tarsas 6sszehasonlitdsokkal szinezve a
kutatdk szerint dsszességében csokkenti az 6nértékelést pubertaskorban. Fiatal feln6ttkortol
kezd6dben egészen a 60-as évek kezdetéig az dnértékelés fokozatosan névekszik. A néveke-
dés els6sorban a foglalkozasban elfoglalt szerepeknek, a megszerzett pozicidknak és statusz-
nak koszonhetd. A személyiség a felnSttkorban a kihivasokkal valé szembenézés hatasara és
azok sikeres megoldasanak kovetkeztében eréforrasokra tesz szert, ezen valtozasok kovetkez-
ményei a kovetkezetesség és az érzelmi stabilitas. (2. abra)
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2. 4bra: Onértékelés alakuldsa nemek és életkor szerint - Robins, Trzesniewski (2005)
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Alapvizsgalat bemutatasa

A kutatas bazisat Kézdy Aniké (2007) Fejlodési krizisek vizsgalata egyetemistak korében
cimd irdsa adta. A vizsgalat célja a krizisek gyakorisdganak, sulyossaganak, a megkiizdés-
sel, a diszfunkcionalis attittidokkel és a depresszidval val6 Gsszefiiggéseinek feltdrasa volt.
Osszesen 102 6 toltotte ki a kérddiveket. A leggyakrabban megjelend krizis tipusok a pér-
kapcsolati elkotelezddés, vallasi kételkedés, teljesitménykrizis, sziilékkel valé kapcsolat
voltak. Evfolyamok szerinti 6sszehasonlitasban érdekes eredmény, hogy a teljesitményszo-
rongas az elsé évfolyamban a legmagasabb, amely az 1j kovetelményrendszerhez valé al-
kalmazkodast jelezheti. A palyavalasztasi elkételez6dés a magasabb évfolyamokban kife-
jezettebb volt, azaz minél kozelebb van valaki tanulmanyai végéhez, annal elkotelezettebb
és elégedettebb a valasztott szakmaval. Az egyes krizistipusok kozott osszefiiggés 4ll fent,
aki egy krizisben érintett nagyobb valdszintiséggel érintett mas életteriileteken is. Maga-
sabb depresszi6 pontszam pozitiv kapcsolatban allt a krizis pontszamokkal. A vizsgalat-
ban felmérték a probléma-fokuszu, érzelem-fokuszu és menekiilé megkiizdési stratégiakat.
A krizis pontszamokkal pozitiv kapcsolatban alltak a menekiilé megkiizdési stratégiak. A
krizishelyzetben 1év6 személyek nem adaptiv stratégiakat részesitettek elényben: a helyzet-
tel valé szembenézést halogatjak, illetve elkeriilik azt. A diszfunkcionalis attitlidok koziil a
perfekcionizmus és teljesitményigény kapcsolddott pozitivan a szocidlis gatlashoz és palya-
valasztas kriziséhez.

Hipotézisek

Jelen kutatas célja, hogy felmérje a krizistipusok gyakorisagat, krizistipusok kapcsolatat, va-
lamint a krizistipusok észlelt stresszel, felnéttkori kotddéssel, reziliencidval és onértékeléssel
valo Osszefliggéseit.

1. hipotézis: A kutatasban mért krizistipusok gyakorisaga meg fog egyezni Kézdy Anikd
(2007) vizsgalatanak eredményeivel.

2. hipotézis: A kiilonboz6 képzési munkarendben részt vevé hallgatok eltérnek egymastdl
krizis tipusokkal kapcsolatos érintettségiikben.

3. hipotézis: a valtozok kozott a tovabbi osszefiiggések varhatéak: pozitiv kapcsolat az egyes
krizistipusok kozott, az észlelt stressz pozitiv kapcsolata a krizistipusokkal, a reziliencia
és Onértékelés negativ kapcsolata a krizistipusokkal, a kiilfoldi jovéorientacié pozitiv
kapcsolat a krizistipusokkal.

A modszer és a vizsgalt minta leirasa

A kutatasban a kérd6iv csomag kitoltésére online modon keriilt sor. A kérddivek online verzi-
¢janak elkészitéséhez a kérd6ivem.hu oldalt hasznaltam fel. A kérdéiv terjesztése a facebook.
com kozosségi oldalon keresztiil tortént. A kérd6iv csomagot Osszesen 228 £6 (46 férfi, 182
né) toltotte ki. A kitoltk életkori atlaga 23,01, szordsa 5,1 év volt. A vizsgélati személyek ko-
ziil 177 £6 Budapesten, 43 {6 megyeszékhelyen és 8 6 kisebb telepiilésen élt. A tanulmanyok
munkarendje szerinti felosztasban 190 f6 nappali, 36 £6 levelez6 és 2 £6 esti munkarendben
folytatja tanulmanyait.

A kutatasban hasznalt kérdéiv csomag 5 kérdéivet tartalmazott. Kérddivek: Fejlodési
Krizisek Kérdéiv, Felnétt Kotédési Skala (ASS, Collins, Read 1990), Eszlelt Stressz Kérdé-
iv (PSS-10, Stauder, Konkoly 2006), Reziliencia Kérdéiv (Jarai és mtsai. 2015), Rosenberg
Onértékelési Skala (RSES-H, Sallay és mtsai. 2014). A Fejlédési Krizisek KérdSiven néhany
valtoztatast hajtottam végre. Az eredeti vizsgalatban a nemi identitas, 6nértékelés, valamint
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a vilagnézeti elkotelez6dés skaldk tételei nem bizonyultak megbizhaténak, ezért kertiltek ki
a kérd6ivbél. A vilagnézeti elkGtelezGdés skala tételei a vallasi elkotelez6déssel, vallasgya-
korlassal voltak kapcsolatosak, amely tovabbi érv volt amellett, hogy ne szerepeljenek a kér-
déivben. A vegetativ tiinetképzéssel kapcsolatos tételek helyét és azok funkcidjat a PSS-10
tételei vették at ebben a vizsgalatban. A kérdéivbe keriilt egy kiilfoldi jové-orientdciot mérd
skala, amely célja, hogy attitidét mérjen a kilfoldi munkavallalassal, tanulmanyokkal, jo-
vével kapcsolatban.

Eredmények

Az elemzéseket a mérGeszk6z6k megbizhatosdganak attekintésével kezdtem. Két krizisti-
pushoz tartozé Cronbach alfa érték nem volt megfelel6. Az autoritaskrizist (a=0,362) és a
szul6krél valo érzelmi levéalast mérd tételek (a=0,342) nem miikodtek megfeleléen. A krizis
kérdéivbe beépitett kiilfoldi jovSorientacié magas megbizhatdsagi értéket mutatott a kitol-
tés soran. (a=0,860) A felnéttkori kotédést mérd skalak koziil a biztonsagos kotddési skala
mutatott kdzepes megbizhatésagot (a=0,478). Az Eszlelt Stressz Kérdéiv (PSS), Reziliencia
Kérdéiv és Rosenberg Onértékelési Skala (RSES-H) egyardnt megbizhatéan mérték a célzott
konstruktumokat (a=0,802 - 0,895).

Az eredmények feldolgozasanak masodik 1épésében szerettem volna latni, hogy a kri-
zisekben vald érintettség mennyire egyezik meg Kézdy Anikd (2007) vizsgalatanak ered-
ményeivel. A szerz$ az egyes tételeken kapott 3-as és 4-es valaszokat tekintette a krizisben
vald érintettségnek, igy magam is ezt az értékelést valasztottam. Az alabbi tabldzatban lat-
hatd, hogy az egyes krizis tipusokhoz tartozé tételeknél hanyan valaszoltak egyetértéssel.
(1. tablazat)

Krizistipus

Alapvizsgalathan

tatelei érintettek (f6)  érintettek (%) Krizistipus  Erintettek (f6) Erintettek (%) (%) (Kézdy, 2007)
1. tétel 129 56,6 Teljesttme. 8 3873 45,0
nykrizis

9. tétel n 311

Szocilis gatlas 68 30,00 38,2
16. tétel 66 289

Pélyavalasatés 93 41,10 333
2. tétel 88 38,6 Pw—

X arapeso’d 88 38,86 57.8
10. tétel 105 46,1 elkotelez6dés
17. tétel 8 386 | 2. tablazat: Krizisben valé érintettség a vizsgalt mintan
5. tétel 80 35,1
13. tétel 43 189
20. tétel 82 36,0 Az egyes tételeken kapott valaszokat atlagolva ju-
6. tétel 101 w3| tottam el ahhoz, hogy az egyes krizistipusok esetében
14 el s 29 m]lylen ,merteku volt az érintettség a vizsgalt mintan.
(2. tablazat)

21. tétel 89 39,0

1. tablazat: Krizisben valoé érintettség téte-
lekre bontva (Teljesitménykrizis 1., 9., 16.,
Szocialis gatlas 2., 10., 17., Palyavalasztas 5.,
13., 20., Parkapcsolati elkotelezédés 6., 14.,
21. tételek)

FETA_12v3.ndd 39 @ 2017.05.22. 18:18



Kézdy Aniké (2007) vizsgalatdban az egyes krizistipusok prevalencidja eltért az itt bemu-
tatott eredményektdl. LegjelentGsebb eltérés a parkapcsolati elkételez6dés tekintetében lat-
haté. A parkapcsolati elkotelezddés, mint krizis sokkal inkdbb megjelent az alapvizsgalatban
(57,8%), mint a jelen vizsgalatban (38,86%). Az eredmények attekintését kovetden a vizsgalat
1. hipotézisét elvetem, amely szerint a krizistipusok gyakorisdga jelen vizsgélatban megegye-
zik az alapvizsgalatban tapasztalt gyakorisagokkal.

A vizsgalatban fontos szempontként szerepelt, hogy dsszehasonlitsam a kiilonb6z6 képzési
munkarendben részt vevé hallgatokat a vizsgalt valtozok mentén. Esti tagozatra jard hallgatok
kozil minddsszesen két £6 toltotte ki a kérdGivemet, ezért 6k nem képezik részét az Gsszeve-
tésnek. Szignifikdns eltérést az alkalmazott t-proba, illetve d-préba 6t véltozd esetében jelzett.
A levelez6 hallgatok szignifikdnsan kevesebb szocidlis gatlasrol, szorong6 kétédési pontszam-
rdl és parkapcsolati elkotelez6désrdl szamoltak be, ugyanakkor magasabb reziliencia pont-
szamokat értek el és magasabb onértékelésrél szamoltak be a nappali tagozatos hallgatokhoz
képest. (3. tablazat)

Nem N Atlag Sz6ras

Nappali 190 7,04 206 | (594)=2158;
Szocidlis gatlas <0, 032, ,

Levelezé 36 6,25 1,87 | P<%
Parkapcsolati Nappali 190 6.80 2.28 | (004)=1, 692;
elkotelezodés Levelez6 36 611 1,99 p<0,092
Szorongs Nappali 190 10.33 5.22| 4(54,79)=4,118;
kotodés Levelez6 36 6,88 4,47 | P<0,000

Nappali 190 25,79 624 | (024)= 2137,
Reziliencia <0034’ ’

Levelezo 36 28,19 5,79 | P<%

Nappali 190 28,17 6,49 .y X
Onértékelés d(<5§,852) 1,755;

Levelezé 36 30,08 5,88 | P<%

3. tablazat: Nappali és levelez6 tagozatos hallgatok atlagpontszamai a szignifikans eltérést mutato valtozokban

A krizistipusok kozill kettd esetében sikertilt, kettd esetében nem sikeriilt eltérést taldlni a
képzési tipusok mentén. A vizsgélat 2. hipotézise részben teljesiilt.

A pontszamok sszehasonlitasat kovetSen szerettem volna felmérni, hogy az életkor milyen
mértékben befolyasolhatja a fenti eredményeket. Az életkor szignifikinsan magasabb volt a
levelezd hallgatok csoportjaban /d(37,10)= -7,25; p<0,000/. Az életkor enyhe negativ kapcso-
latban 4llt a szocialis gatlassal (r=-0,155), parkapcsolati elkotelez8déssel (r=-0,142) és szo-
rongassal (r=-0,282), ugyanakkor az életkor enyhe pozitiv dsszefiiggésben allt a reziliencidval
(r=0,153) és onértékeléssel (r=0,186).

Az elemzések kovetkez 1épésében kapcsolatvizsgalatot végeztem a vizsgalt valtozok kozott.
A kapcsolatvizsgélat eredményeit a 4. tablazat mutatja be. (4. tablazat)

Az eredmények szerint szimos kapcsolat talalhato a vizsgalt valtozok kozott. Erés kapcso-
lat taldlhato a teljesitménykrizis - szocidlis gatlas (r=0,479) kozétt, a kiilfoldi jové-orientacio
- palyavalasztas (r=0,521) kozott. A vizsgalat 3. hipotézise teljestilt.
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1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
1. Teljesitmény-krizis 1
2. Szocidlis gtlas A79™ 1
3. Palyavalasztas ,320™ ,364™ 1
4. Parkapcsolal 92 | 283% | 262% 1
elkotelezdés
>. Kilfeldi 295% | 303" | 521" | 278" 1
jovorientécié
6. Biztonsagos -,189% -,350" -,342% 175 190%™ 1
7. Elkertlo 146" ,322% ,323" ,503" ,259™ - 477 1
8. Szorongo ,275% 4127 ,432% 178% ,260 416" ,263% 1
9. Stressz ,516™ ,400™ ,360™ ,183 ,344™ -,302% ,307 411 1
10. Reziliencia S409% | -5437 | 4147 | 2218 | 2607 ,332% -225% | -409% | -400™ 1
11. Onértékelés -,373* - 487 -,503* -,208% -,340™ 374 -,356™ -,533* -,548" ,591%

N=228; p<0,05; #p<0,01;

4. tablazat: Kapcsolatvizsgalat a vizsgalt valtozok kozott

Konkluzio
A krizisek gyakorisdga eltért Kézdy Aniké (2007) dltal készitett vizsgalatban kapott eredmé-
nyektdl. A teljesitménykrizis, szocidlis gatlas és palyavalasztas tekintetében nem jelentkezett je-
lent6s eltérés a korabbi vizsgalathoz viszonyitva. A két vizsgalat az év azonos szakaszaban, mar-
cius-aprilisban késziilt, igy a killonb6z6 id6pont nem magyarazhatja az eltérést. A parkapcsolati
elkotelezdés esetén Kézdy (2007) vizsgalataban a résztvevok 57,8%-a szamolt be bizonytalan-
sagrol ezen a tertileten, ezzel szemben vizsgalatomban a résztvevék 38,8%-a tette ugyanezt. A
kozel 20%-os eltérést jelentGsnek értékelem, amely mogott tobb tényezé hizédhat meg. Egy le-
hetséges magyarazat, hogy hallgaték gondolkoddsa a parkapcsolatokrél megvaltozott az elmult
években. Lehetséges, hogy ma egy fiatal felnétt konnyebben 1ép ki egy kapcsolatbol és 1étesit j
parkapcsolatot, mint néhany évvel ezel6tt. Az életkori szakaszok egyre inkabb kitolddnak, a fi-
atal felnéttkor 18-30 éves korig tart. Egy masik lehetséges indoklasa lehet az eltérésnek, hogy a
mintaban résztevok életkori atlaga 23 év volt, a minta majdnem felét 19, 20 és 21 éves szemé-
lyek adtak. A minta életkorabol kifolyo6lag lehetségesnek latszik, hogy a huszas éveik elején jaro
fiatalok szamara az identitdsuk alakuldsa és kell6 onismeret megszerzése hangsulyosabb, mint
a parkapcsolatban valé elkotelez8dés kérdése. Az eltérés mogott egy harmadik lehetséges ma-
gyarazat a mintdban résztvevé személyek tovabbi jellemzdjében keresendd. Kézdy (2007) a Paz-
many Péter Katolikus Egyetem Bolcsésztudomanyi Karan vette fel kérd6iveit, ezzel szemben
kutatasomban a facebook.com keresztiil jutottam el hallgatokhoz. A mintaban résztvevék val-
lasossagardl nem rendelkezem informaciokkal, azonban az parkapcsolati elkotelezédésrdl valo
gondolkodds mogott potencidlis magyarazatnak latszik a résztvevék vallashoz valé viszonya.
Egy aktivabb vallasgyakorlassal rendelkezé csoportban az elkotelez8dés korabbi életkorban és
nagyobb nyomatékkal megjelenhet, mint egy kevésbé vallasgyakorlo csoportban.

A vizsgalatomban sikeriilt nappali és levelezd tagozatos hallgatokat osszehasonlitanom a
vizsgalt valtozok mentén. A szocidlis gatlas és palyavalasztas teriiletén, valamint a szorongé
kotddés esetén a nappali tagozatos hallgatok magasabb értékeket értek el. Ezekkel szemben a
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reziliencia és az onértékelés skalakon a levelezd hallgatok értek el magasabb pontszamokat.
Az életkor egy fontos valtozonak latszik a levelez6 és nappali tagozatos hallgatok kozotti kii-
16nbség tekintetében. A levelezd tagozatos hallgatoknak az életkori atlaga 9 évvel magasabb
volt, mint a nappali tagozatosaké. Azok a személyek, akik levelez6 képzésben vesznek részt,
valoszintileg mas koriilmények kozott tanulnak. A levelezé hallgatok tanulményaik mellett
dolgoznak, 6nallé jovedelemmel rendelkeznek, kiilon élnek a sziil6ktél. Bar az itt felsorolt val-
tozok koziil csak az életkorra vonatkozdan rendelkezem adatokkal, a tobbi valtozo is hozzaja-
rulhat az eredményekhez. A magasabb életkorral rendelkezd személyek feltételezhetéen mar
dontottek a parkapcsolati elkotelezddésiikrdl, igy az kevésbé tud krizist jelenteni a szamukra.
Robins és Trezesniewski (2002, 2005) eredményei szerint az 6nértékelés felnéttkorban lassu,
de folyamatos novekedést mutat mindkét nem esetében. Az 6nértékelés névekedése mogott
a foglalkozasban betoltott szerep, tarsadalmi statusz, valamint az életfeladatokkal valo sikeres
megkiizdés soran szerzett pozitiv tapasztalatok dllnak. A felsoroltak kovetkeztében a felnétt-
korban az érzelmi stabilitds mértéke is névekszik, amely parhuzamos a rezilienciaval kap-
csolatban kapott eredményeimmel. Az 6nértékelés novekedése a felnéttkor elérehaladésaval
magyarazhatja a szocidlis gatldsban kapott eredményeket. Az iddsebb korosztaly szamara ke-
vésbé jelent stresszforrast a masok el6tti szereplés. A fiatal felnéttkor kriziseit Erikson elmé-
letében megfogalmazott krizisekhez hasonldan fejlédési krizisnek értelmezem, amelyek az
életkor novekedésével, pozitiv vagy negativ kimenetellel, de megoldédnak. Valdszintileg az
eriksoni szakaszokban a magasabb életkorral rendelkezd személyek el6rébb jarnak. Ugy vé-
lem, hogy a nappali tagozatos hallgatok zome az identitdsképzés szakaszaban van, mig a leve-
lez6 hallgatok tobbsége az intimitas-izolacié szakasz kihivéasaival néz szembe (Vamosi, 2011).
A pszichoszocialis szakaszelméletben elfoglalt hely is magyarazza, hogy a nappali tagozatos
hallgatok szamadra a parkapcsolati elkotelez6dés és szocialis gatlas sokkal inkabb kihivést je-
lent, mint a levelezé tagozatos hallgatoknak. (Hajduska, 2012, Révész, 2007)

Az egyes krizistipusok kozott szignifikans pozitiv kapcsolatot talaltam. Egy teriileten atélt
krizis valoszintisiti azt, hogy valamilyen mas életteriileten is krizist él at a személy. Az egyes
krizistipusok kozotti kapcsolat Kézdy Aniké (2007) vizsgalatdban is megjelent. Az egyetemi
tandcsado szolgalatok szamdra az eredmények jelentdsége, hogy az a probléma, amellyel kap-
csolatban a hallgaté igénybe veszi a szolgéltatast, nem biztos, hogy az egyetlen. A problémak
feltardsahoz, ezért érdemes részletes anamnézist felvenni az elsé interju soran. Figyelemre
meélt6 az erds kapcsolat a teljesitménykrizis és szocidlis gatlas kozott. Ezen két valtozo Ossze-
kapcsolddasa kiilonosen fontos lehet a képzésben el6forduld szobeli szamonkérések, prezen-
taciok miatt.

A kiilfoldi jévé-orientacid kiterjedt kapcsolatokat mutatott a tobbi vizsgalt véltozdval. A
kulfoldi jové-orientacié kapcsolodott a krizistipusokhoz, killonosen erds kapcsolatban allt
a palyavalasztassal. Azok a személyek, akik bizonytalanabbak a palyavalasztasi dontésiikkel
kapcsolatban, pozitivabban itélik meg a kiilfoldi tanulmanyokat és munka lehetségét. Az
eredmények azt sugalljak, hogy kedvezétlen palyavalasztdsi dontés esetén, mint megoldas je-
lenik meg a kiilf6ldi tanulmdnyok és munkavallalas lehetésége. A felsGoktatas hallgatoi jovo-
beni tervei kozott széles korben szerepelnek a kiilfoldi tanulmanyok. (Czakd, Koltai 2012).
A fels6oktatasban résztvevd hallgatok csoportja kiemelkedéen magas migracids potenciallal
bir, amit jelen vizsgalat eredményei alapjan annyival lehet kiegésziteni, hogy azok a hallgatok,
akik a jelenlegi palyavalasztasukkal elégedetlenek, hajlandébbak kiilfoldi tanulmanyok, mun-
ka teriiletén keresni a megoldast.

FETA_12v3.ndd 42 @ 2017.05.22. 18:18



IRODALOMJEGYZEK

Collins N. L., Read S. J. (1990) Adult Attachment, Working Models, and Relationship Quality
in Dating Couples. Journal of Personality and Social Psychology, 58(4), 644-663.

Czaké A., Koltéi L. (2012) Hallgatéi mobilitas. — Milyen hattérrel tervezik és valositjiak meg
az ELTE hallgatoi és végzettjei kiilfoldi tanulmanyaikat? Felsdoktatasi Miihely. (online)

http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2012_3/FeMu_2012_3_67-86.pdf

Hajduska M. (2012) Krizislélektan. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest.

Jarai R., Vajda D., Hargitai R., Nagy L., Csokasi K. (2015) A Connor-Davidson reziliencia kér-
déiv 10 itemes valtozatanak jellemz6i. Alkalmazott Pszicholdgia 15(1), 129-136.

Kézdy A. (2007) Fejlédési krizisek vizsgalata egyetemistak korében. In. Puskds-Vajda Zs.
(szerk.) FelsGoktatdsban tanuld fiatalok problémdi, titkeresése, pdlyafejlédése a 21. szdzad
kezdetén Magyarorszdgon. FETA Konyvek 2., Budapest. (online)

http://www.feta.hu/sites/default/files/Problemak_utkereses_a_XXI_szazadban.pdf

Robins R.W.,, Trzesniewski K. H., Tracy J. L., Gosling S.D., Potter J. (2002). Global self-esteem
across the life span. Psychology and Aging, 17, 423-434.

Robins, R., W., Trzesniewski, K. H. (2005) Self-esteem development across the lifespan.
Current Directions in Psychological Science, 4(3), 158-162.

Révész Gy. (2007) Személyiség, Tarsadalom, Kultira — A pszichoszocidlis fejlédés eriksoni
koncepcidja. In. Gyongyosiné K. E., Olah A. (szerk.) Vazlatok a személyiségrél. A
személyiséglélektan alapvetd irdnyzatai tikkrében. Budapest, Uj Mandatum Kiado, 224 -
243.

Sallay V., Martos T., Féldvari M., Szabo T, Ittzés A. (2014) A Rosenberg Onértékelési Ska-
la (RSES-H): alternativ forditds, strukturalis invariancia és validitas. Mentdlhigiéné és
Pszichoszomatika, 15(3), 259-275.

Stauder A., Konkoly T, B. (2006) Az Eszlelt Stressz Kérd6iv (PSS) magyar verzidjénak jellem-
z81. Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika, 7(3), 203-216. (online)

http://magtud.semmelweis.hu/files/kerdoivek/eszlelt_stressz_kerdoiv_(PSS)_validalo_
tanulmanya.pdf

TARKTI: Kicsit csokkent, de tovabbra is magas a migraciét tervezok aranya (online)

http://www.tarki.hu/hu/news/2013/kitekint/20130220_migraciot_tervezok.html

Vamosi K. (2012) Az egyetemi hallgaték palyavalasztdsanak vizsgalata az identitas és a meg-
kiizdési mechanizmusok feltdrasaval. In. Puskds-Vajda Zs. (szerk.) Ifjtisdgkutatds és ta-
ndcsadds. A pszicholégiai tandcsadds tudomdnyos alapjai. FETA Konyvek 6. Budapest. 65-
80. (online) http://www.feta.hu/sites/default/files/feta_konyv_6_belivek.pdf

FETA_12v3.ndd 43 @ 2017.05.22. 18:18



Summary

This research has investigated development crisis of young adults’ that can be appeared
from late teens until early thirties. Background and aims: It is based on Aniké Kézdy’s (2007)
questionnaire and study. I have investigated the developmental crisis connection with adult
attachment, stress, resilience, self-evaluation and orientation future abroad. Methods: On-
line questionnaire was filled out by 228 persons. Results: Different types of crisis were highly
correlated with each other. (capacity crisis, career decision, commitment in relationships,
stress in social life) In parallel to Aniké Kézdy’s results the students reported about much
less problems on the field of commitment in relationship. This findings show the change of
thinking about relationships in the last few years. Correspondence students reported more
resilience and higher self-evaluation than full-time students. Orientation future abroad was
positive correlation with different type of crisis. Discussion: The strong relationship between
orientation future abroad and career decision sign possible opportunity to correct way of
career by working and studying abroad. This research draws attention to changings in life of
young adults and it gives information for the counselling services associate with young adults’
crisis in the tertiary education.

Key word: young adults, developmental crisis, full-time and correspondence students,
orientation future abroad
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Osszefoglalé

Az ugynevezett “kezd6dé felnéttkorban” 1évé fiatalokat érinti a magyarul kapunyitdsi panik-
nak nevezett jelenség, melyrdl két Osszefiiggésben lehet hallani; egyrészt azon huszonévesek
problémdjaként, akiknek bar jé allasuk van, a munkahelyiikkel elégedetlenek, nem érzik jol
magukat, masra vagynak, masrészt azon huszonévesek problémajaként is emlitik, akik nem
talaljak a helytiket az életben, nehezen tudnak mit kezdeni magukkal. A kapunyitasi panikot
kiilonboz6 szerz6k tobb okkal is magyarazzak, tobbek kozott a diplomas talképzéssel, a mun-
kaerdpiac instabilitasaval, illetve a klasszikus karrier-utak eltiinésével. A kapunyitasi panikkal
kapcsolatos magyar szakirodalom pélyakezdési krizisként tekint a jelenségre, és elsGsorban a
jelenség megnyilvanulasaival foglalkozik, megel6zésével kevéssé. A szerzd, mint felsboktatas-
ban dolgozo pszichologus oktato, egy olyan 1j, a Bologna-folyamat dltal 1étrehozott szak — a
rekredcioszervezés és egészségfejlesztés - kozegében keresi a beavatkozasi lehet6séget a kapu-
nyitasi panik megel6zésére, mely az aktudlis munkaerépiaci viszonyok mellett még nem annyi-
ra keresett, és ahol a hallgatoi elbizonytalanodas jelentGs. A beavatkozas valasztott modszere a
csoportos tandcsadas, célja pedig a halogatas megelézése, a tanulmanyok lezarasara valé moti-
valds és a palyakezdésre felkészités. A 9 £6 részvételével lezajlott csoportos tanacsadas hozzaja-
rult a hallgatok énhatékonysaganak noveléséhez, megkiizdésiik fejlesztéséhez és a palyavalasz-
tasi dontések meghozatalanak facilitélisahoz. Ugy véljiik, hogy egy a képzési tartalommal har-
monizald csoportos tandcsadas és egy jol atgondolt terepgyakorlati rendszer nagyban segitheti
a “nem klasszikus” Bsc. szakokon tanul¢ hallgatok palyakezdési krizisének megel6zését.

Kulcsszavak: kapunyitasi panik, palyakezdési krizis, csoportos tanacsadas

Bevezetés

A 2000-es évektdl az angolszasz szakirodalomban egy uj életszakasz, a kezd6d6 felnéttkor
(Arnett, 2000) tint fel. Ebben a kés6i serdiil6kortol egészen az ifjikorig tart6 életciklusban
az Uj generaciok tagjai életpalyajuk tervezésének nagyon aktiv fazisaban vannak: az oktatasi
rendszerben lehetséges itvonalaikat keresik, a fels6oktatdsi tanulmanyaik és palyacéljaik iran-

' A tanulmany alapjat a szerz6 ELTE PPK tanacsado szakpszicholdgus képzésében irt szakdolgozata képezi, mely
Dr. Ritodk Magda témavezetésével valdsult meg.
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ti elkotelez6désiikon dolgoznak. Ezt az életkori csoportot érinti az angolul quarterlife crisis-
nek, magyarul kapunyitdsi paniknak nevezett jelenség, melyrél két osszefiiggésben lehet hal-
lani; egyrészt azon huszonévesek problémajaként, akiknek bar jo allasuk van, a munkahe-
lyiikkel elégedetlenek, nem érzik jol magukat, masra vagynak, masrészt azon huszonévesek
problémajaként is emlitik, akik nem taldljdk a helyiiket az életben, nehezen tudnak mit kez-
deni magukkal (Szvetelszky, 2003). Ez utdbbiak korével érintkezem oktatéi munkam révén és
az § problémajukkal egyfajta palyakezdési bizonytalansagként talalkozom, melyet csak fokoz
a Bologna-rendszer atldthatatlansaga és szakburjanzasa, valamint a képzések és a munkaerd-
piac 0ssze nem illése Az altalam oktatott rekreacioszervezés- és egészségfejlesztés szakos hall-
gatok korében ez utdbbira vald utalas gyakran elhangzik sajat, valasztott szakjukkal kapcsolat-
ban. Mivel a szak inditdsa 6ta szembesiilok a f6ként 3. éves, tehat végz6s (vagy éppen halaszto)
hallgatok szorongasaival, problémdival, tanulmanyomban azt vizsgalom, hogy hogyan alakul
a végz6sok pélyaidentitasa ebben az aktualis munkaerGpiaci helyzetbél adédéan még nem
keresett palya kozegében, és hogyan lehet Gket segiteni a palyakezdésre vald felkésziilésben.

A kapunyitasi panik
A jelenség

Az amerikai publicisztikdban (Robbins és Wilner, 2001) a ,,huszonvalahdnyévesek” problé-
majaként megjelend fogalom a 2000-es évek 6ta széleskorti ismertségre tett szert, de egységes
definici6ja azdta sem sziiletett meg. Valészintileg a definicids nehézségek ellensulyozasara al-
litottak az eredeti szerzék parhuzamba a kapuzarasi panikkal (Vida, 2011), melyben a stabili-
tas, az dllanddsag, a valtozatlansdg okozza a nehézséget, mig a kapunyitasi panikban épp a tdl
sok valtozas, a kiszamithatatlansag és bejosolhatatlansag. A szerzok a tiinetek kozill a kétség-
beesésre, a reménytelenségre és a depressziora hivtak fel a figyelmet. Tovabbi nehézség a foga-
lommal kapcsolatban, hogy ahogy fentebb emlitettiik, két életkori csoport leirdsara is szolgal,
melyek koziil valasztott témank szempontjabdl, most csak a felsdoktatasban 1év6 és a munka
vilagaba késziil6 huszonévesekre fokuszalunk.

Kétségkivill ezek a fiatalok specidlis helyzetben vannak: tanulnak még, tehit egyfajta
pszichoszocidlis moratériumban 1éteznek, 4m a végzés felé kozeledve megnd benniik a szoron-
gas, mert az iparosodott tarsadalmak dltal kinalt végtelen lehetdségek koziil nehezen tudnak
valasztani. Mig Arnett (2007) bolcs dolognak tartja varni a felnétti elkotelezddések meghoza-
talaval a 20-as évek végéig, amig késznek nem érzi magat a fiatal erre, és addig is élvezni a fia-
talsdg szabadsagat és kotelezettségek nélkiiliségét, a periddus elhizédasa mégiscsak azzal a ve-
széllyel jarhat, hogy a serdiil6kori személyiség-jellemzék dllanddsulnak és az egyén a krizisek
és konfliktusok szintjén megmarad (Horvath, 2007). Nem hoz dontéseket, elkételez8déseket a
fiatal felnGttkori életteriileteken, melyek a csaladrol vald levalas, stabil parkapcsolat kialakitasa
és egy foglalkozasi szerepbe valo beilleszkedés (Hajduska, 2008). Vitatott tehat az is, hogy egy
normativ krizisrél, vagy egy tarsadalmi jelenségrol van-e sz6, de a hazai viszonylatban is névek-
v6 szamu kutatds a téméval kapcsolatban mutatja, hogy mindenképp fontos jelenségrél van szo.

Hazai vizsgalatok

A kapunyitési panikot tobbféle aspektusbol kozelitették meg a hazai vizsgalatok, 4m nagy résziik
jellemz&en egyfajta palyakezdési krizisként tekint a jelenségre (Vida, 2011). A palyanak kétségte-
len, hogy az emberi élettitban kiemelt szerepe van, a serdiilé- és ifjikorban ez egyfajta lehetdsé-
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get nyUjt identitasunk tartalmanak meghatarozasahoz (Aszodi-Angyal, 2007), és katalizalhatja a
tobbi identitasteriilet és az énidentitas fejlédését (Erikson, 1950 - idézi: Melgosa, 1987).

Horvath (2007) az els6k kozott vizsgalta, hogy a végzos hallgatok palyakezdéssel kapcso-
latos elképzeléseit és a kapunyitdsra utalé tiineteket. Krizisre utal6 jeleket nem, de nagyfoku
elbizonytalanodast talalt a hallgatoknal, mely azonban gy tlinik, hogy munkatapasztalat ha-
tasara csokkenthetd. A végzésok nagyobb stresszét, bizonytalansdgat 6 a munkaerdpiac és a
fels6oktatas nem megfelelé kapcsolataval, a hallgatokra nehezedd elvarasokkal, és a konkrét
munkaerdpiaci ismeretek hidnyéval magyarazza.

Tobb szerzé is (Aszodi-Angyal, 2007; Lukacs, 2007; Tulics, 2011) egy-egy konkrét szakma
kozegében® vizsgalta a palyaidentitast és a palyavalasztasi bizonytalansagot. Ezekbdl megalla-
pithaté, hogy éltalanossagban jellemz6 a végzés felé a palyavalasztasi szorongas és bizonyta-
lansag, mely feltételezhetéen a palyara 1épés kényszerével fiigg 6ssze. A klasszikus, keresettebb
és jobban fizetett szakmak — orvos, mérnok — esetében gy téinik konnyebben alakul ki az el-
kotelezédés, és kevesebb hallgatonal jelenik meg palyavalasztasi bizonytalansag, mint példaul
a bolcsészek kozott, akik korében rosszabbak az elhelyezkedési esélyek és nekik tulajdonképp
még szakmat is kell valasztaniuk. A palyavalasztasi dontés idejét figyelembe véve pedig azok
a hallgatok vannak a legnagyobb moratériumban, akik a legkésébb hoztak meg a felvételivel
kapcsolatos dontésiiket, mert lehetséges, hogy valasztasukat esetleg atmeneti megolddsnak
szantdk, és ez aztan az egyetemi évek alatt krizisbe sodorhatja 6ket (Asz6di-Angyal, 2007).

Vida (2011) mar nemcsak a kapunyitds egy-egy aspektusat, hanem magat a jelenséget pro-
balta megragadni illetve mérni a Kapunyitasi Panik Kérdéivével. Vizsgalatabol azt emeljiik ki,
hogy a sziileikkel él6k és az egyediil él6k magasabb pontszamot értek el a kapunyitasi krizis-
re vonatkozoéan, mint a kortarsakkal vagy pérral egyiitt él6k. A tdrsas tamogatds tehat Vida
eredményei alapjan is véd6faktornak tekinthetd, amint ezt mas vizsgalatok is megéllapitottak
(lasd Lisznyai, 2006).

A kapunyitasi krizissel kapcsolatban utolséként a halogatasrdl tesziink emlitést, melyet mar
Robbins és Wilner (2001) is kapcsolatba hozott egymassal. Takdcs (2010) statisztikakkal ta-
masztja ald az elhizodo6 végzést a hallgatok részérdl és mi is gy gondoljuk, hogy tdmegjelen-
ségrol van szo, melynek hattértényez6i és kapcsolata a kapunyitasi panikkal még tisztazasra var.

Kapunyitasi panik és tanacsadas

Az egyre fokoz6d6 diskurzus a kapunyitasi panikkal illetve a kezd6d6 felnéttkorral kapcsolat-
ban felveti a kérdést a teend6k irant: hogyan lehet segiteni ezeket a fiatalokat? Mi lehet ebben
a felsGoktatas és a felsGoktatasi tanacsadas feladata?

Lane (2014) csakagy, mint Robbins és Wilner (2001) mar maganak az elnevezésnek és eme
életkori szakasz elismerésének is nagy jelentdséget tulajdonit, hisz véleménye szerint a mai
kozbeszéd fiatalokra vonatkoz6 jellemz6i - hogy narcisztikusak, mindenre feljogositottnak
érzik magukat és lustak - nem segitenek megérteni 6ket. Lane fontosnak tartja, hogy a velitk
val6 tanacsaddsi munkaban a normativ jelenségeket ne interpretéljuk negativan; a csaladtdl
el- majd visszakoltozéseket ne értelmezziik a csaladi hatarok 6sszemosoddottsaganak, vagy az
elhtiz6dé identitaskeresést lustasagnak.

Vida (2011) Wiegersma tandcsadasi szintek koncepciodjat felhasznalva, a kapunyitasi panik-

2 Megjegyezziik, hogy valasztott témank szempontjabol érdekes lenne latni palyaidentitas vizsgalatok eredményeit
olyan un. nem klasszikus szakokon, melyeket a Bologna-folyamat hozott létre, és melyek még alig vezet6dtek be a
munkaerdpiacra, vajon a bizonytalansag még nagyobb-e itt. llyen kutatasokrdl viszont nincs tudomasunk.
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kal kapcsolatos beavatkozasokra az informacios tandcsadas, a tandcsadasi és a terapias szin-
tet killoniti el. Témank szempontjabdl az elsé kettét tekintjiik relevansnak. Az informacids
tanacsaddshoz az informacionyujtast és a szakmai gyakorlatot sorolja. Az informacionyujtas
kiiléndsen a nem klasszikus Bologna-szakok esetében lehet fontos, hisz a felsdoktatds atala-
kitdsdval megnovekedett a bejarhat6 tanulmanyi atvonalak szama (Kiss, 2011), mely ugyan-
akkor nagyfoku bizonytalansagot is hozott. Ennek részbeni kezelésére fontos lenne az egyete-
mek, a szakot gondozé intézetek részérdl a hallgatdk felé iranyuld bévebb tajékoztatds, szisz-
tematikus informacidadas.

A szakmai gyakorlat Horvath (2007) vizsgalata és sajat tapasztalataink alapjan is ugy tinik,
csokkentheti a palyakezdési krizist, hisz sokszor ez az elsé olyan pont a felsdoktatdsi hallgat6
esetében, amikor elgondolkodik életpélyaja alakuldsa fel6l, mikozben redlis képet kap valasz-
tott szakmédjaval kapcsolatban.

A tanacsadasi szinten Vida (2011) szerint — 1évén a kapunyitasi panik egy generacios jelen-
ség — a kortars segités az egyik leghatékonyabb. Amennyiben ez mint normativ krizis jelent-
kezik, akkor kétségkiviil egy kortérs sokat tud segiteni. A megnévekedett hallgatdi 1étszammal
viszont egyre gyakrabban tapasztalhato, hogy az akcidentalis krizisek szama is nagy, mely eb-
ben a sériilékeny pszichoszocialis krizisid6szakban, egymasra rakédva, olyan vélsagba juttatja
a hallgatét, hogy szakpszichologusi segitségre lehet sziikség.

Tapasztalataink és a szakirodalom (pl. Takacs, 2007) alapjan is azt mondhatjuk, hogy nagy
segitséget jelenthetnek a hallgatoknak a csoportos fejlesztési vagy tanacsadasi helyzetek is,
nemcsak azért, mert egy-egy specialis téma koéré szervezédnek (pl. halogatas, tanulasmod-
szertan), hanem mert val6di talalkozasi lehetségeket, csoportélményt nyujtanak szamukra,
melyet a kreditrendszer(i oktatas kevéssé tdmogat, emiatt egyre tobb a maganyos hallgato (Ta-
kacs, 2007). Az életvezetési kompetencia (Kiss, 2011) kapcsan is kiemelten fontos a tarsas kap-
csolati készségek fejlesztése, am kérdéses, hogy a tomegessé vélt fels6oktatasban, egy-egy fel-
s6oktatdsi tanacsadd rendszer mennyi hallgatdi igényt képes e téren kielégiteni.

Csoportos tanacsadas a rekredciészervezés és egészségfejlesztés
szakos hallgatdk szamara

A csoportos tanacsadas el6zményei és célja
A rekreacidszervezés és egészségfejlesztés alapszak a felsGoktatasi szerkezetvaltas soran jott 1ét-
re egy az egészség irant erds tarsadalmi igényt és érdeklddést 6vezd idGszakban, am a munka-
erdpiac azota is nehezen fedezi fel ezeket a szakembereket, vagyis - ahogy sok mas un. Bo-
logna-szak esetében - hidnyzik az 6sszhang a képzés és a munkaerdpiaci igények kozott. A
képzés céljai kozott olyan szakemberek képzése szerepel, akik képesek az egészséggel és rekrea-
cidval kapcsolatos beavatkozasok tervezésére, kivitelezésére allami intézményekben vagy pro-
fitorientalt cégeknél. A hallgatok tanulmanyaik 3. évében specializaciot valaszthatnak. Mivel a
mi intézetiink az egészségfejlesztés specializaciét gondozza, ezért megallapitasaim a 3. évesek-
kel kapcsolatban minden esetben azokra vonatkoznak, akik ezt a specializaciét valasztottak.
A képzés felépitésébdl harom tantargy-csoportot tartok kiemelendének pélyaszocializa-
cids szempontbol, melyek az életvezetéshez szitkséges készségeket is fejlesztik. Az elsé ezek
kozott az életmddtabor, mely egy intenziv 2 napos kurzus a bejové elséévesek részére. A hall-
gatok itt nemcsak a képzés tartalmarol kapnak egyarant jatékos és komoly izelitét, hanem az
elsé hetek egyetemista tapasztalatait is megosztjak egymassal, ki hogyan alkalmazkodik az
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Uj élethelyzethez, kinek mi segit a beilleszkedésben. Teszik mindezt kiscsoportokban 2. és
3. éves hallgatok tarsasagaban, akik akar modell értékiek is lehetnek szamukra. A masodik
a pszicholdgiai készségfejlesztés tantargycsoport, mely a hallgaték szakmajahoz és az élet-
vezetéshez nélkiilozhetetlen kommunikdcios és szocidlis készségek fejlesztését célozza meg.
Mivel ezek a pszichologusok altal vezetett csoportok egy éven keresztiil egytitt maradnak,
a kreditrendszer valtozékonysagaval szemben az allanddsagot képviselik, és az onfeltardsra,
egymds mélyebb megismerésére lehetdséget biztositanak. Végiil a harmadik tantargycsoport
a terepgyakorlati targyak kore. A két féléven at tart6 tobb, mint 100 dras terepgyakorlat so-
ran a hallgatok egy maguk altal valasztott munkahelyen probaljék ki az életmddtandcsadast
és az egészségfejlesztd projektmunkat. A terepgyakorlat egy valodi palyaszocializacios terep.
A terepgyakorlat soran kialakul egy redlisabb képiik a munkardl és szamos kompetencidjuk
fejlédik. A terepgyakorlatra felkészitd és kisérd szeminariumok pedig valddi szakmai mtihe-
lyekként mikodnek.

A terepgyakorlat sokat segit a palyaidentitas alakuldsaban, de azt tapasztaljuk, hogy sok szo-
rongas igy is megmarad. Gyakran halljuk a hallgatoktol, hogy ,.ez nem egy klasszikus szak’,
»hincs raépulé életpalyamodell’; ,én magyardzom el a munkaltatoknak, mit is csindl egy
egészségfejlesztd”. Ennek a szorongasnak egy része, ha a munkaerdpiaci viszonyokat nézziik,
valdban redlis. A statisztikak is azt mutatjak, hogy az 6 képzési tertiletiikon, ami a sporttudo-
many, a leghosszabb az allaskeresési id6 (Hajdu, 2015).

A hallgatéink palyakezdési krizisének véleményem szerint az elhelyezkedési nehézség csak
az egyik Osszetevdje. A bejovo hallgatok informacidhidnya és a bachelor képzés felépitése (5.
és 6. félév tulterheltsége) szintén hozzdjarul a tanulmanyok halasztasdhoz, az elkotelezédések
késéi meghozatalahoz. Sajat becslésem alapjan a hallgatok csupan harmada végez a 6. félévé-
ben. A diploma kézhez vétele pedig a nyelvvizsga miatt cstszik.

Fenti tapasztalataim éltal fogalmazodott meg bennem egy palyakezdésre felkészit6 csoportos
tandcsadas mint beavatkozasi lehetdség a végzés évében 1év6 hallgatoink szaméra. Adddott a
lehetdség, hogy ez valamilyen moédon a terepgyakorlathoz kapcsolddjon, hisz ez végighuzddik
a 3. éven és az is sokéves tapasztalat, hogy az arra felkészitd szeminariumi érakon megjelenik
a palyavalasztasi bizonytalansaguk, ebb6l ad6dé szorongasuk. Ennek enyhitését illetve a pa-
lyakezdés megsegitését ttiztem ki a tanacsadds céljanak. Fontosnak tartottam, hogy egy olyan
program alakuljon ki, mely kifejezetten az egészségfejlesztéknek sz6l, a tantervbe beépithetd
és a képzési tartalommal harmonizal: épit a hallgatok mar meglévé tanacsadéi microskilljeire
és tartalmaz megoldaskozpontu elemeket, hisz a 6. félévben az életmoédtanacsadast ilyen szem-
léletben tanuljak. A tervezésben azzal is szamolhattam, hogy mivel egy mar egymast és a cso-
portmodszereket ismerd csoporttal fogok dolgozni, a kezdeti fazis r6videbb lesz, kevesebb teret
szlikséges hagyni az ismerkedésre, normaalakitasra.

A csoport inditdsat megel6zte egy elsé interjus fazis, melyben az alabbi témakorok érin-
todtek: a palyavalasztds koriilményei, a tanulmanyokban val6 haladas, az egészségfejlesztéssel
valé elkételez6dés mértéke, jovokép és a kezdddé felndttkor kihivasai. A 12 hallgatotdl szer-
zett elsd interjus tapasztalat a palyavalasztas koriilményeivel kapcsolatban megerdsitette azt,
hogy a hallgatok tobbsége minimalis informacié alapjan valasztotta a szakot. A tanulmanya-
ikban a tobbség viszonylag tanterv szerinti iitemben halad, néhanyan egy-két targgyal kapcso-
latban szamoltak be halogatasrol. Egy f6 kivételével senkinek sincs nyelvvizsgdja, és a csoport
fele még el sem kezdett késziilni r4, a tobbiek most parhuzamosan a szakdolgozat irassal, al-
lamvizsgara késziiléssel, késziilnek a nyelvvizsgara, még inkabb fokozva a 3. éves leterheltsé-
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giiket. Az elmaradasok és a leterheltségek mellett — 1 £6 kivételével — mindenki tigy nyilatko-
zott, hogy a 6. félévben kivan végezni.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos elkételezddésiik minimalisnak mondhatd. Ennek okat
részben abban latom, hogy maga a specializaciovalasztas is jo néhanyuknal kényszer sziilte
megoldas volt (nem vették fel a masik specializacidra), masrészt latva az elhelyezkedési ne-
hézségeket, a szakmaval valo elkotelez6dés nehezen is alakul. Mindazonaltal a terepgyakorlati
tevékenységet mindannyian nagyon pozitivnak tartjak, és élvezik, hogy valamit aktivan tesz-
nek. Ez rairanyitja a figyelmiiket a palyaelképzelésekre: vagy tigy, hogy ebben biztos nem sze-
retnének dolgozni, vagy ugy, hogy eziranyu elkotelezddésiik kezd kialakulni vagy épp meg-
erésodni.

A palyaidentitas szempontjabdl a tobbségiik a moratérium éllapotéban van (,,sokféle lehetd-
ség van, egyik nap igy kelek fel, mdsik nap 1igy”; ,,0nkeresésben vagyok, de muszdj lesz elkotele-
z6dni”), 1-1 {6t sorolnék a korai zardkhoz és az identitasdiffizio allapotaba, 2 hallgato eseté-
ben éreztem a palyaidentitast érettebbnek. A moratérium éllapotaban 1évok tobbsége valamit
még szeretne tanulni, de egyetlen teriileten sem érdeklddtek még. Mindezekbdl az tlinik ki,
hogy bér a 3. éviikben vannak, és itt van egy dontés, hogy merre tovabb, ugyanolyan kevés in-
formaci6 alapjan prébédlnak donteni, mint a 3 évvel ezel6tti jelentkezésiikkor.

A megalapozatlan palyadontések sora az elhtizodo felnéttkori kihivasokkal, valddi szoron-
gasokat tud okozni. Ez utdbbiakkal kapcsolatban a legtobben a pénziigyileg fiiggetlennek len-
ni a szil6ktol, 6nallésodni valaszt adtak az elsé interjus eziranyd kérdésemre. A diplomaszer-
zést oten, a partalalast négyen mondtdk ebben az életkorban kulcsfontossagunak, és ugyan-
ennyien a dontést arrdl, hogy tanuljanak még vagy munkat keressenek.

Osszességében tehat a hallgatoknak egy érzelmileg leterhelt, pszichoszocidlis krizis id6-
szakban kell dontést hozniuk a palyajukkal kapcsolatban. A csoportos tanacsadas mégis f6-
kuszalt, célja kizarolag a tanulmanyok lezarasara valé motivalas és a palyadontések megho-
zatalanak facilitdsa. Az els6 interjuk tapasztalatai megerdsitették, hogy a halogatassal érde-
mes foglalkozni, hisz a csoport majdnem 100%-ban gy nyilatkozott, hogy végezni akar, a
tapasztalat azonban - ahogy azt fentebb emlitettem - az, hogy mindéssze a hallgatok tore-
déke végez rendes idében. Mindezek miatt tehat fontosnak tartottam, hogy a csoportos ta-
nécsadasban foglalkozzunk a személyes célok és lehetdségek megfogalmazasaval, az énkép
foglalkozashoz kotédé aspektusaival, a tervezés altal a halogatas prevenciojaval, a palyakez-
déssel, elhelyezkedéssel kapcsolatos hiedelmek megosztasaval, és a lehetséges palyautak ki-
dolgozasaval.

A csoportos tanacsadas megvaldsulasa és reflexiok
A tandcsadds megvalosuldsa haromszor négy 6raban tortént meg 2016 februarjaban kilenc
hallgato részvételével. Az elsé alkalom kezd6 korét az utolso félévvel valé megbirkozas kérdé-
se és reménye tematizalja. Jol ismert csoportkereteket tisztazunk, elvarasokat a ,,Jlegmerészebb
remény”-ként fogalmaztatok meg, mar a megoldaskozpontu szemléletre val6 rahangolodas-
ként. Az alabbi mondatokat jegyeztem fel:

Megtartani az elszdntsdgot, eltokéltséget.

Jobban hinni abban, hogy egészségfejlesztéként el lehet helyezkedni.

A dontésemben megerdsodni.

Nem aggédom, de jobb lenne pontosabban ldtni.

Ldtni az utat, hogy merre tovdbb.
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A ,,6 dolgot, amit szeretnél, hogy igy maradjon az életedben, és 6 dolgot, amit szeretnél,
hogy megviltozzon az életedben” gyakorlat soran 6k maguk fogalmazzak meg, hogy ami jo
most az életiikben, az tulajdonképp erdforras, a megvaltoztatand6 dolgokrol pedig kideriil,
hogy tulajdonképp célok, melyek ,,huznak minket”. Erintédnek a célok mogotti motivaciok
(pl. csaladi elvarasok) is.

Az dlommunka gyakorlatban a csoport mar a munka fazisaban van. Elmulik a tapogatdzas,
és mindenféle direkt vezet6i interakciom nélkiil forgatjak 4t egymas dlomfoglalkozasat a rea-
litasba, Gtleteket, tanacsokat adnak egymasnak, hogy lehet akar hobbiként elkezdeni egy te-
vékenységet.

A képességszféra mozgositasahoz megkérem Gket, rajzoljanak egy fat és tegyék fel rd a képes-
ségeiket. Hihetetlen dolgok, rég elfeledett tevékenységek bukkannak eld, a csoporttagok észin-
te elismeréssel nyilatkoznak egymas képességeirdl is. Bizonyos helyeken sszekotéseket tudunk
tenni az az ,,dlomszakmadkkal’, és j6 néhany, egészségfejleszté kompetenciat is azonositunk.

Az els6 alkalom végén egy lelkes, elkételezett csoportot latok. Néhany visszajelzést itt ki-
emelek a zar6 korbdl:

Jo volt. Jobban szeretem a szorgalmi idbszakot, mint a vizsgaidészakot, mert egyiitt va-

gyunk.

Er6sebb lettem. Ldatom a képességeimet.

Jo, mert ldtom, hogy mi van most az életemben, mivel vagyok elégedett, de rossz, mert ld-

tom, hogy mennyi mindent szeretnék vdltoztatni, mennyi dolgom van még.

Jo volt, hogy megtapasztaltam itt a csoportban, hogy a bizonytalansdgot el lehet viselni.
A masodik alkalomra eljétt mind a 9 hallgatd, akivel kezdtiik a csoportot. A rahangolé kor-
ben teljesen felvillanyozédik a csoport, mert az a hallgato, aki a mult alkalommal elhatdrozta,
hogy egy régdta halogatott dolgot megtesz a tovabbtanuldsa érdekében, megtette, ami mellett
elkotelez6dott. Ezzel tulajdonképp mar haladunk is ezen alkalom {6 témaja felé, a halogatas és
annak legy6zése felé a tervezés, célkittizések altal.

A tulajdonsagok és az értékek beazonositdsara szolgald dnismereti gyakorlatok utan a cél-
kittzéses feladatban felelevenitjiik a tuddsukat a jo célokrdl és arra kérem Sket, hogy fogal-
mazzanak meg egy konkrét célt, olyan teriileten, melyen véltozast szeretnének elérni. Az els6
hallgaténal még demonstracidszertien én kérdezek, és a még pontosabb megfogalmazas felé
viszem, de a tobbiek esetében, ezt mar 6k maguk teszik meg, kérés nélkiil. A célok tobbsége
tanulmanyi: szakdolgozatiras, nyelvvizsga letétele, mester képzés, ily modon a kovetkezd gya-
korlathoz adottak a témak.

A coaching-bdl szarmazé I-GROW modell 1épéseinek ismertetése utan 3 fés — kliens, ta-
nacsadd, megfigyelé — csoportokban dolgoznak a kliensek altal hozott szakdolgozatirassal
kapcsolatos témakon. A visszajelzé kor azt mutatta, hogy valoban megélték ezeket a helyze-
teket: egy hallgaté rajott, hogy segitséget kell kérnie, és ez rendkiviil nagy dolog - tette hozza,
hogy 6 ezt ki meri mondani. Egy masiknak az tetszett, hogy nem a tanacsad6, hanem 6 mond-
hatta ki a dolgokat, és hogy annak ellenére, hogy azt gondolta nem tart sehol, rajétt, hogy va-
lamit mar elkezdett, csak megakadt a folyamat. A harmadik kliens azt emelte ki, hogy sikeriilt
r4jonnitik, miért folyik el az id6, milyen tevékenységekbdl szeretne visszavenni, és forditani
azt a szakdolgozatirasba.

Az alkalom lezarulasa el6tt hazi feladatot adok nekik: irjanak levelet késébbi 6nmaguknak
és lezart boritékban hozzak el azt a kovetkezd alkalomra. A zaré korben feldobottnak és céltu-
datosnak téinnek. Az alabbi visszajelzéseket emelem ki:
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Végre szembe mertem nézni a problémdmmal.

Biznom kell magamban, nem kételkedni.

Cselekednem kell.

Szerintem mindannyiunk nevében mondhatom, hogy elkitelezettebbek lettiink. En biz-
tosan.

A harmadik alkalom kezd§ kore a megnovekedett belsé kontrollt mutatta tobb hallgato ese-
tében is: beszamoltak rdla, hogy irjak a szakdolgozatot (zenehallgatas helyett), tartjak a mult
alkalommal kitlizott titemet és hogy a Levél a jovébil onmagamnak feladat kapcsan tudatosult
benniik, hogy az azokban leirtakért tenniiik kell.

A megkiizdés fejlesztésére és a valasztas atélésére a Szakmdm a jégmez6kon elnevezésti gya-
korlatot hoztam nekik, melyben 15 munkakor koziil kellett harmat vélasztaniuk, hogy hova
jelentkeznének, amennyiben gy alakul az életiik, hogy a diploma utan sziikséges az azon-
nali munkaba allds. A munkakorok a Diplomds Palyakovetd Rendszer rekredcidszervezés és
egészségfejlesztés szakosokra vonatkozd adatai alapjan kertilnek felirdsra. Hasznosnak érezték
a feladatot, hisz eddig ugy gondoltak, hogy csak egészségfejleszté munkakorre palyazhatnak
és a gyakorlatot koveté megbeszélésben szamos fontos teriiletét érintettitk a munkakeresés-
nek, és az azzal kapcsolatos hiedelmeknek.

A lehetséges palyautak feltarasara a GPS-jovétervezd-nek nevezett gyakorlatban keriilt sor:
kértem Gket jelenitsék meg a helyiiket a vildgban, hol vannak most és merre tartanak. Késziil-
nek a rajzok, kanyarognak a szines vagy kevésbé szines utvonalak, hol egyiranyba, hol négy-ot
lehetséges cél felé, részcélokkal tarkitva, eréforrasokkal, dnjutalmazasokkal, mint ,,tankolasi”
lehetdségekkel. A legelkotelezettebbeknél mar letisztultan csak egy, legfeljebb két redlis utvo-
nal van, a bizonytalanabbaknal négy-6t ut is megjelenik, de a megbeszélés soran harom hall-
gato esetében mar latszik a dontés, hogy leghamarabb melyik iranyba fog tovabbmenni. Leg-
kevésbé az a hallgaté mozdult el, akit az identitasdiffuzi6 allapotaba kategorizaltam: az 6 rajza
megmarad az els6 interjuhoz hasonlé dltaldnossagi szinten. A rajzok koriilbeliil felén egyéb-
ként a munkaba allason kiviil mas kezdédé felnéttkori kihivas is szerepel, példaul az anyagi
fiiggetlenedés a sziil6kt6l vagy a csalddalapitas tervezett ideje.

A napos oldal elnevezésii gyakorlatban visszatekintenek a harom alkalomra és tizenetet ir-
nak egymasnak. A hosszu, személyre sz616 tizentekrél 6k jegyzik meg, hogy valodi eréforras.
Az utolsd korbdl az alabbi visszajelzéseket jegyzem le:

A lelkemnek nagyon jolesett. Kellene minden harmadévesnek.

Azt hittem itt megmondjdk nekem, hogy mit kellene tennem, de ehelyett magam jottem
rd és mondtam ki dolgokat.

Lehet, hogy ha ez nem lett volna egy csomé mindennel nem néztem volna szembe [...]
Tobb ponton is segitett, ezért is csindlom a szakdogdt, vannak terveim.

Rdjéttem, hogy az a sok minden ,ami a fejemben van az lehetdség, és nem korldt. Erre na-
gyon jo volt rdjonni.

Osszegzés és kitekintés

A kivélasztott csoporttal készilt elsé interjukban nagyfoku informdcidhidnyt és bi-
zonytalansdgot tapasztaltam, kifejezett krizisre utal6 jegyeket viszont nem, mely vé-
leményem szerint részben a szakon zajl6 készségfejleszté munkdnak, a hallgatok koz-
ti er6s tarsas tamogatdsnak és a terepgyakorlati rendszernek is betudhaté. A csopor-
tos tanacsadas céljat ezért a tanulmanyok lezarasara, a halogatas megel6zésére valo
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motivalasban és a pélyakezdésre felkészitésben hataroztam meg. A tanacsadasrol el-
mondhato, hogy segitette a feladatokkal valé szembenézést, a belsé motivacio és az
énhatékonysag novelését. Leginkabb azon hallgatok korében tekinthetd sikeresnek,
akik bizonytalanok, keresik az utjukat. Az érett palyaidentitdsiaknak elsésorban a kar-
riertervezést javasolnam, és azoknal a hallgatoknal, ahol a pélyakezdés bizonytalansa-
ga 6tvozédik egyéb mas kezd6dé felnéttkori kihivasokkal, ott egyéni tandcsadast java-
solnék. A pélyakezdésre valo felkészitést ettél az évtSl kezdve minden 3. éves hallga-
ténk szamara biztositjuk a terepgyakorlati felkészité munkaba integraltan.

A hallgatdk életpélyatervezéséhez és munkaerdpiaci poziciondlasa felé haté tovabbi t6-
rekvésiink, hogy szintén a terepgyakorlati munka keretében megismertetjiik veliik a szak-
mai portfdlié mint palyaorientaciot tdmogatd eszkoz (Tratnyek, 2015) céljait és felépitését.
A terepgyakorlati munkajuk lezarasahoz szitkséges egy szoveges-képes Osszefoglalot leadni-
uk, melyet aztan 6k a sajat portflidjuk részévé tehetnek. Az Gsszegytilt beszamolokat Terep
Szemle elnevezést kiadvanyunkban kozreadjuk, remélve, hogy ezaltal a munkaltatok is job-
ban megismerik az egészségfejleszték munkajat.

Osszességében ugy véljiik, hogy a hallgatok életpalya épitésének a segitése a megvaltozott
tarsadalmi-gazdasagi viszonyok mellett nem lehet kizardlag a felsboktatasi diaktanacsadas
feladata, hanem maguk a szakokat gondozo intézetek is hangsulyosabba tehetik ezen funkci-
ojukat. Ahogyan a kozépiskolakban is részét kell, hogy képezze a tananyagnak a palyaorien-
tacio, ugy ez a felsdoktatas tomegessé valasa, és a kezd6d6 felnéttkorrdl, kapunyitasi panikrdl
val6 tudasunk miatt, a képzésekben is meg kellene, hogy jelenjen explicit vagy implicit mo-
dokon. Ugy véljitk, hogy egy tartalmas és atgondolt szakmai gyakorlati rendszer alkalmas le-
het ezen tartalmak integralasara. De terepgyakorlat hidnyaban azt is elképzelhetdnek tartjuk,
hogy a szocialis készségek, életvezetési készségek fejlesztésére akar az egyes szakok tantervé-
ben lehetne teret biztositani, vagy amennyiben erre nincs lehet6ség legalabb a felséoktatasi
munkaformak részbeni atalakitasaval (pl. tobb tanulokozpontti médszer alkalmazésa), egy-
részt, hogy csokkenjen az a rés, hogy egy régi, akadémikus tudast kozvetits intézményrend-
szer probal munkaer6t termelni egy fluktuald, meglehetdsen gyorsan valtozd, kompetencia-
alapu munkaerdpiacra (Tarr, szerk. 2010). masrészt, hogy a felsGoktatasi tanacsado szerveze-
tek mas, specifikusabb feladataikra fékuszalhassanak.
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Summary

Quarterlife crisis concerns young people in their emerging adulthood. The phenomenon
turns up in two context; one is as a problem of those twenty somethings who have a good
job but they feel dissatisfied and long for something else and second as a problem of those
young people who feels doubtful about their life. Quarterlife crisis is explained among
others with the overqualification of the graduates, the instability of the labour market and
the disapperance of clear cut career paths. Hungarian research on quarterlife crisis view this
phenomenon as an early career crisis and study its manifestations and symptoms but not the
ways to prevent it. The author working as a psychologist in higher education takes action
among students with major of recreation management organisation and health promotion.
With this major the labour market outcomes are not encouraging, so students’ stress and
anxiety is proportionate. The chosen method for intervention is group counseling and the aim
is to prevent procrastination, to motivate students to graduate and help them prepare for early
career years. The group counseling for 9 students contributed to the raise of self-efficacy, the
development of coping skills and the facilitation to make career choices. We conclude that a
group counseling program consistent with the study plan and a well structured field study can
help to prevent the early career crisis among students with new type of majors.

Keywords: quarterlife crisis, early career crisis, group
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