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Hallgatok a felsOoktatasban




Lemorzsolodas

» Hallgatoi csoportok

 Lemorzsolodasi aranyok az
OECD allamokban
» Palyaorientaciés tamogatas aZ'§
OECD allamokban |

Félap



Hallgatoi csoportok

Hungary:

ISCED 5A

First College first programmes (3-4 years); University first programmes (4-5 years):

university medicine programme (6 years)

Second University supplementary programmes for college graduates (2 years):
postgraduate specialisation programmes (1-2 years)

ISCED 5B

First Tertiary vocational programmes (1-2 years)

Second a

ISCED 6 Doctoral programmes (Ph.D.. DLA) (3 years)

The information on length refers to theoretical duration of the programme.Back to_tablel
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Lemorzsolddasi aranyok

Chart A4.1 Proportion of studentswhoenter atertiary proganmme and leave without at least afirst tertiary degree (2005)
Education at a glance 2008. OECD jelentés
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Chart A4.2 Conrpletionratesintertiary-type Aeducation (2005)

Not completed SAleve but re-ariented with success at SBleve

= SAcorpletionrates (at least first 5A programme)

1. Onlyfull-time students.
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Surce . CHD Table Ad4.1. See Annex 3for notes(wwww.oead.org/ edly eag2008).
Quntries are ranked in desaending order of thetertiary-type A conpletion rates




Hallgatoi szolgaltato modell

Srermblyes Karriar-
Tan#aczadias TanAczadas
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Tanulmany
TanAczadas

(Watts és Esbroeck 1998, idézi Muranyi 2008)



A minta

44 diaktanacsado iroda cime
41 elérhetd
36 szemeélyes kapcsolatfelvetel

27 kitoltott adatfelvételi lap
(65,6%-0s visszakuldési arany)

Koszonet illeti:
Vida Katalint az adatfelvételben val6 kozremikodésért,

Galamb-Kassa Gabiriellat a kérdéssor szerkesztésért és
adatértékeléseéert

Lisznyai Sandort a szervezeéseért

Vissza



Percent

Hany éve mukodik a szolgaltato?
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Heti ugyfelfogadasi ido
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Kliensek szama/hét
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Mukodesi idotol fugg a kliensszam?

Kliensek szama hetente * Hany éve miikodik a szolgaltaté Crosstabulation

Count
Hany éve mikodik a szolgaltatd
1-2 éve 3-5 éve 6-10 éve 10+ éve Total

Kliensek 10 f6 alatt 1 0 4 2 7
szama 10-50 f& 3 3 4 0 10
hetente  50.100 & 0 1 1 0 2

100-500 f6 0 1 1 1 3
Total 4 5 10 3 22
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Ugyfélfogadas idejétél fugg a
kliensek szama®?

Kliensek szama hetente * Ugyfélfogadas heti ideje Crosstabulation

Count
Ugyfélfogadas heti ideje
10 6ra alatt | 10-20 6ra | 20-30 6ra | 30-40 éra Total

Kliensek 10 f6 alatt 3 2 0 2 7
szama 10-50 & 1 1 1 7 10
hetente  50_100 f6 0 0 0 2 2

100-500 f6 0 0 1 2 3
Total 4 3 2 13 22
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Eves koltségvetés
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Finanszirozas

* Intézmeényi finanszirozas az irodak
mukodesenek atlagosan 70%-at fedezi
Palyazati forrasokat a 21 %-ban
hasznalnak a valaszadok.

* A koltsegvetes fennmarado reszet egyeb
konstrukciokbal (pl. HOK egyuttmukodes,
onkéntes munka) teremtik meg.
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Egyeni tanacsadas aranya

A tevékenyséeg Kézidl mennyit tesz Ki az egyeéeni tanacsadas?
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Vissza




Percent

Vonalas telefon

Rendelkezik a Szolgaltatdé sajat vonalas telefonnal?
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Rendelkezik a Szolgaltatdé sajat vonalas telefonnal?
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Mobil-elerhetoség

Hany mobil telefon kéeszlleke van a Szolgaltaténak?
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Hany mobil telefon készilléke van a Szolgaltatéonak?
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Szamitdgep penetracio

Hany szamitogeéeppel rendelkezik a Szolgaltato?
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Hany szamitégéppel rendelkezik a Szolgaltaté?
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Nyomtatasi lehetoseg

Rendelkezik nyomtatéoval?
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Rendelkezik nyomtatéwval?
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Fénymasolasi lehetoseg

Rendelkezik fenymasoloval?
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Rendelkezik féenymasoloval?
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Percent

Konyvtari szolgaltatas

A szolgaltatoi helyisegben talalhatd kényvtar részleg?
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A szolgaltatéi helyiségben talalhaté kényvtar részleg?
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Percent

Hirdetotabla

Rendelkeznek hirdetotablaval?
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Alkalmazottak

Hany alkalmazott dolgozik a Szolgaltatonal foallasban?
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Megbizasos es egyeb jogviszony

Vannak akik szerzodéessel vagy megbizasi dijjal dolgoznak?
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Vannak akik szerzodéssel vagy megbizasi dijjal deoelgoznak?
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Percent

Szakmai teruleten dolgozo
munkatarsak aranya

Ebbol mennyi a szakmai terdleten dolgozd munkatars?

Ebbol mennyi a szakmai teridleten dolgozd munkatars?
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Adminisztrativ munkatarsak aranya

Hanyan dolgoznak adminisztrativ munkakérben?

40 —

30—

Percent

20—

10—

| 1 I
1 1 2

Hanyan dolgoznak adminisztrativ munkakérben?
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Kozalkalmazottak aranya

Az alkalmazottakat kézalkalmazottkéent foglalkoztatja a Szolgaltato?
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Az alkalmazottakat kézalkalmazottként foglalkoztatja a Szolgaltaté?

Vissza




Percent

Szakvizsgaval rendelkezo
munkatarsak aranya

Mennyi a szakvizsgaval rendelkezo szakemberek aranyalszama a
Szolgaltatonal?
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Mennyi a szakvizsgaval rendelkezo szakemberek aranyalszama a
Szolgaltatonal?
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Klinikai szakpszichologusok aranya

Mennyi a klinikus szakpszichologusok aranyalszama a Szolgaltatonal?
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Mennyi a klinikus szakpszicholégusok aranyalszama a Szolgaltatéonal?
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Percent

Tanacsado szakpszicholégusok
aranya

Mennyi a tanacsado szakpszicholéogusok szamalaranya a Szolgaltaténal?
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Mennyi a tanacsadod szakpszicholégusok szamalaranya a Szolgaltatéonal?
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Percent

Nem pszichologus végzettségu
tanacsadok szama

Mennyi a mas, nem pszichologus vegzettséeguek szamalaranya a
Szolgaltatonal?

40 —

30 —

20 —

10—

1 2 3 4 5 O

Mennyi a mas, nem pszichologus végzettséguek szamalaranya a
Szolgaltatonal?
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Szakmali szupervizios lehetésegek
szama havonkent

Havonta hany alkalommal tudnak szupervizios lehetoseget biztositani?
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Hawvonta hany alkalommal tudnak szupervizidos lehetoséget biztositani?
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10%

Karriertanacsadas

Karriertanacsadoéi tevékenység




Palyakovetési feladatok

Palyakovetési feladatok
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Palyakdvetés Képzési programok szenezése Alumni tanacsadas Atmenet tamogatas (kKfokffok) Leendd hallgatok ellatasa
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Keépzeési (tanulmanyi) tanacsadas

Képzési (tanulmanyi) tanacsadas
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Képzési tanacsadas Tanulmanyi tanacsadas Tanulastechnikai Kozépiskolasok ellatasa Tanar és tantargy Tanulasmddszertan Nyelvi szintfelmérés
tanacsadas valasztas seg. csoportos ta
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Eseélyegyenlosegi feladatok

Esélyegyenléségi feladatok
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Fogyatékkal él6k tamogatasa Mentor program Integraciés tanacsadas Pénziigyi tanacsadas
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Kozossegszervezes

Kozosségszervezés
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Kézbsségi program szernvezés Gdlyatabor Felkészté napok elsésoknek
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Eletvezetési tanacsadas

Hetvezetési tanacsadas
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Hallgatéknak életvezetési t.a. Komplex tanacsadas Pszicholdgiai szaktanacsadas Pszicholdgiai teszek felvétele  Oktatoknak életvezetési t.a. Coaching
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Feladatok a tanacsado szolgaltato rendszer
fejlesztéseben

» Kihivasok a jovoben:
— az élethosszig tarto tanulas tamogatasa

(LLL)

— ¢€lethosszig tartd tanacsadas biztositasa
(LLG)

— hatranyos helyzetl csoportok e a
integralasa e

 Eredmenyesség feltétele:
— folytonossag a szakmai munkaban
— biztonsag a finanszirozasban
— atanacsadasi szolgaltatasok
minOsegbiztositasa
— atanacsadasi tevékenység
hatasvizsgalata
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