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Fogalom

. Modern ertelemben veve a karrier
fogalman elsosorban munkat, a
tevekenyseget ertjik. Ezzel a
felfogassal 0sszefliggesben kerult
eloterbe a munkatevekenység
folyaman megszerezheto
tapasztalat, avagy éppen ennek az
eredmenyes vegzesehez szikseges
hozzaertes, kompetencia
elemeinek hangsulyozasa



A fogalom atalakulasa

s az egyeb jellemzok: az egyen
kepzettsege, erofeszitese, keszsegei
es mobilitasa hatarozzak meg. A
karrier sokkal szelesebb,
demokratikusabb fogalomma valt a
tarsadalmi gyakorlatban.

s Mai szohasznalattal elve azt is
irhatnank, hogy a karrier ma mar
termeszetes jelenseg - szinte
kotelezo.



UREE LS

Naggya valni a szemelyes kompetencia
novelesen keresztll - masok hasznara. A
karrier celja ertekesebbe valni piackepes
kompetencian keresztll, ami tobbszoros
kvalifikaciot, a kommunikativ
kepessegeket es a felelossegvallalasra
valo készseget jelenti




Kiket latunk el?

= érzekszervi fogyatekossag
» hallasserilt

s latasserult

= testi fogyatekossag

s mozgasserilt

s beszedfogyatekossag

= autizmus



A karriert meghatarozo tenyezok

s Szemelyes kepessegek es a csaladi
eroforrasok.

. kornyezet altal kinalt lehetosegek -
s iskolazottsag szinvonala

s Szandekok torekvesek, vagyis a
szemely motivacioja.



Pszichologiai alapfeltetelek

a tanulmanyi eletbe valo sikeres
beilleszkedés,

‘kello motivaltsag a kepesitésre, illetve a
képesitéssel eléerheto palyakra,

a felnott tarsadalom altal kinalt ertekek
elfogadasa,

stabil identitas,

-a teljesités, mint értek fontossaga,
‘kepessegekkel 6sszhangban léevo
valasztas,

‘kello realitaskontroll,

‘az eérzelmek harmoniaja.



1. A munka tartalma, amely a
legvonzobbnak itelt szakterlleten vegzett
feladatokat és a felelosseget egyiitt
jelenti.

. 2. A munkafeltéetelek, amely a szervezet
jellegét, méretet, a munkarendet es
idobeosztast, a szUkebb ertelemben vett

munkakorilmenyeket, a munkahely
foldrajzi elhelyezkedeset, a leendo

munkatarsakat is jelenti.



A sikeres karrier és a sikeres
teljesitmeéeny

. 3. A munkabeér és javadalmazas,
amely a keresetet es egyeb
juttatasokat foglalja magaba.
Természetesen egyeni szinten
A QEEEREIEE R GEEE E
hangsulya lehet.



A siker feltételei lelektani
megkozelitesben .

. kepessegek, lehetosegek, szemelyes
készsegek realis ismerete,
kello tudatossag, ismeretek es
motivaltsag a jovendo palyara
vonatkozoan,

. jo verbalis készseg,

. kommunikacios- es szocialis
ligyesseg,



A siker feltetelei lelektani
megkozelitesben lI.

. magas szinvonalu frusztracios

tolerancia,

. Onbizalom, kello 6nismeret,

pozitiv gondolkodas, alkalmazkodo
KESZSEQ,

. kello involvalodas a valasztott
nivatasban,

. magas szintd motivacio és kizdeni
tudas.




Csalad a hallgatok szemevel

s A csaladdal, parkapcsolattal,
hazassaggal kapcsolatos 18 es 25 ev
kozotti egyetemi hallgatok kéreben
keszitett felig strukturalt interjuk
tapasztalataibol



VVelemenyek |.

= ,Nagyon orultem, hogy eljottem,
mert rajottem nagyon sok mindennel
nem vagyok tisztaban, hogy mit
gondolok a jovomrol, killonos
tekintettel a parkapcsolatra. Vannak
elkepzeleseim, de ezeken a
kerdeseken meg sokat kell
gondolkoznom. (M. N. 23 éves lany)



Velemenyek Il.

s ,JO volt errol beszelni, kozben
rajottem bizonyos dolgokra, amirol
eddig ilyen formaban nem
gondolkoztam. Most, hogy ezekrol a
temakrol, szo esett elhataroztam,
hogy beszelni fogok ezekrol a
temakrol a baratommal és
megkérdezem az 0 velemeényet is.”
(M. K. 23 éves lany)



Velemenyek .

= ,Mindenkeppen azt gondolom, hogy
egy erdekes beszelgetes volt,
egyaltalan nem bantam meg, hogy
vallalkoztam ra. Azéert tartom
erdekesnek, mert nem egy barattal,
rokonnal beszeltem most ezekrol a
dolgokrol, ezert egy kicsit furcsa volt
ez a helyzet. Tenyleg olyan dolgokrol
volt szo, amit nem mondok el
mindenkinek.” (T. P. 21 eves lany)




Szereposztas |.

s ,Nem tartom azt helyesnek, hogy a
nonek a konyhaban van a helye és
csak az a feladata, hogy nevelje a
gyerekeket. Manapsag ugyanugy a
nonek is el kell jarni dolgozni. Még
azt sem talalom jonak, hogy a ferjnel
van a kassza és 0 kezeli a
penzigyeket. Szerintem ezekrol a
dolgokrol k6zosen kell a hazasparnak
donteni.



Szereposztas |l.

s Szerintem ezekrol a dolgokrol
kozosen kell a hazasparnak donteni.
Bar lehet, hogy ebbdl konfliktusok
lesznek. Akkor is azt nhem tartom
helyesnek, hogy a felesegnek kell
mennie a ferjehez, hogy erre is

kellene egy kis pénz, meg arra

kellene egy kis penz.” (P. J. 22 eves

any)




Szereposztas lll.

= ,Nyilvan ha a feleseg dolgozik a ferfi
feladata, hogy tamogassa, ahol tud
segitsen ha hazaesik holt faradtan a
munkabol ,akkor ne varja olbe tett
kézzel, hogy még vacsorat tegyenek
ele. Valamilyen szinten 6nellatova
kell lennie a ferfinek. De ez nem
mindig szokott bekdvetkezni es

akkor meg finoman fogalmaztam.”
(T. B. 23 eves fiu)



Pénzkezelés

= Bar lehet, hogy ebbdl konfliktusok
lesznek. Akkor is azt nem tartom
helyesnek, hogy a felesegnek kell
mennie a ferjehez, hogy erre is

kellene egy kis penz, meg arra

<ellene egy kis penz.” (P. J. 22 eves

any)




Osszefoglalas

s A tanacstalansag azzal is
magyarazhato, hogy a hallgatok nem
lattak modellt a segitseg modjaira, a

csaladok preventiv tamogatasara,

hogy hogyan lehet a csaladokat

segiteni amikor meg nincs krizis
helyzet.
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