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El6szo

Tanulmdanyunkban éttekintést nydjtunk a hazai felsoktatasban tanul6é didkok
mentalhigiénés allapotat befolyasolo alapvetd valtozokrol. Jelen kutatas és a Felsdok-
tatdsi Tandcsadds Egyesiilet rendelkezésre 4ll6 korabbi kutatdsainak eredményeit 6sz-
szevetve vazoljuk a hallgatdi mentalhigiénés statusz alakuldsanak aktualis tendenciait.

A hallgatoi élet valtozasai

Az elmult két évtizedben jelent6s valtozasokkal szembesiiltek a felsdoktatasi intéz-
mények didkjai. A modulokbdl épitkezd, két ciklusu képzési rendszer korabban nem
tapasztalt kihivasaival, pl. az alapképzés és mesterképzés kozott huzodo uj felvételi
okozta kiélezett versenyhelyzet, a ciklusok idékorlataibol fakadé idényomads okozta
stressz, az Erasmus biztositotta vendég félév, az egyre altalanosabb munkavallalds a
tanulmanyi iddszakban stb. kell eredményesen megkiizdenitiik a jelen kor didkjainak.

Tovabbi krizishelyzeteket teremt az ugynevezett “nem hagyomanyos” hallgatoi
szerep, és a nem hagyomanyos hallgatok megnovekedett létszama a rendszerben.
Azoké a hallgatoké, akik nem kozvetleniil a kozépiskola utan kezdik el a fels6oktatasi
tanulmanyokat. Az ugynevezett ,secondchance” hallgatok sajatos élethelyzete a kihi-
vasok 1j kombinacidit eredményezi.

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi dontés és élettervek

A hallgatok mentalhigiénés statuszanak fontos befolydsol6 tényezdje az adekvat
palyadontés, a felsGoktatasi tanulmanyok iranyanak kivalasztasa. A dontéshez sziik-
séges Onismeret részét képezi a célok, értékek meghatarozasa, a kiilonféle feladatok
megoldasahoz sziikséges kompetencidk szintjének azonositasa. Azoknak a lehetdsé-
geknek, hatasoknak szambavétele, amelyek a tarsas kornyezetbdl érkeznek, ajanlas-
ként fogalmazddnak meg a primer és szekunder szocializacié soran.

A megalapozott palyadontés elengedhetetlen feltétele a kivalasztando iranyok és
teriiletek jellemzdinek megismerése. A palyalehetdségek megvitatasa a vonatkoztatasi
személyekkel, informacidk gyijtése a célteriileten tevékenykedd személyek munkafel-
adatairol, kortilményeirdl.

Korabbi vizsgalatok fényében dontéstamogatd tényezének szamit a kozvetlen
szakmai tapasztalatok, szakmai gyakorlat végzése a kivalasztott iranyhoz kapcsolo-
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ddan. A fels6oktatasi hallgatok palyadontési jellemzdire vonatkozd kutatasi elemek
segitségével attekintjiik, hogy a bemutatott, palyadontést meghatarozo elemek milyen
Osszefliggést mutatnak a hallgatok tanulmanyokkal kapcsolatban jelzett én-hatékony-
sag élményével, a tanulmanyok soran atélt krizishelyzetekkel és a megkiizdést segité
tényezokkel, a reziliencidval. Kutatasunk els6é témakoreként a palyadontési érettség
konstruktivista modelljének hazai adaptaciojat végeztiik el.

A palyatervezéssel kapcsolatos témakort kiegészitettiik a hallgatok életpalya-ter-
veire vonatkozo kvalitativ vizsgalati modullal. Elemeztiik a hallgatok mentalhigiénés
statuszanak Osszefiiggését a palyadontési folyamatban mutatott elérehaladasukkal és
jovéterveik kidolgozottsagaval. A jovétervek kvalitativ modszerekkel torténd elemzé-
se igéretes, Uj kutatdsi iranyvonalat jelenthet a jovOben.

Megkiizdési képességek, reziliencia

Kutatasunk masodik témakdoreként explorativ jellegti vizsgalatot végeztiink a hall-
gatdi életvezetést befolyasold helyzetek okozta szubjektiv terhelés és a megkiizdéshez
mozgdsithato eréforrasok, a hallgatoi reziliencia jellemzéinek feltarasara. A rezili-
encia fogalmat kutatasunk keretében egy olyan személyes jellemz6ként definialtuk,
amely a hallgatok esetében lehet6vé teszi a kihivast jelentd szitudciokat kovetden egy
uj, kielégité mentalhigiénés egyensulyhelyzet visszanyerését, a megujulast.

Az életesemények indukalta stressz és a hallgatoi reziliencia 6sszefiiggéseit a men-
talhigiénés statusz jellemzdi koziil a hallgatok korében mérheté depresszio szintjével
és a tanulmanyok tervezett titemével, a halogatas témajaval kapcsolatban is vizsgaltuk.
A felséoktatasi tanulmdanyok sikerességét jelentés mértékben befolydsolja a hallgatok
megkiizdési eszkoztaranak gazdagsaga, a feladat- és krizishelyzetek esetén mozgosit-
hato6 reziliencia mértéke.

Tanacsadéi szolgaltatasi rendszer, hallgatéi igények a hazai fel-
s6oktatasi intézményekben

A kutatds harmadik témakore a hallgatéi mentalhigiénés-életvezetési és életpa-
lya-tervezés tamogatasahoz sziikséges szolgaltatasi rendszer jellemzdinek éattekinté-
sére vallalkozik. Targyalja a hallgato6i igényeket, a szolgaltatérendszerrel kapcsolatos
sziikségleteket és a rendelkezésre allo forrasok igénybevételéhez kapcsolddo egyéni
(szubjektiv) szempontokat.
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Az elmult két évtizedben a Fels6oktatasi Tandcsaddas Egyesiilet kiemelten fontos
feladatanak tartotta, hogy rendszeres id6kozonként felmérje a felsGoktatasban tanu-
16 fiatal felnéttek igényeit, sziikségleteit azzal a szolgaltatasrendszerrel kapcsolatban,
amely szamukra az emlitett teriileteken segitséget tud nyujtani vagy fejlesztési lehet6-
ségeket tud biztositani.

Jelen kutatasunk soran egyik célunk volt minél szélesebb korben feltérképezni az
aktualis problémakat és sziikségleteket, majd azokra reagalni a szolgaltatasfejlesztési
javaslatokkal. Ez el6relépést eredményezhet mind az egyetemi tandcsadoi szolgaltata-
si rendszer, ezen beliill a mentalhigiénés-életvezetési felsGoktatasi tandcsadok miiko-
dése, mind a didkok és egyetemi kozdsségek szamara.

Az orszagos felmérésben szamos egyetem vett részt, igy az eredmények atfogo ké-
pet adnak a tanacsaddi és mentalhigiénés szolgaltatd-rendszer jelenlegi helyzetérol.

Az eljaras sordn egy online kompakt kérdéivcsomag segitségével adhattak véle-
ményt a hallgatok. Az eredmények jol illusztraljak a tanacsadoi rendszer valtozatos-
sagat: a fiatalok problémakore sokszind, kiemelkednek a hallgatéi identitdsukkal kap-
csolatos nehézségek, igények.

A kutatds soran kiilon témaként vezettiik be a hallgatoi szolgaltatasok igénybevé-
telének hidnyat vizsgald tételeket. Segitségiikkel a hallgatok azon csoportjat kivantuk
elérni, akik a tanacsaddi gyakorlat mindennapjai soran kiesnek a latékoriinkbdl. Vala-
szaik alapjan értékes informacidkat nyerhetiink a szolgaltatasfejlesztés szamara. Ezek
az Uj adatok lehet6vé teszik a Fels6oktatasi Tanacsadas Egyestilet 2015-ben kiadott,
felsGoktatasi tanacsadoi protokolljanak' tovabbfejlesztését.

A kutatdsi eredmények megerdsitik a mentalhigiénés szolgaltatasi rendszer sziik-
ségességét, azonban kritikaként fogalmazdodott meg, hogy a rendszer kapacitasbeli
korlatokkal kiizd és a szolgaltatasok “lathatosaga’, kiilonos tekintettel a pszicholdgiai
tandcsadasra, hidnyossagokat mutat.

Teljes vizsgalati mintank 21%-a jelezte, hogy sziiksége volt az egyetemi életszaka-
sza alatt pszicholdgiai, esetleg pszichidtriai timogatas igénybevételére. Koziilitk azon-
ban mindéssze 47,3% juthatott hozza téritésmentes, intézményen beliili ellatashoz,
sajat intézménye kinalataban.

! FETA FelsGoktatdsi tandcsadoi protokoll. (http://www.feta.hu/sites/default/files/feta_felsooktatasi_diak-
tanacsadas_szakmai_protokollja_2015.pdf)
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A hallgatok mentalhigiénés allapota, tanacsadasi sziik-
ségletei és a szolgaltatasi rendszer jellemzéi

A fels6oktatasi hallgatok mentalhigiénés allapotanak felmérését célzé vizsgalat so-
ran a Fels6oktatasi Tanacsadas Egyesiilet két évtizedes szakmai tapasztalatdra timasz-
kodtunk. A vizsgalat keretében a hallgatok élethelyzetére vonatkozo adatok mellett a
hallgatdi szolgaltatasi rendszer egyes elemeire vonatkozo véleményeket is 6sszegezni
kivanta.

A tandcsaddi szolgaltatasok térképét a felhasznalok szemszogébdl, a hallgatoi szol-
galtatasok “lathatosaga” alapjan kivanta megragadni.

Jelen vizsgalat online adatfelvétel formajaban valdsult meg, amelyben 6t nagy
hazai intézmény hallgatdit értiik el*>. A mintanagysag tekintetében reprezentativnak
tekinthetd adatfelvételiink kozel nyolcszaz £6 valaszaira épiil.

Bevezeto

A Bologna-tipusu képzési rendszerre torténd atallas uj helyzetet hozott a felsdok-
tatasi hallgatok életében. Tanulmanyaik két ciklusban zajlanak, ezaltal az osztatlan
képzési rendszerhez képest koncentraltabb formdban, fokozott kihivast jelenté hely-
zet elé allitjak 6ket. Az atallast megel6zben jellemzben egy intézmény keretein beliil
mélyitették el tudasukat, fokozatosan szocializalodva az intézményi miikodés sajatos-
sagaihoz.

A Bologna-rendszer kovetelményeinek valé megfelelést a kozoktatas szervezeti
kultardja nem késziti el6.

A bachelor és master programok rendszerében a diploméak megszerzésének hely-
szinei még egy tudomanyteriileten beliil is elvalhatnak egymastdl. A didkok uj hallga-
totarsakkal, oktatokkal, szervezeti szabalyokkal és az életvezetés szamos teriiletén uj
kihivasokkal szembesiilnek.

% A kutatdsban valé kozremiikodésért koszonetet mondunk a Szegedi Tudomanyegyetem, a Budapesti Cor-
vinus Egyetem, az Eszterhazy Karoly Féiskola, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem és a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem munkatarsainak.
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Hallgatoi sziikségletek, stresszforrasok a hallgatoéi életvezetés
teriiletein

A tanulmanyok szervezésével kapcsolatos kihivasok
A képzési programok szerkezeti felépitése okozta stressz

A felsGoktatassal foglalkozé kutatok a Bologna-tipusu atallds kapcsan a hallgatok
tanulmanyszervezésbdl adodo tulterhelésére mar koran ramutattak. A hallgatdi visz-
szajelzésekben a tanulmdanyok mennyisége mellett problémaként az is kirajzolddott,
hogy az indokolatlanul felduzzasztott informacidmennyiség mellé hianyzik szamukra
a felkésziilés soran a tanulmanyok szervezéséhez sziikséges oktatoi visszajelzés. Sem
a felkésziilés, sem a vizsgatémak és vizsgafeladatok nyomdan nem latjak meg annak a
lehetéségét, hogy a tanultakat leendd szakmai feladataikkal kapcsolatba hozzak. A
vizsgahelyzetekben mind az informaciémennyiség, mind a bizonytalan szdamonkérési
feltételek miatt komoly stresszt élnek at (Schulmeister, Metzger, 2011°).

A rugalmassag és a szabad valasztas lehetdsége a moduldris rendszer(i képzési
programokban kétéli kardda valt. Mikozben a tanegységek kompakt egységként ki-
nalt elemekké valtak, eltint az atkotés a kurzustartalmak kozott. A hallgatok magukra
maradtak tudasuk rendszerré szervezésének feladataval.

A modularis rendszert képzési programok — a varidcios lehetdségek szabadsaga-
nak illuzidja ellenére — tovabbra is erésen korlatozzak a hallgatok oniranyitott tanuld-
si folyamatat. Az intézmények kapacitaskorlataik fiiggvényében az egyes modulokat
jellemzden csak meghatarozott idészakokban és lehetéségeikhez igazodé sorrendben
kinaljak fel.

Ennek eredményeként a hallgatok idébeosztasa, a tanulmanyok litemezése még
nagyobb kihivassa valhat. Kiilonésen olyan esetekben, amikor esetleg eltérd intézmé-
nyekben folytatott, vagy kiilon egységekhez tartozé tobb kiilonb6zo képzési program
elemeit kell egy adott szemeszterben 6sszehangolniuk érarendjiikben.

* Schulmeister, R. &Ch. Metzger (Hrsg.) (2011): Die Workload im Bachelor: Zeitbudget und Studierverhal-
ten. Eine empirische Studie. Miinster: Waxmann.
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A hallgatdi életvezetés egyes teriiletei kozotti fesziiltségbol fakado terhe-
lés

A modularis rendszert képzések a tanulmanyok és maganélet, munkavallalas
vagy szakmai gyakorlatok szervezése szempontjabol is fokozott kihivas elé allitjak a
hallgatdkat. A hallgatéi élethez kapcsolodo stressz kivaltd tényezdit tehat tagabban,
nem csak a tanulmanyokhoz k6t6d6 szempontok alapjan kell szemlélniink.

Az oktatasszervezés teriiletére vonatkozé kutatasok témai kozott kiilonos fontos-
saggal bir a hallgatokra nehezed6 tanulmanyi kovetelmények (workload) elemzése és
ehhez kapcsoldddan az 4j programok elvégezhet6ségének, keretfeltételeinek (studia-
bility) meghatarozasa (Nugent, 2004)*.

A felséoktatasi rendszer piacgazdasagi érdekek mentén torténd atalakitasa, a kép-
zési programokhoz kot6dé pénziigyi terhek (koltségtérités, tandij, diakhitel, kollégiu-
mi téritési dijak, albérlet és utazas koltségei stb.) tovabb sztikitik a hallgatok mozgas-
terét és novelik a lehetséges stresszforrasok korét.

A korabbi évtizedek kutatasi eredményei koziil tovabbra is érvényesnek tekinthet6-
ek a hallgatoi életszakasz pszichoszocialis fejlodési feladataira vonatkozé eredmények.
Az eddigiekben targyalt kiils6, kornyezeti tényezék mellett a személyiségfejlodés, az
autonomia, az individualitas és intimitas kérdéseinek megoldasa, a palyaorientacio és
palyadontés, valamint a munkaerdpiaci belépés problémai 6rokzold témak. Mar ez a
néhany szempont is ravilagit arra, hogy a hallgatéi mentalhigiénés statusz Osszetett
kérdéskort képvisel, amelynek témadi szinte kizdrolag egymassal kapcsolatban értel-
mezhetéek.

A fiatal felnéttek megkiizdési mechanizmusai

A felséoktatasban toltott évek sordn, jellemzden fiatal felnéttkorban a megkiizdési
moddok alakulasa, fejlédése kifejezetten fontos szerepet jatszik, hiszen a hallgatok, ta-
nulmanyaik soran szamos kihivéssal, megmérettetéssel taldlkoznak, amelyekkel nagy
valdszintiséggel kordbban még nem szembesiiltek.

Eredeti definicidja szerint “megkiizdésnek tekintheté minden olyan kognitiv vagy
viselkedéses eréfeszités, amellyel az egyén azokat a kiilsé vagy belsé hatasokat pro-
balja kezelni, amelyeket gy értékel, hogy azok felillmuljak vagy felemésztik aktualis
személyes forrasait” (Lazarus, 1966° 76.0ld.). Alapvetéen kétféle megkiizdési modot
kiilonithetiink el egymastol: probléma- és érzelemkoézponti megkiizdést — amelyek

* M. Nugent (2004): The Transformation of the Student Career: University Study in Germany, the Nether-
lands, and Sweden, Routledge S.65
> Lazarus, Richard S (1966). Psychological stress and the coping process. McGraw-Hill, New York.
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tovabbi alcsoportokat foglalnak magukban. Szamos kutatas bizonyitja, hogy a ma-
ladaptiv megkiizdési mdédok alkalmazasa hosszu tavon hangulatzavarokat ereméye-
zet(Olah, 1995% Aldwin, Sutton&Lachman, 19967; Margitics, 20058).

A stresszel jaré események sokszor uj megoldasokat igényelnek, amelyek azon-
ban nem csupan nehézséget, szorongast valthatnak ki, hanem lehet6séget teremtenek
az embernek sajat maga jobb megismerésére, sajat készségeinek fejlesztésére és arra,
hogy a folyamatot pozitiv kimenetellel zarja. Lazarus és Folkman (1984)° amellett ér-
veltek, hogy a megkiizdési mechanizmusok egy hosszu folyamat soran alakulnak ki és
fejlédnek egyre adaptivabb formara. Ez egyben azzal is jar, hogy minél tobb helyzet-
ben tapasztaljak meg a fiatalok a megkiizdés sziikségességét, annal tobb pozitiv vissza-
csatoldsra van lehetdség, n6 az 6nbecsiilésiik és egyben szélesebb eszkoztarral rendel-
keznek mar, amikor a szamukra korabban stresszt okozé élménnyel Gjra talalkoznak.
Seiffge-Krenke és Beyers (2005)" egy hét éven 4t tartd longitudinalis vizsgalataban
kimutatta, hogy 14 éves serdiilok 21 éves fiatal felnétt korukra szélesebb megkiizdési
eszkoztarral rendelkeznek - biztonsagosan kot6dé fiatalok esetében 75%-kal nétt az
aktiv megkiizdési modok alkalmazasa. Ezt tobbek kozott azzal magyarazta, hogy eb-
ben az iddszakban n¢ a fiatalok onreflexids készsége, érzékenyebbek lesznek masokra
és a masokkal val6 viszonyukat is arnyaltabban figyelik, mint korabban.

Aldwin és munkatdrsai (1996) modellje bemutatja a megkiizdési modok fejlédé-
sének alakulasat és kiilonb6zé kimeneteleit. A modell lényege az eltérés felerdsitése:
egyes valtozasok okozta eltérés pozitiv visszacsatoldsa a valasz megerésitését eredmé-
nyezi, ez pedig minden alkalommal tovabb fokozddik. A stresszel valé megkiizdésben
ez ugy nyilvanul meg Aldwin és munkatdrsai (1996) szerint, hogy az adott helyzettel
vald sikeres megkiizdés noveli a kompetencia, képesség érzést, amely tovabbi erdfor-
rasokat hoz létre, ez pedig hozzajarul a kovetkezd helyzetben valo sikeres megkiiz-
déshez.

Ugyanez a folyamat negativ iranyban is végbemehet. Azaz, egy kudarcélmény az
eredeti kihivasban attol a helyzettdl valé menekiilést, alacsony én-hatékonysag él-
ményt, alacsonyabb onbecsiilést, depressziv jeleket valthat ki. Aldwin és munkatarsai

¢ Olah A. (1995). Coping strategies among adolescents: a crosscultural study. Journal of Adolescence, 18 (4),
491-512.

7 Aldwin, C. M., Sutton, K. J. Lachman, M. (1996). The development of coping resources in adulthood.
Journal of Personality 64 (4), 837-871.

8 Margitics F. (2005). A diszfunkcionilis attitlidok, megkiizdési stratégiak és az attribucios stilus osszefiig-
gése a szubklinikus depresszios tiinetegyiittessel féiskolai hallgatoknal. Mentdlhigiéné és Pszichoszomatika,
6 (2), 95-122.

? Lazarus, R. &Folkman, S. (1984). Stress, appraisal and coping. New York: Springer Publishing Company.
10 Seiffge-Krenke, 1., Beyers, W. (2005). Coping trajectories from adolescence to young adulthood: Links to
attachment state of mind. Journal of Research on Adolescence, 15 (4), 561-582.
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

(1996) egyik vizsgalatuk eredményeit egy utvonalmodellben is abrazoltak, az egyes
lépésekkel és osszefiiggésekkel.

Ezt a folyamatot megerdsiti a tapasztalati tanulds modellje is, amely szerint min-
den egyes tanulasi helyzetben az adott élmény feldolgozasa utan a tapasztalat beépii-
lése torténik, amelyet kovetden a kovetkez6 hasonlohelyzetben mar a korabbi tapasz-
talatok is befolyasoljak a reakciot (Kolb, 1984)". Ezt a kort Kolb-ciklusnak hivjak, és
a tanulas egy kiemelkedéen hatékony formajanak bizonyult az élet szamos teriiletén.

Mindkét modell fontos pontja az élmény megtapasztalasa, beépiilése és az azzal
valé késébbi munka. Mivel kulcsfontossagu a tapasztalds, ez az a pont, ahol a legna-
gyobb sziikség lehet segitségre a megkiizdés sikeressége érdekében. Ennek a folya-
matnak a pozitiv kimenetelét, a tapasztalat beépiilését, kamatoztatasat timogathatja
meg egy tanacsadasi folyamat, amelynek eredményeképpen ezen eréforras fokozott
novekedést mutathat.

" Kolb, D. (1984). Experiential learning: experience as the science of learning and development. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall.
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Vizsgalati célkitiizéseink

Jelen tanulmanyunkban attekintjitk azokat a szempontokat, amelyek a fels¢oktata-
si hallgatok életvezetésének sikerességét befolyasoljak.

Vizsgalatunkban elemezni kivanjuk, hogy

« a tanulmdanyok mellett a mindennapok milyen kihivasokkal szembesitik a
hallgatokat,

o milyen helyzetek és feladatok okoznak stresszt,

«  milyen stratégiakat alkalmaznak a problémak megoldasara,

o milyen kapcsolatban allnak az életszakaszra jellemz6 és a helyzetek okozta
kihivasok, feladatok, a tanulmanyok teriiletén varhato sikeresség és hatékony-
sag élményével.

« milyen er6forrasokkal rendelkeznek a hallgatok a problémak megoldaséhoz,

o  Kkitél és milyen formaban remélnek tamogatast.

Jelen vizsgalatot az teszi lehet6vé, hogy a hallgatdi életvezetést befolyasold ténye-
z0k és krizispotencialt hordozd helyzetek megolddsdban segitséget nyujt6 intézmény-
rendszer alapjai megtalalhatéak a hazai felsoktatasi intézményekben (Lisznyai és
munkatdrsai, 2010'%, Kiss és munkatdrsai, 2009'%).

Az intézményrendszer miikodtetése a finanszirozas projektekhez kotottsége miatt
gyakran hullamzo szolgaltatasi minéséget és kapacitast eredményez.

Nagyon fontos kérdés ezért a szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés, a lathatdsag kér-
dése, annak ismerete, hogy hogyan gondolkodnak a hallgaték a rendelkezésre allé
tanacsadodi-szolgéltatdi rendszer mikodésérdl, annak mindségérol.

12 Lisznyai S., Puskas-Vajda Zs., Kiss 1., Vida K., Fiizi V., Tillmann L., Keser( J., B. Kabai

E. (2010) FelsGoktatdsi Hallgatoi Szolgdltatdsok Rendszerei, Jellemzdi 2. Bolognai Fiizetek, 7. Tempus
Kozalapitvany, 2010

1 Kiss I., Galamb-Kassa G., Muranyi 1., Katona M., Szenes M., Lisznyai S. (2009) Kutatdsi
beszamolo: Felsdoktatdsi Hallgatéi Szolgdltatdsok Rendszerei, Jellemzdi. Bolognai Fiizetek, 1. Tempus
Kozalapitvany
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A tovabbi fejlesztések irdnyvonalainak meghatarozasahoz alapvetden fontos, hogy
tudjuk:

« Hogyan gondolkodnak a hallgatok a felsdoktatasi tandcsadds szolgaltatasi
rendszerérdl

«  Milyen teriileteken és mennyire lathato a szolgaltaté rendszer

« Amennyiben igénybe vettek egyes szolgaltatasokat, milyen tapasztalatokkal
rendelkeznek réluk

«  Mivel indokoljak a hallgaték a tamogatas iranti igényiiket és

o Hogyan magyarazzak az igénybevételének elutasitasat.

A vizsgalat adatgyiijtési modszertana

A felmérés soran online kérdéives adatgytjtési modszert alkalmaztunk. A kérddiv
Osszesen 185 tételt tartalmazott szamos témakdrben, és egyedileg konstrualt azonosi-
to segitette a hallgatok hozzaférését a kérdéssorhoz.

Az elemzésbe bevont intézmények:

o Szegedi Tudomanyegyetem,

o  Budapesti Corvinus Egyetem

«  Eszterhazy Karoly Féiskola

o Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
«  Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

Ezen tdl részt vettek a felmérésben tovabbi hazai felsoktatasi intézmények hallga-
toi (47 £6), akik az egyes, intézményekre vonatkozé dsszevetésekben alacsony létsza-
mu, inhomogén csoportként nem szerepelnek.

A hallgatokhoz a vizsgélati eszkoz az intézményekben miikodé didktandcsadd
kozpontok és oktatok segitségével jutott el. Ezuton is koszonetet kivanunk mondani
az intézmények munkatdrsainak, akik lehet6vé tették a felmérést, és a hozzaférési ut-
vonalat a hallgatok rendelkezésére bocsatottak.

Az alapstatisztikai adatok kozott a hallgatok életkorat, nemét, felsdoktatasi intéz-
ménye(ik) nevét és a vélasztott szakot kértiik feltiintetni. A tobb intézményben vagy
szakon tanuld hallgatok esetében az els6ként megnevezett intézményt tekintettiik
anyaintézménynek a tovabbi elemzések sordn.

Rakérdeztiink a felsdoktatasban eltoltott szemeszterek szamara, valamint a tanul-
manyok hatékonysaganak mutatojaként a lezart szemeszterek szamara is.
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A hallgatok életvezetési teriileteivel kapcsolatban, az utolsé hat hdnapban észlelt
problémak felmérése kilenc témakorben tortént:

partnerkapcsolat,

héztartasvezetés,

tanulmanyok szervezése,

pénziigyek,

szabadidds tevékenységek,

tarsas kapcsolatok,

lakashelyzet,

szarmazasi csaladdal 6sszefiiggd problémak,
esetleges egészségiigyi problémak

0PN R

Kértiik tovabba a harom legnagyobb kihivast jelent6 esemény megjelolését, ame-
lyek a tanulmanyokhoz kapcsoléddan az elmult idészakban problémat jelentettek. A
valaszokat a vizsgalati személyek leird valaszok formajaban adhattak meg.

A személyes életeseményekkel kapcsolatban atélt érzelmeket és azok intenzitasat,
akapcsolddd ,,mastery” élményt négy valtozo segitségével képeztiik le. Azt vizsgaltuk,
hogy az adott esemény

« megzavarta-e a mindennapi életvezetésben,

o  atélt-e kontrollvesztést a valaszadd az adott helyzetben, illetve

o ideges, stresszes id6szakként szamolt-e be a szituaciordl,

« atorténtek ellenére ura volt-e a helyzetnek, sajat erejéb6l megoldotta-e a ki-
hivast jelentd szituaciot.

A kihivast jelent6 élethelyzetekre vonatkozoan részletes eseménylista osztalyoza-
sat is kértiik a valaszadoktol. Atélték-e az adott helyzetet és milyen mértékd terhelést
jelenthetett a szituacio.

A tanulmanyokkal kapcsolatban tiz tételt fogalmaztunk meg, amelyek a tanulma-
nyokra vonatkozé értékelést és a tanulmanyi terhelés mértékét (subjective workload)
voltak hivatottak felmérni.

A tanulmanyok szervezésével, a kapcsolodo feladatok megoldasaval kapcsolatos
eredményesség mutatdjaként a tanulmanyi id6 talfutasara vonatkozo6 adatot kértiink
a félévek szamanak megadasaval.

A kovetkezd blokkban a hallgatdk altal igényelt segitség jellemzéit vizsgaltuk
egy, a didktanacsadoi statisztikak alapjan Osszedllitott lista segitségével. A tanulma-
nyi és teljesitmény problémdk mellett a tanulmanyok lezarasaval (pl. diplomamun-
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ka elkészitése), pszichoszomatikus zavarok, tartds faradtsag, kimeriiltség, szorongas,
depresszids hangulat, alkohol- vagy drogproblémak, tulzott internethasznalat, iden-
titasproblémak, tarsas kapcsolati problémak témajaval kapcsolatban kértiink itéletet
egy oOtfoku Likert-skala felhasznalasaval.

Lehetdséget adtunk tovabba szoveges valasz formajaban egyéni problématipusok
megnevezésére.

A hallgatok tamogatasat szolgalo intézményrendszer lathatosagat a FelsGoktatasi
Tandcsadas Egyesiilet munkatarsai altal a korabbiakban mar felmért (v.6. Tempus Fii-
zetek 1.,7.,) és rendszerezett szolgaltatasok alapjan kivantuk felmérni.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a hallgatok tudnak-e a rendelkezésre all6 szolgalta-
tasrdl és adott esetben igénybe vennék-e az elérheté tamogatast. A kozponti didkta-
nacsado iroda, tanulmanyi tanacsadas, hallgat6i onkormanyzat iroddja, tanarok altal
kinalt konzultacidés idépontok, szocidlis tigyekben elérhetd segitség, pszichologiai ta-
mogatas, egyhdzi szervezetek kinalta tdmogatds, karrier tandcsadas, esélyegyenldéségi
és kiilfoldi tanulméanyokra vonatkozé tanacsadas, illetve szabad véalaszadas lehetdsé-
gét kinaltuk fel a valaszadoknak.

Az intézmények kiils6 partnerei altal nyujtott egyéb szolgaltatasi lehetéségek, pl.
alapitvanyok, munkaiigyi szervezet, téritéshez kotott karriertanacsado szolgaltatas, fi-
zetGs orvosi konzultacio és pszicholdgiai tanacsadas egészitették ki a listat.

A kutatas soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a bevont hallgatok csoportjabol
kik vettek részt tandcsadasi folyamatban, és milyen véleményt formaltak a szolgaltatds
mindségével kapcsolatban. Vizsgalni kivantuk, mennyire voltak elégedettek a hallga-
tok a tandcsadoi setting jellemzdivel (tandcsadoéi kapcsolat alapjellemzdi, megtarto
biztonsagos kornyezet megélése) és hogyan nyilatkoznak a probléma megoldasaban
val6 kozremiikodésrdl, a probléma megoldasanak “hatékonysagarol”

A vizsgalat egyik alapvetd feltevése volt, hogy a hallgatdk életvezetési probléma-
inak és tanulmanyokkal kapcsolatos nehézségeinek forrasa lehet, ha megalapozatlan
valasztast kovetden, személyiségiikhoz, érdeklédésiikhoz, értékeikhez és kompetenci-
dikhoz nem illeszked6 szakon folytatjak tanulmanyaikat.

Feltételeztiik, hogy ebben az esetben a motivacios hattér tisztazatlansaga az el-
érhet6é tanulmadnyi teljesitményt rontja, a kdrnyezettel, tarsakkal és tanulmanyokkal
kapcsolatos elégedettség mértékét hatranyosan befolyasolja és szerencsésebb esetben
szakvaltassal, sulyosabb esetben a felsGoktatasi tanulmanyok megszakitasaval jarhat,
lemorzsolddast eredményezhet.

E témakor vizsgalatdra a korabbi évtizedekben mar eredményesen alkalmazott
“palyaérettség” (Crites,1969, bemutatja Ritook, 1985)"* koncepcidjanak modern vizs-

' Ritook, M. (szerk) (1985): Crites-féle pdlyaérettségi kérddiv. Pszichologiai tandcsadds a pdlyavilasztdsban.
Modszertani fiizetek, Budapest: OP
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galati eszkozét, Crites és Savickas (2011) Career Maturity Inventory'® kérdéssorat,
illetve Savickas és Porfelli (2011) Student Career Construction Inventory'® eszkozeit
hasznaltuk fel.

Savickas (2005)" értelmezésében a palyaérettséget a 21. szazadban ugy defini-
alhatjuk, mint a folyamatos életpélya épitésre vald készenlétet (career adaptability),
amely abban nyilvanul meg, hogy

o aszemély torédik a jovojével (concern),

« kivancsi az egyes teriiletekkel kapcsolatos kilatasokra (curiosity),

e megvitatja a szamara fontos személyekkel (sztil6kkel, tanarokkal, tandcsadok-
kal, szakteriileten tevékenyked6 szakemberekkel) a palyaval, palyatervezéssel
kapcsolatos kérdéseket (consulting),

o a folyamat eredményeként kifejleszti a palyatervezéssel kapcsolatos dnbiza-
lom optimalis szintjét (confidence), bizik abban, hogy terveit valéra tudja
valtani.

A palyaérettség kérdéssor (CMI) és karrier-konstrukcios kérdéiv (SCCI) e négy
tényez0 kiilonb6z6 aspektusait méri.

A hallgatok életterveinek vizsgalatara egy szabad szoveg formatumu kérdést kinal-
tunk fel, amelyre vélaszolva a résztvevok életitk 10 év mulva (H. Sas, 1976'%, Kosané
Ormai - Porkoldbné Balogh - Ritodk Palné, 1987") varhato jellemzdinek leirasat ad-
hattak meg.

1* Crites,]., Savickas M.L (2011): CMI -C http://www.vocopher.com/ms/cmic/CMI_C_Master.pdf

16 Savickas, M.L., & Porfelli E.J. (2011): SCCI, forrésa http://www.vocopher.com/ms/scci/SCCI_Master.pdf
17 Savickas, M.L. (2005). The theory and practice of careerconstruction, in Brown, S.D. and Lent, R.-W.
(eds): Career Development and Counseling: putting theory and research to work. New Jersey, USA: John
Wiley&Sons Inc.

8 H. Sas J. (1976): ,,Egy napom 10 év miilva” in Lux Alfréd (szerk.) Az alakulé ember. Budapest, Gondolat
87-125. old.

1 Késané Ormai V. - Porkolabné Balogh K. - Ritook Palné (1987) Neveléslélektani vizsgdlatok. Budapest,
Tankonyvkiado, 2. kiad.
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Megkiizdési eszkoztar, reziliencia

A palyatervezéssel és életpalya-épitéssel kapcsolatos feladatok megoldasaban fon-
tos szempontként érvényesiil a személy megkiizdési modja és eszkoztara.

A személy reziliencidjat tgy irhatjuk le (Fonagy és munkatarsai, 1992°°), mint egy
képességkészletet és beallitodast, amelynek eredményeként nehezitett koriilmények
kozott is képes megdrizni egyensulyat és a megoldasra koncentralva a nehézségek el-
lenére is kiizdeni. A kornyezeti feltételek és kihivastipusok fiiggvényében a reziliencia
fogalmanak szamos értelmezése létezik (v.6. Fleming, Ledogar 2008*').

Kutatdsunkban egy bdzis-modellt alkalmaztunk, amelyben elemeztiik a vizsgalati
személyek mentalhigiénés allapotat, én-hatékonysag élményét, megkiizdési stratégi-
ait. Arra voltunk kivadncsiak, hogy a megkérdezettek hogyan észlelik a rendelkezésre
allo

o személyes jellemzdiket, onleirasukat (I am),
o személyes és tarsas kompetenciaikat (I can),
o  tarsas és személyes eréforrasaikat (I have).

(v.0. Poilpot, 1999 - idézi Canadian Career Development Foundation, 2007)*

Kiindulasi pontként 6sszegytijtottiik, hogy a hallgatdok életvezetésiik soran milyen
problémakat jeleznek (v.6. észlelt problémak kore feljebb), és ennek fiiggvényében
hogyan alakul a hallgatdi én-hatékonysag élményiik.

A reziliencia-osszetevok azonositdsahoz a hallgatok megkiizdési stratégidinak
mintazatat vontuk be a felmérésbe. Mérési eszkozként a Konfliktusmegoldé Kérdéivet
(WOC - Ways of Coping) valasztottuk.

A WOC eredeti verzidja egy 68 tételes lista, amelyet Lazarus és Launier (1978) al-
litott 6ssze. A mérGeszkoz célja az egyes megkiizdési stratégidk azonositasa, amelyeket
az egyének mindennapi életiink soran alkalmaznak, amikor stresszel teli eseményeket
élnek meg.

0 Fonagy, P, Steele, M., Steele, H., Higgitt, A., Target M. The Emmanuel Miller Memorial Lecture 1992
— The theory and practice of resilience. Journal of Child Psychology and Psychiatry.1994, 35 (2), 231-257.
2! Fleming, J., Ledogar, R]., Resilience, an Evolving Concept: A Review of Literature Relevant to Aboriginal
Research. Pimatisiwin: Journal of Aboriginal and Indigenous Community Health 2008, 6 (2), 7-23.

> Applying the Construct of Resilience to Career Development Lessons in Curriculum Development.
Nr. 27. - Canadian Career Development Foundation, 2007. ISSN 1704-8435. Forrasa: www.millennium-
scholarships.ca
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Az eredeti kérd6iv skalai tovabbi felmérések utdn a kovetkezéképpen alakultak
(Folkman és munkatarsai, 1986):

o  konfrontalodas (6 tétel),

o tavolitas (6 tétel),

o Onkontroll (7 tétel),

o szocialis tamaszkeresés (6 tétel),

o felelosségvallalas (4 tétel),

o menekiilés-elkeriilés (8 tétel),

e tervszerd problémamegoldas (6 tétel),.
o pozitiv atértékelés (7 tétel)

A WOC kérdéivet magyar populdcion Rozsa és munkatdrsai (2008)* validaltak,
ahol az eredeti 8 helyett az alabbi 7 skalat azonositottak:

o porzitiv atértékelés,

o menekiilés-elkeriilés,

o szocialis tAmaszkeresés,

o tavolitas-elfogadas,

o konfrontaldodas,

o  tervszerl problémamegoldds — dnkontroll,

o visszahuzodas—kontrollvesztés—segitségkérés szakembertol

Jelen kutatas e magyar valtozat 22 tételes, rovid verzidjat alkalmazta. A hallgatok
mentalhigiénés dllapotanak jellemz6it a CES-D (Radloff, 1977**) kérdéssor segitségé-
vel elemeztiik. A kérdéssor a depresszidval dsszefiiggd tiinetek vizsgalatdra dsszedlli-
tott 20 tételes lista, amely részben pszichoszomatikus tényezdkre, részben a depresszi-
6s informacidfeldolgozasi mod kognitiv jellemzdire rdkérdezdé dnbecslé kérdéssor. A
kérddiv négy depresszids kategoriat killonboztet meg: a kognitiv, az érzelmi, a viselke-
déses, valamint az interperszonalis kapcsolatok valtozasat. Emellett fontos informa-
cioval szolgdl a skala dsszpontszama az allapot stlyossagara vonatkozéan. A tételek
megfogalmazdsa a vizsgéalati minta élethelyzetéhez jol illeszkedik, az eredményként
azonosithaté kategoriak az elemzés szempontjabdl jol kezelhetok.

2 Rdzsa, S. Purebl, Gy., Susanszky, E., K6, N., Szdd4czky, E., Réthelyi, J., Danis, 1., Skrabski, A., Kopp, M.
(2008). A megkiizdés dimenzi6i. A konflikutsmegold6 kérd6iv hazai adaptacidja. Mentdlhigiéné és Pszi-
choszomatika, 9 (3), 217—241.

2 Radloff, Lenore S. (1977). The CES-D Scale: A self-report depression scale for research in the general
population. Applied-Psychological-Measurement; 1977, 1(3), 385-401.
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Vizsgalati eredmények

Minta

A vizsgalati minta képzo intézmények szerinti megoszlasa

Intézmény Vialaszadék Vialaszadék
szama (f6) aranya (%)
EKF 142 17,9
ELTE 97 12,2
KRE 103 13
SZTE 88 11,1
BCE 315 39,8
Intézményhez rendelhetd hallgatok (részosszeg) 745 94,1
Intézményi affiliacio tekintetében besorolatlan valaszadok 47 5,9
Osszesen 792 £6 100,00%

A vizsgalati személyek életkora

Avizsgalatiszemélyekatlagéletkora23,3év,szorasa5,1év. Azéletkoriatlagokintézmé-
nyek kozotti eltérésének vizsgalata (p<0.003) szignifikans kiilonbséget eredményezett.

Intézmény Valaszadok életkora Szoras
(év, atlag) (év)
BCE 22,6 4,1
EKF 24,1 6,1
ELTE 22,1 4.4
KRE 244 59
SZTE 22,9 3,5
Teljes minta 233 5,1
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A mintaban az ELTE és a BCE valamint az SZTE hallgatdi atlagosan mintegy két
évvel fiatalabbak a BKF és a KRE valaszaddinal.

Fels6oktatasban toltott idoszak, lezart szemeszterek szama

A fels6oktatasi tapasztalat (6sszesen felsGoktatasi kornyezetben toltott félévek sza-
ma) alapjan a minta (p<0.000) szignifikans kiilonbséget mutat. A KRE és az SZTE
hallgatok rendelkeznek tobb tapasztalattal (atlagosan egy félévvel tobb a BCE és BKF
illetve az ELTE hallgatéival dsszevetve).

Intézmény Felséoktatasban toltott Szoras

szemeszterek szama
(atlag)

BCE 5,6 3,7
EKF 5,6 3,9
ELTE 5,5 39
KRE 6,2 4,6
SZTE 6,8 4,1

Teljes minta 58 3,9

A lezart szemeszterek szamat tekintve nincs szignifikans kiilonbség a vizsgalatban
résztvevd intézmények hallgatéi kozott. Atlagosan 6t érvényesen lezért félévvel ren-
delkeznek. (5,1 szbrasa 3,9)

Intézmények Lezart szemeszterek Szoras
(atlag)

BCE 5,2 3,6

EKF 49 3,7

ELTE 4,6 4,0

KRE 53 4,6

SZTE 5,9 42
Teljes minta 5,1 39
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Az eredmények alapjan valoszindsithetd, hogy a hallgaték az alapképzés (BA)
kimeneti szintjén allnak. Donteniiik kell, hogy tanulmanyaikat mesterképzési (MA,
Msc) szinten folytatjak (osztatlan képzés esetén a megfeleld specializaciorol dontse-
nek) vagy a munkavallalas kérdésével foglalkozzanak. Az alapképzéses hallgatok eb-
ben az életszakaszban az alapdiploma készitésével, kotelezé szakmai gyakorlatanak
abszolvalasaval kiizdenek.

A hallgatoéi minta képzési agak szerinti megoszlasa

A minta leirdsdban a szakonkénti elemzés (a tul alacsony alminta-elemszamok
miatt) statisztikai szempontbdl nem volt kivitelezhetd.

Képzési ag Gyakorisag (f6) Arany (%)
agrar 104 13,1
bolcsész 108 13,6
gazdasagi 133 16,8
informatika 51 6,4
miivészeti 16 2,0
orvos-egészségtudomanyi 31 39
pedagogus 87 11
tarsadalomtudomany 164 20,7
természettudomany 48 6,1
besorolhatod (részosszeg) 742 93,7
nem besorolhat6 50 6,3
Mindosszesen 792 100

Ahol az alminta-méretek ezt lehetvé tették, a képzési agak szerinti besorolas alap-
jan végeztiink sszehasonlitasokat. A képzési agak csoportositasa a felvi.hu® oldalon
elérhetd.

> Képzési agak besorolasi rendje: a felvihu szakleirasok csoportositasi szempontjai alapjan: http://www.
felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szakleirasok/index
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A hallgatok életvezetésével és tanulmanyaival dsszefiiggo kihiva-
sok, problémak

A hallgatoi életvitellel kapcsolatos problémak, jellemzo6ik

Vizsgalatunkban a résztvevoktol szabad szovegként kértiik az elmult félévekre
vonatkozoan harom megterhel6 életesemény megadasat. A szovegek szogyakorisagi
elemzésének dsszegzése a kovetkezd szofelhdben jelenithetéd meg:
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A valaszokban megjelend egyedi szempontok nagyon valtozatosak, de a felmé-
rés kovetkezo blokkjaban hatfoku skalan kérdezett teriiletekkel jol jellemezhetok. Az
altalunk javasolt kategéridkon kiviil megjelenik a problémat jelent6 tényezék kozott
a késobbi elhelyezkedéstol valo félelem, a nyelvtanulas és a munka-tanulas ossze-
egyeztethetoségének kérdése. Ezek a problémak statisztikai szempontbol a minta 1-3
szazalékat jellemzik.

Az egyéni szempontok mentén legsilyosabbnak itélt problémdk szubjektiv fon-
tossaga a hallgatok életvezetése szempontjabol 6tfoku skaldn 3,2 pontos atlagértékben
(szdras 1,3 pont) jelentenek megterhelést a hallgatok szamara. Az intézmények kozott
szignifikans eltérés nem volt kimutathato.

Az eseményekkel kapcsolatban megélt kontrollvesztés élményérdl a teljes minta
2,9 pontos atlag (1,34 pont szoras) értéket jelzett vissza. Az intézmények kozotti 6sz-
szevetés szignifikans kiilonbséget jelzett (p<0,05).
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

A két nagylétszamu egyetem, az SZTE (atlag=3,23, széras=1,49) és ELTE (at-
lag=3,144 szoras=1,2499) esetében az egyedi életesemények soran a hallgatok jelen-
tdsebb mértékben élték meg a kontrollvesztés élményét.

Elvesztettem a kontrollt a helyzet felett
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Az életesemény eltéré mértékben tette fesziiltté a hallgatokat. Itt is az SZTE (atlag
4,023, szoras 1,2222) hallgatok csoportja jelezte a legmagasabb értéket, 6ket koveti az
EKF (atlag 3,852 szoras 1,2545) hallgatok csoportja. Az ELTE ebben az 6sszehason-
litasban a harmadik helyre sorolédik. (atlag 3,722, széras 1,3050) Az intézmények
kozotti osszehasonlitds tendenciaszintd eltérést jelez. (p<0,08)

Ura voltam a helyzetnek (mastery)
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Vizsgalati eredmények

A problémahelyzetekhez kapcsolddd ,,mastery” élmény (ura volt a helyzetnek,
sajat er6bol megoldotta a problémat) az intézmények kozotti sszevetésben szignifi-
kans kiillonbségeket eredményez (p<0,05). Az SZTE (atlag=2,852, szoéras=1,2644) és
az ELTE (atlag=3,186, szoras= 1,1024) hallgatoéi jelezték a ,,mastery” élmény alacso-
nyabb szintjét a csoportban.

Ideges, stresszes idészakot éltem meg
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A hallgatdkat érinté problémahelyzetek vizsgalatanak kvantitativ eljarasaként egy
elére Osszeallitott problémalistaval kapcsolatban kértiink visszajelzést hatfoka Li-
kert-skala alkalmazasaval. (1=az adott esemény egyaltalan nem jelent meg az elmult
tél év soran, 6=az adott esemény nagyon sulyosan érintett).

A teljes mintara vonatkozo terhelési adatok alapjan lathatd, hogy a legnagyobb
megterhelést a tanulmanyok (azok mennyisége, kovetelmények, kilatasai) illetve a
szabadidd hianya, a programok szervezésével kapcsolatos nehézségek okozzak.

Clll
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Problématipusok Szoras Valaszadok

szama (f6)

Partnerrel kapcsolatos problémak (kommunikacios, szexualis, 2,81 1,80 790
egyeéb)

Haztartasvezetés (feladatok megosztasa, teendok mennyisége, 2,77 1,45 792
stb.)

Tanulmanyok (mennyisége, kovetelmények, kilatasok, stb.) 3,85 1,38 792
Gyermekekkel kapcsolatos problémak (nevelés, gondozas, 1,22 0,75 786
viszony hozzajuk)

Pénziigyi helyzet (pénzhidny, adossagok) 3,12 1,64 789
Szabadid6 hianya, programok szervezésével kapcsolatos 3,56 1,48 792
gondok

Tarsas kapcsolatok (baratok, ismer8sok, szomszédok, stb.) 2,94 1,43 788
Lakashelyzet (pl. lakas mérete, zaj, kedvezétlen fekvés stb.) 2,48 1,60 784
Csaladi problémak (sziilokkel, hozzatartozok apolasaval, 2,74 1,70 790

ellatasaval kapcsolatban)

Egészségiigyi problémak (tartos betegségek, balesetek, egyéb 2,34 1,55 792
ell. problémak)

Az eredmények a kovetkezo teriileten rajzolnak ki intézményspecifikus eltérése-
ket:

A partnerkapcsolatok teriiletén a skala elméleti kozépértéke (3 pont) feletti szint-
rél szamolnak be az SZTE hallgatéi, és szignifikdnsan kiilonb6znek a résztvevé tovab-
bi intézmények hallgat6itdl (ANOVA, F=3,033 p<0,05).

Partnerrel kapcsolatos problémak Intézmény Valaszadok
(kommunikacids, szexualis, szama (f6)
egyeb)

BCE 2,75 1,75 314

EKF 2,87 1,83 142

ELTE 2,51 1,71 97

KRE 2,68 1,74 102

SZTE 3,35 1,95 88
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A hallgatok altal fenntartott haztartdsok mikodtetése a skdla elméleti kozépérté-
kénél alacsonyabb szinten jelent problémat, az intézmények kozott nincs szignifikans

kiilonbség.

Haztartasvezetés (feladatok Intézmény Atlag Szoras Valaszadok
megosztasa, teendok mennyisége, szama (f6)
stb.)

BCE 2,70 1,43 315

EKF 2,95 1,50 142

ELTE 2,64 1,33 97

KRE 2,85 1,45 103

SZTE 2,78 1,60 88

A tanulmanyi terheléssel kapcsolatban a skdla kozépértékénél magasabb szintet
jelolnek meg a vizsgdlatba bevont hallgatok. A tanulmanyok mennyisége, a kovetel-
mények és a palyara 1épés lehetGségei tekintetében az SZTE hallgatdi jeleznek tobb
problémat. A latogatott szakok tekintetében nem alkotnak homogén mintat a Szegedi
Tudomadnyegyetemrdl valaszold hallgatok. Az orvosi, a jogi, az allatorvosi vagy a bol-
csészettudomanyi szakokrol egyarant kaptunk visszajelzéseket, igy az eredményekbol
nem kovetkeztethetiink arra, hogy egyes képzési teriiletek vagy képzési programok

lennének a felel6sek a hatasért (ANOVA F=2,095, p<0,05).

Tanulmanyok (mennyisége, Intézmény
kovetelmények, kilatasok, stb.)

Atlag

Szoras

Valaszadok
szama (f6)

BCE 3,90 1,29 315
EKF 3,76 1,44 142
ELTE 3,80 1,26 97
KRE 3,74 1,53 103
SZTE 4,31 1,40 88
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A csaladi kotelezettségek, azon beliil is gyermekneveléssel kapcsolatos nehézségek
az EKF és ELTE hallgatoi esetében jelentenek problémat. Az osszes intézmény hall-
gatdinak visszajelzése ugyanakkor a skéla als6 tartomanydba esik, ritkan felmeriilé

problémat jelezve (ANOVA F=3,006, p<0,05).

Gyermekekkel kapcsolatos

problémak (nevelés, gondozas,

viszony hozzajuk)

Intézmény

Szoras

Vialaszadok
szama (f6)

BCE 1,14 0,60 311
EKF 1,37 0,99 142
ELTE 1,31 0,89 97
KRE 1,15 0,50 102
SZTE 1,21 0,61 87

A pénziigyek tekintetében is szignifikdns eltérést talalunk az intézmények hallga-
toi kozott. Elsdsorban az EKF és KRE hallgatok latjak pénziigyi helyzetiiket problé-

masabbnak (ANOVA F=4,426, p<0,05).

Pénziigyi helyzet (pénzhiany, Intézmény Valaszadok
adossagok) szama (f6)
BCE 2,91 1,59 313
EKF 3,57 1,73 141
ELTE 3,04 1,64 97
KRE 3,30 1,71 103
SZTE 3,02 1,52 88
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A szabadid6 hidnya, a szabadidd szervezésével és eltoltésével kapcsolatos problé-
madk, valamint a tarsas kapcsolatok (baratokkal, ismerdsokkel, szomszédokkal vald vi-
szony) azonos mértékben jelentenek terhelést a kiillonbozd intézmények hallgatéinak.
Szignifikans kiilonbséget nem taldltunk a csoportok kozott.

Szabadid6 hianya, programok Intézmény Atlag Szoras Valaszadok
szervezésével kapcsolatos gondok szama (f6)
BCE 3,52 1,46 315
EKF 3,77 1,53 142
ELTE 3,55 1,40 97
KRE 3,64 1,45 103
SZTE 3,47 1,55 88

A hallgaték szamara a lakhatds fizikai kornyezete (lakds mérete, zaj, fekvés stb.) a
skala kozépso értékénél kisebb problémat okoz. A csoportok kozott nincs szignifikdns
eltérés.

Lakashelyzet (pl. lakas mérete, Intézmény Szoras Valaszadok
zaj, kedvezétlen fekvés stb.) szama (f6)
BCE 2,51 1,62 310
EKF 2,57 1,65 142
ELTE 2,40 1,57 96
KRE 2,73 1,64 102
SZTE 2,26 1,56 87

Szintén a skala elméleti kozépértékének tekinthetd 6vezetben mozog a szarmazasi
csaldddal kapcsolatos nehézségek kore (pl. sziilokkel, hozzatartozék apolasaval, ella-

tasaval kapcsolatos problémak).
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Ezen a téren az SZTE és KRE hallgatdi a tobbi csoporthoz képest tendencia szinten
magasabb értéket jeleznek. Legkevésbé szenvednek ett6l a problématol az ELTE hall-
gatéi (ANOVA F=1,959, p<0,099).

Csaladi problémak (sziilokkel,

hozatartozok apolasaval,

Intézmény

Szoras

Valaszadok
szama (f6)

ellatasaval kapcsolatban)

BCE 2,63 1,62 314
EKF 2,74 1,70 141
ELTE 2,54 1,59 97
KRE 2,97 1,78 103
SZTE 3,06 1,87 88

Az egészségiigyi problémak tekintetében is a skala kozépértéke alatti mértékrol
szamolnak be a hallgaték. Ugyanakkor a SZTE hallgatdi a teljes mintan beliil szignifi-
kansan magasabb szintet jeleznek egészségiigyi problémak (tartds betegségek, balese-
tek és egyéb egészségligyi problémak) teriiletén (ANOVA F=3,363, p<0,05).

Egészségiigyi problémak (tartds

betegségek, balesetek, egyéb eil.

Intézmény

Szoéras

Valaszadok
szama (f6)

problémak)
BCE 2,13 1,47 315
EKF 2,38 1,54 142
ELTE 2,26 1,48 97
KRE 2,52 1,63 103
SZTE 2,73 1,65 88
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Vizsgalati eredmények

A vizsgalatban résztvevo felsGoktatasi intézmények hallgatoi altal jelzett problé-

makat egy 6sszegzd profil-abra formdjaban is kozzétessziik.

Problémaprofilok intézményi bontasban
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Problémateriiletek
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A fels6oktatasi tanulmanyokhoz kapcsolodo hallgatéi én-haté-
konysag élménye és a tanulmanyokra vonatkoz6 attitiidok

A hallgatdk fels6oktatdsi tanulmanyokkal kapcsolatos én-hatékonysag élményé-
nek vizsgalatara Schwarzer/Jerusalem (1999, 72) hallgatdi én-hatékonysag skalajanak
adaptalt valtozatat alkalmaztuk. A kérdéssor Cronbach-alfa mutatdja 0,838.

Vizsgélatunk keretében a felsdoktatasi tanulmanyokkal kapcsolatban tiz kérdést
fogalmaztunk meg annak feltarasara, hogy milyen attitidokkel viszonyulnak a hall-
gatok a valasztott teriiletiikhoz, intézményiikhoz.

Tanulmanyokra vonatkozo attitiidok

Elvezem a szakiranyt, amit valasztottam. 792 4,03 1,03

Gyakran megkérddjelezem, hogy jo iranyt 792 2,41 1,39
valasztottam-e.

Szeretném, ha a tanult targyaim osszeallitasaban 792 3,42 1,31
nagyobb szabadsagom lenne.

Szeretném, ha iddben rugalmasabban oszthatnam be a 792 3,79 1,28
tanulmanyaim.
A tanulmanyi kovetelmények teljesithetdk, csak a 792 3,59 1,17

vizsgaiddszak stresszes.

A tanulnivalé mennyiségével konnyen megbirkézom. 792 3,18 1,08
Didktarsaimhoz képest tobbszor élek at stresszt, 792 2,72 1,36
megterheld helyzeteket.

Néha félek téle, hogy meg kell szakitanom a 792 2,26 1,45
tanulmanyaimat.

Masokkal 6sszevetve eredményesnek tartom magam a 792 3,56 1,12
tanulmanyaimban.

A hallgatéi attitidokrdl megallapithatd, hogy a hallgaték az elméleti 2,5 pontos
atlagnal magasabb értékelést adnak, ha arrdl kérdezziik 6ket, mennyire szeretik a
szakiranyukat, tobb szabadsagot igényelnének-e a tanegységlistajuk dsszeallitasaban,
szeretnének-e rugalmasabb idébeosztést. Osszefoglaldan elmondhaté tovabbé, hogy
e nehézségek ellenére a hallgatok a tanulnivalé mennyiségével konnyen megbirkdz-
nak, a vizsgaiddszak terhelését kivéve teljesithetonek latjak a feltételeket és masokkal
Osszevetve eredményesnek latjak magukat a tanulmanyaik soran.
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Vizsgalati eredmények

Intézmények kozotti osszevetésben a kovetkezé témakban taldlunk szignifikans
eltéréseket:

o mennyire élvezik a hallgatok az altaluk vélasztott szakiranyt (ANOVA
F=5,425 p< 0,001)

« tendencia szinten megjelenik, hogy a hallgatok eltéré mértékben igénylik a
modulok kivalasztdsanak lehetéségében a nagyobb kombinaciés szabadsagot
(ANOVA F=2,270 p<0,060)

o a tanulmanyi kovetelmények teljesitheték, csak a vizsgaidészak stresszes
(ANOVA F=3,380, p<0,05)

« tendencia szinten eltér, hogy mennyire tlinik megvaldsithaténak a tananyag
mennyiségének feldolgozasa (ANOVA F=2,087, p<0,08)

o  eltérd szinten jellemzd a hallgatokra, hogy mennyire félnek attél, hogy tanul-
manyaikat félbe kell szakitaniuk — a drop-out folyamatat beindité gondolatok
megjelenése (ANOVA F=6,158, p<0,001)

A KRE és az ELTE hallgatéi élvezik leginkabb a vélasztott szakirdnyukat. Oket az
EKEF hallgatok kovetik és az SZTE és a BCE hallgatéi zarjak a sort.

Elvezem a yt, amit val
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251
201
15
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051
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BCE EKF SzTE

ELTE KRE
Intézmény

Az intézmények kozott nincs szignifikans kiilonbség abban, hogy a hallgaték mi-
lyen gyakran kérdéjelezik meg a szak- és intézményvalasztasukat. Az 6tfoku skalan
atlagosan 2,4-2,7 pont kozotti savban talalhatdak a vélemények.

=
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Javitana a hallgatok intézményiikre vonatkozé értékelésében, ha a tanulmanyok
soran nagyobb szabadsagot élveznének a tanegységek/modulok kombinacidjaban. A
BCE és SZTE hallgatok szamara kiilondsen fontos (egyben szignifikans elérést ered-
ményezd) szempont lenne az egyénre szabhat6 tanulmanyi rend.

Nagyobb szabadsagot szeretnék a tanegységek kivalasztasanal

45
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A tanulmanyok rugalmasabb beosztasanak lehetdsége iranti igény mind az 6t
felsGoktatasi intézményben megjelenik, az intézmények kozotti dsszehasonlitasban
szignifikans eltérés nem tarhato fel.

A tanulmanyi terhelés és a vizsgaiddszak stressze tekintetében az ELTE és az EKF
hallgatdk jeleznek magasabb szint(i kihivast, 6ket a KRE és BCE hallgatok kovetik,
majd az SZTE zarja a sort.

A tanulmanyi kdvetelmények teljesithetéek, csak a vizsgaidoszak stresszes

Intézmény
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Vizsgalati eredmények

A tanulnival6 mennyiségével sajat bevallasuk szerint a KRE hallgatéi illetve a BCE
és EKF hallgatéi birkéznak meg legkénnyebben. Az ELTE és az SZTE hallgatéi sza-
mara az informaciomennyiség megterhelébbnek bizonyul. Az intézmények kozotti
kiilonbségek csak tendenciajellegtiek.

A ivalé yiségével konnyen megbirkézom
50
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Az atélt stressz mértéke (didktarsakhoz viszonyitott, szubjektiv érték) szempont-
jabol az intézmények kozott nem volt szignifikans eltérés, az eredmények a skala ko-
zéps6 tartomanya (“atlag”) koril csoportosulnak.

A hallgat6i mintan beliil szignifikans kiilonbséget kapunk a lemorzsolodas lehe-
t6ségétol vald félelem kérdésében. Az SZTE és EKF hallgatdi szamolnak be errél a
gondolatrdl szignifikansan magasabb mértékben (p<0,001).

Néha félek téle, hogy meg kell szakitanom a tanulmanyaimat.

2,0
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Intézmény

Atlag
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

A tanulmanyok eredményességére vonatkozo6 gondolatok tekintetében nincs szig-
nifikans eltérés a teljes mintan beliil az intézmények kozott. Masokkal dsszevetve at-
lagosan eredményesnek tartjak magukat az 6t felsdoktatasi intézményben megkérde-
zett hallgatok.

Nem mutathat6 ki szignifikans kiilonbség a féiskolai/egyetemi tarsasagba torténd
integraciot vizsgald kérdés esetében sem. A skala kozépsé tartomanyat hasznéltak va-
lamennyi intézmény hallgatoi a visszajelzéshez.

Tanulmanyi id6 tallépése, halogatas

A tanulmanyi id6 tullépése tekintetében szignifikans kiilonbségeket (ANOVA
F=4,134 p<0,05) talalunk az intézmények kozott. Az SZTE és az EKF hallgatdi jelez-
nek jelentdsebb lemaradast a tanulmanyok tervezett és valos iiteme kozott. (A lema-
radas atlagos értéke fél év koriil mozog a teljes mintan.)

Tanulmanyok tulfutasa (év)

06
05
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Intézmény

Hallgatok altal jelzett segitségigény témakorei

A tanulmanyi és teljesitményproblémak a teljes mintaban a skala kozépértékéhez
kozeli savban mozognak. Minden fels6oktatasi intézményre jellemzének tekinthet,
hogy a tanulmanyokkal kapcsolatos szervezési feladatok, idégazdalkodas, a vizsgak
okozta megterhelés a hallgatok értékelése szerint kozepes mértékii tamogatast igényld
feladatnak bizonyul. (Osszevetve a tobbi, segitséget igényld helyzettel ugyanakkor a
masodik legfontosabb témanak tekinthet6 a tanulmanyok lezarasaval kapcsolatos ne-
hézségek utan.) A Likert-skaldk segitségével gyujtott eredmények 6sszhangban allnak
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a hallgatdk altal szabad valaszlehet6ségekként leggyakrabban emlitett problématipu-
sokkal. Elsdsorban az id6gazdalkodas és munkaszervezés kérdései képezik a hallgato-
kat tulterheld tényezdket.

A tanulmanyok lezarasaval, allamvizsgaval és szakdolgozattal kapcsolatos problé-
mak jelentik a hallgatok legkritikusabb élethelyzetét.

Hallgatok 4ltal jelzett segitségigény

Tanulmanyi és teljesitményproblémak 791 2,91 1,44
Tanulmanyok lezarasaval kapcsolatos problémak 786 3,52 1,29
Pszichoszomatikus zavarok 791 2,62 1,50
Tartos faradtsag, kimeriiltség 790 2,86 1,47
Szorongas 789 2,87 1,47
Depresszios hangulat 788 2,33 1,47
Alkohol- vagy drogproblémak 788 1,28 0,76
Tulzott internethasznalat 788 1,81 1,14
Identitasproblémak, onértékelési gondok 788 2,30 1,41
Tarsas kapcsolati problémak 784 2,26 1,38

Intézmények kozotti szignifikdns eltérést a tanulmanyok lezarasaval, a szakdol-
gozattal és allamvizsgaval (ANOVA F=3,356, p<0,05), pszichoszomatikus zavarok-
kal kapcsolatban (ANOVA F=5,755, p<0,05), tartds faradtsag, kimeriiltség teriiletén
(ANOVA F=2,784, p<0,05), szorongasos problémak (vizsgakra, jovére vonatko-
zéan ANOVA F=10,535, p<0,001), depresszids tiinetek miatt (ANOVA F=10,692,
p<0,001), tendencia szinten alkohol- és szerhasznalati problémak miatt (ANO-
VA F=2,181, p=0,069), identitasproblémak és onértékelési gondok miatt (ANOVA
F=5,902, p<0,001), tarsas kapcsolati problémak (sziilékkel, partnerekkel, baratokkal
val6 problémak ANOVA F=14,993, p<0,001) témakorében mértiink.

Tanulmanyi teljesitmény teriiletén igényelt timogatds mértéke a skala elméleti ko-
zépértéke koriill mozog. Az intézmények kozott nincs szignifikans eltérés e teriileten.
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

A tanulmanyok zarasaval kapcsolatos segitségigényr6l a KRE hallgatdi az atla-
gosnal magasabb, az SZTE hallgatdi az atlagosnal alacsonyabb szinten szdmolnak be

(p<0,05).
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Pszichoszomatikus jellegli problémak (fejfajas, alvaszavarok, nyak- és
hatfajas, izomfesziilés és emésztési panaszok) tekintetében a minta a
skala atlagos 6vezetét hasznalja, ugyanakkor szignifikansan nagyobb
mértékben keresnének az SZTE hallgatoi segitséget ilyen tipusu prob-
lémaik megoldasaban (p<0,05). Az intézmények kozotti 6sszevetésben
a kiilonbség szignifikans.

Pszichoszomatikus zavarok:
fejfajas, alvaszavarok, nyak- és hatfajas, i fesziiltség,
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Vizsgalati eredmények

A tartds faradtsag, kimeriiltség kapcsan is az SZTE hallgatoi keresnének tamo-
gatast. A masodik leginkabb igénybevett csoport az ELTE hallgatoké. A csoportok
kozotti kiilonbség szignifikans (p<0,05). A teljes minta a skala kozépértéke kortili ér-
tékeket jelez vissza.

Tartés faradtsag, kimeriiltség
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Hangulati zavarokkal, depresszids tiinetekkel kapcsolatban a teljes
minta az atlagosnal kisebb valoszintséggel venne igénybe tdmogatast.
A csoportok kozotti killonbség ugyanakkor szignifikans (p<0,001). Az
SZTE hallgatdi jelzik kozepes valdszintiséggel a szolgdltatastipus iranti
igénytiket.

Szorongas (vizsgak, a jovo miatt)
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetdségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Az alkohol- és drogfogyasztas beavatkozast igénylé problémaként torténé meg-
itélése a teljes mintaban kevéssé jellemzd (az otfoku skdlan atlagosan 1,29 pont,
szorasa 1,4 pont), az intézmények kozotti killonbségek a kapcsolodo szolgéltatdasok
iranti igényben ugyanakkor tendenciaszinten jelen vannak (p=0,069). Legnagyobb
valdszintiséggel az SZTE hallgat6i vennének igénybe a szerhasznalattal kapcsolodd
tanacsado szolgaltatast.

Alkohol vagy drogproblémak
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Az internet tulzott hasznalataval kapcsolatos probléma és emiatt tanacsadasi se-
gitség igénybevételének szandéka nem jellemz6 a vizsgalt mintara. A csoportok ko-
z6tt kiilonbség nem igazolhatd, a probléma miatti segitségigény atlaga 1,8 pont az
otfoku skalan (a szdras 1,14 pont).
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Vizsgalati eredmények

Az identitashoz, onértékeléshez kapcsolddd problémdk rendezésében segitség
igénybevételének valdszintisége (teljes minta atlaga 2,37 pont, szorasa 1,41 pont) a
skala kozépértékénél alacsonyabb, az intézmények kozotti kiilonbség ugyanakkor
szignifikans (p<0,001). Az SZTE hallgatdi jelzik a szolgaltatas iranti igényiiket a tobbi
intézmény hallgatéihoz képest magasabb aranyban.

Identitasproblémak, 6nértékelési gondok
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A tarsas kapcsolati problémak (partnerrel, szarmazasi csaladdal, baratokkal apolt
kapcsolatok nehézségei) miatt igényelt tanacsadodi segitség iranti igény az intézmé-
nyek kozott szignifikans kiilonbségeket eredményez (p<0,001).

Ezuttal is az SZTE hallgatdi jeleznek magasabb valdszintiséggel igényt a problé-
mara irdnyuld tandcsadoi segitség irant. A teljes minta atlaga 2,26 pont, szérasa 1,37
pont.

Tarsas kapcsolati problémak (sziil6kkel, partnerrel, kortarsakkal)
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetdségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Osszegezve megallapithatjuk, hogy a fels6oktatési hallgatdk éltal igényelt segitség
a kovetkez6 mintazatot mutatja:

A pszicholdgiai tanacsadas értékelése

4. A szolgaltatast szivesen venném ismételten is igénybe.

3.A tandcsadas soran figyelembe vették a hallgatéi helyzetbdl fakado jellemzéimet.

1.A tanacsadéval egy hulldmhosszon voltunk, megértette a problémam.

5.Ajanlanam masoknak is a szolgaltatas igénybevételét.

6.0sszességében elégedett vagyok a szolgaltatassal.

2.A tanacsadas soran a megfeleld pillanatokban megfelel visszajelzéseket, otleteket kaptam.
7. Atanacsadas segitett a problémas helyzet megoldasaban.

8. A tanacsadas segitett, hogy a tanulmanyokkal kapcsolatos kérdéseimet megoldjam.

9. Nehéz volt megtalalni a szolgaltatast.

atlag

A hallgatok a tanulmanyok lezarasaval, illetve a tanulmanyokhoz k6t6dé teljesit-
ményproblémak, valamint szorongas, tartds faradtsag, pszichoszomatikus zavarok
miatt vennének igénybe tanacsadoi szolgaltatasokat az otfoku skala kozepes értéké-
nek megfelel6 valdszintiséggel.

Ez az eredmény jol magyarazhato a hallgatok aktualis élethelyzetével: a megkérde-
zett hallgatok jellemzéen az alapképzési szakasz utolsé fazisaban tartanak. Els6 dip-
lomamunkdjuk elkészitésén dolgoznak, a BA és MA atmenet fazisanak szorongasait
élik at.

A depresszio, identitasproblémak és tarsas kapcsolati problémak az atlag alatti,
talzott internethasznalat és alkohol vagy drogproblémak miatti segitség igénylése ke-
véssé jellemzd sziikségletet takar.
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Vizsgalati eredmények

A fels6oktatasi tanacsado szolgaltatasok intézményi lathatésaga

A szolgaltatast nyujté tanacsadok lathatosagaval kapcsolatos kérdéseink arra vo-
natkoztak, hogy a hallgatok ismerik-e, hasznaljak-e a kérdéses tanacsadasi szolgalta-

tasokat:
1. hallottak rdla,
2. nincs ilyen szolgaltatas a résziikre,
3. létezik az intézményiikben, de nem vették igénybe a szolgaltatast,
4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetlen alkalommal igénybe vették
5. tudnak a szolgaltatasrol és tobb alkalommal éltek a szolgaltatas igénybevéte-

lének lehet6ségével

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a teljes minta esetében a kozponti
didktandcsado szolgaltatasrél a megkérdezettek jelentds része nem tud, soha nem is
hallott, mindossze elenyészé aranyban vette igénybe a kozpontilag biztositott altala-
nos jellegli tanacsadasi szolgaltatast.

€

Kozponti didktanacsadé iroda
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

@ 1. nem hallott réla

B 2. nincs ilyen szolgaltatas résziikre

O3. Iétezik intézményiikben, de nem vették igénybe a
szolgaltatast

D4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetlen
alkalommal igénybe vették

W 5. tudnak a szolgaltatasrol és tobb alkalommal éltek-e a
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

A tanulmanyi tanacsadasra vonatkozd kérdés esetében is alacsony a szolgéltatas
lathatosaga a hallgatok korében. Alig tizediik jelzi, hogy a tanulmanyok tervezéséhez
kapcsoloddan segitséget vett igénybe a multban.

Tanulmanyi tanacsadas
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

@1. nem hallott réla
W 2. nincs ilyen szolgaltatas résziikre

O3. létezik intézményiikben, de nem vették igénybe
a szolgaltatast

O4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetien
alkalommal igénybe vették

W 5. tudnak a szolgaltatasrol és tébb alkalommal
éltek-e a szolgaltatas igénybevételének
lehetéségével

A hallgatéi 6nkormanyzat irodaja ismertebb a megkérdezettek korében, segitsé-
get ugyanakkor minddssze a megkérdezettek fele kért segitséget a HOK iroddban, és

minddssze a hallgatok harmada vette tobbszor igénybe az ott elérhetd szolgaltataso-
kat.

Hallgat6i Onkormanyzat irodaja
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

@1. nem hallott réla

B 2. nincs ilyen szolgaltatas résziikre

O3. létezik intézményiikben, de nem vették igénybe a
szolgaltatast

O4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetlen
18% alkalommal igénybe vették

W 5. tudnak a szolgaltatasrél és tobb alkalommal éltek-
ea i
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Vizsgalati eredmények

A valaszadok tanulmanyaikkal 6sszefiigg6 problémaikkal elsésorban oktatéiknal
keresnek megoldast. A megkérdezettek kozel negyede legalabb egy alkalommal, szin-
tén egynegyede tobb alkalommal is kért konzultacios lehetséget a tanulmanyok szer-
vezésével, de nem a konkrét feladatokkal, pl. szakdolgozat megoldasaval osszefiiggés-
ben oktatdinal. Ugyanakkor a hallgatok majd negyven szazaléka annak ellenére nem
él a lehetdséggel, hogy tud réla, hogy létezik ilyen kindlat az intézmény palettdjan.

Ez a jelenség a szakdolgozatiras, intenziv kutatdsi munka és az esetleges szak-
mai gyakorlatok miatt fokozottan kritikus palyatervezési id6szakban nem tekinthetd
adaptiv problémamegoldasi stratégianak.

p-.wm : ¥

@1 nem halict mia
B2 nincs ilyen seckpillakie riziike

D2 Idteazk inddzmargiiban, da nam wiidk igdmoa
& szoigdiatist

D4, Ieeci dyen szoigdiias &s iegalanb sgyeten
sikalomenal ignyte etk

85 tudnsic 3 szolgdtatiand] ds Lith alclommsl
Siei-n & SEalgAatss iy beysteitnek
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Szocialis problémakkal kapcsolatos tandcsaddi szolgaltatasrol a hallgatoknak
majdnem a fele még csak nem is hallott, tizede biztosan allitja, hogy intézményében
nincs ilyen szolgaltatas és tobb mint harmada annak ellenére nem vett igénybe ilyen
szolgaltatast, hogy tudja, intézménye felkindlja a lehetdséget. A hallgatok alig 6t szaza-
léka probalta ki legalabb egy vagy tobb alkalommal a tandcsadas e tipusat.

(vélaszadok erinya, 100%=792 &)

1. nem haliot ndla
B E. nings ityan scolgallat@s résziikee

032 litazk nshamidnyiiban, da nem vattdl igdnybe &
sTnigaimtast

04 Idtazic dpan saoigilistas &5 legalith wgyeten
KRN ANy Ve

W% funnak a szoigdtatisrdl 83 bk alkalommal eltnk-e 8
Igeny |

Mintankban a pszicholdgiai tandcsadas ismertsége alacsony. A hallgatok szinte
fele még soha nem hallott errél a szolgéltatastipusrdl, harmada szerint az intézmény-
ben létezik, de nem vette igénybe. Nagyon alacsony, tiz szazalékot sem éri el azoknak
az aranya, akik legalabb egy alkalommal felkerestek professzionalis segitséget életve-
zetési kérdéseik megoldasaban.

Pszicholégiai tanacsadas
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

@1. nem hallott réla
W 2. nincs ilyen szolgaltatas résziikre

O3. létezik intézményiikben, de nem vették igénybe a
szolgaltatast

D4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetlen
alkalommal igénybe vették

W 5. tudnak a szolgaltatasrol és tobb alkalommal éltek-e a
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Vizsgalati eredmények

Egyhazi szervezetek nyujtotta konzultacids lehetdségrdl a hallgatok kétharmada
nem hallott még intézményével kapcsolatban. Alig tobb mint egyotodiik jelezte, hogy
az intézményében van ilyen lehetGség, és csak elenyész6 mértékben vannak, akik
igénybe is vették.

szer kinalta acio

~(valaszadok aranya, 100%=792 f5)

@1. nem hallott réla
B 2. nincs ilyen szolgaltatas résziikre

O3. létezik intézményiikben, de nem vették igénybe a
szolgaltatast

O4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetlen
alkalommal igénybe vették

W 5. tudnak a szolgaltatasrol és tébb alkalommal éltek-e a

A karriertanacsado irodak ismertsége a mintan beliil viszonylag magasnak tekint-
hetd. A hallgatok tobb mint fele tudja, hogy van intézményének ilyen szolgaltatasa,
ugyanakkor nem vette még egyszer sem igénybe. A hallgatok negyede még nem is
hallott ilyen szolgaltatasrol. A szolgaltatast legalabb egy alkalommal kiprobalok ara-
nya alig tiz szazalékos a mintaban. Az ismételt igénybevétel aranya elenyészo.

Karriertanacsad6
(valaszaddk aranya, 100%=792 f6)

@1. nem hallott réla
W 2. nincs ilyen szolgaltatas résziikre

0O3. létezik intézménylkben, de nem vették igénybe a
szolgaltatast

D4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetlen
alkalommal igénybe vették

W5. tudnak a szolgaltatasrol és tobb alkalommal éltek-e a
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Az esélyegyenléségi tanacsadok szolgaltatasait a hallgatok majd fele nem ismeri
harmada tudja, hogy létezik az intézményben, de nem vette igénybe. A szolgaltatast
hasznald, esetleg ismételten igénybe vevo hallgatok aranya néhany szazalékos.

MMWMWIWW ww

[ 1. nem haleit réla

W 2. nince Iyes sznigaitalng. idaztine

O3, Itezik ntizmdmylkber, de nem vebik igirybe a
seriga bt

[=EN Iéhmhiren 2 legatibh oy
panybe velid

B 5. bsinak 3 seolgditaterdd ds 165b alkalommal deke 2
wzcigptatin igeybav alina e elssgivel

A kilfoldi tanulmanyokkal kapcsolatos tanacsadds ismertsége a mintan beliil ma-
gasnak tekinthetd, a hallgatok majd kétharmada tudja, hogy intézménye kinal ilyen

szolgaltatast. Az igénybevétel aranya ugyanakkor alacsonynak tekinthet

Iatas tanaccads

Kiilfoldi

(vélaszadék arénya, 100%=792 f6)

@1. nem hallott réla
W2. nincs ilyen szolgaltatas résziikre

O3. létezik intézményiikben, de nem vették igénybe a
szolgaltatast

O4. létezik ilyen szolgaltatas és legalabb egyetlen
alkalommal igénybe vették

W 5. tudnak a szolgaltatasrdl és tobb alkalommal éltek-e a
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Vizsgalati eredmények

Kiils6 szolgaltatok, példaul alapitvanyok kinalta tanacsadasi lehet6ségekre vonat-
kozdan a hallgatok jelentds része ugy nyilatkozott, hogy intézménytikben ilyen segit-
ség nem érhetd el, vagy nem vette igénybe.

A

lapitvanyok kinalta tana 16i segitség
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

@nem vett igénybe ilyen szolgaltatast
Wegyetlen alkalommal vette igénybe
Okét-harom alkalommal vette igénybe
DOtébb mint harom alkalommal vette igénybe

Bnem vélaszolt a kérdésre

Kozponti, allami szervek (pl. munkatigyi szervezet) altal nyujtott tandcsadasi szol-
galtatasokkal mérsékelt aranyban keriiltek kapcsolatba, az intézményekben toébbnyire
nem all rendelkezésre ilyen tipust egyiittmiikodésnek kdszonhet6 szolgaltatds.

Allami szervek (pl. munkaiigyi hivatal) altal kinalt szolgaltatas
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

't

@nem vett igénybe ilyen szolgaltatast
Wegyetlen alkalommal vette igénybe
Okét-harom alkalommal vette igénybe
DOtébb mint harom alkalommal vette igénybe

Enem valaszolt a kérdésre
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetdségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

A hallgatok nem talalkoztak fizetds karrier-tanacsadoi szolgaltatassal sem, intéz-
ményiikben nem létezik, vagy ha kinaljak is, nem igénylik a szolgaltatasukat.

Fizet6s karriertanacsadasi szolgaltatas
(valaszaddk aranya, 100%=792 f6)

@nem vett igénybe ilyen szolgaltatast

B egyetlen alkalommal vette igénybe
DOkeét-harom alkalommal vette igénybe
DOt6bb mint harom alkalommal vette igénybe

B nem valaszolt a kérdésre

A fizetGs orvosi konzulticié lehetdségével a hallgatok 21 szazaléka élt. Jelentds
résziik azonban nem tud arrdl, hogy intézményiik ilyen szolgaltatassal, szolgaltatd
partnerrel rendelkezne.

Fizetés orvosi konzultacio
(valaszaddk aranya, 100%=792 f6)

@ nem vett igénybe ilyen szolgaltatast

W egyetlen alkalommal vette igénybe

O két-harom alkalommal vette igénybe

O tébb mint harom alkalommal vette igénybe

B nem valaszolt a kérdésre
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Vizsgalati eredmények

A fizetés pszichoterapias szolgaltatas lehetéségérdl a hallgatok nem szamolnak be,
nagyon kis létszamban gondoljak ugy, hogy létezik ilyen az intézményiikben és keve-
sen vették igénybe ezt a szolgaltatast.

Fizet6s pszichoterapias szolgaltatas
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

.|

@ nem vett igénybe ilyen szolgaltatast

B egyetlen alkalommal vette igénybe

DO két-harom alkalommal vette igénybe
Otébb mint harom alkalommal vette igénybe

B nem valaszolt a kérdésre

Vizsgélatunk érdekes eredménye, hogy mindosszesen 79 hallgato jelezte a kér-
désre, hogy anyaintézménye keretein beliil egy vagy tobb alkalommal igénybe vette a
pszicholdgiai tanacsadas lehetdségét. Egy masodik ellenérzé kérdésiinkre, hogy vett-e
részt pszichologiai tanacsadason. 167 £6 valaszolt igennel.

Feltételezhetd, hogy 88 valaszadonk kiilsé szakemberhez fordult problémajaval.
Ez egyben azt is jelzi szimunkra, hogy a segitséget kérék mindossze felét tudta tamo-
gatni az intézményi tanacsado halozat.
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Az életvezetési tanacsado szolgaltatas hallgatoi értékelése

A pszicholdgiai tanacsadast igénybe vevo hallgatok esetében kivancsiak voltunk
arra, hogy milyennek itélik meg a szolgaltatast. Mennyire elégedettek a segitséggel
és hozzdjarult-e a tdmogatds a problémajuk megoldasahoz, élethelyzetiik hatékony
rendezéséhez. A vizsgalat soran alkalmazott kérdéssor egyetlen faktorba stiriti a ta-
nacsadassal kapcsolatos elégedettség és a probléma megoldasaban tapasztalt eredmé-
nyesség kérdéseit, tovabba vizsgalja, hogy a kliensek javasoljak-e a szolgaltatas igény-
bevételét mas hallgatotarsak szamara.

Pszicholégiai tanacsadas hallgatéi értékelése

5. Ajanlanam masoknak is a szolgaltatas igenybe vetelet.

4_A siolgaltatast szivesen vennem ismetelten is igenybe.

6. Osszessegeben elegedett vagyok a szolgaltatassal.

3. A tanacsadas soran figyelembe vettek a hallgatoi helyzetbél fakado jellemzdimet.

1. A tanacsadoval egy hullamhosszen voltunk, megertette a problemam

2. Atanacsadas soran a mezfelels pillanatokban megfelels visszaje lzese ket, Gtleteket
kaptam

7. A tanacsadas segitett a problemas helyzet megoldasaban.
8 A tanacsadas segitett, hogy a tanulmanyokkal kapcsolatos ke rdeseimet megoldjam

9. Nehez volt megtalalni a szolgaltatast

A visszajelzések alapjan megéllapithato, hogy a pszichologiai tanacsadasban részt
vett hallgatdk javasoljak tarsaik szamara a részvételt, szivesen igénybe vennék a tamo-
gatdst a késdbbiekben is. Osszességében elégedettek a szolgéltatassal. Specialis, hallga-
toi helyzetiikbdl fakadd jellemzéiket a tandcsadas soran figyelembe vették a szakem-
berek és képesek voltak egy hullamhosszra keriilni tanacskéréjiikkel a munka soran.

Az 6tfoku skala elméleti atlaganal magasabb értéket latunk tovabba azoknal a kér-
déseknél is, amelyek a tandcsadoi intervenciok idézitésére és a problémas helyzetek
megolddsara kérdeznek ra.

A pszicholdgiai tanacsadas hozzajarul ahhoz, hogy a tanulmanyokkal kapcsolatos
kérdéseket rendezni tudjak a hallgatok és sikerrel tdmogatja életvezetési autonomia-
jukat.

A pszichologiai tanacsadd szolgaltatasok lathatdsaga ebben a kérdéssorban ne-
gativ item formajaban szerepel, az 6tfoku skalan atlagosan 2,13 pontot elérve jelzik a
hallgatdk, hogy a szolgéltatashoz valé hozzaférés nem, vagy csak csekély mértékben

jelentett kihivast az intézményen beliil.
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Vizsgalati eredmények

Ezen a ponton még egyszer felhivjuk a figyelmet arra az érdekes eredményre, hogy
pszichologiai tanacsadasi tapasztalatrol a megkérdezettek majdnem fele beszamol,
mikozben sajat intézménye pszicholdgiai szolgaltatasanak igénybevételérdl alig he-
tediik nyilatkozott. Ezért az eredmények értelmezésében figyelembe kell venniink azt
is, hogy az intézményekkel egyiittmi(ikodd, azok székhelyén vagy kozvetlen kornye-
zetében illetve a hallgatok éltal egyéb helyszinen elérheté szakemberek munkajanak
kivalé mindsitését is latnunk kell az eredmények mogott.

Sziikitve a valaszadok korét azokra a hallgatokra, akik a korabbi kérdések kozott a

pszichologiai tanacsadé szolgaltatasok igénybevételérdl szamoltak be, 28 fére csokken
a vizsgalhato alminta.

Intézményen beliili szolgaltatasrol alkotott hallgatéi vélemény

4. A szolgaltatast szivesen vennem ismetelten is igenybe.

3.A tanacsadas soran figyelembe vettek 2 hallgatol helyzetbil fakado jellemzdimet.

1.A tanacsadoval egy hullamhosszon voltunk, megertette a problemam.

5.Ajanlanam masoknak is a szolgaltatas igenybe vetelet.

6.0sszessegeben elegedett vagyok aszolgaltatassal.

2.A tanacsadas soran a megfeleld pillanatokban megfeleli visszaje lzeseket, Gtleteket kaptam.
7. A tanacsadas segitett a problemas helyzet megoldasaban.

8. A tanacsadas segitett, hogy a tanulmanyokkal kapcsolatos kerdeseimet megoldjam.

9. Nehez volt megtalalni aszolgaltatast.

0000 0500 1000 1500 2,000 2500 3,000 3,500 4000 4500 5000

Az intézményi tandcsadoé szolgalat munkajanak értékelése a pszichologiai tandcs-
adasban részt vett hallgatdk teljes mintdjanak eredményéhez hasonld eloszlast kovet.
Az intézmény keretein belill segitséget kér6k szamara a szolgaltatds felkutatasa ke-
vésbé okozott nehézséget, mint a kiilsd szolgaltatokat felkeresé hallgatok szamara. A
hallgatdi 1ét sajatossagait figyelembe vevd tanacsadoi intervencio jellemzdi is el6bbre
keriilnek a szolgéltatdsra vonatkozo értékelésben. Feltételezhet6 tehat, hogy a hallga-
tok szamdra “intézményspecifikus” segitségnyujtas biztositasa lehetséges a rendszert

belilrél ismerd szakemberek kozremiikodésével.
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A teljes vizsgalati mintdbdl 218 hallgaté valaszolt a pszicholdgiai tandcsadds

elényben részesitett formaival kapcsolatos kérdésre.

Igényelt segitségnytjtasi formak Gyakorisag Arany
(fo) (100%=792£6)
egyéni konzultacid 151 19,1
egyéni konzultacio és csoportos tanacsadas 144 18,2
informaciés anyag és egyéni konzultacid 101 12,8
informacids anyag 64 8,1
csoportos tanacsadas 27 3,4
informaci6s anyag és csoportos tanacsadas 23 2,9
informaci6s anyag, egyéni tanacsadas és online-tanacsadas 22 2,8
informdcids anyag, egyéni tanacsadas, online tanacsadas és csoportos t.a. 19 2,4
nem valaszolt 18 2,3
egyéni tanacsadas, online konzultacid és csoportos tanacsadas 18 2,3
egyéni tanacsadas, online konzultacid 17 2,1
informacios anyag és online tanacsadas 15 1,9
online tanacsadas 13 1,6
egyéni tanacsadas, telefonos tanacsadas 9 1,1
egyéni tanacsadas, online tanacsadas, csoportos tanacsadas, telefonos t.a. 9 1,1

Pszicholdgiai tanacsadas teriiletén a minta legnagyobb alcsoportjara az jellemzd,
hogy az egyéni konzultacids lehetdséget keresnék. A megkérdezettek kozel 6tode
szamara felelne meg a csoportos programokon vald részvétel is.

A tovabbi kategdridkhoz viszonyitva inkabb csak érdekességként emlitendé meg,
hogy az online tanacsadas a kapott valaszok alapjan a lista végére szorul, mint a pszi-
chologiai tandcsadas lehetséges alternativ szolgaltatasi formaja. Annak ellenére, hogy
maga az adatfelvétel is online formdban val6sult meg, illetve a megkérdezettek az un.
“digitalis nemzedék” tagjainak tekinthetdek. Az online szolgaltatasok igénybevétele
iranti érdekl6dés mérsékeltnek tekinthetd, illetve a felsGoktatasi intézmények online

szolgaltatasokkal vald ellatottsaga nem egyenletes.
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Miért nem vesznek igénybe tanacsadoi segitséget a hallgatok?

Vizsgalatunk soran 4j témakorként vezettiik be azt a kérdést, hogy a hallgatok
miért NEM kérnek segitséget életvezetésiikkel, tanulmanyi és egyéb problémaik meg-
oldasaval kapcsolatban.
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A vizsgalati személyek a professzionalis segitség igénybevételének elutasitasat
leggyakrabban azzal indokoltdk, hogy szerintiik nem meriiltek fel olyan problémak,
amelyek professzionalis segit6t igényeltek volna (40%)

Az esetlegesen felmeriil6 problémak sulyossaga a megkérdezettek 30,6%-a szerint
nem érte el azt a szintet, ami kiilsé segitség igénybevételét indokoltta tette volna.

Barataik vagy mas fontos személyek segitségével 46%-uk képes volt a kritikus
helyzetek megoldasara.

A szolgaltatasokat nem igényl6 valaszadok 35,6%-a ugy nyilatkozott, hogy egye-
dill is tokéletesen képes a problémak megoldasara. A vizsgalatban résztvevé hallga-
tok 8%-a egyértelmiien sziikségtelennek latja az életvezetési/pszicholdgiai tanacsadds
szolgaltatast.

A valaszadok 10%-a jelolte meg az a lehetdséget, hogy erdsen vivodott, de nem
tudta ravenni magat a szolgaltatas igénybevételére.
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A valaszadok 15,5%-a nem tudta, hogy kihez fordulhatott volna segitségért a ne-
héz szituaciokban.

A hallgatdk 16,8%-a azért tartdzkodott a pszicholdgiai tanacsadastol, mert ugy
vélte, hogy sokba keriilne a szolgaltatas igénybevétele.

6,9 %-uk pedig attdl félt, hogy a pszicholédgiai tanacsadas igénybevételével egyiitt
jar, hogy betegnek cimkézik.

A valaszadok a szolgaltatas nem igénybevételére vonatkozodan tobb valaszkatego-
ridt is megjel6lhettek, ezért a bemutatott aranyok nem 6sszegezhetdk.

A valaszkategoriak egytittes megjellésének mintazatat elemezve azt latjuk, hogy a
szolgaltatas igénybevételének elmaradasa két 1ényeges csomopontra flizhet6 fel: azok
a hallgatdk, akik ugy vélik, hogy nem szembesiiltek segitséget igényl6 problémakkal,
onalloan is képesek megoldani a helyzeteket (r=0,202, p<0,001), illetve barataik vagy
mas fontos személyek segitségét igénybe tudjak venni a problémamegoldasi folyamat-
ban (r=0.385, p<0,001).

A csoport képviseldi egyuttal ugy is vélik, hogy problémaik nem olyan stlyosak,
egyediil is megoldjak azokat (r=0,268, p<0,001), vagy a barati segitség elegendé ta-
maszt jelent szamukra (r=0,353, p<0,001).

Azok a vélaszaddk, akik vivodtak, és a szolgaltatdsok igénybevételén gondolkod-
tak, de nem jutottak el a tandcsadokhoz, részben azért maradtak tavol, mert nem
tudtak, kihez fordulhatnanak (r=0,338, p<0,001), részben tartottak attol, hogy az el-
latasért sokat kellene fizetniiik (r=0,261, p<0,001) illetve féltek t6le, hogy betegnek
cimkézik 6ket (r=0,219, p<0,001). Sajnalatos mddon, akik nem rendelkeztek infor-
macioval a lehetséges segitségforrasokrol, gyakran egyben azt is feltételezték, hogy
ez a szolgaltatds draga (r=0,414, p<0,001) és valoszintibbnek tartottdk azt is, hogy az
igénybevétel a betegség cimkével jar egyiitt (r=0,294, p<0,001).

CES-D (depresszio) skalan elért pontszam a professzionalis segitségetigénybe nem vevd hallgatok
indokainak fuggvényében

— indakot nem vélasztja ——indakat megjelali — —CES-Dtlay
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A szolgaltatast igénybe nem vevd hallgatok mentalhigiénés allapotat a CES-D
depresszié skala atlagpontjaval jellemezve megallapithatjuk, hogy azok a hallgatok,
akik az indokok kozott a problémak hidnyat, kevésbé stlyos voltat, vagy a megoldas-
ban onallésagukat és tarsas erdéforrasaikat hangsulyoztdk, jobb mentalhigiénés sta-
tuszrél, a depresszié hidnyérdl szamoltak be. Abrankon szaggatott vonal jelzi a skéla
atlagértékét a vizsgalati mintaban.

A szolgaltatas igénybevételével kapcsolatban magukban 6rl6dé hallgatok, azok,
akik félnek a betegnek cimkézéstdl, illetve az aranytalanul magas koltségekt6l és nin-
csenek tisztdban azzal, hova fordulhatnanak, a depresszi6 skalan az atlagnal jelen-
tsen magasabb értékekkel jellemezhetSk. Ok azok, akiknek kifejezetten sziikségiik
lenne a tdmogatasra. Erdekes eredmény, hogy az indokok kozétt csak egyetlen tétel
(“Nincs sziikségem az ajdnlott szolgdltatdsokra”) nem alkalmas arra, hogy szignifikan-
san elkiilonitse egymastol a depresszié skdldn az atlagnadl magasabb, illetve alacso-
nyabb értéket elérd hallgatok csoportjat.

Ezekbdl az adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a mentalhigiénés tanacsado
szolgaltatasok lathatosaga kulcstényezd az igénybevétel szempontjabol. A hallgatok
mintegy harmada, tévesen ugy jellemzi a szolgaltatast, hogy annak igénybevétele egy-
részt draga, masrészt az egészségiigyi szolgaltatasi rendszer szohasznalatdval a beteg-
karrier kezdetét jelentheti.

Célzott kommunikacioés eszkozokkel, a szolgaltatas pozitivumainak kiemelésével
megnyerheték az ingadozd, a szolgaltatas igénybevételét mérlegelé hallgatok. Ez a
réteg a vizsgalati mintankban hozzavet6legesen a megkérdezettek egytizedét jelenti.
Tervezési szempontbol, a kapacitasok kialakitasa sordn ezt a csoportot érdemes, mint
a szolgaltatast potencialisan igényl6k korét figyelembe venni. Az életvezetési tanacs-
adas, pszichologiai timogatas — adataink alapjan - legfeljebb minden masodik hallga-
to szamara képvisel adekvat segitségformat.

A hallgatok mentalhigiénés statuszanak javitasat az eredmények fényében az élet-
vezetési tandcsadas szolgaltatds pozitiv marketingkommunikaciojaval, illetve a hall-
gatok tarsas kapcsolati hdlozatanak erdsitését szolgald alkalmakkal, rendezvényekkel,
szolgaltatasokkal attételes tton is tamogathatjak az intézmények.
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Palya-adaptabilitas, palyaérettség

A hallgatok életpalya tervezési készségeinek vizsgalatara két eszkozt alkalmaz-
tunk. Mindkét eszkoz kidolgozdja Savickas, aki Crites (1965) palyaérettség modell-
jének tovabbfejlesztésével alakitotta ki az ezredfordulé karriertervezési kihivasaihoz
illeszked6 karrier-adaptabilitas illetve Uj értelmezésii palyaérettség kérdéssorait. A két
kérdéssor hazai adaptacidjahoz a Life Design munkacsoport® tamogatasat kaptuk
meg.

Karrier-adaptabilitas alatt az egyénnek azt az Onszabalyozasi képességét értjik,
hogy terveket készit jovojére vonatkozoan, amelyek adottsagaihoz, jellemzdihez és ér-
deklddési iranyaihoz egyarant illeszkednek (Savickas, 2009).

Savicas (2009) ot alapvetd OsszetevSt hatarozott meg a karrier-adaptabilitas fogal-
manak megalkotasahoz:

1. akarriertervezés sikerességébe vetett hit, bizalom (career confidence), amely-
nek értelmében a személy képes jovobeli céljaira iranyuld aktivitasok kifejté-
sére,

2. a karriertervezési folyamat felett érzett kontroll (amely egy belsé kontrollal
jellemezhet6 allapot), a jové formalasahoz sziikséges aktivitasok egyik alap-
vetd tényezdje (career control),

3. ajovére iranyulo kivancsisag, amely a lehetséges foglalkozasi szelfek és foglal-
kozasi kornyezet feltardsa iranti érdeklédés mutatoja (career curiosity)

4. torédés ajovivel - a jovobeni palyacélok megvaldsitasa irant érzett személyes
felel6sség élménye (career concerns)

5. egyiittm(ikodés a tarsas kornyezettel, a jovobeni célok megvaldsitasahoz kol-
csonos akcidkban vald részvétel, annak szandéka (career cooperation)

A palya-adaptabilitas modell tartalmaban a palyaérettség fogalmabdl épitkezik.
Palyaérettnek akkor tekinthetd egy személy, ha palyafejlédésének adott szakaszaban
az dnmagara és lehetséges foglalkozasi kornyezeteire, tevékenységére vonatkozé is-
meretei folyamatosan béviilnek. A fejlédési folyamat soran az egyén nem kizardlag
kognitiv tényezoktdl fiiggden valtozik (pl. ismeretek mennyisége egy adott foglalko-
zasi teriilettel kapcsolatban), hanem az egyén sajat személyiségjegyeit, a lehetséges
palyakkal kapcsolatos érzelmi viszonyulasat is feliilvizsgalja.

26 Eztton kivanunk készonetet mondani a Life Design munkacsoportbdl Prof. Laura Nota és Prof. Salvatore
Soresi részére a Padovai Egyetem Pszicholdgiai Intézetébdl a modszerrel kapcsolatos informaciokért.
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A palyaérettség fogalma Crites és Savickas (2011) értelmezésében tehat a palya-
val kapcsolatos elképzelések és érzelmi viszonyulas “realitdsvizsgalata” mindségeként
irhatd le. A palyaérettség igy barmely életszakaszban és életkorban levé személy ese-
tében jo eldjelzdje az életpalya-tervezés nyitott kérdéseinek, megoldasra, fejlesztésre
vard teriileteinek.

A téma vizsgalatara D. Super munkacsoportja (Career Development Inventory,
CDI - 1981%7) majd munkajanak tovabbfejlesztéseként J. Crites (1965)* allitott dssze
egy kérdésgytijteményt, amely az életkorspecifikus palyafejlddési feladatok felsorola-
sat tartalmazta. Az elmult két évtizedben a palyaérettség fogalomkore tovabb gazda-
godott: a vizsgalatok kozéppontjaba keriilt a palyatervezéshez kotédé motivaltsag, a
jovovel valo torédés szempontja.

A Crites és Savickas (2011) altal atdolgozott Career Maturity Inventory — C valto-
zata az el6bbiekben mar részletesen kifejtett onismeret, palyaismeret, dontésképesség
novekedését a kovetkezd faktorok mentén kivanja megragadni:

1. azegyén tordédik jovéjével, gondolkodik a lehetséges foglalkozasi szelfjeinek
jellemz6irdl,

2. jovojére kivancsi, a kérdés foglalkoztatja és motivélja,

3. jovojére vonatkozoan alapvetéen magabiztosan nyilatkozik, bizalommal te-
kint az el6tte all6 idészakra,

4. palyadontésének részleteit mas, szamara fontos vonatkoztatasi személyekkel
(csaladtagok, tanarok, professzionalis segit6k) megvitatja — konzultal az tigy-
ben

Vizsgalati eredményeink a hazai mintdn nem er6sitik meg a karrier-adaptabilitas
eredeti modelljének faktorstrukturajat.

A Student Career Construction Inventory (SCCI; Savickas, Porfelli, 2011) altal
publikalt kérdéseinek faktorelemzése ugyan négy f6 faktort eredményez a hazai min-
tan is, ezek tartalma azonban eltér a szerzé altal leirtaktdl. (Maximum likelihood
modszer, 5 varimax rotacidval)

Négy faktorunk a variancia 60,128%-4t magyarazza. Vizsgalatunkban az 0j faktor-
struktura altal képzett skalakat hasznaltuk a minta lefrasara.

Az SCCI kérdéssor els6 faktoran a palyaval kapcsolatos dontésre vonatkozé tétele-
ket talaljuk. Egy adott szakteriilet valasztasara vonatkozé dontés meghozatala, az eh-

¥ 'Thompson, A. S., Lindeman, R. H., Super, D. E,, Jordaan, J. P. and Myers, R. A. (1981).Careerdevelopmen-
tinventory. 1, user’s manual. Palo Alto, CA: Consulting Psychologists Press.

2 Crites, J. O. (1965). Measurement of vocational maturity in adolescence: I. Attitude scale of the vocational
development inventory. Psychological Monographs General and Applied, 79(2), 1-34.
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

hez kapcsolodo érzelmi reakcid (“Megnyugtatni magam, hogy helyes dontést hoztam”)
irja le els6 faktorunk tartalmat.

A masodik SCCI faktor a kivalasztott szakmai teriiletre vonatkozo gyakorlati ta-
pasztalatok megszerzésével foglalkozo kérdéseket tomoriti. Konkrét, a kivalasztott
tevékenység elemeire iranyuld probékat, valamint az adott szakma gyakorlasahoz ve-
zetd képzési utvonal megismerését célzo torekvéseket.

A harmadik SCCI faktor a palyadontéshez sziikséges Onismeretre vonatkozd
kérdéseket tartalmazza a legnagyobb faktorsullyal. A képességekre, készségekre — al-
kalmassagra — vonatkozo tételek mellett az értékek és célok megismerésének vagya
titkkrozédik ezekben a tételekben. Erdekes eredménye a faktorelemzésnek, hogy a vo-
natkoztatdsi személyektdl érkez visszajelzések (“Tudni, hogy mdsok hogyan tekinte-
nek ram”) is ezen a faktoron stlyozédnak. Az eredeti modellben a szocialis kornyezet-
tel folytatott interakciohoz tartozo itemrél van szo.

A negyedik SCCI faktor tartalmazza azokat a tételeket, amelyek a tarsas kornye-
zettel folytatott interakciéra iranyulnak azzal a céllal, hogy a vizsgalati személy a ki-
szemelt foglalkozasi teriilet képviselGjével szorosabb kapcsolatba keriiljon. A teriile-
ten dolgozd szakemberekkel, illetve tanarokkal és tanacsadokkal folytatott interakcio
keretében kivanja tisztazni a foglakozasi teriiletre vonatkozé viszonyat.

A vizsgalatba bevont felsdoktatasi intézmények hallgatdit az SCCI kérdéssor ered-
ményei alapjan a kovetkezéképp jellemezhetjiik:

szignifikans az eltérés az intézmények hallgatoi kozott a dontéshozas (p<0,001)
valamint az dnismeretre vonatkozé faktor (p<0,05), illetve tendencia szinten az SCCI
skala Osszpontszama, mint a palya-adaptabilitas komplex mutatdja tekintetében
(p=0,074), illetve a konzultacid alfaktor esetében (p=0,084). Nincs eltérés a szakmai
gyakorlati tapasztalatok gytjtése terén (p=0,252).

SCCI - Dontés faktor
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Vizsgalati eredmények

A dontéshozassal kapcsolatban az egyetemek sorrendje: ELTE, KRE, EKFE, SZTE
és BCE.

A szakmai gyakorlatra vonatkozé tapasztalatok gytjtésében az intézményi 6sz-
szevetés nem hoz szignifikdns kiillonbséget. A hallgatok minden helyszinen a skala
elméleti kozépértéke (3 pont) koriili értéket valasztottak.

A palya-adaptabilitas onismeret faktora tekintetében a KRE hallgatok jeleznek a

7"

tobbi résztvevotol eltérd, magasabb pontszamot.

SCCI - 6nismeret
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A teljes skala 6sszpontszama tekintetében — ami a palyaval kapcsolatos rugalmas
beallitodas, alkalmazkodasi képesség globalis mutatdjaként értelmezhetd — a kovet-
kez6 mintazatot talaltuk:

SCCI - Adaptabilitas 6sszp
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Az eredmények alapjan, tendencia szinten a KRE és az ELTE hallgatdi foglalkoz-
nak legtébbet karrierjitk épitésének kérdéskorével. Oket hozzévetélegesen azonos
szinten kovetik a BCE és EKF hallgatok, mig a sort a palyaépités tudatossaga tekinte-
tében az SZTE hallgatdi zarjak.

A palyaérettség mutato tekintetében az intézmények kozotti dsszevetés a kovetke-
z6 eredményeket hozta.

Szignifikans az eltérés a palyatervezéssel kapcsolatban folytatott konzultacio, a
fontos vonatkoztatasi személyekkel folytatott beszélgetések tekintetében (p<0,001).
Eltérést taldlunk a jovével kapcsolatos torédés tekintetében (p<0,012) és a palyaval
kapcsolatos kivancsisag esetében (p<0,05)

A vizsgalatba bevont intézmények hallgatoi kozott ugyanakkor nincs szignifikans
eltérés a jovojiik, a palydjukkal kapcsolatos 6nbizalom dimenzidjaban.

A vonatkoztatasi személyek (az adott szakma képviseld, tanarok és tanacsadok)
bevonasaval, veliik folytatott konzultcié soran torténd tdjékozdédas alapjan az intéz-
mények Osszevetése a kovetkezd eredményeket mutatja:

CMI-C Konzultacioé
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A BCE és a KRE hallgatéi intenzivebben keresik a pélyatervezéssel kapcsolatos
konzultacids lehetéségeket, 6ket az EKF, az ELTE és az SZTE hallgatoi kovetik.

HE
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Vizsgalati eredmények

A sajat palyaval kapcsolatos személyes lehetségek elemzése, a torédés a jovore
vonatkozo kérdésekkel az el6bbiektdl eltérd sorrendet eredményez:

CMI-C Torédik a jovéjével
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Az ELTE, az SZTE és a KRE valamint a BCE és az EKF hallgatokat eltér6 intenzi-
tassal foglalkoztatja lehetséges jovojiik.

A palyara vonatkozo kivancsisag tekintetében az eredmények a kovetkezéképpen
alakulnak:

CMI-C Kivancsi a szakmai teriiletre

45

4,0

3,5+

3,07

2,5+

2,0+

154

1,01

0,5+

0,0 T T T T

BCE EKF SZTE

ELTE KRE
Intézmény

Atlag

Itt az ELTE hallgatok jelzik a tobbi intézményhez viszonyitva kiugré mértékben a
jovojlikkel kapcsolatos kivancsisag jelenlétét. A BCE, KRE és SZTE illetve EKF hozza-

vetdlegesen azonos savban mozog a kilatasok iranti kivancsisag tekintetében.



A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

A hallgatok mentdalhigiénés statuszat a CES-D kérdéssor alkalmazasaval kivan-
tuk felmérni. A kérdéssor valasztasat az indokolta, hogy a hallgatok életvezetési le-
hetdségeihez kapcsolodoan jol értelmezhetd, vilagos és rovid tételeket tartalmaz. A
hallgaték mentalhigiénés jellemzdit bio-pszicho-szomatikus jegyek mentén irja le.
Vizsgalatunkban a CES-D kérdéssor (N=727) atlagértéke 20,9574 szorasa 12,77 pont.

Az intézmények kozotti sszevetésben a kovetkezd mintazatot talaltuk:

CES-D Depresszi6é 6sszpontszam
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Kérdéiv 6sszpontszam atlaga

Mentélhigiénés statuszukat tekintve az SZTE hallgatok dllapota tekinthetd a leg-
kritikusabbnak, mig az EKF, ELTE, KRE visszajelzések az atlag kortil csoportosulnak.
A BCE hallgatoéi az atlagosnal kevesebb bio-pszicho-szocialis zavarrél szamolnak be.

Fels6oktatasi hallgatok jovoképe

Az a megallapitas, miszerint az érettségi vizsga belépd a felndttek vilagaba, ahol és
amikortol a fiatalok 6nalldan eligazodnak a sajat tarsadalom tutvesztéiben, mai napig
tartja magat a mindennapi gondolkodasban. Ezzel parhuzamosan a nyolcvanas évek
végétdl Ulrich Beck (1986) Risikogesellschaft — Auf dem Wegineine andere Moderne
(Risk Society)® és azt kovetéen Anthony Giddens (2008)* Consequences of Modernity
(1990), Modernity and Self-Identity (1991) irasai hivjak fel a tarsadalmi valtozasok
és megvaltozott keretfeltételek kozott az egyéni életutakkal foglalkozé szakemberek
figyelmét a modernitas utdni realitasokra.

» magyarul Beck U. (2003) A kockdzat-tdrsadalom - Ut egy mdsik modernitdsba, Budapest Szazadvég Po-
litikai Iskola Alapitvany
* magyarul Giddens A. (2008) Szociolégia, Budapest, Osiris Kiado
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Ahogyan Leick (2015)’' fogalmazott a 2015-ben elhunyt Beck nekrolégjaban, a
modern kor individuuma mar nem egy meglévd (tarsadalmi) rendbe 1ép be, az eman-
cipacio és a felszabadulas helyett kreativitasra és 6nmaga kitalaldsara van sziiksége
— folyamatos tapogatddzasra az allandé bizonytalanban.

Beck és szerzétarsai (1995)* hires konyvében a tarsadalmi struktarak, ezen beliil
a hdzassdg intézménye és a munkaerdpiaci lehetéségek/lehetetlenségek (munkanél-
kiiliség) egyéni életutakon keresztiil keriiltek bemutatasra. Beck és Giddens szociol6-
giai vizsgalatainak megallapitdsai lassan integralddnak a human segit6 szolgaltatasok
megujulé paradigmajaba. Savickas jelen kutatasban is hasznalt kérddivei és a karrier
coaching-ban hasznalt Life Design munkafiizete az agencia, az egyéni életiinkért val-
lalt felel6sség feldl lett elgondolva.

Jelen kutatdsunkban nemcsak Savickas kérddiveit, hanem a 10 év mulva narrati-
vak elemzésében a Savickas Life Design paradigma f6 elemét — a sajat élet megcsina-
lasanak megkapott feleldsségét® — is hasznaljuk. A 10 év mulva narrativak elemzése-
kor azt a megallapitast is szem el6tt tartjuk, hogy amit el tudunk képzelni azt meg is
tudjuk valdsitani.

A tanacsadas vallalasai fel6l nézve a kérdés az, hogy a didkok milyen segitséget
kapnak, kaphatndnak ahhoz, hogy karrier- és életterveiket meg tudjak valdsitani.
Abban elég széleskorti a kozmegegyezés — Bieri (2011)** megfogalmazasat idézve —,
hogy nagyon nehéz ugy mesélni a sajat életiinkrél, hogy annak mi vagyunk alanya
és szerzdje egyarant (Wolf, é.n.)* . A felsGoktatasi tanulmanyok idejére es6 fejlédé-
si feladatok kore nagyon gazdag. Erre utal a narrativakban kapott mintazatok, ill. a
jovoképek kidolgozottsaga is. Erre az id6szakra esik a parkapcsolati, csalddalapitasi
dontések ideje is, ahogy azt a narrativak igazoljak.

A felsGoktatasi hallgatok jovoképét, 10 éves tavlatra vonatkozd terveik, elképzelé-
seik szoveges valtozatanak elemzésével tanulmanyoztuk. Vizsgalati személyeink egy
szovegmezOoben adhattak meg valaszaikat a vonatkozd kérdésre, a valaszadas nem
volt tartalmi vagy formai keretekhez kotve. A vélaszok elemzése soran elsé lépésben
osztalyozasi kategoriakat alakitottunk ki, amelyek segitségével két fiiggetlen megitélé
osztalyozta a valaszokat. A valaszok besorolasanak konkordancia-mutatdja 96%-os-
nak bizonyult.

31 ,Das moderne Individuum, das keine vorgegebene Ordnung mehr antrifft, brauch tstatt Emanzipation
und Befreiung Kreativitdt und Selbsterfindung - einstdndiges Tasten im Ungefihren.“ (R. Leickin: Spiegel
Online, 03.01.2015)

2 Beck, U, - Vossenkuhl, W,, - Ziegler U.E., - Rautert T (1995) Eigenes Leben, Ausfliige in die

unbekannte Gesellschaft, in der wir leben Miinchen, Beck

* eredetiben: “eigenes Leben iiber antwortet bekommen”

* Bieri P. (2011) Wie wollen wir leben? St. Polten, Residenz Verlag

> Wolf in http://www.forum-fuer-politik-und-kultur.de/prof-dr-stefan-wolf/eigenes-leben-aufklarung-40
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Tartalomelemzési kodrendszer a jovokép vizsgalatahoz

A szoveges valaszok elsd atolvasasat kovetden az alabbi hat szempont figyelembe
vételével készitettiik el a tartalomelemzési kédrendszert:

1. Az életterv kidolgozottsaganak differencialtsaga

Az életterv kidolgozottsdganak differencidltsigaban mutatkozd kiilonbségek men-
tén a valaszokat négy csoportba soroltuk. Figyelembe vettiik azokat a vizsgalati sze-
meélyeket, akik nem készitettek jovokép leirast. Elkiilonitettiik azoknak a hallgatéknak
a csoportjat, akik bar valaszoltak, nem tudjak elképzelni jovéjiiket. Kiilon kezeltiik
azokat a valaszadokat is, akik mindossze érzelmi viszonyulds formajaban fogalmaz-
tak. A kovetkez6 kategoridba azokat a valaszokat soroltuk, amelyek sematikus megfo-
galmazasban emlitik a jovékép elemeiként a csalad, gyermek, karrier valamelyik vagy
mindhdrom elemét. Végiil az utolsé csoportba azokat a valaszokat soroltuk, amelyek
kidolgozottsaga komplex.

Eletterv kidolgozottsaganak szintje Valaszadok Arany

szama (f0)

nem tudja elképzelni 33 4,2
érzelmi viszony pl. el/sikeres lesz 107 13,5
¢életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 120 15,2
¢életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 378 47,7
nem besorolhatd 154 19.4

Osszesen 792 100

Elettervek kidolgozottsaganak szintje
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

@nem tudja elképzelni

mérzelmi viszonyt ir e

DOelstszerepeket emlit kariewcsalédgyermek
o kidalgoz

Wnem besorohaté
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A kidolgozottsag szintjével kapcsolatban 6t osztalyozasi szintet kiilonitettiink el:

1. Kidolgozottsdg szintje

0 nem besorolhaté

1 nem tudja elképzelni

2 érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz

3 életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek
4 életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek

2. Teljes élet, szerepek
A szoveges valaszokban a csaldd, a parkapcsolat és a valasztott palya elemei je-

lenhetnek meg. A karrier, gyermekvallalas és parkapcsolat kiillonb6zé kombinacioit
kiilon kategdridkként kezeltiink.

Tartalomelemzési kategdriak Valaszadok Arany
szama (f6) (%)

Karrier 149 18,8
Gyermek 6 0,8
Karrier/kapcsolat 54 6,8
Karrier/gyermek 50 6,3
Kapcsolat/gyermek 6 0,8
Karrier/kapcsolat/gyermek 282 35,6
Nem besorolhatd 245 30,9

Minddsszesen 792 100,0

Teljes élet, szerepek
(vélaszaddk aranya, 100%=792 &)

@ kartier

mgyermek
Okanier/kapesolat
Okarier/gyermek
mkapcsolat/gyermek
akanierkapesolat/gyermek
®nem besorolhatd
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2. Teljes élet - szerepek

0 nincs adat

1 karrier

2 kapcsolat

3 gyermek

4 karrier/kapcsolat

5 karrier/gyermek

6 kapcsolat/gyermek

7 karrier/kapcsolat/gyermek

3. A karrierleirasok kidolgozottsaga és a palyatervhez val6 érzelmi viszo-
nyulas

Az elemzés kovetkezd 1épéseként kiilon vizsgaltuk a karrierleirasok kidolgozott-
sagat. A klasszifikacids rendszer kategdridit a tényszerli kidolgozottsag, az érzelmi
viszonyulds, a negativ ill. pozitiv eldjelek, valamint a palyaelhagyas emlitése alapjan
képeztiik. Kiillon kategoriat képeznek azok a szovegek, amelyek a ,nem tudom el-
képzelni” kiilonbozé megszovegezését tartalmazzak. Kevés szamu, de 1étezd katego-
ria, akik GYES-en 1év§ sziil6ként gondoljak el magukat 10 év mulva. A karriertervek
kidolgozottsagaban megfigyelhet6k szignifikans eltérések, a narrativak zome pozitiv
palyaképet fogalmaz meg.

Tartalomelemzési kategoriak: kidolgozottsag és a palyaképhez vald Valaszadok Arany
érzelmi viszonyulas szama (f6) (%)
Nem tudja 3 A4
Negativ érzelmi viszony konkrétum nélkiil pl. kevés fizetésért vmit 9 1,1
Pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai teriilet nélkiil (pl. sikeres) 250 31,6
Részletes leiras, negativ palyakép 4 5
Részletes leiras, pozitiv palyakép 259 32,7
Szaktol eltérd teriilet, palyaelhagyo 11 1,4
GYES 2 3
Besorolhatd esetek dsszesen 538 67,9
Nem besorolhato 254 32,1
Mindosszesen 792 100,0
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3. Karrierleiras kidolgozottsdga

0 nincs valasz
1 nem tudja

Karrierleirds kidolgozottsaga
(valaszadok aranya, 100%=792 f6)

BGYES

@nem besorolhatd

@nem tudja elképzelni

Orészletes leirds, negativ palyaképpel

mrészletes leirds, pozitiv palyaképpel

B szaktdl ehérd terdletipalyaelhagys

mnegativ érzelmiviszony, konkrét szakmai terdlet nélkal

Opozitiv érzelmi viszony, konkrét szakmai terdlet nélkol

2 negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil pl. kevés fizetésért valamit

3 pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai teriilet nélkiil pl.sikeres

4 részletes leiras negativ palyakép
5 részletes leiras pozitiv palyakép
6 szaktol eltérd tertilet/pélyaelhagyo

7 GYES

4. A teljes jovoképhez vald érzelmi viszonyulas

Aszerint, hogy az elemzett narrativa dsszességében milyen érzelmeket jelenitett
meg, Gjabb csoportokat képeztiink. A korabbi bontdsokhoz képest itt elkiilonitettiik
a semleges, pozitiv, negativ és vegyes valamint az ambivalens érzelmeket megjelenité

szovegeket.

Tartalomelemzési kategoriak: érzelmi toltet

Valaszadok szama

(f6)

Erzelem tekintetében nem besorolhaté esetek 397 50,13
Pozitiv érzelmek 328 41,41
Negativ érzelmek 17 2,15
Vegyes érzelmek 50 6,31

Mindosszesen 792 100,0
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Erzelmi téltet, viszonyulds
(valaszaddk aranya, 100%=792 &)

\“

4. Erzelmi toltet, viszonyulds

0 semleges

1 pozitiv érzelmek
2 negativ érzelmek
3 vegyes érzelmek

5. A jovokép helyszinei

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a narrativdk szévegeiben vajon megjelenik-e a
helyszin, ahova a fiatalok magukat képzelik. A sz6vegekben megjelenik az ott, ahol
most élek pontos megnevezése. Ritkabban az a kijelentés, hogy a narrativa irdja Ma-
gyarorszagon szandékozik maradni. A kiilfoldi munkavallalds, megtelepedés ritkan
kotott orszaghoz. A kiilfoldi tapasztalatszerzés utan Magyarorszagra visszatérést ter-
vez8k hangstlyozzak a peregrindcié sordn szerzett tudds, kompetencia hasznat. Es
vannak olyan szévegek, amelyeknek iréja tervezi a kiilf6ldon tanuldst, dolgozast. Ar-
rél, hogy 10 év mulva éppen hol él a narrativa megfogalmazoéja, a szovegekben vagy-
vagy, ill. is-is elképzelés jelenik meg, 6k a tobb centrumu élet kategoriaba keriiltek.

Azoknak a narrativaknak az aranya, ahol a kiilf6ldi peregrinacio, munkavallalas
ténye felmertiil, 10 % alatti érték.

D
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Tartalomelemzési kategoériak: életcentrum

szama (f6)

‘ ‘ FETA_11_beliv_cc.indd 76

Eletcentrum tekintetében nem besorolhaté esetek 706 89,4
17 2,1
22 2,8
Kilfoldrél visszatér 25 3,2
Tobb életcentrum 20 2,5
792 100,0
Helyszin
(valaszadok aranya, 100%=792 f&)
21% 28%
32%
25%
aitthon
mklfsld
oklfsldrél visszatér
Otobb életcentrum
mnincs adat
5. Helyszin
0 nincs adat
3 kalfoldrél visszatért
4 tobb életcentrum (vagy-vagy, is-is)
6. A palyatervek Oniranyitottsaganak szintje
A Kkarriertervezés szempontjabél az Oniranyitottsag szintje fontos té-

nyezO. Ezért a narrativak igehasznalata alapjan a cselekvd igéket, a szenve-
d6 igealakokat és a nem besorolhatdakat tartalmazé szovegeket 3 kiilon cso-
portba soroltuk. Viszonylag alacsony, nincs 2% azoknak a narrativaknak az
aranya, ahol a kiviilrél irdnyitottsag ténye (véletlen, Isteni segitség) megfogalmazaddik.
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Tartalomelemzési kategoriak: Oniranyitottsag Valaszadok

szama (f0)

Oniranyitottsag tekintetében nem besorolhaté esetek 605 76,4
Kiviilrdl iranyitott 14 1,8
Onira’nyitott 173 21,8
MindGsszesen 792 100,0

Eletterv 8nirdnyitottsaganak szintje
(valaszadok aranya, 100%=792 f&)

218%

Bnem besorolhate
mkiviird) irdnyitott
Otnmaga irdnyitott

764%

6. Onirdnyitottsdg szintje

0 nem besorolhato
1 kilsé erok: véletlen/Isten
2 dnmaga

A jovokeép vizsgalatanak részletes eredményei

1. Az életszerepek kidolgozottsaga

A didkok 19,4%-a nem adott szoveges valaszt. A szoveges valaszt ir6 diakok 4,2%-
augy nyilatkozott, hogy nem tudja elképzelni a jovojét tiz éves tavlatban. A kovetkezo
csoportba azokat a valaszokat soroltuk, akik érzelmi viszonyulds formaban fogalmaz-
tak (13,5%), a harmadik csoportba azokat, akik sematikus megfogalmazasban emlitik
a jovokép elemeiként a csalad, gyermek, karrier valamelyik, vagy mindhdrom elemét
(15,2%), a negyedik csoportba azokat a valaszokat soroltuk, amelyek kidolgozottsaga

komplex (47,7%).

‘ ‘ FETA_11_beliv_cc.indd 77 2016. 03. 14. 22:05 ‘ ‘



‘ ‘ FETA_11_beliv_cc.indd 78

A jovikép kidolgozottsagdnak dsszefiiggései a vizsgalati valtozékkal

A teljes mintdra vizsgalva igazolhat6* az Osszefliggés, hogy a depresszié pontsza-
mok névekedése az életterv kidolgozottsaganak csokkenésével jar (ANOVA F=9,233,
p<0,001).

Ugyancsak az elvarasoknak megfelelen alakul a hallgatdi én-hatékonysag élmény
mutatdja: a részletesebb, élménygazdag jovétervek magasabb hallgatéi én-hatékony-
saggal parosulnak (ANOVA F=5,749, p<0,001).

A palyaérettség minden dimenzidjara igaz, hogy a részletesebb élettervekkel po-
zitivan valtozik (a jovordl valo konzultaci6 ANOVA F=3,401, p<0,05; a jovével valo
tor6dés ANOVA F=3,554, p<0,05; a palya jellemzdire valé kivancsisag ANOVA
F=17,676, p<0,001).

A teljes mintan az érzelmi szalakon eldrevetitett életterv kicsivel tobb kivancsi-
sagot general, mint a sematikus megfogalmazas és elsGsorban a jovojiiket elképzelni
nem tudok csoportjat kiiloniti el a tobbi hallgatotodl.

A palya-adaptabilitas mutatoja (SCCI kérdéssor osszpontszama) is a jovokép ki-
dolgozottsaganak fiiggvényében valtozik. Tobb, mint tiz pontos kiilonbséget latunk a
jovojét elképzelni nem tudo, és a részletes életterveket bemutaté hallgatok csoportjai
kozott, a kidolgozott élettervvel rendelkezék javara (ANOVA F=3,128, p<0,05).

A jovétervek kidolgozottsaga az SCCI kérdéssor alskaldi koziil a dontéshozasé-
val is az elvarasoknak megfelel6 iranyban mozog: részletesebb jovéterv a meghozott
dontésekhez parosul (ANOVA F=6,025, p<0,001). A szakteriiletre vonatkozo6 szak-
mai gyakorlat, tapasztalatgyujtés hatasa is megjelenik tendencia szinten (ANOVA
F=2,070, p=0,100).

Az 6nismeret fejlesztése, illetve a konzultdcié hatdsa az SCCI kérdéssor segitsé-
gével — ebben a tartalomelemzési dimenzioban — nem ragadhaté meg. A megkiizdési
dimenzidk kozil (WOC kérdéssor) mindossze az érzelmi indittatidsu reakcidk hatasa
igazolhato a teljes mintan: ilyen stratégiak alkalmazasa a kevésbé kidolgozott jovéter-
vekkel rendelkezékre jellemz6 (ANOVA F=5,876, p<0,001).

Nemek szerint bontva a mintankat, az dsszefiiggések egy része megvaltozik. Férfi-
ak esetében a pélyaterv kidolgozottsaganak szinvonala a palyaérettség palya iranti ki-
vancsisag dimenzidjan (ANOVA=4,427, p<0,05), illetve tendencia szinten a palya-
érettséggel kapcsolatos onbizalom dimenzidjan mérhet6 (ANOVA=2,371, p=0,073).
Mindkét valtozo esetében igaz az osszefiiggés, hogy a jovot nem, vagy csak sematiku-
san elképzeld férfiak csoportja alacsonyabb értékeket ér el az adott skalan, szemben

% A részletes eredmények bemutatasat a melléklet leir statisztikai és ANOVA tébldi tartalmazzak.
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azzal, aki érzelmekkel szinezett, vagy részletes életszerepekkel jellemezhetd jovoképet
ir le.

Az érzelmi egyenstly megteremtésére torekvésrdl, mint jellemz6é megkiizdési
stratégiardl beszamold férfiak esetében a jovokép kialakitasa eltér ettél a mintazattol:
a részletes életszerepekrdl beszamold férfiak és a jovot elképzelni nem tudok jelez-
nek alacsonyabb értékeket, mig az érzelmi szinezettel és sematikus életszerepekkel
jellemezheté valaszadok e megkiizdési dimenzion magasabb értéket valasztanak. E
két csoport szamara bizonyul az érzelmi egyensuly fenntartasa kozponti kérdésnek
(ANOVA F=4,034, p<0,05). Feltételezhetjiik, hogy a férfiak szamara a felkinalt tarsa-
dalmi sztereotipiakhoz valé alkalmazkodas akkor jelent problémamegoldasi modot,
ha dltalanossagban is Iényegesnek itélik az érzelmi egyensuly biztositasat, és az egyéni
megoldasok keresésében kevesebb aktivitast mutatnak.

A férfiaknak az a két csoportja értékelte jelentésebbnek a tanacsadasi szolgaltata-
sok hatasat, akik korabban nem tudtdk elképzelni a jovojiiket, illetve, akik részletes,
kidolgozott jovétervekrdl tudtak beszamolni (ANOVA F=2,648, p=0,065).

Az SCCI kérdéssoron mért eredmények a férfi mintdn nem jeleznek szignifikans
kiilonbségeket a jovoterv kidolgozottsaganak dsszevetésében.

N6k esetében a depresszid-skala 6sszpontszama (ANOVA F=10,519, p<0,001), a
hallgatdi én-hatékonysag mutatdja (ANOVA F=4,442, p<0,05), a palyaérettség jovo-
16l valé konzultaci6 faktora (ANOVA F=2,718, p<0,05), a palyaérettség jovovel valo
torédés faktora (ANOVA F=4,241, p<0,05), a palyaérettség jovore vonatkozo kivan-
csisag faktora (ANOVA F=13,809, p<0,001) és a palyaérettség onbizalom faktora is
szignifikans eléréseket jelez a jovokép kidolgozottsaganak fiiggvényében (ANOVA
F=9,226, p<0,001).

A palya-adaptabilitas SCCI skala dsszpontszama (ANOVA F=3,201, p<0,05), a
problémaelemzésen alapulé megkiizdés skalan a sematikus szerepeket felvonultato
nék esetében a legalacsonyabb (ANOVA F=6,173, p<0,001). Ok vélhetSen az életsze-
rep-sztereotipidkhoz alkalmazkodva gondolkodnak jovéjiikrol.

A megkiizdési dimenziok koziil a problémaelemzés stratégia esetében latunk el-
térést (ANOVA F=4,034, p<0,05). Itt is a sematikus elképzelések megjelenésével jar
egyiitt a legalacsonyabb érték a dimenzion.

Az érzeleminditotta cselekvés (ANOVA F=6,161, p<0,001) ndk esetében a jovo-
kép-hidnnyal, illetve a kizardlag érzelmi jegyekkel torténd leirassal kapcsolddik.

A visszahtizddas megkiizdési dimenzid olyan nék esetében jelenik meg megkiilon-
boztetd jegyként a jovokép kidolgozottsaga tekintetében (ANOVA F=2,543, p=0,056),
akik a sematikus leirasokat alkalmazzak.

Osszefoglaloan megéllapithaté az eredmények ismeretében, hogy a karriertervek
részletesebb valtozatat irjak le 10 év tavlataban gondolkozva azok a vizsgélati szemé-
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lyek, akik a palya-adaptabilitas koncepcio értelmében jobban felkésziiltnek tekinthe-
tok a palyatervezési feladatok tekintetében.

Az eredmények alapjan arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a palyatervezés te-
kintetében tarsas kapcsolatokban nyerheté informacidkra, tapasztalatcserére és kon-
zultaciora épitd fiatalok jovoképében is kiemelt szerephez jutnak a tarsas kapcsolatok:
igy jovoképiikben is részletesebb kidolgozottsaggal fordulnak el6 ezek a szocidlis jel-
legii elemek, mint pl. a gyermekek nevelése, vagy a partnerkapcsolat. Ugyanakkor ez
nem jar feltétleniil egyiitt a leirasokban a munkatevékenység részletes bemutatasaval.
Az o6tfoku skalan viszont minden valaszkategoria esetében a lehetséges kozépérték (3)
és afeletti atlagpontszam olvashato le a tarsas kornyezettel intenziv kapcsolatba 1ép6
valaszadok esetében. A tandcsadasi munka szamara adekvat eszkozt jelenthet a jovo-
ben az SCCI kérdéssor és az Gj tipusu CMI-S palyaérettség kérdéssor alkalmazasa, ha
a tanacskérok palyatervezési tudatossaganak vizsgélata, a karriertervek kidolgozott-
saganak gyors vizsgalata a kérdés. A diagnosztikai munka soran tigyelni kell ugyan-
akkor a nemi kiilonbségek megjelenésére. Férfiak esetében az eszkoz alfaktorainak
onallé alkalmazasa értelmezési korlatokba iitkozhet.

Els6 tartalomelemzési szempontcsoportunk alapjan édltaldnossagként megfogal-
mazhato, hogy a narrativ médszer alkalmazasa az életpalya-tervezési folyamatban
kvantitativ eszkozokkel is igazolhaté kiilonbségeket képes felfedni, mar pusztan az
elbeszélt torténet kidolgozottsaganak fiiggvényében is. A napi konzultacidés gyakor-
latban a kliensek sematikus jovétervei esetében, a nemi szerepek okozta hatasok felta-
rasahoz tovabbi diagnosztikai munka indokolt.

2. A teljes élet, életszerepek

Az eltéré életszerepek Osszeegyeztetése életkortdl fliggetleniil kihivas az egyén
szamara az adott élethelyzetben. A csaladi mintakbol megismert, nagyrészt tradicio-
nalis munkamegosztas, a rugalmatlan munkaidé problémai a kisgyermekes csaladok
esetében és még szamos, a két karrierrel egytitt jaré kihivas megjelenik a narrativak-
ban. Sziikségesnek tartottuk arrdl is adatokat nyerni a narrativakbol, hogy milyen sze-
repeket viziondlnak a fiatalok és azokat milyen kombinaciokban képzelik el.

A besorolhato szovegek 35,6%-aban megjelent a karrier/kapcsolat/gyermek har-
masa. ,,10 év miuilva sikeres pszicholégusként képzelem el magam, aki kurzusokat tart
az egyetemen és csalddanya is egyben. Mindenképpen boldog, harmonikus emberként
latom magam, 2 gyermekkel és egy nagyon rendes férjjel. A munkahelyemen elismernek,
és megbizhato szakemberként dolgozom.” (425).

%7 a zarojelben megadott szam a kit6ltott kérddiv sorszama
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A kevésbé kidolgozott narrativakban megjelend “lesz csaladom” megfogalmazast
a magyar nyelvben commonsense-ként értelmezett kapcsolat (férj/feleség) és gyerme-
kek jelentéssel kddoltuk. “10 év muilva szeretnék 2 diplomads, mester szakos, 1-2 gyerekes
csalddanya lenni. Szeretnék még egy nyelvvizsgdt orosz nyelvbdl és szeretnék felséfokii
vizsgdt tenni angolbdl. A munkahelyemen szeretnék felsébb vezetési pozicioba keriilni,
ezdltal szeretném ha fizetésem is novekedne.” (329).

A teljes élet—életszerepek megjelenését vizsgalo osszehasonlitasunk soran, a tel-
jes mintdban a palyaérettség kérdéssor konzultacié dimenzidjaban taldltunk kiilonb-
séget (ANOVA F=2,683, p<0,05), illetve az érzelmi egyensuly megteremtésére iranyu-
16 megkiizdési stratégia hatasa jelentkezik szignifikans formaban (ANOVA F=2,355,
p<0,05).

Azok a vizsgalati személyek szamolnak be magasabb konzultacids gyakorisagrol,
akik az életszerepek kozott a gyermeknevelés témajat is 1ényegesnek tartjdk megem-
liteni. A visszahtizddas, mint megkiizdési stratégia a kizardlag gyermekvallaldsrol be-
szamoldk csoportjat kiiloniti el élesen a kapcsolat-karrier, illetve kapcsolat-karrier—
gyermekvillalas témakorben mozgdé valaszadoktodl.

A narrativak jelentds részében megjelennek a karriertervek. A valaszadok ke-
vesebb, mint 2 szdzaléka gondol magdra kizardlag csaladanyaként. A parkapcsolati
nehézségektol vald félelem megjelenik a narrativakban. “Munka: sikeresnek - most
azért dolgozom ennyit, hogy a jovében sikeres legyek és megfelel6 életszinvonalat tudjak
biztositani a csalddom szamdra. Szabadidd: nem hiszem, hogy tobb szabadidém lesz :)
Csaldd: parkapcsolati problémdk mérséklése, problémamegoldds” (122).

Explicite alig jelenik meg a szingli élet. A megfogalmazasokban nyomon kovet-
het6 a kapcsolatban élés direkt “hasznara” vonatkozd megfogalmazas. “Nagy nehezen
taldltam munkdt, de nem azon a teriileten, amit most tanulok. Atlagos életmindséget
fent tudok tartani, és ez életem azon szakasza amikor feljebb kellene jutnom ezért sokkal
nagyobb mértekben lesz rajtam nyomds a sajdt elvdrdsaim daltal. Mindenképpen lesz
mellettem valaki akivel egyiitt sokkal konnyebb, de ez osztonzdéen hat ram mert nem
csak magameért kiizdok. Félelmetes hogy edzem magam, az 6nbizalommal remélem nem
lesz baj” (348).

Nemek szerinti bontasban vizsgalva az életszerepek teljességének kérdését a férfi-
ak alcsoportjaban az érzelmi egyensuly megteremtésére iranyuld megkiizdési stra-
tégia alkalmazasaban latunk eltérést (ANOVA F=2,650, p<0,05), illetve a tanacsado
szolgaltatas hatékonysagara vonatkozé itéletben jelentkezik kiilonbség (ANOVA
F=3,377, p<0,05).

A kiilonbségek szembet(ind oka, hogy a férfiak nem fogalmaznak meg csak a gyer-
mekvallaldsra vonatkozd szereptervet, illetve az érzelmi egyensulyra torekvés stratégi-
dja azokra a férfiakra jellemz6, akik nem kizarolag a karrier-szerepet emlitik, hanem
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leirasaikban a csalad és partnerkapcsolat is szerephez jut.
A férfi almintan a teljes életszerepek bontasnal szignifikans kiilonbség figyelhetd
meg az életvezetési tanacsadas szolgaltatas hatékonysaganak értékelésében:

o azok a férfiak, akik pszicholodgiai tanacsaddi tamogatas igénybevételérdl sza-
molnak be, elsésorban a karrier és parkapcsolat Osszeegyeztethetéségének
témakore esetén jeleznek vissza jelentds hatast, nagyobb elégedettséget.

o  kiemelt témaként a parkapcsolat-karrier, karrier és a karrier-kapcsolat-gyer-
mek tradicionalis kérdéseinek megoldasa tlinik eredményesen megvaldsitha-
tonak szamukra a pszichologiai tandcsadas keretében.

Azok a férfiak, akik pszichologiai tanacsadason vettek részt, jovoképiikben ki-
zarolagosan a gyermekvallalason keresztiil szintén nem fogalmaztak meg lehetséges
én-képiiket.

A teljes mintan nem jelent meg, de a n6i almintan tendencia szintd, szignifikans
kiillonbség mutatkozik a depresszié atlagpontszamokban az életszerepek kidolgozott-
saganak fiiggvényében. Azok a nok jelzik a legmagasabb depresszié pontszamot, akik
csak a gyermekvallaldsban hatdrozzak meg a jovdjiiket, mig a legalacsonyabb pont-
szam a kapcsolat, gyermekvallalas kombinacioban mérhetd. E ketté kozott talalhaté a
gyermekvallalas—karrier-kapcsolat harmashoz tartozé depresszio-érték (ANOVA F=
1,887, p=0,096).

Szignifikans eltérést talalunk a nék csoportjaban a palyaérettség szintjében a jo-
vOrdl torténd konzultacié dimenzidjaban (ANOVA F=2,877, p<0,05). A kapcsolat és
gyermekvillalas témajanak megbeszélése — Osszefiiggésben a karrierépités lehetdsé-
geivel — a nék szamara lényeges szempontnak tlinik. A jovokép leirasokban ezek a
szerepek gyakrabban megjelennek azoknal a n6knél, akik a konzultaci6 lehetéségét
valasztjak.

Nok esetében is egyiitt jar az életszerepek teljességének szintjével az érzelmi egyen-
suly megteremtésére iranyuld megkiizdési stratégia alkalmazasa (ANOVA F=2,353.
p<0,05). A gyermekvallalason keresztiili 6nmegvalositas jellemzd a stratégia gyakori
alkalmazdsanak, mig a kapcsolat és gyermekvallalas megjelenése jellemzé a stratégia
ritkabb alkalmazasanak helyzetében. A tobbi kombinacié (karrier, karrier-kapcsolat,
karrier-gyermek) a stratégia atlagos gyakorisagu alkalmazaséaval jar egyiitt.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a felsdoktatas intézményeiben eltoltott
évek, egy kiemelt iddszak a fiatalok életében, amikor kortarsaikkal egyiitt elsajatit-
hatnak - prevencios jelleggel — a sikeres parkapcsolatokhoz sziikséges készségeket.
Ebben a didktandcsadok kiemelt szerepét szitkséges hangsulyoznunk.
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3. A karriertervek kidolgozottsaga

Az életterv és a teljes életszerepek kidolgozottsaga mellett sziikségesnek tartottuk
megnézni a karriertervek kidolgozottsagat. A coaching modszertana hangsulyozza,
hogy amit el tud az egyén képzelni (és megtaldlja a modjat annak, hogy a sziikséges
ismereteket és készségeket is megszerezze), azt meg is tudja valositani. A karrierterv
részletes kidolgozottsaga mentén a teljes mintan és a gender alapti almintékon is szig-
nifikans kiilonbségek figyelhet6k meg.

A Kklasszifikacios rendszer kategoridit a tényszert kidolgozottsag, az érzelmi vi-
szonyulds, a negativ, illetve pozitiv eldjelek, valamint a palyaelhagyds emlitése alapjan
képeztiik. Tovabbra is kiilon kategoriat képeznek azok a szovegek, amelyek a nem
tudom elképzelni kiilonb6zé megszovegezését tartalmazzak. Kevés szamd, de létezd
kategoria, akik GYES-en 1év6 sziil6ként gondoljak el magukat 10 év mulva. A karri-
ertervek kidolgozottsagaban megfigyelhet6k szignifikans eltérések, a narrativak zome
pozitiv palyaképet fogalmaz meg.

A karriertervek kidolgozottsaganak szintje a CES-D Depresszio-skala 6sszpont-
szamaban is titkrozédik (ANOVA F=2,053, p=0,057). A negativ karrierterveket, si-
kertelenséget vagy a palyaelhagyas gondolatat leird személyek esetében megtalaljuk a
depressziora utalo jegyeket, a CES-D Depresszid-skala magasabb pontértékeit.

A hallgatdi én-hatékonysadg mutatdja szignifikdns eltéréseket mutat a karrierter-
vek fliggvényében (ANOVA F=2,191, p<0,05). A mintazat hasonlé a depresszional
leirtakhoz: a negativ pélyatervek, palyaelhagyds jegyei alacsonyabb hallgat6i én-haté-
konysag élménnyel parosulnak, és jol elkiiloniilnek a pozitiv karriertervekt6l. Még a
jovét elképzelni nem tudodk is a magasabb hatékonysag-savba tartoznak, elkiiloniilve
a kudarcot elévételezoktol.

A jovordl valé konzultacio alapjan elkiiloniilé karrierterv-tipusok (ANOVA
F=3,008, p<0,05) érdekessége, hogy a magasabb pontszamok (konzultdl masokkal a
tervekrdl) olyan személyekre jellemzdk, aki a jov6vel kapcsolatban negativ tartalmu
részletes leirast vagy a gyermeknevelés/GYES utvonalat irjék le. A konzultacié ebben
az esetben kifejezett segitségkérésként, preventiv beavatkozasként értelmezhetd.

A palyaérettség kivancsisag a palya jellemzdire faktor pontszamanak magasabb
értéke (ANOVA F=6,790, p<0,001) azokra a vizsgalati személyekre jellemz6, akik po-
zitiv tartalmu, részletes karriertervet allitanak Ossze, de a teljes mintat egyben vizs-
galva itt talaljuk a GYES lehetdségét fontolgatd személyeket is. A kivancsisag paradox
moddon a jovétervet megfogalmazni képtelen, vagy a szaktdl eltérdé jovoképet meg-
fogalmazoék csoportjéban alacsony érték. Ok a pillanatnyilag “kildtastalannak tin”
helyzetben nem mutatnak aktivitast a valtoztatas érdekében.
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A palyaérettség onbizalom mutatdjanak magasabb szintje (ANOVA F=3,504,
p<0,05) a pozitiv tartalmu palyaképekre és a GYES leirasara jellemzd.

A megkiizdési modok koziil a probléma-elemzés magasabb értéke (ANOVA
F=2,473, p<0,05) a részletes negativ tartalmakkal, illetve részletes pozitiv tartalmakkal
jellemezhetd karriertervek esetében jellemzé. Ezt koveti az érzelmi viszonyt 6nmaga-
ban és a pélyaelhagyast leiré harom kategdria, majd a palyatervek hidnya és a GYES.
Az eredmények alapjan ugy ttnik, hogy a problémakozpontt megkiizdés valdban a
problémas helyzetek esetében jelenik meg nagyobb valdszintiséggel. A helyzettel vald
intenziv foglalkozas jelzéseként értelmezhetd.

A kognitiv atstrukturalas stratégidjanak gyakoribb alkalmazdsat azoknal a valasz-
adoknal talaljuk, akik részletes, negativ karriertervet vagy részletes, pozitiv leirast ké-
szitettek. Az eredmény a jovoterv lehetséges kimeneteivel valé intenzivebb foglalko-
zasra utal (ANOVA F=2,753, p<0,012).

A palya-adaptabilitas (SCCI kérdéssor) dimenzio6i koziil mindegyik szignifikans
kiillonbséget jelez az egyes karrierterv-variacidk fiiggvényében. A dontés esetében
(ANOVA F=5,330, p<0,001) a részletes pozitiv, illetve pozitiv érzelmi toltetd tervek-
nél talalunk magasabb pontszamot. Pozitivként jelenik meg a dontéssel kapcsolatban
a GYES lehet6ségének valasztasa is.

A szakmai gyakorlat, tapasztalatszerzés (ANOVA F=2,677, p<0,05) esetében
ugyanigy elkiiloniil a pozitiv részletes, és pozitiv érzelmi tartalmu valamint, GYES
lehetdségét tartalmazo vélaszok csoportja, a nagyobb mértéki gyakorlati tapasztalat-
hoz kéthetéen.

A konzultdcio, szakmdkra vonatkozé ismeretek esetében ez a hatds még markan-
sabb (ANOVA F=2,673, p<0,05), mintazata az el6bbiekben bemutatottal egyezik.

Végiil az SCCI skala 6sszpontszamat vizsgalva a karriertervek kidolgozottsagi
kategoridinak fiiggvényében is hasonlé mintdzatd szignifikdns hatdsokat talalunk
(ANOVA F=3,457, p<0,05). Azok a valaszaddk, akik az adaptabilitas magasabb szint-
jével jellemezhetdk, a 25 tételes skalan kozel hisz ponttal magasabb 6sszpontszamot
érnek el, részletes pozitiv karrierterveket, vagy pozitiv érzelmi szinezetet, esetleg a
gyermekvallalas lehetdségét mérlegeld palyaelképzelések esetében.

Nemi kiilonbségek a karrierterv kidolgozottsaganak fliggvényében: férfiak ese-
tében a palyatervek kidolgozottsaganak mutatéjat a figyelembe vehetd esetszambol
adddé torzitdsok miatt (mindossze 5 nem pozitiv karriertervet leiré férfi valaszadonk
volt a mintaban, szemben a pozitiv részletes 55 {8s, illetve pozitiv tartalmu, de konk-
rét palyateriilet megjel6lést nem tartalmazo 43 s csoporttal), csak fenntartasokkal
alkalmazhatjuk.

Tendenciaként jelezhetjiik, de az egyéni tanacsadasi munkaban fontos jelzésként
értelmezhetjitk a depresszidé érték emelkedését a tervek hidnyaval, illetve az alapve-
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téen negativ leirdsokkal kapcsolatban (pl. kevés fizetésért valahol robotol) (ANOVA
F=2,146, p=0,081).

A palyaérettség, jovorol valé konzultalds faktoran a férfiak esetében elsésorban a
pozitiv érzelmi viszonyt konkrét teriilet nélkiil leird férfiak esetében taldlunk magas
pontszamot, ezt koveti a részletes pozitiv, palyateriilet-megjeloléssel bévitett leiras
(ANOVA F=2,546, p<0,05). Ennek fényében a férfiak valdszintsithetéen a sikert je-
lentd lehetdségekrdl és kevésbé a rettegett jovoképrol folytatnak interakciot.

A palya jellemzéi iranti érdekl6dés a palyakép részletességével all kapcsolatban.
Fiiggetleniil az érzelmi szinezettdl, a részletesebb palyakép a kivancsisdg magasabb
szintjében jelentkezik. Itt is megfigyelhet6 az a paradox helyzet, hogy a palyaelhagyok
és a jovoképet elképzelni nem tudok azok, akik a kivancsisdg alacsonyabb értékével
jellemezheték (ANOVA F=2,652, p<0,05).

A megkiizdési modok koziil a problémaelemzés férfiak esetében is a negativ érzel-
mi viszonnyal jellemezhetd, de konkrétumokat nem tartalmazé palyaképhez kotédik.
Alacsony értéket mértiink a problémaelemzés stratégiajaval kapcsolatban a jovéképet
bemutatni nem tudéknal (ANOVA F=2,680, p<0,05).

A kognitiv atstrukturalas stratégidja a férfiak azon csoportjaira inkabb jellemzd,
akik negativ, vagy pozitiv érzelmi szinezetl, de konkrétumokat felvonultatni nem
tudé palyaképet mutattak be. Ok valdszintsithetéen egyfajta moratérium allapotéban
vannak, az elényok és hatranyok mérlegelésének folyamatat végzik. Erre utal, hogy a
pozitiv részletes palyakép leir6i kdzepes szintii, mig a jovét elképzelni nem tudo, vagy
a palyaelhagyas gondolataval foglalkozo férfiak a skala kifejezetten alacsony értékeit
hasznaltak (ANOVA F=3,546, p<0,05).

A megkiizdési stratégiak koziil férfiak mintajan az érzeleminditotta cselekvés
emelkedett értékeit mértiik a negativ viszonyt, konkrétumok nélkiil és a palyaelhagyas
lehetéségét leirdk csoportjaiban (ANOVA F=2,381, p=0,056).

Tendencia szinttivé gyengiiltek a kiilonbségek a palya-adaptabilitas dontés fakto-
raban, és minddssze ez az egy Osszefliggés talalhaté a mérdeszkoz alkalmazasaval a
térfiak alcsoportjaban (ANOVA F=2,024, p=0,096). Az eredmények alapjan, a meg-
kérdezettek koziil a palyaelhagyast fontolgatdk, illetve a részletes pozitiv palyaképet
leiré férfiak hoztak nagyobb val6szintiséggel dontést. Ezt a csoportot koveti a pozitiv
érzelmi szinezetd, de pélyateriilethez nem kotd (“sikeres leszek”) leirasokkal, illetve
a negativ érzelmi viszonyt leird, konkrétumokat nélkiil6z6 modellekkel jellemezhetd
férfiak csoportja. A sort ebben a dimenzioban azok a férfiak zarjak, akik nem tudjak
elképzelni jovojlket.

N6k csoportjaban a hallgatéi én-hatékonysag mutatéja mentén taldltunk eltéré-
seket a karrierterv kidolgozottsaganak fliggvényében (ANOVA F=2,980, p<0,05). Az
eredmények érdekessége, hogy a hallgatdi én-hatékonysag legmagasabb értéke elle-
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nére (a tanulmadnyi kihivasokkal jol megbirkézik) a mintabol két hallgaté nem tudja
elképzelni, hogy mihez kezd a jovében. E két valaszadé eredményét a késébbi dsz-
szehasonlitasok soran a GYES kategoriaba sorolt két valaszadohoz hasonléan egyedi
variacioként kozoljiik. A tovabbiakban az elvarasoknak megfelel6en, a magasabb ér-
tékekkel jellemezhetd, tanulmanyaikban 6nmagukat hatékonynak megél6 nok részle-
tesebb, pozitiv toltetl, konkrétumokkal is jellemezhetd karrierterveket mutatnak be.
Ehhez a korhoz tartozik a GYES lehetdségét fontolgatd nék csoportja is. Az alacso-
nyabb hallgatdi én-hatékonysdg élmény a negativ szinezetd, teriilethez nem kot6do
vagy a szaktodl eltérd valasztasok esetében jellemzd. Ez fontos diagnosztikai jegyként
értelmezhetd.

A pilyaérettség jegyei koziil a palyardl valé konzultacié a nék esetében ugyancsak
a gyermekvallalashoz, illetve a részletes, palyateriilethez kothetd negativ palyatervhez
kapcsolodik, valamint azoknal a n6knél jellemzéen magasabb érték, akik nem tudjak
elképzelni jovojiiket. A konzultacio ebben az esetben a negativ hatasok kompenzala-
sara tett er6feszitésként is értelmezheté (ANOVA F=2,370, p<0,05).

A palyaérettség jegyei koziil a kivancsisdg — a férfiakhoz hasonléan - inkabb a
pozitiv, illetve részletesen kidolgozott palyaképet leirok esetében magasabb szinti.
Erdekes médon a GYES lehet6sége éri el a legmagasabb értéket. Azonban mindéssze
egyedi varidcionak tekinthetd, mindossze két valaszadé eredményein alapul (ANOVA
F=5,691, p<0,001).

A palyaérettség onbizalom a palyatervezésben faktora esetében is a mar bemuta-
tott mintdzat érvényesiil: a pozitiv illetve palyateriilethez k6t6d6 elemeket tartalmazo
pozitiv leirdsok esetében magasabb érték. A GYES lehet6sége ezuttal is egyedi varidci-
oként vezeti a listat, a két valaszadd véleményét titkrozve (ANOVA F=3,223, p<0,05).

A megkiizdési stratégiak koziil a problémaelemzést a n6k koziil azok alkalmazzak
gyakrabban, akik részletes, negativ leirdst adnak szakmai jovéjiikrdl. A kozépmezdény-
ben vannak, akik részletes leirast adnak, pozitiv szinezettel, illetve pozitiv, de pélya-
tertilet nélkiili képet rajzolnak. Ide sorolhat6 a palyaelhagyas lehetdsége is. A sort a
negativ, konkrétumok nélkiili kép, illetve a GYES egyedi lehetésége zarja (ANOVA
F=2,294, p<0,05).

A palya-adaptablitas faktorai koziil a szakmai gyakorlat pontszamok esetében
noéknél is érvényes az Osszefliggés, hogy a pozitiv szinezetd, illetve részletesen kidol-
gozott életterveknél magasabb pontszamot taldlunk a skalan. Jol elkiiloniil igy a ne-
gativ érzelmi viszonyt leirok, illetve a részletes, szakmai teriilethez negativ viszonnyal
kapcsolodok csoportja akdr a palyaelhagyo, akar a jovot elképzelni nem tudé nék
csoportjatol. Ez utobbi alkotja e tekintetben a kozépmezdnyt. Esetiinkben ésszert
magyarazatnak tlinik, hogy a szakmai tapasztalatszerzés még nem elengedd, vagy
elbizonytalanit6é élményekkel jart, és ezzel a részletes palyatervek kidolgozasat nem
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tamogatta (ANOVA F=2,202, p<0,05).

A palya-adaptabilitas konzultacié faktora a nék esetében is a részletes, pozitiv ké-
pet bemutatok, illetve pozitiv érzelmekrdl beszamolok csoportjaban jelez magas érté-
ket. A siker lehetéségeit vitatjak meg. A kozépmezdnyben a jovoképet leirni nem tu-
dok szerepelnek. A negativ, illetve palyateriilethez kdthetd, negativ képet bemutatok
esetében konzultacidra ritkdbban keriilt sor (ANOVA F=2,254, p<0,05).

Végiil az adaptabilitas 6sszpontszamat tekintve a nék esetében szignifikans elté-
réseket latunk. Elkiiloniil egymastdl a palyateriilethez kothetGen, illetve 6nmagaban
pozitiv palyaleirast készitk (ide értend6 a két GYES-re késziil6 valaszado is) és a ne-
gativ érzelmekrol, akar teriilethez kothetden negativ képet festék csoportja (ANOVA
F=3,060, p<0,05).

A hallgatok életpalya-épitési tudatossaganak jellemzdit vizsgald kérdéseink ered-
meényeit (Id. a kapcsolddo fejezetet) figyelembe véve megallapithatjuk, hogy a men-
talhigiénés statusz és a palyatervek kidolgozottsaga (“palyaérettség”) valamint a pa-
lya-adaptabilitas (SCCI dsszpontszam) mértéke egymassal szoros kapcsolatban van.
A magasabb palyaérettség szinttel jellemezhetd vizsgalati személyek kevésbé veszé-
lyeztetettek depresszid és pszichoszomatikus tiinetek tekintetében. Ez a hatas jelentds
mértékben a vonatkoztatasi személyekkel folytatott interakcioktdl fiiggé eredmény-
nek tekinthetd. Lényeges kérdés tehat, hogy a hallgaték konzultéljanak szakemberek-
kel, szamukra fontos személyekkel a jovéjiikrol.

A palyaelhagyas lehetdsége is értelmezhetdé lehet a nemi szerep fiiggvényében,
mint egy realisan atgondolt, tobbféle lehetdséget nyitva tartd palyatervezési megol-
das. N6k esetében a gyermekvallalas lehet6sége jelent ilyen “alternativ” palyatervezési
lehetdséget.

A vizsgélat egyik fontos eredménye, hogy a ndk a negativ el6jeli, de részletesen
kidolgozott palyaterveiket beszélik meg: a vonatkoztatasi személyekkel valé megbe-
szélés lehetségét azok a ndk emlitik gyakrabban, akik palyajukkal kapcsolatban na-
gyobb ardnyban feltételezik a negativ eldjelti kimeneteket. A tarsas tdimogatds (csalad,
baratok, tanacsadok) segitségének igénybevétele szamukra jelentds segitségforras, ha
nem rendelkeznek jovéképpel vagy elsésorban negativ jellemz6kben gondolkodnak,
illetve a gyerekvallalas alternativajaval foglalkoznak.

A férfiak ekozben a pozitiv sematikusan vagy részletesen kidolgozott karriertervek
atbeszéléséhez keresnek beszélgetd partnert. Ez a megkiizdési mod gender-tipikusnak
tekinthetd: a férfiak elsésorban a sikerek, erdsségek bemutatasara koncentralnak, a
nehézségek, gyengeségek és kockazatok atgondolasa hattérbe szorul. Ezt a nemi kii-
l6nbséget a szolgaltatasok marketingjében érdemes felhasznalni, a szolgaltatasi palet-
ta bemutatasa soran.
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4. Erzelmi toltet, altalanos hangvétel

Kiilon jelentdséget tulajdonitottunk a narrativak érzelmi toltetének, annak, hogy
Osszességében milyen érzelmeket jelenitenek meg. A korabbi bontasokhoz képest itt
elkiilonitettiik a semleges, pozitiv, negativ és vegyes, azaz ambivalens érzelmeket meg-
jelenité szovegeket.

Sziikségesnek tartjuk kihangsulyozni, hogy a narrativak tobb mint 40 szazaléka
pozitiv tolteti. A szarkasztikus megfogalmazasu narrativakat is a pozitiv tolteti szo-
vegek kozé soroltuk, abbdl a megfontolasbol, hogy az elbeszél6 eddigi (feltételezziik)
hagyomanyos vélasztasi sémakra tamaszkodo parkapcsolati kudarcai ellenére egy
szamara intimitast biztosité kapcsolatot vizional.

Példa: “Egy szakmdjdban elhelyezkedett, keményen dolgozo erds nének, aki a ndla
sokkal butabb - de legaldbb kedves és segitkész - férjével neveli 1, max. 2 gyermekét egy
Budapest 1év6 kertes csalddi hdzban.” (58)

A teljes mintat vizsgalva szignifikdns eltérést talaltunk a depresszié skala pont-
szamban a narrativa-kategoriak kozott (ANOVA F=16,733, p<0,001).

A negativ és vegyes érzelmi kategdridba tartozo leirasok esetében a depresszid ska-
lan jelentGsen magasabb értéket mértiink. Az aktualis mentalhigiénés statusz a jovo-
kép formalasara erételjes hatast gyakorolt.

A hallgatéi én-hatékonysag pontszamok vizsgalata soran a negativ szinezeti jovo-
képet alkotdk csoportja kiiloniilt el markansan. Esetiikben a hatékonysag szignifikan-
san alacsonyabb értékét mértitk (ANOVA F=6,241, p<0,001).

A palyaérettség kérdéssor konzultacio faktoran a semleges és pozitiv jovéképek
és negativ/vegyes jovokép véltozatok csoportjat tudtuk megkiilonboztetni. Utobbi
szignifikdnsan alacsonyabb értéket jelez, ami arra utal, hogy a valaszado a jovéjével
kapcsolatos beszélgetéseket még nem folytatta le (ANOVA F=4,282, p<0,05).

Palyaérettség kérdéssor kivancsisag a palya jovéjére vonatkozo faktora esetében
a negativ szinezetli jovokép esetében mértiink szignifikansan alacsonyabb értékeket
(ANOVA F=5,212, p<0,001).

Hasonl6 eredményt kaptunk a pélytervezési folyamatba vetett hit, onbizalom fak-
toranak vizsgalatanal is (ANOVA F=2,857, p<0,05).

A negativ szinezet(i jovoképek esetében a tobbi valtozathoz képest alacsonyabb
értéket kaptunk az érzelmi egyensuly megteremtés stratégidjanak alkalmazasara vo-
natkozéan (ANOVA F=3,351, p<0,05), (ANOVA F=4,748, p<0,05).

Az érzeleminditotta cselekvés skala dsszpontszama viszont éppen a negativ jovo-
képet megformaloknal magas (ANOVA F=5,075, p<0,05).

A palya-adaptabilitas kérdéssor faktorai koziil teljes mintan a szakmai tapaszta-
latszerzés gyakorlata faktoranak eltérését lattuk a jovokép fiiggvényében. A nega-

2016. 03. 14. 22:05 ‘ ‘



‘ ‘ FETA_11_beliv_cc.indd 89

tiv jovokép esetén szignifikansan alacsonyabb a faktoron elért pontszam (ANOVA
F=2,329, p<0,05).

A negativ Osszértékelést jovoképet leir6 valaszadok a konzultacio, szakmakra vo-
natkozd informaciok gytjtésében is a legalacsonyabb pontszamot kaptak (ANOVA
F=2,141, p=0,094).

Az adaptabilitas (SCCI) skala 6sszpontszama is hasonld mintazatot mutat: a 25
tételes mérdeszkozon mintegy 12 ponttal alacsonyabb értéket gytijtenek a negativ jo-
votervvel jellemezhetd személyek (ANOVA F=2,045, p=0,106).

Gender kiilonbségek a jovéterv érzelmi toltete alapjan

A férfiak alcsoportjaban a depresszid-skalan mérhetd értékekben szignifikans kii-
lonbséget taldltunk a jovokép érzelmi szinezete alapjan. A negativ vagy vegyes ér-
zelmekkel jellemezhet6 jovokép-variansok magasabb depresszié pontszammal jartak
egyiitt (ANOVA F=2,931, p<0,05).

A palyaérettség jovore iranyuld konzulticié faktoran is jol mérhet6 a jovokép ér-
zelmi toltete: a semleges vagy pozitiv érzelmek megjelenése a leirasokban magasabb
pontszamokkal jar egytitt a konzultacié faktoron (ANOVA F=7,723, p<0,001).

Férfiak esetében a negativ illetve pozitiv érzelmi toltet megjelenése a jovéképben
a megkiizdési stratégidk alkalmazkodas faktoran (a helyzetnek valé aldrendelédés
képessége, mint stratégia alkalmazdsa) magasabb pontszamokat eredményez, mint a
semleges vagy vegyes érzelmi toltetli leirasok (ANOVA F=2,495, p=0,062).

Az érzelmi egyenstly megteremtését alkalmazdé megkiizdési mintdzat azoknal a
térfiaknal jelenik meg magasabb pontszammal, akik a jovétervek leirdsaban semle-
ges vagy pozitiv, esetleg vegyes érzelmeket jelenitenek meg. Szignifikans kiilonbséget
a negativ érzelmi tolteti képet fest6k csoportjaval dsszevetésben taldlunk (ANOVA
F=3,015, p<0,05).

A negativ jovéképet vazold férfiak a visszahtizodas, a megkiizdés elhalasztdsaban
jeleznek magasabb pontértéket. Feltételezhet6en a konfrontaciot kertil, biztonsagke-
resé stratégia jellemz6 rajuk (ANOVA F=2,229, p=0,086).

A palya-adaptabilitds konstruktuma a jovokép érzelmi szinezetében, férfiak esetén
csak a szakmai tertilettel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok skalajan mutat szignifi-
kans kiilonbségeket: a negativ vagy vegyes jovokép esetén alacsonyabb értéket jelez-
nek a megkérdezettek, vagyis kevésbé jellemzd, hogy a jovébeni foglalkozasi tertilettel
kapcsolatos kozvetlen tapasztalatokat gytijtottek volna (ANOVA F=2,739, p<0,05).

A néi almintan is szignifikans kiilonbségeket talalunk a jovékép érzelmi toltete
és a depresszié kérdéssor Osszpontszamanak fiiggvényében. A negativ vagy vegyes
jovokép leirasok magasabb depresszid értékkel jarnak egyiitt (ANOVA F=15,548,
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p<0,001).

A hallgatéi én-hatékonysag mutatéjanak magasabb értékeit a pozitiv, semleges
vagy vegyes érzelmi viszonyulast mutato jovoképek esetében talaljuk. Szignifikdansan
alacsonyabb a negativ leirast készit6k én-hatékonysag élménye. A tanulmanyokkal
valé megkiizdés soran generalizalt hatékonysag-élmény kihatassal van a jovérdl for-
malt képre (ANOVA F=8,708, p<0,001).

Ezzel parhuzamosan, a palydra irdnyul6 kivancsisag magasabb értékeit is a sem-
leges, pozitiv vagy vegyes érzelmi viszonyulasu jovoképek esetében talaljuk, mig a
negativ kép alacsonyabb érdeklddéssel jar egyiitt (ANOVA F=6,984, p<0,001).

A palyaérettség harmadik dimenzidjaként az 6nbizalom a palyaépitésben mutat
szignifikans eltéréseket a nék csoportjaban. Az el6bbiekben leirtakhoz hasonléan a
negativ képet bemutatok kapnak szignifikansan alacsonyabb pontszamot az 6nbiza-
lom tekintetében (ANOVA F=3,204, p<0,05).

A nok kognitiv atstrukturalassal torténé megkiizdési stratégiai is a negativ jovo-
képhez kapcsolodoan mutatnak kiugréan alacsony értéket (ANOVA F=4,533, p<0,05).
Ezzel ellentétben, a negativ jovokép leirasok az érzeleminditotta — kevéssé atgondolt
— cselekvések alkalmazasat valoszindsitik a n6k esetében (ANOVA F=4,489, p<0,05).

A néi alminta konzultdcids tevékenysége, a szakmakrol valé ismeretgytjtése az
utolsé dimenzid, ahol a jovékép érzelmi szinezete alapjan kiilonbségeket mérhetiink.
A tanacsaddk szamara nem meglepé mddon a negativ leirdsok esetében kiugréan ala-
csony a konzultacio faktoron elért eredmény. Azok élnek legkevésbé a konzultacié
lehetdségével, akiknek leginkabb hasznos lehetne a tapasztalatcsere, az élmények at-
beszélése (ANOVA F=2,308, p=0,076).

5. A hely ahova a valaszadok a jovoben elképzelik magukat

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a narrativak szovegeiben vajon megjelenik-e a
helyszin, ahova a fiatalok magukat képzelik. A szovegekben megjelenik az ott, ahol
most élek megszovegezése. Ritkabban az a konkrét kijelentés, hogy a narrativa irdja
Magyarorszagon szandékozik élni. A kiilfoldi munkavallalds, megtelepedés ritkan ko-
tott orszaghoz. A kiilf6ldi tapasztalatszerzés utan a Magyarorszagra visszatérést terve-
z6k hangsulyozzak a peregrinacié soran szerzett tudds, kompetencia hasznat. Vannak
olyan szovegek, amelyeknek irdja célzottan tervezi a kiilf6ldon tanuldst, dolgozast.

Azok a valaszadok, akiknek a 10 év mulva szovegében vagy-vagy;, illetve is-is el-
képzelés jelenik meg, a tobb centrumu élet kategdridba kertiltek, de a talan éppen
megfogalmazasokat is ide soroltuk. “Jo kérdés, nem igazdn tudom, nem szoktam réla
gondolkodni. Remélem, lesz csalddom, és munkdam is, taldn épp kiilfoldon lesziink”
(577).
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A teljes minta b6 10 %-a specifikalta narrativdjaban a helymeghatarozast, amely-
nek megoszlasa figyelemreméltd. A tapasztalatszerzési lehetdségek iranti érdeklodés
kiolvashat¢ a kiilfoldrél visszatérék narrativaiban. “Hdt idedlis esetben, csalddom lesz
1-2 gyerekkel, egy nem tul nagy, de praktikus hdzzal vagy albérlettel (ez a valdsziniibb),
és taldn autéval. 10 év mulva mar elmondhatom, hogy jartam/éltem kiilfoldon, majd
visszajottem. Munka szempontjabdl animdcids vagy egyéb grafikai studidkban dolgo-
zom. Kevésbé idedlis esetben egy kis albérletben élek, egyszerii munkdt végzek”. (364)

A kiilfoldon letelepedni szandékozok is azt tervezik, megmaradnak a hazai kap-
csolataik. “Remélem, kiilfoldon tudok majd végre azzal foglalkozni, azt kutatni, ami
valdjaban érdekel, lehetdség szerint nem elveszitve az itthoni fontos kapcsolataimat. Ta-
lan az onértékelési zavaraim is aldbbhagynak, meg tudok majd dllapodni magammal.”
(590)

Teljes mintdn vizsgalva az életterv helyszinének hatdsat, minddssze a megkiiz-
dési stratégiak visszahuzdédas dimenzidjan taldlunk szignifikansan eltéré értékeket
(ANOVA F=3,271, p<0,05). Altalénossagban azt mondhatjuk, hogy az alkalmazkodds
dimenzién a kiilfoldet vagy tobb életcentrumot megjel6lok jellemezhetdk a legala-
csonyabb értékkel, mig az itthoni életet vagy hazatérést tervezok inkabb az alkalmaz-
kodast valasztok csoportjahoz tartoznak.

A helyszinvalasztas férfiak esetében a hallgatdi én-hatékonysag skalan tenden-
cia-szint( eltérésekkel jar egyiitt (ANOVA F=2,216, p=0,069). A kiilfoldrél visszaté-
rést, a hazai életterveket illetve a kiilfoldet leir¢ torténetek szerz6i mutatnak magasabb
hallgatdi én-hatékonysagot.

Eltérnek a kiilonboz6 helyszint valaszto férfiak a palyatervezés iranti nyitottsag,
kivancsisag tekintetében is (ANOVA F=2,458, p<0,05). Itt a hazai illetve tobb élet-
centrumot megnevezd férfiak jellemezhet6k nagyobb aktivitdssal. Ok igyekeznek
jobban feltarni a lehetségeket, mig a helyszinek nélkiili vagy kiilfoldrol visszatérok
csoportja alacsonyabb értékekkel jellemezhet$ ebben a dimenzidban.

Végiil a helyszinvalasztas alapjan feltarhat6 utolsé kiilonbség a megkiizdési straté-
gidk teriiletérdl: az érzelmi egyensuly megteremtésével kapcsolatos stratégia valtozik a
helyszinek fiiggvényében tendencia szinten (ANOVA F=2,371, p=0,054). A helyszint
nem tartalmazo leirasokon kiviil a hazai vagy visszatéré mintat tartalmazo leirasok-
hoz tartozik magasabb érték az érzelmi egyensuly megteremtését célzé stratégia ese-
tén. Ez az eredmény a férfiak jévétervében az érzelmi kotddés fontossagat jelezheti a
sziil6f6ldhoz, tarsas-kapcsolati mez6hoz.

A nék esetében a depresszié pontszam azoknal a legalacsonyabb, akik kiilfol-
don vagy kiilfoldrél hazatérve képzelik el 10 év mulva az életiiket (ANOVA F=2,711,
p<0,05).
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A megkiizdési stratégidk kozil a visszahuzodas skalan azok érik el a legmagasabb
értéket, akik kiemelik a hazai helyszint (ANOVA F=3,355, p<0,05).

Az életcentrumok fiiggvényében véltozik a tandcsadoéi szolgaltatas igénybevételé-
vel kapcsolatos értékelés is (ANOVA F=2,264, p=0,065). Tendencia szinten magasabb
pontszamot jeleznek, a beavatkozas hatékonysagat jelzik azok a véalaszaddk, akik az
itthoni életcentrumot emelik ki a jovétervben, vagy életcentrum megjelolést nem tar-
talmazo tervet mutatnak be.

A fentiek alapjan kirajzolodik, hogy a didkok hazai vonatkozast kérdéseikkel for-
dulnak az egyetemi vagy mds tandcsadokhoz. Az adatok alapjan azt gondolhatjuk,
hogy a fiatalok azt feltételezik, hogy a nem magyarorszagi szintereken mas, a hazai-
tol eltéré kihivasokkal kell majd megbirkézniuk. Az Erasmus 6sztondij és az ahhoz
kapcsolodo felkészitd és a visszatérést segité tréningek fontossagat e helyen is hang-
sulyozzuk.

6. Az életterv Oniranyitottsagi szintje

A karrier tervezés szempontjabol az 6nirdnyitottsag szintje kiemelt tényezo. Ezért
a 10 év mulva narrativdk igehasznalata alapjan a cselekvé igéket, a szenvedé igeala-
kokat és nem besorolhat6akat tartalmazo szovegeket kiilon 3 csoportba soroltuk. Vi-
szonylag alacsony, nincs 2% azoknak a narrativdknak az ardnya ahol a kiviilrél iranyi-
tottsag ténye (véletlen, Isteni segitség) megfogalmazodik.

A beérkezett valaszok kidolgozottsaga, érzelmi toltete heterogén. A valaszaddk
tobb mint husz szdzaléka jovoképét aktivan megkonstrudlja: “Ondlld, sajdt egziszten-
cidjdt megteremtd céltudatos né, csalddanya” (199).

Nem ritka a narrativak kozott a széls6ségesen eltérd tartalmu A és B terv meg-
fogalmazasa egyazon szévegkorpuson beliil: “Hdt idedlis esetben csalddom lesz 1-2
gyerekkel, egy nem tul nagy, de praktikus hdzzal vagy albérlettel (ez a valdsziniibb), és
taldn autéval. 10 év miilva mdr elmondhatom, hogy jartam/éltem kiilfoldon, majd visz-
szajottem. Munka szempontjabdl animdcids vagy egyéb grafikai studiokban dolgozom.
Kevésbé idedlis esetben egy kis albérletben élek, egyszerti munkdt végzek.” (364)

Fontos hangsulyoznunk, hogy az Onirdnyitottsdg tekintetében besorolhatatlan
narrativak haromotodében az elképzelt jovo tobbé-kevésbé kidolgozott elemei meg-
jelennek.

Az életvezetési és karriertandcsadds hallgatoi, illetve munkavallaldi sikerességhez
vald egyik lehetséges hozzajarulasa az ambivalencidk, illetve a kidolgozatlan és er6tlen
karrier- és életpalyatervek kidolgozasanak segitése.

Az élettervek Oniranyitottsaganak szintje alapjan kiilonbségeket mértiink a hall-
gatok mentdlhigiénés statuszaban. A CES-D Depresszi6-skala 6sszpontszama (ANO-
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VA F=3,044, p<0,05) a kiviilrdl iranyitott élettervet leirok csoportjaban szignifikan-
san magasabb volt. Ez az eredmény megfelel a depresszié kognitiv tridszaban leirt
jellemzéknek. A kiviilrdl irdnyitottak csoportja egyértelmien tobb mentalhigiénés
problémaval jellemezhet6. Mikozben az 6niranyitottsag csak csekély elényt biztosit az
életterv nem besorolhato tipusait szallitokkal szemben.

Erdekes eredménye az Onirdnyitottsdg alapjan torténd osztélyozésnak, hogy a
problémaelemz6 megkiizdési stratégia a kiviilrél iranyitott jovoképpel jellemezheték
csoportjaban éri el a legmagasabb értéket. Az eredmény alapjan ugy tlinik, hogy a
problémaelemzés egy értelemteremtd akcioként, a helyzet feletti kontroll visszanyeré-
sét célzé probalkozasnak hat (ANOVA F=3,421, p<0,05).

Az 6niranyitottsag szintjei alapjan eltérést taldltunk a kognitiv atstrukturalds meg-
kiizdési stratégiakban is (ANOVA F=4,583, p<0,05). Az Oniranyitott élettervek esetén
gyakrabban alkalmazott stratégidt jelent a helyzetek atértékelésével valé megkiizdési
mod.

Az élettervek Oniranyitottsaganak elemzésével kapcsolatban fontos, bar a minta
nagysag mérete miatt csak tendencia szintli eredménye, hogy az onirdnyitottsag je-
gyét visel6 élettervek leir6i adjak a legmagasabb pontszamot a tanacsaddi szolgaltata-
sok hatékonysagara. Esetitkben a konzultdcion vald részvétel hozzajarulhatott céljaik
tisztazasahoz és a célelérési stratégiak kidolgozasahoz. Eredményeként a jovore vo-
natkozo narrativa is gazdagodott (ANOVA F=2,279, p=0,105).

Az 6niranyitottsag jegyeit tartalmazo élettervek leiréi a palya-adaptabilitds dontés
dimenzidjan is magasabb értékrdl szamolnak be (ANOVA F=2,787,p<0,05).

Az adaptabilitds szakmai gyakorlattal kapcsolatos faktoranak eredményeiben is
megjelenik az 6sszefiiggés: az Oniranyitottsag egyiitt jar a tobb tapasztalattal (ANOVA
F=2,135, p=0,094).

Az adaptabilitas konzulticié faktora is az Oniranyitott élettervek esetében maga-
sabb (ANOVA F=3,413, p<0,05).

Végiil, de nem utolsé sorban az adaptabilitas skdla 6sszpontszama 13 pont kiilénb-
séget mutat a 25 tételes skalan az Oniranyitott élettervek esetében (ANOVA F=2,497,
p=0,059).

Az Oniranyitottsag nemek alapjan torténd vizsgalatanak eredményeibdl kiemel-
hetjiik, hogy férfiak esetében markansan elkiiloniil az oniranyitott élettervek leiro-
inak csoportja a kiviilrdl irdnyitott vagy be nem sorolhaté valaszadok csoportjatdl,
utdbbiak szignifikansan magasabb depresszi6 szintrél szamolva be (ANOVA F=2,706,
p=0,070).

Az oniranyitott élettervek esetén magasabb a palyaérettség modell konzultacio
faktora (ANOVA F=2,308, p=0,102).

A palyaérettség palya irdnti kivancsisag faktora is magasabb értéket ér el az 6nira-
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nyitott élettervet leir6 férfiak csoportjaban (ANOVA F=3,169, p<0,05), akarcsak a
kognitiv atstrukturalds stratégiaja (ANOVA F=3,218, p<0,05), illetve az adaptabilitas
konzultaci6 - szakmai ismeretgytjtés faktora (ANOVA F=2,590, p=0,078).

Ezzel szemben az alkalmazkodds (ANOVA F=2,649, p=0,073) és az érzelmi
egyensuly megteremtését kozéppontba helyezé megkiizdési stratégia férfiak esetében
inkabb a kiils6 iranyitast mutato élettervekkel jar egytitt (ANOVA F=2,472, p=0,087).

N6k eredményei:

N6k esetében az élettervek onirdnyitottsaganak fliggvényében valtozik az elény-
ben részesitett megkiizdési stratégiak tipusa. A problémaelemzés modszerének és az
érzelmi egyensuly biztositasat szolgald stratégiak magasabb értékét a kiviilrdl iranyi-
tott jovokép esetében mértitk (ANOVA F= 2,462, p=0,062). A kognitiv atstrukturalds
a beliilrdl irdnyitottsaghoz kapcsolédik (ANOVA F=2,614, p=0,050).

Ugyancsak a beliilrél iranyitottsag esetén varhatunk magasabb pontszamokat az
adaptabilitds SCCI méréeszkozének alkalmazasaval, a palyaval kapcsolatos dontés
(ANOVA F=2,614, p=0,050), a szakmai gyakorlat/tapasztalatok (ANOVA F=2,405,
p=0,066) és az SCCI skala 6sszpontszama esetében (ANOVA F=2,179, p=0,089).

Az 6niranyitott jovétervek és a problémaelemzés mddszerének paradox dsszefiig-
gése esetében tovabbi vizsgalat lehet indokolt. A hatterében feltételezhetd, hogy a nék
sikerfélelemmel jellemezhetd stratégiaja miikodik (Horner, 1972)%.

A teljes mintan a palya-adaptabilitas mutatdja, a Savickas—Porfelli féle SCCI (2011)
kérdéssor 6sszpontszama valamint két fontos dsszetevdje, a palyateriilettel 9sszefiiggd
szakmai gyakorlat keresésére iranyuld torekvés, illetve a palyadontéshez kapcsolodd
konzultacié a vonatkoztatasi személyekkel (sziilékkel, tanarokkal, professzionalis se-
git6kkel) mutat szignifikans osszefiiggést az életterv dniranyitottsaganak mértékével.

Mindhéarom esetben megfigyelhet6, hogy a kiviilrél iranyitott (sematikus, kevéssé
reflektalt, véletlentdl és egyéb kiilsé tényezoktdl tiiggd) palyatervek a palya-adaptabi-
litas alacsonyabb pontszamaival jarnak egyiitt.

Az eredmények az SCCI kérdéssor diagnosztikai alkalmazhatosaganak lehetdsé-
gét tamogatjak. Az Oniranyitottsag tekintetében ugyanakkor nem taldlunk eltérést az
SCCI kérdéssor tovabbi két faktora esetében: a dontés és 6nismeretre iranyul6 aktivi-
tasok tekintetében.

% Horner, M. S. (1972). Toward an Understanding of Achievement-Related Conflicts in Women. Journal of
Social Issues, 28(2), 157-175.
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A hallgatok megkiizdési eszkoztara

Az 6t résztvevd felsGoktatasi intézmény hallgatéi megkiizdési mechanizmusait
szamos szempontbol vizsgaltuk meg.

A kérdéssorban szerepld tételek esetében négyfoku skalan kértiik a hallgatok véle-
ményét, milyen gyakran alkalmazzak az adott stratégiat (O=egyaltalan nem jellemzd,
1=alig jellemz6, 2=jellemz6, 3=nagyon jellemzd). A kérdéiv tételei harom dimenzio
mentén csoportosithatok: problémakézponti megkiizdés, érzelemkozpontu megkiiz-
dés, valamint tdmaszkeresé megkiizdés. Ezeken beliil 6sszesen 7 valtozé volt azono-

sithato, az aldbbiak szerint:

Problémaorientalt:

Problémaclemzés

Kognitiv atstrukturalas

Alkalmazkodas

Erzelmi orientalt:

Erzelmi indittatast cselekvés

Erzelmi egyensuly keresése

Visszahuzodas

Téamogatast keresd:

Segitségkérés

Az egyes valtozo leird statisztikajat az alabbi tablazat foglalja ossze.

Viltozé Atlag Szoéras
Segitségkérés 756 1,4594 0,72380
Problémaelemzés 765 2,0538 0,70853
Kognitiv atstrukturalas 763 1,4291 0,75030
Alkalmazkodas 766 1,5119 0,56038
Erzelmi indittatisa cselekvés 763 ,9281 0,62901
Erzelmi egyensly keresése 762 1,4633 0,82022
Visszahuzédas 762 1,5000 0,73975
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Az alapvet6 leiré adatok, Kolmogorov-Smirnov, valamint Shapiro-Wilk tesztek
alapjan egyértelmiien nem normal eloszlas jellemz6 a megkiizdési médok dimenzid-
ra, igy nem paraméteres eljarasok alkalmazasa sziikséges az elemzésekhez.

Teljes mintankra vonatkozoan megallapithatjuk, hogy a hallgatok jellemzéen a
problémakdézpontu megkiizdést, ezen beliil pedig a probléma elemzése stratégiat al-
kalmazzak. Ezt koveti a szintén problémakozponti megkiizdéseken beliil az alkal-
mazkodds, majd érzelemkoézponti megkiizdésként a visszahtizodds és egyensuly ke-
resése, majd a tdmaszkeresd viselkedés. Osszességében tehdt azt mondhatjuk, hogy
kihivast jelenté helyzetekben a problémat jelentd tényezdkre iranyul aktivitasuk,
amelynek kiegészitésére érzelmi fokusz is el6térbe keriil, illetve alkalmanként tarsaik,
szocialis halézatuk eréforrasait kivanjak igénybe venni.

Megkiizdési modok alkalmazasaban valo eltérés férfiak és nok kozott: Mann-—
Whitney U teszt.

Valtozo Z érték Szignifikanciaszint
Problémaelemzés 2,0375 2,0589 0,117 0,907
Kognitiv 1,4588 1,4198 -0,463 0,643
atstrukturalas

Alkalmazkodas 1,4794 1,5220 0,556 0,578
Erzelmi indittatdsi 0,9692 0,9154 -0,955 0,339
cselekvés

Erzelmi egyensily 1,3287 1,5052 2,610 0,009
keresése

Visszahuzodas 1,3959 1,5324 2,117 0,034
Segitségkérés 1,2640 1,5196 3,943 0,000

A férfiak és nok kozotti eltérések harom megkiizdési mod esetében mutatkoznak
meg: a n6k szignifikansan magasabb aranyban alkalmazzak a segitségkérést (Z=3,943,
p<0,001), a visszahtizoédast (Z=2,117, p<0,05) és az érzelmi egyensuly keresését egya-
rant (Z=2,610, p<0,05).

Az egyes megkiizdési modokat 6sszehasonlitottuk abbdl a szempontbol is, hogy
egyes felsdoktatasi intézményekben hogy alakul az aranyuk. Az eredményeket az
alabbi tablazat foglalja Gssze.
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Intézmények kozotti kiilonbség az egyes megkiizdési mdédok alkalmazasaban:
Kruskal-Wallis teszt.

Valtozo

Szignifikancia-
szint

Probléma 2,0219 | 2,0025 2,2743 2,1089 1,9667 15,183 0,004
elemzés

Kognitiv 1,4623 | 1,4426 1,4105 1,4893 1,2490 6,278 0,179
atstrukturalas

Alkalmazkodas 1,5090 | 1,5370 1,5408 1,5074 1,5255 0,362 0,985
Erzelmi 0,9420 | 0,9925 0,8906 0,8185 0,9216 0,5817 0,213
indittatasu

cselekvés

Erzelmi 1,4389 | 1,4440 1,4895 1,5792 1,3471 4,445 0,379
egyensuly

keresése

Visszahuzodas 1,5022 | 1,3818 1,5860 1,4356 1,5725 6,456 0,168
Segitségkérés 1,4478 | 1,2960 1,6064 1,5333 1,4706 9,883 0,04

Az intézmények tekintetében is taldlhatd eltérés. A Kruskal-Wallis teszt azt mu-
tatja, hogy szignifikans eltérés jelentkezik a problémaelemzés és a segitségkérés valto-
zoknal. A Bonferroni és Dunn-Sidak post hoc elemzések azt mutatjak, hogy az ELTE
hallgatéi szignifikdnsan magasabb mértékben alkalmazzdk a problémaelemzést, mint
megkiizdési mechanizmust a tobbi intézmény hallgatéinal, mig az EKF hallgatoéi ke-
vésbé kérnek segitséget a tobbi intézmény hallgatéihoz képest. A problémakozponta
megkiizdés, illetve az érzelmek szabalyozasara iranyul6 stratégidk az egyes intézmé-
nyekben kozel azonos mértékben jellemzdek.

Az elemzések soran az egyes megkiizdési mechanizmusokat dsszevetettiik a dep-
resszid mértékével az esetleges Osszefiiggések feltarasa érdekében. Az eredményeket
az alabbi tablazat foglalja 6ssze.
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A megkiizdés osszefiiggései egyéb tényezokkel
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Megkiizdési modok és a depresszio mértékének Osszefliggései: Spearman-féle
rangkorrelacio.

Viltozok Enhatékonysag
p Szigniﬁkancia—

szint
Problémaelemzés 0,225 0,000
Kognitiv atstrukturalas 0,284 0,000
Alkalmazkodas -0,056 0,120
Erzelmi indittatasi cselekvés -0,160 0,000
Erzelmi egyensily keresése 0,066 0,071
Visszahuzédas -0,113 0,002
Segitségkérés 0,060 0,103

Az eredmények alapjan szamos Osszefiiggés allapithaté meg az egyes megkiizdé-
sek és az én-hatékonysag mutatdja kozott. Az én-hatékonysag szignifikdns pozitiv
enyhe Osszefiiggésben all a problémaelemzéssel (p(759)=0,225, p<0,001), a kognitiv
atstrukturalassal (p(757)=0,284, p<0,001) és tendenciaszintl pozitiv korrelacié talal-
hat6 az érzelmi egyensuly keresésével (p(750)=0,066, p<0,071). Szignifikans negativ
Osszefiiggések is fennallnak, az lathato, hogy az én-hatékonysdag szignifikans negativ
enyhe Osszefliggésben all az érzelmi indittatasa cselekvéssel (p(757)=-0,160, p<0,001)
és a visszahuzodassal egyarant (p(756)=-0,113, p<0,05).

A megkiizdési stratégiak fontos szerepet toltenek be a tanulmanyok soran, kiemel-
ten dontések, tervek készitése soran. Megvizsgaltuk az egyes megkiizdési mdédok 6sz-
szefliggését a jovokép komplexitasaval. Az eredményeket az alabbi tablazat mutatja

be.
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Megkiizdési médok és a jovokép komplexitasanak Osszefliggései: Spearman-féle
rangkorrelacio.

Valtozok Jovékép komplexitasa
p Szignifikancia-

szint
Problémaelemzés 0,067 0,093
Kognitiv atstrukturalas 0,063 0,113
Alkalmazkodas -0,015 0,708
Erzelmi indittatasa cselekvés -0,134 0,001
Erzelmi egyensiily keresése 0,062 0,123
Visszahuzoédas -0,013 0,743
Segitségkérés 0,043 0,286

Az eredmények alapjan szignifikans negativ enyhe 6sszefiiggés talalhaté a jovékép
komplexitasa és az érzelmi indittatdsu cselekvés kozott (p(628)=-0,134, p<0,05).

Fels6oktatasi hallgatok életpalya-tervezési tudatossaganak jellem-
z0i

A palyadontés, a felsGoktatasi tanulmanyok irdnydnak kivalasztasa egy folyamat
fontos allomasa. A dontéshez sziikséges Onismeret részét képezi a célok, értékek meg-
hatarozasa, megfogalmazasa, a kiilonféle feladatok megoldasahoz sziikséges kompe-
tencidk szintjének azonositasa, a hidnyz6 kompetencidk megszerzésének lehetséges
utjai. Azoknak a lehetdségeknek, hatasoknak szambavétele, amelyek a tarsas kornye-
zetbdl érkeznek ajanlasként fogalmazddnak meg a primer és szekunder szocializacié
soran.

A megalapozott palyadontés elengedhetetlen feltétele a kivalasztando iranyok és
tertiletek jellemzdinek megismerése. A palyalehetdségek megvitatasa a vonatkoztatasi
személyekkel, informacidk gyijtése a célteriileten tevékenykedd személyek munkafel-
adatairol, kortilményeir6l.

Korabbi vizsgalatok fényében dontéstamogatd tényezének szamit a kozvetlen
szakmai tapasztalatok, szakmai gyakorlat végzése a kivalasztott iranyhoz kapcsol6do-
an. A felsGoktatasi hallgatok palyadontési jellemzéire vonatkozd kutatas eredményei

2016. 03. 14. 22:05 ‘ ‘



alapjan attekintjiik, hogy a bemutatott, palyadontést meghatarozé elemek milyen 6sz-
szefliggést mutatnak a hallgatok tanulmanyokkal kapcsolatban jelzett én-hatékonysag
élményével, a tanulmanyok sordn atélt krizishelyzetekkel és a megkiizdést segitd té-
nyezokkel.

Vizsgalatunk soran arra a kérdésre kerestiik a valaszt, vajon a palya-adaptabilitas
és palyaérettség milyen kapcsolatba hozhaté a hallgatok mentalhigiénés statuszaval.

Igaz-e az az elméletileg indokolhato 6sszefiiggés, hogy a palyadontésre vonatkozd
reflektaltsag szintje hatast gyakorol a hallgatok tanulmanyokkal kapcsolatos tapaszta-
latainak mindségére?

Feltételezhet6 lenne, hogy a tudatosan vélasztott tanulmanyi irdnyok esetében a
tanulmanyokkal és életvezetéssel kapcsolatban tapasztalhaté nehézségekkel valé meg-
kiizdésben, mintegy a reziliencia jegyeként értelmezheté6 mdédon nagyobb kitartast
mutatnak a hallgatok. Tudjak, hogy az atmeneti nehézségek a kivalasztott foglalkozasi
teriiletre val eljutdsban megoldandé kihivasok. Ertelmet nyernek a problémék és a
tanulmanyokkal sszefliggésben gyakran megjelend stressz.

A palyatervezés tudatossaga, a palya-adaptabilitds és a palyaérettség magasabb
szintje mintegy biztonsagi védéhaloként szolgal és a lemorzsolodas és az azt megel6-
z6 negativ gondolatok, a tanulmanyok félbeszakitasara vonatkozo tervek, lehetéségek
elvetését eredményezi.

Vizsgalati valtozoink koziil a palya-adaptabilitas, a palyaérettség, a mentalhigiénés
statusz problémajellemz6i (CES-D), a tanulmdnyi én-hatékonysag és a tanulmanyok
halogatasanak indikatoraként a tanulmanyi tdlfutds valtozoit hasznaltuk fel atvo-
nal-modelliink kialakitdsaban.

Tanulmanyok megszakitidsara irdnyuld gondolatok

|'l Tanulmanyokkal Rapsselods 25

én-natékonysag &lmeny |

Palyvadérettsdg (CMI)

28
43
Jowitery
(SCCI)

kiss.istvan@ppk.etta.hu CFI=0,86 RMSEA=065
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Vizsgalatunk eredményei szerint a jovoterv a palyaval kapcsolatos jellemzék meg-
beszélése a vonatkoztatasi személyekkel (sziilok, tanarok professzionlis segitok be-
vonasa, regresszios sulya 0.9) bizonyul a legerdsebb hatast kifejt6 tényezének, amely
egyediiliként képes kozvetleniil befolyasolni a palyaérettség szinvonalat a megkérde-
zett hallgatok csoportjaban.

A palyara vonatkozo6 informacidk, a megalapozott dontés és a szakmai tapaszta-
latok megszerzése nincs kozvetlen ok-okozati 6sszefiiggésben a palyaérettség szinvo-
nalaval, ugyanakkor hatast gyakorol a hallgatéi én-hatékonysag szintjére (atlagosan
0.6-0.7 kozotti regresszios sullyal).

Minden esetben pozitiv a kapcsolat, igy a palyatervezés, az adaptabilitas magasabb
szintjével jellemezhetd hallgatokrol elmondhato, hogy a tanulméanyokhoz és hallgatéi
élethez kothet én-hatékonysag élményiik is magasabb szintii lehet.

A palyaérettség nagyon erds és fontos hatast gyakorol a hallgatok mentalhigiénés
statuszara. Képes preventiv tényezéként a depresszioval és pszichoszomatikus tiinet-
képzéssel szemben hatni, illetve erds hatast gyakorol a hallgatéi életvezetéssel kapcso-
latban megélt hatékonysagra, erdsitve, tiamogatva azt.

Kemény valtozoként a rendszerbe illeszthetd a tanulmanyi id6 tulfutasanak muta-
tdja is. A rosszabb mentdlhigiénés allapotban levo hallgatok jellemzden a tervezetthez
képest tobb id6t igényelnek felsdoktatasi tanulmanyaikhoz.

A magasabb hallgato6i én-hatékonysaggal jellemezhet6 didkok ellenben kevésbé
valdszinii, hogy tanulmanyaikat elnytjtanak.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a hallgatdi tanacsadas, kiillondsen a szemé-
lyes konzultaciét is magaban foglald életvezetési és karriertanacsadas megalapozott
preventiv tényezének bizonyul a halogatas problémajanak kezelésében. A tanacsadoi
szolgaltatasok fejlesztésébe torténd beruhdzas az atlagos tanulmanyi id6 rovidiilését
eredményezheti, ha a hallgatok a tanulmanyi idejiik alatt meg tudjak szerkeszteni
életterveiket. Terveik birtokaban céliranyosabban, jobb mentalhigiénés allapotban
késziilhetnek a kiilonféle kihivasok megolddsara.

Modelliink tovabb bdvithet6 a tanulmanyok félbeszakitdsara vonatkozd, negativ
gondolatok - a drop-out veszélyt jelent6 kognitiv dsszetevék elemével. Az elébbi 6sz-
szefliggést bemutaté masodik utvonalmodelliinkrél leolvashato6, hogy a lemorzsolo-
das veszélyének csokkentésében a pélyaérettséget timogatja a magasabb szint(i pa-
lya-adaptabilitds, amely a tanulmdnyokhoz kapcsol6dé én-hatékonysdg élményt is
fokozza.

A palyaérettség pozitiv hatast gyakorol a tanulmanyokhoz kapcsolddé én-haté-
konysag élményre. Ennek magyarazata az lehet, hogy a hallgat6 palyacéljai ismereté-
ben értelmezni tudja a kihivasokat, tudja mit, miért tesz.

Mentalhigiénés dllapotdra jotékony hatast gyakorol palyacéljainak ismerete, vala-
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mint az, hogy eredményesnek érzi magat tanulmanyaival kapcsolatban.

A modell harmadik szintjén elemezhetjiik a lemorzsolddas lehetdségével kapcso-
latos gondolatok megjelenésének valdszintiségét. A rosszabb mentalhigiénés allapot-
ban levd hallgatok (akik megtapasztaljak a depresszids allapot jellemzdit, pszichoszo-
matikus panaszokkal kiizdenek stb.) nagyobb valoszintiséggel fogalmazzak meg a
tanulmanyok félbeszakitasdanak gondolatat. Hasonloképpen negativ hatast jelent, és a
lemorzsolddas fontos indikatora lehet a tanulmanyok elnyujtasa, a halogatas.

A tanulmdnyokkal kapcsolatban megélt én-hatékonysag kozvetlen, preventiv ha-
tast is kifejt a folyamatban. Er6sségét tekintve a negativ mentalhigiénés allapot, illetve
a halogatas okozta negativ hatas kozotti, a lemorzsolodasra vonatkozé gondolatok
ellen haté er6t képvisel.

Kovetkeztetésiink a vizsgalati eredmények alapjan: a fels6oktatasi diaktanacsadd
szolgéltatdsokat integralt rendszerben célszer( nyujtani (Esbroeck és Watts, 1998).
Az életvezetési tanacsadas és karriertandcsadas egymassal szoros, komplementer kap-
csolatban levd témakoroket képvisel a hallgatok életvezetésében. Mindkét teriiletrol
indulva a konzultacios lehet6ség biztositasa pozitiv hatdst gyakorol a hallgatok élet-
helyzetének valtoztatasara. Palyaterveik megkonstrualasanak, tisztazasanak, valamint
életvezetési készségeik mentdlhigiénés dllapotuk javitasanak segitésével a didktandcs-
ado szolgaltatasok hatékonyak lehetnek a lemorzsolddas veszélyének csokkentésében.
Hozzajarulhatnak az eréforrasokkal valé optimalis gazdalkodashoz: révkalauz szere-
pet tolthetnek be a tanulmadnyi iranyok kijelolésében, a tanulmanyokkal kapcsolatos
stressz csokkentésében, a hallgatok életvezetési készségeinek fejlesztésében.

% Van Esbroeck, R. & Watts, T. (1998). New Skillsfor New Futures: Higher Education Guidance and Counsel-
ling Servicesinthe European Union. Louvain-la-Neuve: FEDORA
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Osszefoglalas

“Fektessiink a tandcsadds mindségének fejlesztésébe,
hogy az oktatdsra fordithato forrdsainkat ésszeriien tudjuk felhaszndlni!”

Vizsgalatunk soran abbol az alapfeltevésbdl indultunk ki, hogy azok a hallgatdk,
akik megalapozott dontést hoztak a felsGoktatasi tanulmanyok iranyanak kivalaszta-
sakor, megfelel6en reflektaltak sajat helyzetiikre:

« alapvetden elégedettebbek lesznek élethelyzetiikkel,

o  kevésbé megterhelének érzik a tanulmanyok okozta munkaterhelést,

« hatékonyabbnak élik meg magukat a kiilonféle élethelyzetekben és életszere-
pekben,

o kevesebb stresszrél szamolnak be a mindennapokban,

o nagyobb kitartdst mutatnak és tudjak, hogy az dtmeneti nehézségek a kiva-
lasztott foglalkozasi teriiletre val eljutasban megoldando kihivasok,

o értelmet nyernek szamukra a felmeriilé problémak és a tanulmanyokkal 6sz-
szefliggésben gyakran megjelend stressz,

o életterveikben alapvetSen erdteljesebb identifikdcié nyomait latjuk, érzelmi
viszonyulasuk és terveik kidolgozottsaga az onirdnyitott életvezetésre jellem-
z0 jegyeket mutat.

A vizsgalati eredmények szerint a felsGoktatasi tanulmanyok megalapozott va-
lasztasa, a palyatervezés tudatossaga, a pdlya-adaptabilitds (Savickas & Porfelli, 2011)
hozzdjarul a palyaérettség magasabb szintjének eléréséhez, az életpalya sikeréhez, a
felsGoktatasi id6szak megterheléseivel valé megkiizdéshez.

Ebben a folyamatban kulcstényez6t jelent a hallgatok alkalmazkodoképessége, a
jovovel valo torédés, az aktiv informacidgytijtés, a sajat hatoképességbe vetett hit és a
rendszeres konzultacio a kivalasztott teriilet képviselével, tanacsaddkkal, sziilokkel és
mas vonatkoztatasi személyekkel. A koncepcioban a pélyaérettség szinvonala a hall-
gatok dontésképességének mértékét jelzi.

A paélya-adaptablitas felsorolt elemei a felsdoktatasi hallgatok esetében biztonsagi
védbhaloként szolgalnak. A lemorzsolodas esélyét csokkentik, mégpedig ugy, hogy az
azt megel6z6 negativ gondolatok, a tanulmdanyok félbeszakitasara vonatkozd tervek,
lehetéségek elvetését eredményezik. Egyuttal csokkentik a halogatas valoszintiségét,
atlagosan mintegy harom félévvel réviditve a tanulmanyokra forditott §sszid6t.

A diaktandcsadas kiilonboz6 tipusainak mindegyike alapjaban az onirdnyitottsag
szintjét igyekszik megtamogatni eltéré6 modszerekkel. Azzal a céllal, hogy a tanacs-
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addsi folyamat kozben, annak lezardsaval a hallgatd a végigbeszélt dontéshelyzetekbol
tudjon tovabb lépni. A folyamat soran megtanulhato az a rutin is, amivel egy kovet-
kez6 dontéshelyzetben 6nalléan tud donteni, az adottsagai, lehetdségei ismeretében.
A vizsgalt mintankban szignifikdns kiilonbség van az onirdnyitas szintje valamint a
hozza rendelhetd depresszio pontszamok és a hallgatdi én-hatékonysag kozott.

Teljes vizsgalati mintankra igaz, hogy az életvezetési tanacsadds szolgaltatas haté-
konysaganak értékelése terén szignifikans kiilonbség figyelhet6 meg: az 6nmagukat
dontési helyzetben elképzeldk értékelik a szolgaltatds hatékonysagat jelentésebbnek.
Szamukra a tandcsadasi, konzultacids keretben nyujtott segitség konnyebben haszno-
sithaténak bizonyul. Es annak eredményeként a jovére vonatkozo narrativa is gazda-
godott. A beliilrdl iranyitottsaghoz kapcsoldan valik lehetévé a kognitiv atstruktura-
las, a helyzetekhez kapcsolddo nézépontvaltas.

Az életterv Onirdnyitottsaga és az alkalmazott megkiizdési modok tekintetében is
jol értelmezhetd kiillonbozéségek mutatkoznak. A néknél egy paradox Osszefliggés
figyelhet6 meg, amelynek tovabbi vizsgalata indokolt lehet. Hatterében feltételezhetd,
hogy a nék sikerfélelemmel jellemezhetd stratégidgja miikodik. Ebben a témaban (is) a
didktanacsadas uj feladatai korvonalazodnak.

A valaszadok 6 szazalékanal jelenik meg életterveikben a kiilfoldon élés lehetGsége
vagy 10 év mulva mar az onnan valé visszatérés ténye. A narrativak szovegébdl kor-
vonalazodik, hogy tobbségiik a karrierépités, a peregrinacié hagyomanyos lehetésé-
geként tekint a kiilfoldi munkavallalasra.

A diaktanacsadas tanacsadasi palettajan hianyosan, de 1étez6 tanacsadasi forma,
az interkulturdlis tandcsadds fontos segitséget tudna biztositani abban, hogy a didkok
a valasztott orszagban ne csak a vallalt munka sordn, hanem az inklazié skilljeinek
gyakorlasaban is gazdagodjanak.

Teljes mintdnkban vizsgéalva az életterv helyszinének hatdsat, mindossze a meg-
kiizdési stratégiak visszahuzodas dimenzidjan talalunk szignifikdnsan eltérd értéke-
ket. Altalénossdgban azt mondhatjuk, hogy az alkalmazkodds dimenzién a kiilfoldet
vagy tobb életcentrumot megjelolok jellemezhetdk a legalacsonyabb értékkel, mig az
itthoni életet vagy hazatérést tervez6k inkabb az alkalmazkodast valasztok csoportja-
hoz tartoznak.

A jovotervekre vonatkozo feltevésiink, hogy a 10 év mulva szovegek érzelmi szi-
nezete a valaszadok depresszié pontszamaiban is megmutatkozik. A teljes mintat
vizsgalva szignifikdns eltérést taldltunk a depresszié skdla pontszamban a narrativa
kategoriak kozott. A negativ és vegyes érzelmi kategoridba tartozo leirasok esetében a
depresszié skalan jelentdsen magasabb értéket mértiink. Az aktualis mentalhigiénés
statusz a jovokép formalasara erételjes hatast gyakorol.
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Mindezek az apro jelek a didktanacsad kollégak szamara evidencidk a hétkdznapi
praxis szinterein. Fontos adat viszont a hallgatéi szolgaltatasok (tanulmanyi osztaly,
mentor tanar, kortars mentor) egyéb szinterein dolgozo kollégak, onkéntesek szamara
egyrészt a tovabbkiildési dontés meghozatalahoz, masrészt, a tovabbképzések témai-
nak kidolgozasahoz. A mentor tanarok, mentor didkok valamint a tanulmanyi oszta-
lyok face to face dolgozé szakembereinek tovabbképzése alapozza meg, teszi lehetévé,
hogy a paraprofessziondlis tanacsadok helyett a min&ségbiztositas rendszerében is
lathat6 professzionalis szakemberek dolgozzanak egyfitt.

Fontos, és a lemorzsolodas szempontjabol is megtériil a pozitiv élettervek, re-
ményteli hozzaallasok (szovegek) megalkotasanak segitése a tanacsadas eszkozeivel:
az adataink azt mutatjak, hogy a hallgatéi hatékonysag élménye a pozitiv érzelmeket
visszatiikrozo életterv szovegeknél a legmagasabb.

A palyaérettség és az életterv kidolgozottsaga a teljes mintan szignifikans kiilonb-
ségeket mutat: a részleteiben kidolgozott élettervrdl beszamolok pontszama a legma-
gasabb. Ez a tanacsadasi praxisbol jol ismert kozhelyre erdsit ra. Az életvezetési és pa-
lyatandcsadas eszkozeivel tudjuk segiteni az élettervek kidolgozasanak komplexitasat.

Adataink bizonyitjak, hogy a depresszio pontszamok az életterv kidolgozottsaga-
val elmozdulnak. A teljes minta pontjaihoz képest szignifikans eltérést mutat a nék
almintdja. A konkrétumok nélkiili érzelmi szinten megfogalmazott életterv a néknél
joval magasabb depresszi6 pontszammal jar egytitt. Mig a differencidltan és sematiku-
san kidolgozott életterv kozel azonos depresszidpontszammal jarnak egyiitt.

A diaktanacsadas folyamataban felkindlt segité kapcsolatban az 6nbizalom meg-
konstrualdsanak timogatasa és megerdsitése egy kozponti kincskeresd feladat. Pintér
Gabor* Ritook Magda mddszerét az alabbiak szerint foglalta dssze:

“Elmondok erre egy példat, amit a személykozpontii pszichoterdpids
képzéseinken ma is elsé helyen emlegetek: egy 15 éves lany komoly ne-
hézségekkel kiizdott szinte minden tantdrgyban, elényteleniil oltozott, az
alakja, arca sem volt szépnek mondhato. Még ennél is sokkal rosszabba-
kat gondolt magdrol, minek kovetkeztében meglehetésen depressziés volt.
Magdi nem ezekben a tényekben vigasztalta nem-hiteles modon (ahogy
sziilei, tandrai tették reményteleniil), hanem egy alkalommal egyszeriien
ezt mondta a csoporton: ,De te beszélsz mindnydjunk koziil a legszebben
magyarul”. Débbent, hosszii csend kiovetkezett. Mert ez igaz volt. Ezt
mindenki elismerte. De csak Magdi ismerte fel, s tudta hitelesen vissza-

* Pintér G. (2016). Monodrama az egyéni pszichoterdpia és tandcsadas teriiletén In Kissné Viszket M. -
Puskas-Vajda Zs. - Racz J.- Toth V. (szerk.): A pszichologiai tandcsadds perspektivdi. Budapest: CHarmattan,
81-97.
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jelezni. Csoda tortént: innentdl felfelé ivelt a ldny sorsa a csoportban és
az életben. Nehdny honap alatt kifejezetten meg is szépiilt. Ha jol tudom,
késobb sikeresen épp a magyar szakon végzett. Itt vdlt tudatossd bennem,
hogy az elfogadé és hiteles pszichoterdpids kapcsolat milyen mértékben
értékteremtés, helyesebben fogalmazva ,értékbdnydszat”, vagy ahogy ezt
a jelenséget késobb elneveztem magamnak: kozos ,kincskeresés”. S hogy a
nagy dolgok mennyire egyszertiek.

A kincskeresés segitésének sziikségét alahuzza az a tény is, hogy a teljes mintdn az
onbizalom a palyatervezésben szignifikans kiillonbségeket mutat az életterv kidolgo-
zottsagaval osszefliggésben. A differencidlt élettervet leir6 hallgatok csoportja mellett
azok a valaszadok tekinthetéek a palyara vonatkozd dontés tekintetében “érettebb-
nek’, akik legalabb a jovéjiikre vonatkozé érzelmeik megfogalmazasara képesek. Ezek
az érzelmek (vagyott vagy rettegett lehetséges szcenariok) fontos motivacios tényezot
képviselnek a jovéterv épitésében.

A didktanacsado szolgaltatasok mddszertani kidolgozasahoz fontos adat, hogy
a karriertervek részletesebb valtozatat irjak le 10 év tavlatdban gondolkozva azok a
vizsgalati személyek, akik a palya-adaptabilitdas koncepcié értelmében jobban felké-
sziiltnek tekinthetéek a palyatervezési feladatok tekintetében. A tanacsadasi munka
szamara igy adekvat eszkozt jelenthet a jovében a Savickas, Porfelli (2011) SCCI kér-
déssor alkalmazdsa, ha a tanacskérok palyatervezési tudatossaganak vizsgalata a kér-
dés.

A karrier/kapcsolat/gyermek szerepelvardsok hdrmasdnak 0Osszeegyeztetése
életkortdl fliggetleniil kihivas az egyén szamara az adott élethelyzetben. A fiatalok
szamara a csaladi mintakbol megismert nagyrészt tradiciondlis munkamegosztas, a
munkaaddk, a kisgyermekes csalddokra tekintettel nem 1év6 rugalmatlan munkaidé
elvarasai és még szamos, a két karrierrel egyiitt jaré kihivas megjelenik a narrati-
vakban, mint elkeriilhetetlen velejaro. A didktanacsado szolgaltatdsok ajanlataban
sporadikusan megjelené id4- és eréforras menedzsment, masrészt a parkapcsolati
ill. egytittmiikodési skillek csoportos tanacsadas keretében torténd fejlesztése tjabb
teladatkijelolés. Hogy a fiataloknak a munkaerdpiac és a tarsas viszonyok folyamatos
valtozasai kozepette legyen ereje és kitartasa tapogatddzni az alland¢6 bizonytalanban.

A Kkarrier tervek kidolgozottsaganak vizsgéalata, megerdsiti, szimszer( adatokkal
alatamasztja a palya- és karriertanacsadas sziikségességét. Azok, akik pozitiv, részlete-
sen kidolgozott vagy legaldbb sematikus karriertervrél szamolnak be, eréfeszitéseket
tesznek a valasztott palya megismerésére. Ez az Osszefliggés nok és férfiak esetében is
hasonl6 mintazatot mutat. A palyatervezéshez kapcsol6do onbizalom a pozitiv karri-
ertervvel, legyen az sematikusan vagy differencialtan kidolgozott, egyiitt jar.
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A dontéshozassal kapcsolatban a teljes mintan kiemelkedik a differencialtan ki-
dolgozott pozitiv karriertervek pontszama. A negativ érzelmi viszony a palyaelha-
gyasnal is passzivabba teszi a tervezot.

A karriertervek kidolgozottsaganak és a narrativak érzelmi kontextusanak elem-
zése soran korvonalazodtak a segitségkérés gender jellemzd6i. Egyik, a tanacsadé szak-
emberek szamdra fontos eredmény, hogy mig a nék a negativ el6jel(i, de részletesen
kidolgozott palyaterveiket beszélik meg, addig a férfiak a pozitiv sematikusan vagy
részletesen kidolgozott karriertervek atbeszéléséhez keresnek beszélgetd partnereket.

Az elemzések soran nyilvanvaléva viélt, hogy Szalai Sdndor Amerikaban hasznalt,
fogalmazasvizsgalatként szamon tartott ,Hogyan képzeled el az életedet 10 év muil-
va?™! eszkoze, a fiatal felndttek pélya és életterv sajatossagainak kutatdsi célt meg-
ismerésére évtizedekkel késdbb is pontos, kivalo eszkoz. A tartalomelemzés soran
kialakitott 6 osztalyozasi kategdria:

az életterv kidolgozottsaganak differencialtséga,

teljes élet, szerepek: csalad, parkapcsolat, palya a jovotervben,

a karrierleirasok kidolgozottsaga és a palyatervhez val6 érzelmi viszonyulas,
a teljes jovoképhez vald érzelmi viszonyulds,

a jovokép helyszinei,

a palyatervek oniranyitottsaganak szintje,

AN e

és azok véltozoi pontosan térképezik fel a jovokép elemeinek rendszerét.

Altaldnossagként megfogalmazhatd, hogy a narrativ médszer alkalmazdsa az
életpalya-tervezési folyamatban kvantitativ eszkozokkel is igazolhatd kiilonbségeket
képes felfedni, mar pusztan az elbeszélt torténet kidolgozottsaganak és érzelmi di-
menzidinak fiiggvényében is. A napi konzultacids gyakorlatban a kliensek sematikus
jovotervei esetében tovabbi diagnosztikai munka indokolt a nemi szerepek okozta
hatasok feltarasahoz.

A hallgatok sikeressége szempontjabol alapvetd bemeneti tényezének szamit,
hogy biztosak legyenek jovéterveikben. Tudjak, hogy a szamukra idealis tanulmanyi
utvonalat valasztottak. Gytjtsenek a teriiletre vonatkozé ismereteket, informaciokat,
gyakorlati tapasztalatokat, amelyek a dontésiiket megerdsitik. Ismerjék dnmagukat,
céljaikat, értékeiket és képességeiket.

A jovoterv alkotoelemei koziil hatdsaban legerésebbnek bizonyuld tényezé: hogy
valasztasukkal kapcsolatban folytassanak parbeszédet tarsas kornyezetiikkel. Beszél-

41 H. Sas J. (1976) ,Egy napom 10 év mulva” in Lux Alfréd (szerk.) Az alakulé ember Budapest, Gondolat
87-125. old.
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jék meg a kérdést a professzionalis segitokkel, a csaladban, a kivalasztott szakteriilet
képvisel6ivel, barataikkal.

Jovétervitk egyrészt meghatarozza, hogy a hallgatok mennyire érzik magukat
kompetensnek a tanulmanyi teriileten. Ennél jelentdsebb azonban az a hatds, amit a
palyaérettség szintjén keresztiil fejt ki a tudatos életpalyaépités.

A megfelel6 — professziondlis segitség igénybevételével — tisztazott jovotervek
ugyanis kozvetetten, a palyaérettség szintjén keresztiil megerdsitik a hallgatok én-ha-
tékonysagba vetett hitét. Tamogatjak a problémahelyzetekkel valé megkiizdést a ta-
nulmanyok soran.

Az érettség magasabb szintjén all6 hallgatok kisebb valdszintiséggel mutatnak de-
pressziora, tulterhelésre, kiégésre mutatd jegyeket. Mentalhigiénés allapotuk egyértel-
muen jobbnak tekinthetd. Ez a hatas, amit a palyaérettség szinvonala kifejt — az a tény,
hogy a személy felelds dontést hozott a jovére vonatkozéan — erésebbnek bizonyult,
mint az a hatds, ami a sikeres tanulmanyok folytatasahoz kapcsol6do én-hatékonysag
élménybdl ered. Ez ugyanis a masik jelentds tényezd, amely a mentalhigiénés statusz
szempontjabol meghatarozo. A kovetelmények teljesitése, a tanulmanyokkal kapcso-
latos kihivasok megoldasanak eredményeként sziilet6 pozitiv élmény.

Ez utébbi pozitiv élmény - “jol haladok a tanulmdnyaimban” - képessé teszi a hall-
gatdkat arra, hogy az eldirt tanulmanyi iitemterv szerint haladjanak. Csokkenti a ha-
logatast, a tanulmanyi id6 tallépésének valoszintiségét.

A megalapozott valasztas, a pozitiv jovokép, a palyaérettség megfelelé szinvonala
és a tanulmanyokhoz kot6dé pozitiv hatékonysagélmény atlagosan harom félévnyi
idémegtakaritdst eredményezhet a felsGoktatasi tanulmanyok idétartamaban.

A tanulmanyok félbeszakitasat, a lemorzsolodast megel6zi a jovore és palyatervre
vonatkozo negativ gondolatoknak a megjelenése. Ezek a negativ gondolatok, a ku-
darc esélye valosziniibb azoknal a hallgatoknal, akik rosszabb mentéalhigiénés allapot-
ban vannak: 6k azok, akik depresszios jegyeket, a kiégés tiineteit, pszichoszomatikus
problémakat jeleznek. Rosszul érzik magukat a bériikben és azon a helyszinen, ahol
tanulnak. A kiilfoldre utazasban is ez az egyik motivum: de 6nmagaban attél, hogy va-
laki kiilféldre tavozik, még nem lesz jobb (Lisznyai és munkatarsai, 2010)*2. Kudarco-
kat élnek at a tanulmanyok soran, én-hatékonysag érzésiik csorbul, a kiilfoldon toltott
iddszak pedig tovabb stlyosbithatja mentdlis problémaikat. Immar az elszigetel6dés,
izolacid veszélyét is megaban hordozva az idegen nyelvi kérnyezetben.

Tanulmanyi eredményeik romldsa, a vizsgaalkalmak tologatasa, a tanulmanyok
lezarasdnak halogatasa val6szintibbé valik esetitkben, amelynek eredménye szintén a
lemorzsolddast segitd negativ gondolatok megjelenése lesz.

4 Lisznyai S., Puskds-Vajda Zs., Kiss L., Vida K., Fiizi V., Tillmann L., Keserf J., B. Kabai E. (2010) Felsok-
tatdsi hallgatoi szolgaltatdsok rendszerei, jellemzdi 2. Bolognai Fiizetek, 7. Tempus Kozalapitvany, Budapest.
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Vizsgélati eredményeink adatokkal is aldtdmasztjak az életvezetési és karrierta-
nacsadasi hallgatoi szolgaltatasok sziikségszertiségét. Mindezek alapjan javasoljuk a
felsGoktatasi didktanacsado szolgaltatasok integralt rendszerbe szervezését, mivel az
életvezetési tanacsadds és karriertanacsadas egymassal szoros, komplementer kapcso-
latban levé témakoroket képviselnek a hallgatok életvezetésében.

Mindkét teriiletrdl indulva gyakorolhat a felsoktatdsi tanacsadds, a konzultacios
lehetéségek biztositasa pozitiv hatast a hallgatok élethelyzetének valtoztatasara:

« A hallgatdék palyaterveinek tisztdzasaban valamint életvezetési készségeik fej-
lesztésében és mentalhigiénés allapotuk javitasaban nyujtott segitségiikkel a
didktandcsado szolgaltatasok hatékonyak lehetnek a lemorzsolddas veszélyé-
nek csokkentésében.

«  Hozzéjarulnak az egyéni és tarsadalmi szintl eréforrasokkal valé optimalis
gazdalkodashoz: révkalauz szerepet tolthetnek be a hallgaték tanulmanyi ira-
nyainak kijel6lésében, a tanulmanyokkal kapcsolatos stressz csokkentésében,
a hallgatok életvezetési készségeinek fejlesztésében.

A felsGoktatasi tanacsadashoz kapcsolddd koltségek mar néhany tucat hallgatd
lemorzsolédasanak megakadalyozasa esetén megtériilnek. Egyrészt a félbehagyott ta-
nulmanyok miatti egyéni (csaladi) és tarsadalmi szintd koltségek hianya, masrészt a
rossz valasztas miatt szenvedd hallgatok mentalhigiénés ellatdsanak jarulékos koltsé-
geinek elmaradasa miatt jelentds tarsadalmi szinti megtakaritast jelenthet a fels6ok-
tatdsi szolgaltatasokba, kiilonos tekintettel a mentalhigiénés tanacsadasba és integralt
jellegti fels6oktatasi szolgaltatasokba (tanulmanyi, palyaorientacids- és karriertanacs-
adas) torténd beruhdzas.

Kutatasunk eredményei igazoljak, hogy integralt tanacsadd szolgaltatasokkal a le-
morzsolddas prevencidjaban hatékony eredményeket érhetiink el.

A lemorzsolddas veszélyét csokkenthetjiik a hallgatok tiz szazaléka esetében mar
mindossze azzal, ha a rendelkezésre allo tanacsadoi segitség jellemzdit, a szolgaltatasi
pontok elérhet6ségét és a beavatkozasok dltal elérhetd véltozasok leirasat megfelel6-
en kozvetitjitkk szamukra. Sajnalatos médon ugyanis a leginkabb raszorulé hallgatok
azok, akik tavol maradnak a tanacsadési helyzettdl, mert Ggy gondoljak, a segitség
szamukra nem elérhetd, tulsagosan sokba keriilne, illetve betegségcimkével jarhat.
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Vizsgalati eredmények

Egy komplex fels6oktatasi szolgaltatasi rendszer elemeit az aldbbi szolgaltatdsok
alkotjak:

o mentalhigiénés tanacsadas,

o palyatanacsadas és karriertervezés,

o  kortars segit6 hélozat,

«  mentortanari halézat,

o informaciok kozvetitése a képzésekrdl (tanulmanyi tandcsadas) és palyalehe-
téségekrol.

Ha a hallgaték konzultalnak professziondlis segitokkel, tanaraikkal, sziileikkel és
kortarsaikkal, jelentds mértékben javul mentalhigiénés allapotuk, mérsékelhet6 a ha-
logatas, a tanulmanyi id6 tulfutasa és csokken a tanulmanyok félbeszakitdsanak va-
l6szintisége.
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Mellékletek

7_tabla: Leird statisztika Jovokep Kidolgozottsag (teljes minta) ]
T 5% megbizh-tartoman
N Szoras St. Hiba, also hatar | fels6 hatdr | Minimum | Maximum
CES-D Depresszio-skala osszpontszama nem tudia elkepzelnt 15.79990 2,88465| 24,233 36.0331 00] 60.
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 101 24,2475 13,5242 1.34852 2155721 2,00 50,00
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 14 20.4912 12.12636) 113574 18,2411 000 59,00
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 346 19,5925 1184630 0.63686| 18.3399 0,00 51,00
sszesen 591 21,0964 12,68360| 052173 20,0718 0,00 60,00
Hallgatoi én-hatékonysag mutatoja nem tudja elképzelni 32 15,1250 3,83322] 0,67762| 13,7430 4,00 20,00
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 106 15,9906 3,90968| 0,37974] 15,2376 4,00 20,00
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 119 16,1092 3,12396| 0,28637| 15,5421 7,00 20,00
életszerepeket kidolgoz karier/csalad/ayerek 366 16,9044 274269 0,14336| 16,6225 4,00 20,00
sszesen 623 16,5056 3,13771 012571 16,2588 4,00 20,00
Palyacrettség - konzultal a 6y nem tudja elképzelni 32| 33125 1,49056 026350 27751 1,00 6,00)
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 104 2,9038| 1,45828 0,14300 2,6202] 0,00 6,00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 119 3,4790) 1,45468 013335 32149 0,00 6,00)
életszerepeket kidolgoz karier/csalad/ayerek ant 31186 137623 007145 2,9781 0,00 6.00)
sszesen 626 31613 1.41913 005672 30500 0,00 6.00)
Palyaérettség - torédik a jovejével nem tudia elképzelni 32 3,5625] 129359 022868 3.0961 1,00 6.00)
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 105, 3.8571 1,28922 012581 3.6076 0,00 6.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 18] 3.8475 1.36267 0.12544] 35990 0,00 6.00)
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 368 41495 1.34992 0,07037| 40111 0,00 6.00)
sszesen 623, 4.0128] 1.34780 0.05400] 3.9068 0,00 6.00)
Palyacrettség - kivancsi a palya jellemzsire nem tudia elképzelni 32 2.1875| 1.63505 028904 1.5980) 0,00 6.00)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 104 39231 1.69918 0.16662| 35026 000 6.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 119) 3.8403 1.76108 0.16144] 35208 000 6.00)
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek ant 42911 1.54968 0.08046| 41329 000 6.00)
sszesen 626, 4.0367] 1.68483 006734 3.9045 000 6.00)
Palyaérettség - 6nbizalom a palyatervezésben nem tudja elképzelni 31 2,5806| 1,82161 032717| 1,9125) 0,00 6,00)
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 106 3,537 1,89322 0,18389) 31731 0,00 6,00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 118 3,4068] 1,68065 0,15472] 3,1004 0,00 6,00)
életszerepeket kidolgoz karier/csalad/ayerek a7t 3,9973 1,57943 0,08200| 3,8361 0,00 6,00)
sszesen 626 3,7380 1,70319 0,06807| 3,6043 0,00 6,00)
Megkiizdés - problémaelemzés nem tudja elképzelni 32| 1,9479 0,78567| 0,13889) 1,6647 0,00 3,00)
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 104 2,029 073802 007237, 1,9494 0,00 3,00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 119 1,8908 073532 006741 17573 0,00 3,00
életszerepeket kidolgoz karier/csalad/ayerek 368 21141 067420 003515 2,0450] 0,00 3,00)
sszesen 623 2,0594] 070695 002832 2,0008 0,00 3,00)
Megkiizdés - kognitiv atstrukiuralas nem tudia elképzelni 32 11953 082973 0,14668 0.8962] 000 275
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 103 1.4126| 079959 007879 1.2563 0,00 3,00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 119) 1.4006| 075969 0.06964] 1.2627| 0,00 3,00)
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 367 1.4871 073730 0.03849| 1.4114 0,00 3.00)
sszesen 621 1.4431 075839 0.03043| 1.3833 0,00 3.00)
Megkiizdes - alkalmazkodas nem tudia elképzelni 33 15152 057262| 0.09968| 13121 050 2.50)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 104 1.5689 0.63310| 0.06208| 1.4458 0,00 3.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 119) 15294 054284 004976 1.4309 0,00 3.00)
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 368 15188 0.54405| 0.02836| 1.4630) 000 3.00)
sszesen 624, 1.5290 0.56002] 0.02242] 1.4850) 000 3.00)
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nem tudia elképzelni 31 1.0000 059861 010751 07804 0,00 2.25)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 104 1,1402 0,70856| 0,06948| 1,0024 0,00 3,00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 119 09482] 0,63973] 0,05864] 0,8320 0,00 2,50)
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 367 08581 058025 0,03029)| 0,7985 0,00 3,00)
sszesen 621 09297 0,62303| 0,02500] 0,8806 0,00 3,00)
Megkiizdés - érzelmi egyensily megteremtés. nem tudja elképzelni 31 1,4355 0,91962] 0,16517| 1,0982| 0,00 3,00)
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 103 1,3301 0,83005| 0,08179)| 1,1679 0,00 3,00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 119) 15126 0,80112] 007344 1,3672 0,00 3,00)
életszerepeket kidolgoz karier/csalad/ayerek 367, 1,5068 081856 004273 14228 0,00 3,00
sszesen 620, 1,4750 082309 0,03306) 14101 0,00 3,00)
Megkiizdés - visszahiizodas nem tudia elképzelni 31 1,6882 059588 010702 14696 033 267
érzelmi viszony pl. élsikeres lesz 103] 1,518 073432 007236, 1.4083 0,00 3,00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 119) 1,4370| 064913 005951 1.3191 0,00 3,00)
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 367 1,5163] 0.77032| 004021 1.4373 0,00 3,00)
sszesen 620, 1.5156 0.73495| 0.02952] 1.4576| 0,00 3.00)
Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése ~nem tudia elképzelni 10 26,4000 10.27619) 3,24962] 19.0489 7.00 35,00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 29 24,7241 875825 1,62637 21,3927 | 7.00 35,00
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 32| 23.9063 8.18874] 1.44758 20,9539 7.00 35,00
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 101 24,1287 8.94278| 0.88984] 22.3633 7.00 35,00
sszesen 172 24,3198 879640 067072] 22,9958 7.00 35,00
SCCI - Dontés nem tudia elképzelni 31 32581 1.02182 0.18352] 28833 1.29 5.00)
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 104 3.7706| 0.87960| 0.08625| 35095 1,00 5.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/igyermek 17 3,6703] 0,98822] 0,09136| 3,4894 1,00 5,00
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 369) 39253/ 097171 0,05059)| 3,8258 1,00 5,00
osszesen 621 3,8180) 0,97428| 0,03910] 37413 1,00 5,00
SCCI-szakma gyakorlata nem tudja elképzelni 32 2,9688| 0,78794] 0,13929) 26847 1,33 467]
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 102 3,2533 094361 0,09343] 3,0679 1,00 5,00
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 17 33091 090079 0,08328) 3,1442] 1,00 5,00)
életszerepeket kidolgoz karier/csalad/ayerek 373, 3,3146| 082899 004292 3,2302] 1,00 500
sszesen 624, 3,2858| 086175 0,03450 3,2180] 1,00 5,00)
SCCI - onismeret nem tudja elképzelni 31 3,5430) 085523 0,15360 3,2203 1,67 500
érzelmi viszony pl. lsikeres lesz 106 3,7610) 081293 007896, 3,6044] 1,00 5.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 18| 3,7006| 086741 007985 3,5424] 1,00 5.00
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 375, 3,7844] 081137 004190 3.7021 1,00 5.00
sszesen 630, 3,7529) 0,82455| 0,03285| 3.6884 1,00 5.00)
SCCl-konzultacio, szakmaismeret nem tudia elképzelni 32 3,0188] 0.94132] 0.16640| 26794 1.40 5.00)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 107 3.1252] 0.97304] 009407 | 2.9387 1,00 5.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 17, 3.2479 0.95976| 0.08873| 3.0721 1,00 5.00)
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 370 33416 1.02545 005331 32368 1,00 5.00)
sszesen 626, 3,2706| 1.00313 0.04009| 31919 1,00 5.00)
SCCI - 6sszpontszamadaptabilitas nem tudia elképzelni 29 79.9310 19.51910 362460 72,5064 43,00 109,00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 98 87.2653 18.73227 1.89225 83,5097 | 25,00 125,00
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 107, 88,2091 19.36941 1.87251 84,5866 25,00 123,00
életszerepeket kidolgoz karrier/csaladigyerek 360 90,2750 18,57423] 0,97895| 88,3498 02 29,00 125,00
sszesen 594, 88,9175 18.89185|  0.77514 87,3952 25,00 125.00]
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1.a tabla: Lelrd statisztika ovokep Kidolgozottsag férfiak aiminta
At Szoras
[CES™D Depresszio-skal: i i 8| 26,2500 14,88767 |
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 38 19,3158 12,63865|
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 25 20,6400 12,34868|
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 68 16,8382 12,02188|
Gsszesen 139) 18,7410 12,51222]
Hallgatéi én-hatékonysag mutatoja nem tudia elképzelni 9| 14,2222 3.19287|
érzelmi viszony pl. élsikeres lesz 40 16,1500 3.7950]
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 27 16,2963 3.46204]
életszerepeket kidolgoz Karrier/csald/gyerek 72 16,7639 3,10607|
Gsszesen 148 16,3581 3,30068|
Palyarettség - konzultal a jovaiércl nem tudja elképzelni 8 3,0000 1,61186
érzelmi viszony pl. élsikeres lesz 38 28421 1,46170
életszerepeket emlit karrier/csaladigyermek 28 33929 1,49912
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 72 3,0972] 151201
6sszesen 146| 3,0822] 149254
Palyaérettség - torédik a jovsjével nem tudja elképzelni 8| 4,0000] 1,19523
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 39 35641 1,20950
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 27 3,7037] 1,70853
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 71 3.7746| 1.49473
6sszesen 145| 3.7172] 1.44195
Palyaéretiség - kivancsi a palya jellemzGire nem tudia elképzelni 8| 2,1250] 203101
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 37, 4.1622] 1,69170 027811 35981 47262 1.00) 6.00)
sletszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 28 36071 2,02465) 0.38262 28221 43922 0.00 6.00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 73 4.3014] 1,60455 0.18780 3.9270) 46757} 0.00 6.00)
&sszesen 14| 4.0137] 1.79650 0.14868 37198 43076 0.00 6.00)
Palyaérettség - Gnbizalom a plyatervezésben nem tudia elképzelni 8| 3.2500] 1.83225 0.64780 1.7182 47818 1.00) 6.00)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 39 3.9487| 162138 0.25963 3.4231 44743 1.00) 6.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 28 3.3214] 1.70084 032143 26619) 3.9809 0.00 6.00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 72 41389 1.39724 0.16467| 3.8106] 4.4672] 1.00 6.00)
Gsszesen 147] 3.8844] 156379 0.12898 3.6294 4.1393 0.00 6.00)
[Megkiizdés - problémaelemzés nem tudja elképzelni 9| 1,6296) 0,88889| 0,20630 09464 23129) 067, 3,00)
érzelmi viszony pl. élsikeres lesz 39 21111 0,65039| 0,10415 1,9003 23219) 033 3,00)
életszerepeket emlit karrier/csaladigyermek 27 21111 0,64051 0,12327| 1,8577 2,3645| 067, 3,00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csald/gyerek 72 2,094 0,67762) 0,07986 1,9357 22541 03] 3,00)
ésszesen 147] 2,0737] 0,68026) 0,05611 1,9628 2,1846| 033 3,00
[Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas nem tudja elképzelni 9 1,194 0,93356) 031119 0.4768| 1,9120 0.00) 250)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 39 1.4295 0,74549) 0,11937| 1,1878 16711 0.00 3,00
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 27 1.5370 0,79573) 0,15314) 1,223 18518 025 3,00
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 72 1.4965 0,72209) 0,08510 1,3268 1.6662 0.00 3,00
6sszesen 147] 1.4677 0.75168| 0,06200 13452 15902 0.00 3,00
[Megkiizdés - alkalmazkodas nem tudia elképzelni 9| 1,3889 0,57434) 019145 09474 1.8304 050 225
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 39 15641 053101 0,08503 1,3920 1.7362 0.00 250)
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 27 1.7222 0,56896| 0.10950 1.4971 1.9473 050 3,00
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 72 15162 057133 0.06733 1.3819 1.6505 0.00 275
6sszesen 147] 1,5590 056167, 0.04633 1.4674 1.6505 0.00 3.00)
[Megkiizaés - érzeleminditotta cselekvés nem tudia elképzelni 8| 0.9688| 055802 0.19729 050221 1.4353 0.00 1.7}
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 39 1.0577 0,67974) 0.10885 08373/ 1.2780 0.00 250)
életszerepeket emiit karrier/csalad/gyermek 27 1.1019 0,63647| 0.12249 08501 1.3536 025 250)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 72 09491 059249 0.06983 0.8098] 1.0883 0.00) 2.25)
Gsszesen 14| 1.0074 0,62029) 005134 0.9060 1.1089 0.00 250)
- érzelmi egyensily nem tudj i 8 1,5625 0,67810] 023975 0,9956 21294 1,00 3,00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 39 1,0000 0,56195| 0,08998 08178] 1,1822 0,00) 2,00)
életszerepeket emlit karrier/csaladgyermek 27 1,5926) 0,90974] 0,17508 1,227 1,9525 0,00) 3,00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csald/gyerek 72 1,361 0,75630) 0,08913 1,1834 1,538 0,00) 3,00)
ssszesen 145 1,3185) 0,76085) 0,06207| 1,1940 1,4429 0,00) 3,00)
[Megkiizdés - visszahiizodas nem tudja elképzelni 8| 1,6667 0,56344) 0,19920 1,1956 21377 1,00 267,
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 39 1,3077 0,70663) 011315 1,0786 1,5368 0,00 267,
életszerepeket emlit karrier/csaladigyermek 27 1.5802 0,55925) 0,10763 1,359 1.8015 033 3,00
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 72 1.4306 0,77609) 0,09146| 1,2482 16129 0.00 3,00
6sszesen 146| 1.4384 0,71305| 0,05901 13217 15550 0.00 3,00
ési tanacsadas hatékonysé értékelése e jia elképzelni 3| 28,6667 3,78594) 2.18581 19,2619 38,0715 26,00 33,00)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 9| 18,2222 8,24284) 274761 11,8862 24,5582 7.00) 32.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 8| 23,1250 9.07803| 3,20957| 15,5356 30,7144 7.00) 35.00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 17 262353 681478 1,65283 22,7315 29,7391 7.00) 35.00)
6sszesen 37 238108 807547 1.32760 211183 265033 7.00) 35.00)
scct - Dontes nem tudia elképzelni 8| 3.5000] 1,02163 0.36120 2,6459) 43541 171 5.00)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 40 3.7250] 091923 0.14534) 3.4310) 40190 1.29) 5.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 27 3,6085| 0,96533) 0.18578 3,2266] 3.9903 1.00) 5.00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 73 3.7652] 1,02557 0.12003 3.5259) 4.0044 114 5.00)
Gsszesen 148] 3.7114] 0.97966| 0.08053 35522 3.8705 1.00) 5.00)
SCCl-szakma gyakorlata nem tudia elképzelni 8| 3.0208] 091477 0.32342 22561 37856 1.33) 433
érzelmi viszony pl. élsikeres lesz 40 3,3042] 0,90573| 0,14321 3,0145 3,5938 1,50) 5,00
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 27 3,2469 0,88720] 017074 2,8960 3,579) 1,00 5,00
életszerepeket kidolgoz Karrier/csaléd/gyerek 75 3,3200] 0,92786| 010714 3,106/ 3,5335| 117 5,00
Gsszesen 150 3,2867 090757, 0,07410 3,1402] 34331 1,00 5,00
SCCI - Gnismeret nem tudja elképzelni 8| 3,7083] 0,84398| 0,29839 3,0027] 4,4139) 2,17| 4,83
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 40 3,8167] 0,75088| 0,11872 3,5765] 4,0568| 1.50) 5,00
életszerepeket emlit karrier/csaladigyermek 28 3,6369| 1,00006 0,18899 3,241 4,0247] 1,00 500
életszerepeket kidolgoz Karriercsalad/ayerek 75 37111 0,81665) 0,09430 3,5232] 3,8990 1.33) 5,00
6sszesen 151 3,7252] 0,83227, 0,06773 35913 3,8590 1,00 5.00)
|SCCl-konzultécio, szakmaismeret nem tudja elképzelni 8| 3,0000] 1,03648 0.36645 21335 38665 1.60 4.60)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 40 3,0300] 094847, 0,14997| 27267 33333 1.00 5.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 27 32741 1,08053 0.19833 2.8664] 36817} 1.00) 5.00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 73 3,2795| 099372 0.11631 3,0476| 35113 1.00) 5.00)
6sszesen 148] 3.1959| 0,98767| 008119 3,0355 3.3564 1.00) 5.00)
SCCI - Gsszpontszam/adaptabiltas nem tudia elképzelni 7| 835714 21,50858| 8.12948 636793  103.4635] 43.00 109.00)
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 40 87,0500 18,2024 2,87807| 81,2286 92,8714 45.00 124.00)
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 25 86,6400 21,56749) 431350 77.7374 955426 25.00 121.00)
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 7 88,2817 2007214 238213 83,5307 930327 38.00 125.00)
dsszesen 143] 874196 19,72350) 1,64937 84,1591 90,6801 25,00 125.00f
-2 tabla: Loird statisztika jovokep kidolgozottsag nok alminta
N z0ras
[CES-D Depresszio-skala o e tudia elkapzeint 16.21794]
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 13,30467|
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 12,13374]
életszerepeket kidolgoz Karrier/csalad/ayerek 11,72647]
Gsszesen 12,66159|
Hallgatéi én-hatékonysag mutatoja nem tudia elképzelni 406615
érzelmi viszony pl. élsikeres lesz 4.01202]
életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 3.03502|
életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 2,65084
Gsszesen 3,05694)
Palyaéretiség - konzultal a jovaiércl nem tudja elképzelni 1,50121
érzelmi viszony pl. élsikeres lesz 1,46633
életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 1,44817|
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 299 3,1237) 134417 0,07774] 2,9708| 3,2767| 0,00] 6,00

osszesen 80| 3,1854 1,39676) 0,06375| 3,0601 333107 0,00| 6,00

Palyaérettség - torodik a jovjével nem tudja elképzelni 24] 3,4167 131601 0,26863| 28610 39724 1,00 6,00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 66, 4,0303 131231 0,16153] 37077, 4,3529 0,00| 6,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 91 3,8901 125123 0,13116| 36295 4,1507| 0,00} 6,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/qyerek 297 4,2391 129972 0,07542| 4,0906] 4,3875] 0,00} 6,00

osszesen 478| 4,1025 130631 0,05975| 39851 4.2199] 0,00| 6,00

Palyarettség - kivancsi a palya jellemzsire nem tudja elképzelni 24] 2,2083 153167, 0,31265| 15616| 28551 0,00| 6,00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 67| 3.7910 1.70149) 0.20787| 3.3760] 4,2061 0,00} 6,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 91 3.9121 167762 0.17586| 3.5627] 4.2615] 0,00} 6,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/qyerek 298| 4,2886 153871 0,08913| 4.1132] 4.4640] 0,00} 6.00

osszesen 480| 4,0438 165127, 0,07537| 3.8957| 4.1918] 0,00} 6.00

Palyaéretiség - onbizalom a pélyatervezésben nem tudia elképzelni 23] 2.3478 179921 0.37516| 1.5698| 31259 0,00} 6.00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 67, 3.2985 2,00767| 0.24528] 2.8088| 3.7882| 0,00} 6.00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 90, 3,4333 1,68303 0,17741 3,0808] 3,7858| 0,00] 6,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 299 3,632 1,62054, 0,09372| 3,778 4,1476| 0,00] 6,00

sszesen 479| 3,6931 1,74282) 0,07963| 13,5366 13,8496 0,00| 6,00

Megkiizdes - problémaelemzés nem tudja elképzelni 23] 2,0725 0,72444] 0,15106| 1,7592| 2,3857| 0,00] 3,00
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 65, 2,0821 0,79064] 0,09807| 18861 2,2780) 0,00| 3,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 92, 1,8261 0,75184] 0,07839)| 1,6704] 1,9818] 0,00} 3,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 296| 2,188 0,67443| 0,03920] 2,0417, 2,1960) 0,00] 3,00

osszesen 476| 2,0550 0.71562| 0,03280| 1,9905| 2,194 0,00| 3,00

Megkiizdes - kognitiv atstrukturalas nem tudja elképzelni 23 11957, 0,80818| 0,16852| 08462, 1.5451 0,00| 275
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 64 1,4023] 0,83644] 0,10456| 1,1934] 1.6113] 0,00| 275

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 92 1,3605| 0,74853] 0,07804] 1,2055| 1.5155) 0,00} 3,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 295| 1,4847) 0,74215| 0,04321 1.3997| 1.5698] 0,00} 3,00

osszesen 474] 1,4355| 076109 0,03496| 1.3668| 1.5042] 0,00} 3,00

Megkiizdes - alkalmazkodas nem tudja elképzelni 24] 15625/ 0.57696| 0.11777| 1.3189] 1.8061 050] 2550
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 65, 15718] 0,69110] 0,08572] 1.4005| 1.7430} 0.25| 3,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 92, 1.4728] 0.52474] 0,05471 13642 1.5815| 0,00| 275

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/qyerek 296| 15194 053820 0,03128] 14579 1.5810} 0,00} 3,00

osszesen 77| 15197, 055978 002563 14694, 1.5701 0,00} 3,00

Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nem tudia elképzelni 23 1.0109) 0.62376| 0.13006| 07411 1.2806| 0,00} 225
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 65, 1.1897| 0.72596| 009004 1.0099| 1.3696| 0,00} 3,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/ayermek 92, 0.9031 0.63708| 0.06642| 07711 1.0350) 0,00} 2,50

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/qyerek 295| 0.8359 0.57605| 003354 07699 09019 0,00} 3.00

Bsszesen 475| 0,9058 0,62257| 0,02857| 08497, 0,9619| 0,00] 3,00

Megkiizdés - érzelmi egyensuly megteremtés. nem tudja elképzelni 23] 1,3913] 0,99951 0,20841 0,9591 1,8235| 0,00} 3,00
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 64, 1,5313] 0,90359) 0,11295| 1,3055| 1,7570} 0,00} 3,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 92, 1,4891 0,77025| 0,08030] 1,3296| 1,6486| 0,00| 3,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 295| 1,5424] 0,83038| 0,04835| 1,4472] 1,6375| 0,00} 3,00

osszesen 474 1,5232] 0,83621 0,03841 1,4477| 1,5987| 0,00} 3,00

Megkiizdes - visszahuzodas nem tudja elképzelni 23 1,6957| 0,61884] 0,12904] 1,4280} 1.9633] 0,33] 2,67|
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 64 1,7005| 071589 0,08949)| 1,5217] 1.8793] 0,00| 3,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 92, 1,3949) 0,67019)] 0,06987| 1,2561 1,5337] 0,00} 3,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 295| 1,5373] 0.76877| 0,04476| 1.4492] 1.6254] 0,00} 3,00

osszesen 474] 15394 0.74067| 0,03402| 1,4725) 1.6062| 0,00| 3,00

i tanacsadas értékelése  nem tudja elképzelni 7| 25,4286 12,24550| 4,62837| 14,1034 36,7538 7.00| 35,00]

érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 20 27,6500 7.44294] 1,66429) 24,1666 31.1334] 7,00} 35,00]

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 24] 24,1667 8,06316| 1,64588| 20.7619)] 27.5714] 7,00} 35,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 84, 23,7024 9,29021 1,01364, 21,6863 25.7185| 7,00} 35,00

osszesen 135 24,4593 9.00726| 0.77522| 22,9260 25,9925| 7.00| 35,00]

SCCI - Dontés nem tudja elképzelni 23 3.1739 103102 0.21498| 27281 36198| 129 5.00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 64, 3.7991 0.86006| 010751 3.5843] 4,0139] 1,00 5.00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 90, 3.6889 0.99956| 0.10536| 3.4795] 3.8982| 114 5.00

életszerepeket kidoloz karrier/csalad/qyerek 296| 3,9648 095564 0,05555| 3.8555] 40741 1.00 5.00

Bsszesen 473| 3,8514 0,97123] 0,04466| 3,7637| 3,9392| 1,00 5,00

SCCl-szakma gyakorlata nem tudja elképzelni 24, 2,9514 0,76215| 0,15557| 2,629 3,2732| 1,67 4,67
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 62, 3,2204 0,97312] 0,12359| 2,9733| 3,4676] 1,00 5,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 90, 3,3278 0,90891 0,09581 3,1374] 35181 133 5,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 298| 33132 0,80389) 0,04657| 3,2216] 3,4048| 1,00 5,00

Bsszesen 474 3,2855 0,84773] 0,03894] 3,2090) 3,3620) 1,00 5,00

SCCI - nismeret nem tudja elképzelni 23 3,4855 0,87026| 0,18146| 3,1002] 3,8618| 167 5,00
érzelmi viszony pl. élisikeres lesz 66, 3,7273 0,85216| 0,10489)| 35178| 3,9368| 1,00 5,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/gyermek 90, 3,7204 0,82707| 0,08718| 35471 3,8936| 167 5,00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/gyerek 300| 3,8028 0,81038| 0,04679)] 37107, 3,8949| 1,00 5,00

osszesen 479| 37617 0,82279)| 0,03759| 36878 3,8355) 1,00 5,00

SCCl-konzultécio, szakmaismeret nem tudja elképzelni 24] 3,0250 0,93122] 0,19008| 26318 3.4182| 1,40 5,00
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 67| 3,1821 0,99009)| 0,12096| 29406 34236 1,00 5,00

életszerepeket emlit karrier/csalad/yermek 90, 3,2400 0,94343| 0,09945| 3,0424) 3.4376| 1.20 5.00

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/qyerek 297 3,3569 1,03416) 0,06001 3.2388| 3.4750) 1.00 5.00

osszesen 478| 3,2937 100777, 004609 3.2032] 33843 1,00 5,00

SCCI - 6sszpontszam/adaptabilitas nem tudja elképzelni 22 78,7727 19,23522| 4,10096| 70.2443] 87.3011 49,00 107,00}
érzelmi viszony pl. él/sikeres lesz 58 87.4138| 19,24545| 2,52705| 82.3535| 92,4741 25,00 125,00]

életszerepeket emlit karrier/csalad/yermek 82, 88,8049 18.76261 2,07198] 84,6823 92.9275| 44,00 123,00]

életszerepeket kidolgoz karrier/csalad/ayerek 289 90,7647| 18.19092| 1,07005| 88.6586| 92,8708 29,00 123,00}
osszesen 451 89,3925/ 18,61777| 0.87668| 87.6696] 91,1153] 25,00 125,00]

[CES-D Depresszio-skala Gsszpontszama

Hallgat6i én-hatékonysag mutatoja

Palyasrettség - konzultal a jovsiérdl

Palyasrettség - trédik a jovéjével

Palyaérettség - kivancsi a palya jellemzsire
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Karier
ayermek
karrier/kapcsolat
karier/gyermek
kapesolatiqyermek
karier/kapcsolat/qyermek
osszesen

karrier

gyermek
karrier/kapcsolat
kartier/gyermek
kapcsolat/gyermek
karrier/kapesolat/gyermek
osszesen

karrier
agyermek
karrier/kapcsolat
kartier/gyermek
kapesolat/gyermek
karrier/kapcsolat/gyermek
osszesen

karrier

ayermek
karrier/kapcsolat
karier/gyermek
kapesolatiqyermek
karier/kapcsolat/qyermek
osszesen

karrier
gyermek

20,9420
21,6667,
22,0192
21,6458
18,3333
19,1323
20,1795
16,6111

16,4151
16,8980

0.81650]
133631
134773
1,66501

1,64317|

St Hiba,
1.10932]
6.73630]
1,63910)

0,05838|
0,13733]

0,67082]

95% megbizt
also hatar
18.7484]
4.3504]
18.7286|
17,8577
5.2989|
17.7680|
19,1331
16,1133
14,9509
15,6198
16,1375
11,0734
16,3771

h.tartomar
felsG hatar

2,7756|

Minimum
0,

Maximum

'59.00]
38,00]
50.00]
51.00]
35,00
49,00]
59,00]
20,00|
20,00|
20,00|
20,00|
19,00
20,00|
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Mellékletek
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karrier/kapcsolat 53] 3,8491 1,58595 0,21785 3,419 4,2862 1,00 6,00
karrier/gyermek 49 3,7551 1,65240 0,23606 | 3,2805 4,2297| 0,00 6,00
kapcsolat/gyermek 6 3,8333 1,83485 0,74907 | 1,9078| 5,7589 1,00} 6,00
karrier/kapcsolat/gyermek 277 4,2635) 1.60136 0,09622 4,0741 4,4529 0,00 6,00
(sszesen 538 4,1487 1.62734) 0,07016 4,0109 4,2865 0,00 6.00|
tség - dnbizalom a karrier 148 3,9392 174662 0,14357| 3,6555 4,2229 0,00 6.00|
gyermek 5 2,6000 1.34164) 0,60000 0,9341 4,2659 1.00 4,00
karrier/kapcsolat 51 3.,3922 1.61342) 0.22592| 12,9384 3.8459 0,00} 6,00
karrier/gyermek 50 13,7000/ 1.52864| 0.21618 3.2656 4,1344| 0.00] 6.00
kapcsolat/gyermek 6] 13,3333 2,33809 0.95452 0.8797/ 15,7870 0,00} 6.00
karrier/kapcsolat/gyermek 277 3.8412 1.64956| 0.09911 3.6460 4.,0363 0,00} 6.00
bsszesen 537 3.7952 1.67258] 0.07218 3.6534 3.9369 0.00] 6.00
Megkiizdés - problémaelemzés Kkarrier 144 2.0683 0.74703, 0.06225 1.9452| 21913 0.00] 3.00}
gyermek 6] 2.5000] 0.54772 0.22361 1.9252| 3.0748 2,00 3.00}
Kkarrier/kapcsolat 53 2,195 0,54731 0,07518 1,9686 12,2704 1,00 3,00}
Kkarrier/gyermek 49| 2,0680 0,72642 0,10377| 1,8594 | 2,2767 0,00 3,00
kapcsolat/gyermek 6 1,7222] 0,71233 0,29081 0,9747 2,4698 1,00 3,00
karrier/kapcsolat/gyermek 277 2,0487 0,70549| 0,04239 1,9653] 2,1322 0,00 3,00
sszesen 535 2,0642 0,70337| 0,03041 2,0044 2,1239 0,00 3,00
Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas karrier 144 1,5538 0,84654 | 0,07055 1,4144] 1,6933] 0,00 3,00
gyermek 6 1,4167| 1,12546 0,45947| 0,2356 2,5978 0,00 2,50
karrier/kapcsolat 53] 1,4575| 0,64252 0,08826 1,2804] 1,6346| 0,25 3,00
karrier/gyermek 48 1,5000 0,69190/ 0,09987| 1,2991 1,7009 0,00 3,00
kapcsolat/gyermek 6 1,1250] 0,58630/ 0,23936 0,5097 1,7403] 0,00 1,50
karrier/kapcsolat/gyermek 277 1,4067 | 0,72854 0,04377| 1,3206 1,4929| 0,00 3,00
(sszesen 534 1,4568 | 0,75497| 0,03267| 1,3926| 1,5210] 0,00 3,00|
[Megkuizdés - alkalmazkodas karrier 144 1,5127 0,60127/ 0,05011 1,4137] 1,6118] 0,00 3,00|
gyermek 6 1,5000 0,65192 0,26615 0,8159 2,1841 0,75 2,50
karrier/kapcsolat 53 1,5236| 0,51015 0.07007 1,3830] 1,6642] 0,00} 2,75
karrier/gyermek 49 1,5765 0,49530 0.07076 1,4343 1.7188 0.50] 2,75
kapcsolat/gyermek 6 1.0417 0,33229 0.13566 0.6929 1.3904| 0.50] 1.50]
karrier/kapcsolat/gyermek 277 1.5199 0.54761 0.03290 1.4551 1.5846 0.00] 3.00}
bsszesen 535 1.5179 0.55416 0.02396 1.4708, 1.5650 0,00} 3,00}
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés karrier 144 0.9259 0.65662 0.05472| 0.8178 1.0341 0.00] 3.00}
gyermek 6 1.0417 0.71443 0.29167 0.2919 1.7914 0.00] 2,00}
Kkarrier/kapcsolat 53 1.0330] 0.58227 0.07998| 0.8725 1.1935 0.00] 2,50
Kkarrier/gyermek 48| 1,0156| 0,66326| 0,09573 0,8230 1,2082] 0,00 2,25
kapcsolat/gyermek 6 0,8750 0,51841 0,21164 0,3310 1,4190| 0,25 1,50
karrier/kapcsolat/gyermek 277 0,8381 0,56841 0,03415 0,7709 0,9054 0,00 2,75
sszesen 534 0,8998 0,60624| 0,02623 0,8483 0,9513 0,00 3,00|
[Megkuizdés - érzelmi egyensily megteremtés karrier 144 1,3854| 0,77712 0,06476 | 1,2574] 1,5134] 0,00 3,00
gyermek 6 2,0000 1,37840 0,56273 0,5535 13,4465 0,00 3,00
karrier/kapcsolat 53] 1,3396 | 0,85919 0,11802 1,1028| 1,5764| 0,00 3,00
karrier/gyermek 48 1,4896 | 0,87816 0,12675 1,2346| 1,7446| 0,00 3,00
kapcsolat/gyermek 6 1,0000 0,77460/ 0,31623 0,1871 1,8129| 0,00 1,50
karrier/kapcsolat/gyermek 277 1,5758| 0,80061 0,04810 1,4811 1,6705] 0,00 3,00
(sszesen 534 1,4916| 0,81980/ 0,03548 1,4219] 1,5613] 0,00 3,00|
[Megkuizdés - visszahzodas karrier 144 1.4201 0,70929 0,05911 1,3033] 1,5370 0,00 3,00|
gyermek 6 1,8333 0,45947| 0,18758 1,3512] 2,3155 1.00 2,33
karrier/kapcsolat 53 1.6164 0,78282 0.10753 1,4006 1.8321 0,00} 3,00}
karrier/gyermek 48, 1.5833 0.70627 0.10194 1.3783 1.7884 0.33] 3.00}
kapcsolat/gyermek 6] 1.3333] 0.86923, 0.35486 0.4211 12,2455 0.00] 2.33]
karrier/kapcsolat/gyermek 277 15181 0.75666 0.04546| 1.4286 1.6075 0.00] 3.00}
bsszesen 534 1.5087 0.74138, 0.03208 1.4457| 15718, 0.00] 3.00}
Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése karrier 37 24,2432 8.32134 1.36802 21,4688 270177 7.00 35.00]
gyermek 2] 33,0000 2.82843 2.00000 7.5876 58,4124 31,00 35.00]
karrier/kapcsolat 12] 24,4167 7,95965) 2,29775) 19,3593 29,4740 7,00 35,00
Kkarrier/gyermek 13 25,3077 9,47263| 2,62724 19,5834 31,0319 7,00 35,00
kapcsolat/gyermek 1 15,0000/ . . . 15,00 15,00
karrier/kapcsolat/gyermek 79 23,6835 8,97653| 1,00994| 21,6729 25,6942 7,00 35,00
bsszesen 144 24,1042 8,70473 0,72539 22,6703 25,5380 7,00 35,00
SCCI - Déntés. karrier 145 3,8522 1,01762 0,08451 3,6852 4,0193 1,00 5,00
gyermek 6 3,5476 1,14791 0,46863 2,3430 4,7523 1,29 4,57
karrier/kapcsolat 53] 3,7763, 0,79367| 0,10902 3,5575 13,9950 1,71 5,00
karrier/gyermek 50 13,8800 0,95608| 0,13521 3,6083 4,1517 1,29 5,00
kapcsolat/gyermek 6 13,5000 0,97625 0,39855 2,4755 4,5245 2,29 4,86
karrier/kapcsolat/gyermek 274 3,8707| 0,97909| 0,05915 3,7543 3,9871 1,00} 5,00
(sszesen 534 3,8494, 0,96996 | 0,04197| 3,7669 3,9318 1,00} 5.00|
| SCCl-szakma gyakorlata karrier 146 3,3265) 0,88709| 0,07342 3,1814 3,4716 1,17 5.00|
gyermek 6 3,5278 1,08739 0,44392 2,3866 4,6689 1.50 4,67
karrier/kapcsolat 53 3,2673 0,75768| 0.10408| 3.0585 3,4761 1.00 5,00
karrier/gyermek 50 3,2233 0.80574 0.11395 12,9943 3.4523 1.33 5,00
kapcsolat/gyermek 6 3.1944 0.93937 0.38349 12,2086 14,1802 2,00 4,50
karrier/kapcsolat/gyermek 276 3.3255/ 0.85519 0.05148 3.2241 3.4268 1.00] 5,00}
bsszesen 537 3.3113] 0.85098, 0.03672 3.2392 3.3834 1.00 5,00}
[SCCI - 6nismeret Kkarrier 147 3.6553 0.89384 0.07372] 3.5096 3.8010 1.00] 5,00
gyermek 6] 3.4167/ 1.09418] 0.44670) 2.2684 14,5649 2,00 4.67|
karrier/kapcsolat 53 3,9088 0,75502 0,10371 33,7007 4,169 1,33 5,00
Kkarrier/gyermek 49| 3,8197| 0,77939 0,11134] 3,5959 4,0436 1,67 5,00
kapcsolat/gyermek 6 3,8333 0,78174 0,31914] 3,0130 4,6537 2,67 4,67
karrier/kapcsolat/gyermek 280 3,7726 0,79830/ 0,04771 3,6787 3,8665 1,00 5,00
bsszesen 541 3,7551 0,82330/ 0,03540 3,6856 3,8246 1,00 5,00|
| SCCl-konzultacio, szakmaismeret karrier 148 3,2257| 1,08277| 0,08900 3,0498 3,4016 1,00 5,00
gyermek 6 13,4000 1,12428 0,45898 2,2201 4,5799 1,80 5,00
karrier/kapcsolat 52| 3,3423 0,88058| 0,12212 3,0972 3,5875 1,40| 5,00
karrier/gyermek 48 3,5167| 1,03128 0,14885 3,2172 3,8161 1,20] 5,00
kapcsolat/gyermek 6 13,0000 0,97160/ 0,39665 1,9804 ] 4,0196 1,80 4,20
karrier/kapcsolat/gyermek 276 3,3152 0,99536 | 0,05991 3,1973 3,4332 1,00} 5,00
(sszesen 536 13,3086 1,01315 0,04376 3,2226 3,3945 1,00 5.00|
SCCI - Gsszpontszam/adaptabilitas karrier 138 88,8188 19,69002 1.67613] 85,5044 92,1333 29,00 123,00
gyermek 6 87,0000 22,96955 9,37728 62,8949 111,1051 44,00 109,00
karrier/kapcsolat 48, 90,5000 15,66674 | 2.26130 85,9509 95,0491 36.00] 121,00
karrier/gyermek 48 90,7917 18,23483 | 2.63197 85,4968 96,0865 42,00 123,00
kapcsolat/gyermek 6] 84,1667 20,31174 8.29223| 62,8508 105.,4825 57.00 115,00
karrier/kapcsolat/gyermek 266 89,7368 18.87072] 1.15704 87.4587 92,0150 25,00 125,00
bsszesen 512 89,5625 18,75582 0,82890 87,9340 91,1910 25,00 125,00'
2.a tabla: Leird statisztika Tel életszerepek, férfiak alminta |
95% megbizh.tartoman
[CES-D Depresszio-skala dsszpontszama karrier 33 14,4545 10,64510 10,6800 18,2291
qgyermek 1 7.0000(. .
karrier/kapcsolat 1 21,1818 13.40760| 4,04254| 12,1745 30,1892
karrier/gyermek 9| 21,8889 16,98856 | 5.66285 8.8303 34,9475
kapcsolat/gyermek 2 19,5000 21,92031 15.,50000 -177.4462 216.4462]
karrier/kapcsolat/qyermek 50 19,2400 11.87101 1.67881 15,8663 22,6137
bsszeser 106 18,0660 12,33753 1.19833 15,6900 20,4421
Hallgatoi én-hatékonysag mutatoja Kkarrier 34 16,8529 3.,29492 0.56507| 15,7033 18,0026
gyermek 1 18,0000|. . . .
Kkarrier/kapcsolat 12 17,3333, 2,18812 0,63166 15,9431 18,7236
Kkarrier/gyermek 9 16,3333, 3,31662| 1,10554| 13,7839 18,8827
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Palyasrettség - konzulal a jovsjérdl

Palyasrettség - trédik a jovéjével

Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas

Megkiizdés - alkalmazkodas

Megkiizdes - visszahuzodas

i tanacsadas

SCCI - Dontés

SCCl-szakma gyakorlata

SCCI - nismeret

SCCl-konzultécio, szakmaismeret

SCCI - dsszpontszam/adaptabiltas
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Palyaérettség - kivancsi a palya jellemzsire

Palyaérettség - onbizalom a pélyatervezésben

Megkiizdés - érzelmi egyensily megteremtés

értékelése
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Mellékletek

karrier/kapcsolat/qyermek |
dsszesen
3 statisztika Teljes életszerepek, nok alminta
A
[CES-D Depresszio-skala osszponiszama. Karrier 105 22,9810
gyermek 5| 24,6000
Karrier/kapcsolat a1 22,2439
Karrier/gyermek 39 21,5897
kapcsolat/gyermek 4 17,7500
Karrier/kapcsolatigyermek 207, 19,1063
6sszesen 401 207382
Hallgatoi én-hatekonysag mutatoja Karrier 110) 16,5364
ayermek 5| 17.4000
karrier/kapcsolat a1 16,1463
karrier/ayermek 40 17,0250
kapcsolat/gyermek: 4| 15,5000
Karrier/kapcsolatiayermek 221 16,7828
Gsszesen 421 16,6746
Palyaérettség - konzultal a joveiérsl Karrier 111 2.9820
vermek 5| 3.8000]
Karier/kapcsolat a1 2.9024] 1.30009 0.20304| 24921 3.3128] 1.00) 6.00)
Karrier/qyermek a1 3.6585| 131548 0.20544] 32433 4.0738] 1.00 6.00)
kaposolat/gyermek 4 4,5000 1,73208 0,86603 1,7439 7,2561 2,00 6,00)
Karrier/kapcsolat/gyermek 223 32601 1,34207 0,08987| 3,0919) 3,4462] 0,00) 6.00)
sszesen 425 32141 1,38686 0,06727| 3,0819) 33463 0,00) 6,00
Palyarettség - torodik a jovdiével Karrier 110 4,1091 1,34332 0,12808 3,8552] 4,3629) 0,00) 6,00
ayermek 5| 3,6000] 054772 0,24495 29199 4,2801 3,00 4,00)
Karrier/kapcsolat a1 4,4634 1,45082 0,22658 4,0055] 49213 0,00) 6.00)
Karrier/gyermek 40 4,1000| 1,29694 0,20506| 3,6852] 45148] 1,00) 6,00
kaposolat/gyermek 4 3,5000] 057735 0,28868 25813 4.4187] 3,00 4,00
Karrier/kapcsolatigyermek 223 4,1300] 1,24703 0,08351 3,9655] 4,2046| 1,00) 6,00
6sszesen 423 41418] 1.28930 0,06269 4,0186| 4,2651 0.00 6.00)
Palyaérettség - kivancsi a pélya jellemzGire Karrier 12| 41429 1,63220 0,15423 3,8372] 4,4485 0.00 6.00)
ayermek 5| 4,2000] 1,64317 0.73485 2,1507] 6.2403] 3.00 6.00)
karrier/kapcsolat 41 3,8537| 1,63647 0,25557| 33371 43702 1.00 6.00)
karrier/ayermek 40 3.7500] 153172 0.24219 32601 42399 0.00) 6.00)
kapcsolat/gyermek 4 3,5000 1.91485| 0.95743 0.4530 6,5470] 1.00 5,00}
Karrier/kapcsolatiayermek 223 4.3094] 156489 0.10479 4.1029) 45159) 0.00 6.00)
&sszesen 425 4.1600| 159386 007731 4.0080) 43120 0.00 6.00)
Palyaérettség - Gnbizalom a plyatervezésben Karrier 113] 39381 1.80418 0.16972 3.6018] 42743 0.00 6.00)
avermek 4 2.7500| 1,50000 0.75000 03632/ 5.1368] 1.00 4.00)
Karrier/kapcsolat 40 3.2750] 173925 0.27500 2.7188] 3.8312] 0.00 6.00)
Karrier/yermek a1 3.7317] 159725 0.24945 3.2276| 4.2359) 0.00) 6.00)
kaposolat/gyermek 4 3,0000 2,44949| 1,22474] 0,8977 68977 0,00 6,00
Karrier/kapcsolat/gyermek 223 3,7982 1,65752 0,11100 3,5795| 4,0169) 0,00) 6.00)
6sszesen 425 37624 1,70043 0,08202 35994 3,9253] 0,00) 6,00
[Megkiizdés - problémaelemzés Karrier 110 2,0009 0,73073) 0,06967| 1,9528 2,2200) 0,00) 3,00)
ayermek 5 2,6000 054772 0,24495 1,9199 3,2801 2,00 3,00)
karrier/kapcsolat a1 21057 055996 | 0,08745 1,9289 2,2824] 1,00 3,00)
karrier/gyermek 40 2,1083] 0,68099) 0,10767| 1,8905 23261 0.00) 3,00)
kaposolat/gyermek 4 1,5000 0,43033) 0,21517| 08152] 2,1848| 1,00 2,00
Karrier/kapcsolatigyermek 223 2,0202] 0,72784) 0,04874| 1,9241 21162 0.00) 3,00)
ésszesen 423 20571 0,70800) 0,03442 1,9895 21248 0.00 3,00
[Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas Karrier 110) 15129 0,83678| 0,07978 1,3547 16710 0.00 3,00
ayermek 5| 1,3000 1.21707 0.54429 02112 28112] 0.00 250
karrier/kapcsolat 41 1.4512 0,61548| 0,09612 1,2570 1,6455 025 3,00
karrier/ayermek 39 1,5000 0,73000) 0.11689 1.2634 1.7366 0.00) 3,00)
kapcsolat/gyermek 4 0,9375) 065749 0.32874 -0.1087] 1,9837| 0,00 1,50
Karrier/kapcsolatiayermek 223 1.4187 0.72953) 0.04885 13174 15100 0.00 3.00)
&sszesen 422 1.4453 0.75358| 0.03668 1.3732 15174 0.00 3.00)
[Megkiizdés - alkalmazkodas Karrier 110) 1,5402 0,60984) 005815 1.4249 1.6554 0.00 3.00)
avermek 5| 1,6000 0,67546| 0.30208 0.7613] 2.4387) 0.75) 2.50)
Karier/kapcsolat a1 15793 0.50448| 007879 1.4200 1.7385 075 275
Karrier/qyermek 40 15625 0.48288| 0.07635 1.4081 1.7169 0.50) 2.75)
kapcsolat/gyermek 4 09375 0,31458| 0,15729 04369 1,4381 0,50 1,25
Karrier/kapcsolat/gyermek 223 1,4854 053119 0,03557| 1,4153 1,5555 0,00) 3,00)
Gsszesen 423 15122 0,54743 0,02662 1,4599 1,5645 0,00) 3,00
[Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés Karrier 110 09326 0,68155) 0,06498 0,8038] 1,0614 0,00) 3,00)
ayermek 5 1,1500 0,74162) 0,33166| 0,2202] 2,0708] 0,00) 2,00)
karrier/kapcsolat a1 0,9756| 057501 0,08980 07941 1,1571 0,00) 2,50)
Karrier/gyermek 39 0,9808| 0,65741 0,10527| 0.7677] 1,1939 0.00) 2,25)
kaposolat/gyermek 4 0,8750] 0,43301 0,21651 0,1860) 1,5640 0.50) 1.50)
karrier/kapcsolatigyermek 223 0,7952] 0,53993) 0,03616| 0,7240) 08665 0,00 275
6sszesen 422 0,8707] 0,59843) 0,02913 08134 09279 0.00 3,00
[Megkiizdés - érzelmi egyensily megteremtés Karrier 110) 1.4409 0,78030) 0,07440 1,2935 15884 0.00 3,00
ayermek 5| 2,4000| 1,08397 0,48477| 1,0541 3,7459) 050 3,00
karrier/kapcsolat 41 1.4634 0,84698| 0,13228 1,1961 1.7308 0.00 3,00
karrier/ayermek 39 1.4744 0,88070) 0.14103 1.1889 1.7599 0.00) 3,00)
kapcsolat/gyermek 4 07500 0.86603 0.43301 -0,6280] 2,1280] 0.00] 1,50
Karrier/kapcsolatiayermek 223 15785 081616| 0.05465 1.4708 1.6862 0.00 3,00
&sszesen 422 1.5237 0,82604) 004021 1.4447 1.6027 0.00 3.00)
[Megkiizdés - visszahtizodas Karrier 110) 14379 0.71779) 0.06844] 1.3022 15735 0.00 3,00
vermek 5| 1.8000 0.50553| 0.22608 1.1723 2.4277) 1.00) 233
Karrier/kapcsolat a1 1,6423 0.76518| 0.11950 1.4008 1.8838 0.00 3.00)
Karrier/yermek 39 16154 0,69895| 011192 1.3888 1.8420 033 3.00)
kaposolat/gyermek 4 1,667, 0,72008| 0,36004] 0,5209 28125 067 233
Karrier/kapcsolat/gyermek 223 1,5135) 0,76036 | 0,05092 1,4131 1,6138 0,00) 3,00)
sszesen 422 1,5205) 0,74117| 0,03608 1,4496 1,5915 0,00) 3,00)
Eletvezetési tandcsadas hatékonysaganak értékelése ~ karrier 31 24,4516 8,23747| 1,47949 21,4301 27,4731 7,00 35,00
ayermek 2| 33,0000 2,82843) 2,00000 7.5876) 58,4124 31,00 35,00
karrier/kapcsolat 9 21111 7.75314) 2,58438 16,1515 28,0707 7.00 33,00
karrier/gyermek 12 26,8333 8,05474| 2,32520 21,7156 31,9511 9,00 35,00)
kapcsolat/gyermek of. . . . .
Karrier/kapcsolatigyermek 63 23,1748 963117 1,21341 20,7490 25,6002 7.00 35,00
6sszesen 117] 23,9744 896782 0,82908 22,3323 25,6164] 7.00) 35,00)
Scol - Dontés Karrier 110) 3,8779| 1,08557 0,09874| 3,6822] 4,0736 1,00 5.00)
ayermek 5| 34571 1.25925 0,56315 1,8936 5.0207| 1.29 457,
karrier/kapcsolat a1 3,7666| 083712 0,13074) 35023/ 4,0308 171 5.00)
karrier/ayermek a1 3.9233] 0.96685) 0.15100 36182 4,2285] 1.29 5.00)
kapcsolat/gyermek 4 31071 0.86799 0.43399 17260 4,4883] 2.29 3.86|
Karrier/kapcsolatiayermek 220 3.9214] 094062 0.06342 3.7964] 4.0464] 1.29) 5.00)
&sszesen 421 3.8819| 096232 0.04690 3.7897) 39741 1.00) 5.00)
SCCl-szakma gyakoriata. Karrier 110) 33121 0.88541 0.08442 3.1448] 34794 1.417] 5.00)
avermek 5| 3.5667| 121106 0.54160 2.0629) 5.0704] 1.50 4.67]
Karrier/kapcsolat 40 3,2833] 0.77735| 0.12291 3.0347] 35319 1.00) 5.00)
Karrier/qyermek a1 3.2724] 082727, 0.12920 30112] 3.5335| 133 5.00)
kaposolat/gyermek 4 29167 0,88715| 0,44358 1,5050 4,3283 2,00 3,83
Karrier/kapcsolat/gyermek 222 3,3153] 0,81922) 0,05498 3,2070) 3,4237 1,17] 5,00
Gsszesen 422 3,3065| 0,83563| 0,04068 3,2265] 3,3864] 1,00 5,00
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SCCl - Gnismeret Karrier 090543|  0.08594 3.4663) 3.8069) 100 5,00
ayermek 106078 0.47842) 2:3050 49616 2,00 467,
Karrier/kapcsolat 080237| 012687 35851 4.0083 133 5,00
Karrier/ayermek 080313 0,12699 36765 4.1902 167, 5.00
kapcsolat/ayermek 070786  0.30893 255221 50612 2567] 450
Karrir/kapcsolat/gyermek 076763 005118 36969 3.8086 117, 5,00
Gsszesen 081617 003959 3.6028 3.8484 100 500
SCOI-konzultacis, szakmaismeret Karrier 111048) 010447 3.0585 3.4725 100 500
gyermek 090111 0,40299 | 1.9611 14,1989 1,80 4,00
karrier/kapcsolat 0.89161 0,14098 | 3.0848| 3,6552 1,40 5,00
Karrier/gyermek 1.09750 0,17353| 13,2090 3.9110| 1,20 5,00
kapcsolat/qyermek 095743 0.47871 1.1265) 41735 1,80 4,00
karrier/kapcsolat/qyermek 097758 0,06576 | 3.1844| 3.4436| 1,00 5,00
(Gsszesen 1.01782 0,04949 | 3.2233| 3.4178 1,00 5,00
'SCCI - Gsszpontszam/adaptabilitas karrier 19,65938| 1,92776| 85,5614 93,2079 29,00 123,00
gyermek 2550420 11,41928] 542050 1177050 44,00 109,00
Karrier/kaposolat 1658824 272709 84.1449| 95205 36,00] 121,00
Karrier/qyermek 1878951 297088 863158| 98,3342 42,00 123,00
kapcsolatigyermek 1723127 861564 49.3312| 104,168 57,00] 94,00
Karrier/kapcsolatigyermek 1782678 122147 87,7941 92,6097] 36,00 122,00
ssszesen
3. 1abla Loird statisziika karriertervek Kidolgozofisaga
%5%
N Atlag__ Szorés Hiba also hatér | _felss hatar_|
[CESD Doprosszio-skala bsszpontszama Tom (g 3[ 266667 1530795 83805 3604 66,6937
;ZZ‘;‘;:)'"'"" viszony konkrétum nélkd (pl. kevés 9| st 977800|  3,25936 22,5950 37,6272 10,00 42,00
m‘i::';e':f'mi viszony konlrét szakma tertiet nélkll 236 20,8983 11,76210) 0,76565, 19,3899 22,4067, 0,00] 59,00
részietes leiras negallv palyakép 3| 1s3am 020157 536449 a7ag2|  ara149 8,00 26,00
részletes leiras pozitiv palyakép 235 19,1532 11,90785 0.77678, 17.6228| 20,6836 0,00 51,00
szaktdl eltérd teriilet/palyaelhagyd 11 24,4545 16,61544 | 5,00974| 13,2921 35,6169 9,00 50,00
GYES 2 14,0000 7.07107| 5,00000 -49,5310 77.5310 9,00} 19.00)
(Gsszesen 499 20,3246 11,99560| 0,53700 19,2696 21,3797/ 0,00} 59,00
Hallgatoi én-hatékonysag mutatoja nem tudia 3 17,0000 5,19615| 3,00000 14,0920 29,9080 11,00| 20,00|
:2:;‘;%’""“‘ viszony korkrétum nélkdl (pl. kevés of 145556 552519 1,84173] 10,3085 | 18,8026| 5,00 20,00
m‘ii:':;f'mi viszony konkrét szakmei tertlet nélal 248 16,5685 2,93163] 0,18616| 16,2019 16,9352 7,00 20,00
részletes leiras negallv palyekép 4l 142500 368556| 184278 83855| 20,1145 1000 19.00)
részletes leiras pozitiv palyekep 247 169838, 278347 017711 166350 17.3326 4,00 20,00
szakl eltér teriietpalyaelhagyo 11| 15.3638 261812 078939 196048 171225 1000 18.00)
GYES 2 18,0000 1.41421 1,00000 5,2938 30,7062 17,00 19.00)
(Gsszesen 524 16,6947 | 2,94991 0,12887/| 16.4415| 16,9478 4,00 20,00|
Palyaérettség - konzultél a jovéjérsl nem tudia 3 13,3333 1,52753 0,88192| -0.4612) 7.1279| 2,00 5,00
:;'g‘z‘;:)’m"“' viszony konkrétum nélkdl (pl. kevés 8 3,2500 158114 055002 1,9281 45719 1,00] 5,00
pocitiv érzelmi viszony konkrét szakmai terdlet nélkil s 3508 veimel 005003 o173 - 000 600
(plsikeres) : ’ ! g - ' -
részletes leiras negativ palyakep 4 42500 150000 0,75000) 1.8632 66368 2,00| 5,00
részletes leiras pozitiv palyakép 252 20563 137786 0,08680) 27854 31273 0,00 5,00
szakiol eltérd teriiet/palyaelhagyo 11 31818 125045 037703 23418 4.0219 1.00 5,00
GYES 2 55000 070711|  0.50000 08531 11,8531 5,00 6,00
osszesen 528 31723 141375 0,06153, 3.0515 32032 0.00| 6,00
Palyasreliség - Grédik a jovsjével nem tudia 3 3.0000 173205)  1,00000) -1.3027] 7.3027, 100 4,00
;i'g:‘;"és)m"“' viszony konkrétum nelkil (pl. keves 8 3,8750 1,64208 0,58056| 25022 5,2478 1,00} 6,00)
m‘i:’;e':f"“‘ viszony konkrét szakme terlet nélkdl 249 4,0442 134181 0,08503 3,8767) 42117 0,00 6,00)
észletes leiras negativ palyakep 3 3,6667 208167 120185 -1.5045| 88378 2,00 6,00
részletes leiras pozitiv palyakép 248 4,169 131575 0,08355, 3.9524 42815 0,00| 6,00
szakol eltérd teriiet/palyaelhagyo 11 38182 140130 0.42251 28768 47596 1,00 6,00
GYES 2 4,0000 000000 0,000 4,000 4,000 4,00 4,00
osszesen 524 4,0830 133550 0,05835, 3.0484 41776 0,00| 6,00
Palyasrettség - kivancsi a pélya jellemzsire nem tudja 3 23333 208167 120185 -2.8378| 75085 0.00| 4,00
;i'g:‘;"é;)"e""' viszony konkrétum nelkil (pl. keves 8 3,2500 1,90863 0,67480] 16543 48457 1,00} 6,00)
m:::’;e’:f"“' viszony konkrét szakme terlit nélkdl 248 4,0202 160830  0,10213 3,8190) 4,2213] 0,00] 6,00
észietes leiras negaliv palyakép 4 3,0000 216025 108012 -0.4374] 6.4374 1,00 6,00
észletes leiras pozitiv palyakép 253 4,4387 149642 0,00408] 4,2535| 46240 0,00| 6,00
szakol eltérd terliet/palyaelhagyo 11 2,0000 141421 0.42640 1,0499 29501 0,00 500
GYES 2 5,0000 000000 0,00000| 5,0000 5,0000 5,00 500
ssszesen 529) 4,131 161116 0,07005 4,015 42007 0,00 6,00
Palyasretiség - Gnbizelom a palyatervezésben nem tudja 3 3,0000 173205 1,00000) -1.3027] 7.3027 2,00 5,00
::giz‘;‘g:)”e""' viszony konkrétum nélkd (pl. kevés 8 3,3750) 226385 0,80039) 1,4824] 5,2676| 0,00] 6,00
e rzolmiviszony korkqét szakmaltrtle nekil 249 36064 168177 0,10658 3,3965| 38163 0,00] 6,00
részletes leiras negativ palyakép 4 2,5000 2,38048| 1,19024 -1,2879 6.2879 1,00 6.00]
részletes leiras pozitiv palyakép 252] 4,1071 1,55395| 0,09789 39144 4,2999 0,00 6,00
szakol eltérd terliet/palyaelhagyo 11 27273 195402 058916 14145 4,0400 0,00 6,00
GYES 2 4,5000 212132| 150000 -145693| 28,5503 3,00 6,00
ssszesen 529) 38147 166620 0,07244 36724 3,971 0,00 6,00
Megkizés - problémaslemzss nem tudja 3 17778 1.17063| 067586 -1.1302] 46858 0567] 3,00
oyt viszony Konkaetum nelkCl (pl. keves 9 2,1481 004444| 031481 1,4222 28741 0.33] 3,00
e arzslmiviszony Korkqét szakmaltertlet nékit 248 10476 071764]  0,04557] 18578 2,0373 0,00] 3,00
részletes leiras negativ palyakép 3| 2,4444 0,38490 0,22222| 1.4883| 3,4008| 2,00 2,67}
részletes leiras pozitiv palyakép 250 2,1693 0,65484 | 0,04142| 2,0878 2,2509 0,00 3,00
szaktdl eltérd teriilet/palyaelhagyd 11 2,0000 0,90676 | 0,27340 1.3908 2,6092 0,00 3,00
GYES 2 1.6667| 0.47140| 0,33333 -2.5687| 5.9021 1,33, 2,00
(Gsszesen 526 2,0583 0.70349| 0,03067 | 1.9980 21186 0,00 3,00
Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas nem tudia 3 0.6667 1.15470 0,66667 | -2,2018 35351 0,00 2,00]
ot eyzemiviszony konkegtum nékl (Bl keves ol 12500 100000 033333 04813 20187] 000) 300
m‘ii:':;f'mi viszony konkrét szakmei tertlet nélal 248 13515 0,76170| 0,04837| 1,2562 1,4467 0,00 3,00)
részletes leiras negallv palyekép 3 19167 00448|  0.54645 -0.4345| 4.2679 125 3,00
részletes leiras pozitiv palyakép 249) 15673 072650|  0.04604 14766 16578 0,00 3,00
szaktdl eltérd teriilet/palyaelhagyd 11 1,2273| 0,71985| 0,21704 | 0.7437| 1.7109 0,00 2,00
GYES 2 1.,2500 0,35355| 0,25000 -1.9266| 14,4266 | 1,00 1.50|
(Gsszesen 525 1.4484| 0.75826| 0,03309| 1.3834) 1.5134 0,00} 3,00
Megkiizdés - alkalmazkodas nem tudia 3 1.2500 0.25000 0,14434 | 0.6290 1.8710| 1,00 1.50|
:zz‘;‘;i)'""“‘ viszony korkrétum nélkdl (pl. kevés 9 1,500, 068465 0,22822] 0,977, 2,0263 0,50) 2,50)
r;_z;'ik;;f"“i viszony konkrét szakma tertlet nélkll 248 1,4980) 0,56911 003614, 1,4268 1,5692] 0,00 3,00
részletes leiras negaliv palyakép 3 14167 101036 058333, -1.0932] 3.0265 025 2,00
részletes leiras pozitiv palyakép 250) 15517 052148 0.03298 1.4867 16166 0,00 3,00
szakl eltérd teriiet/palyaelhagyo It 1,4545 osso72|  0,10891 10113 18077 0.00| 2.25
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Mellékletek

GYES 2 08750 053033 0.37500] -3,8898 5.6398 0.50) 125
osszesen 526 15184 055165|  0,02405, 14711 155656 0.00] 3.00)
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nem tudia 3 0.8333 038t88| 022048 01153 17820 0.50) 125
;:xsgzk;:;'xa\mlvlsmny konkrétum nélkdl (pl. kevés 9 1,1044] 078716 024572 06278 1,761 000 2,25
f;':‘t’ezf‘"" viszony konkrét szakmai terGlet nélkiit 248 09237 0,63569] 0,04037 | 0,8442 1,0032 0,00 3,00
részletes leiras negativ palyakép 3 15000 075000 0,43301 -0,3631 3,3631 075 225
részetes leiras pozitiv palyakép 249 08712 057408|  0,03638 07995 00428 0,00] 3,00)
szaktol etert teriletipélyaehagyo 11 12273 078625|  0.23706) 06991 17555 0,00] 2,50)
GYES 2 056250 017678 0,12500 -0,9633 2213 0,50] 075
Gsszesen 525 09114 061316 0.02676| 0,8589 0,9640 0,00] 3.00)
Megkiizdés - érzelmi egyensuly megteremtés nem tudja 3 16667 115470 0,66667| -1.2018 45051 1,00 3.00)
%‘zz;vé:;wm' viszony konkrétum nélkil (pl. kevés o 1,0000 0,75000) 025000 0,4235] 1,5765 0,00 2,00]
o orzemiviszony Konkiét szakmal terdlet nélCl 248 15161 079963 0,057 14161 16161 0,00 3.00)
részletes leiras negativ palyakép 3] 1.1667 1,25831 0.72648 -1,9591 4,2925 0.00 2,50
részletes leiras pozitiv palyakép 249 1,5080 0,82056 0,05200 1,4056 1,6105 0,00 3,00|
szaktol eltérd teriletipalyaelhagyo 11 12727, 087646|  0.26426) 08 18615 0,00 250
GYES 2 0.7500 106066 0,75000 -8,7797 10,2797 0,00] 150
ssszesen 525| 1,4943 081550 0,03559 1,4244 15642 0,00] 3,00)
Megkiizdeés - visszahizodds nem tudja 3 0.8889 019245 011111 0.4108 13670 067 1,00
22:‘5;:;“‘"" viszony konkrétum nélkil (pl. kevés 9 1,8519) 0,66898 ] 0,22299 1,3376 2,3661 067 267
:‘;_‘:L‘;gf‘"" Viszony konkrét szakmai terdilet nélkil 248 1,4953 070014|  0,04446 1,5829 0,00) 3,00)
részletes leiras negativ palyakép 3] 14444 0.38490/ 0.22222 12,4006 1.00| 1.67]
részletes leiras pozitiv palyakép 249 1.5147 0.78731 0.04989 1.6130] 0.00 3.00|
szaktol eltéré terillet/palyaelhagyd 1" 1.3030 0.73718 0.22227| 1.7983] 0.00 2,67
GYES 2 1.3333 0.94281 0.66667 | 98041 0.67] 2,00|
sszesen 525 1.5022| 0.74118 0.03235 1.5658| 0.00 3.00f
Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése nem tudja of.
negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
s 1| 17,0000 . . . 17,00 17,00
f‘:l;l;:f‘"" Viszony konkrét szakmai terdilet nélkil &1 25,8689 7,17745| 0,91898 24,0306 27,7071 7,00 35,00]
észletes leras negaiv palyakép o. . . . . . .
észietes leiras pozitiv palyakép 72| 22833 o484 1.13677| 205667 25,1000 7.00 35.00)
szaktol eltér terillet/palyaelhagyd 6 24,5000 7.73951 3,15964/ 16.3779 32,6221 14,00 33.00
sszesen 140 24,1857 | 8,63037| 0.72940 22,7436 25,6279 7.00 35,00
[SCCI - Dontés. nem tudia 2 2,7857 1.51523 1.07143] -10,8281 16.3995 171 3.86
;‘2:‘;:;”‘"" viszony konlaétum nélkl (pl. kevés 9 3,2063 1,16740(  0,38913, 2,309 41097 171 486
f;z:zz)e‘"" viszony konkrét szakmai tertlet nélkil 247 3,7478 0,95417] 0,06071 3,6282 3,8674 1,00 5,00
részletes leras negaiv palyakép 4 3.4286 077372 0.38686| 21074 46507 286 457
észletes leiras poziv palyakép 250 4,041 093451 005910 3.9247 41575 1.00) 5.00
szaktél elért teriletipélyachagyd 11 2.8831 0.90085|  0.27433 22719 3.4044] 129 414
GYES 2 38571 0.00000|  0,00000 38571 38571 3,86 3.86]
ssszesen 525 38544 087035|  0,04235, 37712 3.9976 1.00 5.00)
| SCCl-szakma gyakorlata nem tudia 3 2,4444| 1.38778 0.80123 -1,0030 5.8919 1.33 4.00]
2:3’;”" érzelmi viszony konkrétum nélkl (. kevés 8 26667 1,08745 0,38447| 1,7575 35758 1,33] 4,50
(’;z:‘{“;fg)e‘"“ viszony konkgt szakma tetlet nélkdl 246 32818 085678 005463 31742 3,3894 1,00] 500
részletes leras negaiv palyakep 4 27083 083194 0.41597| 13845 4.0021 2,00 3,69
részletes leiras pozitiv palyakép 254 3,3004 081617| 005121 3,289 34913 1,00 5.00)
szaktol etért teriletipélyaehagyd 11 2.8636 05075 017812 2.4668 3.2605 167 3,67]
GYES 2 36667, 023570|  0.16667) 155490 5.7844] 3.50) 3,69
osszesen 528 3.3084 084627| 003683 3.2360 3,3807] 1.00 5.00)
sCCl - onismeret nem tudia 3 3.1667, 132288 0.76376| 01195 6.4520 217 4.67]
2:”;;:,’“‘"" viszony konkrétum nelkil (pl. kevés 9 38519 0,75666] 025022 32702 4,4335 2,50) 4,67
f;fgxf;;""" viszony konkrét szakmai terlet nélkiit 248 37171 0,85605| 0,05436] 3,6100 3,8241 1,00 5,00
részletes leiras negativ palyakép 4] 29167 0,87665 0,43833, 1,5217 43116 1,67 3,67|
részetes leiras pozitiv palyakép 256 38249 078842| 004928 37278 30219 1,00 500
szakiol etért teriletipélyaehagyd 10) 3,5000 057198|  0,18088 3,0908 3.9002 2550 4,39
GYES 2 4,0000 023570|  0,16667) 18823 61177 3,69 4.17]
Gsszesen sa2 37591 02248 0.03566| 36890 36291 1,00 5.00)
SCCkonzultécit, szakmaismeret nem tudja 3 255333 083267|  0.48074| 0.4649 46018 1,60 3.20)
232:;:;“""' viszony konkrstum nélkl (. keves 9 28222 1,08510 035503 2,0035 3,6409 1,20) 4,60)
:’;f;l("e:f‘"" viszony konleét szakmal tertlet nélkil 246 32829 099252 006328 3,1583 3.4076 1,00] 500
részletes leiras negativ palyakép 4 22,5000 0.82462 0.41231 1.1878| 3.8122 1.60 3.20
részletes leiras pozitiv palyakép 252 3,3960 1,01376| 0,06386 3,2703| 3,5218| 1,00 5,00
szaktol etérs teriletipélyachagyo 11 2,4909 071198|  0.21467| 20126 2,969 1,60 3,60)
GYES 2 3,3000 098995 0,70000 55043 12,1943 260 4,00)
ssszesen 527] 3,3025 100741 0,04388 32163 3,3887 1,00 500
SCCI - 8sszpontszamadaptabiltés nem tudja 2| 700000 3818377 27.00000| 2730675  413.0675 43,00 97.00
%‘32;‘;;”""’ Viszony konkrétum nélkil (. kevés 8 78,8750] 22,39539) 7,91797} 60,1520 97,5980 48,00| 112,00}
f;f;l("egff‘"" viszony konkrst szakma telet nélkdl 235 88,1787, 1894600 1,23590 85,7438 90,6136 25,00 123,00)
részletes leiras negativ palyakép 4] 72,2500 16,93861 8.46931 45,2969 99,2031 56.00 96.00
részletes leiras pozitiv palyakép 242 92,2975 18.09342) 1.16309 90,0064 94,5886 29,00 125,00
szaktol eltéré teriilet/palyaelhagyé 10 75,6000 9,68619| 3,06304 68,6709 82,5291 62,00 95,00
GYES 2| 91,0000) 424264 3,00000 528814 129,186, 88,00 94,00
osszesen s03|  sos7ae| 1876012| 083647 87,0311 912180 25,00 125.00]
3.a. tabla Leird statisztika karriertervek kidolgozottsaga férfiak alminta |
95% megbizh.tartoman
At Szoras St._Hiba also hatér fels6 hatér Minimum. Maximum.
CES'D Deprosszib-skala bsszpontszama o twdia 37.0000) - - - 37.00 37.00
;‘Z’é‘;ﬁ:’a‘"" viszony konkrétum nélkil (pl. kevés 3 30,3333 1767295 10,20349 13,5687 74,2354] 10,00 42,00
f;’g"’ f:f‘"“ viszony konkgt szakma tetlet nélkdl a|  1esem2 1176745 170452 162157 23,4567 2,00 48,00
részletes leiras pozitiv palyakép 55| 162182 1168838 157606 13,0584 19,3780 0.00] 45,00
szaktél elért teriletipélyachagyd 1 9,000 . . . 9.00 2.00)
Gsszesen 103 182718 1213825 119602 15,8995, 20,6441 0.00] 48.00)
Hallgatoi én-hatékonység mutatdja nem tudia 1| 11.0000]. . . . 11.00 11,00
;:Z;‘xﬁ,“‘"" viszony konkrétum nélkl (. kevés 3 16,6667 416333 2,40370 63244 27,0090 12,00 20,00)
fﬁ;x:ﬁ‘"" viszony konkrét szakmai terdlet nélkiit 5 16,3556 3,22036] 0,48006] 15,3881 17,3231 7,00 20,00)
tészletes leiras pozitiv palyakép s0| 16,9661 318471 040810 16,1402 17,7830 500 20,00
szaktol eters teriletipélyaehagyo 1| 150000 . . . 15,00 15,00)
dsszesen 100  16,6330) 319013 030642 16,0256 17,2404 500 20,00
Palyarettség - konzultal a jovesers| nem tudja 1 2,0000]. . 2,00 2,00)
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

Palyaérettseg - torodik a jovdjével

Palyasrettség - kivancsi a pélya jellemzoire

Palyasrettség - onbizalom a pélyatervezésben

Megkizdés - problémaelemzés

Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas

Megkiizdés - alkalmazkodas

Megkiizdés - érzeleminditotta cselekves

Megkiizdés - érzelmi egyensuly megteremtés

Megkiizdés - visszahuzodas

Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése

SCCl - Dontés

SCCl-szakma gyakorlata

SCCI - nismeret

SCCl-konzultécio, szakmaismeret
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negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakma terdlet nélkil
(pl.sikeres)

résaletes leiras pozitiv palyakép

'szaktol eltérd teriilet/palyaelhagyd

esen
nem tudja

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkiil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakma terdilet nélkil
(pl.sikeres)

részletes leiras pozitiv palyakép

szakt6l eltérd teriletipélyaelhagyo

(Gsszesen

nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakma teriilet nélkil
(pl.sikeres)
részletes leiras pozitiv palyakep
szakt6l eltérd teriletipélyaelhagyo
Gsszesen

nem tudia
negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetesért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai terilet nélkal
(pl.sikeres)

részletes leiras pozitiv palyakép

szaktol eltérd teriletipélyaelhagyo

esen
nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésert)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakma terdlet nélkil
(pl.sikeres)

résaletes leiras pozitiv palyakép

szaKtél eltérd teriletipalyaelhagyo

ssszesen

nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai teriilet nélkil
(pl.sikeres)

részletes leirs pozitiv pélyakép

szakt6l eltérs terillet/palyaclhagyé

ossz

esen
nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakma terdlet nélkil
(pl.sikeres)

részletes leiras poziiv palyakép

s2aktd| eltérd terilet/palyaelhagys

Gsszesen

nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai terdlet nélkal
(pl.sikeres)

részletes leiras poziiv palyakép

szaktd| eltérd teriletpalyaelhagys

sszesen

nem tudia
negativ érzelmi viszony konkrétum nélkl (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai tertlet nélkil
(ol.sikeres)

részletes leiras pozitiv palyakép

szaktdl eltérd terilet/palyaelhagy

esen
nem tudja

negativ erzelmi viszony konkretum nelkul pl. keves.
fizeteser

pozitiv erzelmi viszony konkret szakmai terulet nefkul
plsi

reszletes leiras pozitiv palyakep

szaktol eltero terulet/palyaelhagyo

Gsszesen

nem tudja

negativ erzelmi viszony konkretum nelkul p. keves
fizeteser

pozitiv erzelmi viszony konkret szakmai terulet nelkul
plsi

reszletes leias pozitiv palyakep

szaktol eltero terulet/palyacihagyo

Gsszesen

nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkret szakma terdilet nélkiil
(pl.sikeres)

részletes leiras pozitiv palyakép

szaktol eltérd terilet/palyaelhagyo

Gsszesen

nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakma terdlet nélkil
(pl.sikeres)

résaletes leiras pozitiv palyakép

szaKtél eltérd teriletipalyaelhagyo

esen

nem tudja

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkiil (pl. kevés
ésért)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai terilet nélkal

(pl.sikeres)

részletes leirds pozitiv palyakép

szaktol eltéré teriiletipalyaeihagy6

sszesen

nem tudia

negativ érzelmi viszony konkrétum nélkiil (pl. kevés

fizetésert)

pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai terilet nélkal
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Mellékletek

részletes leiras pozitiv palyakép 61 32754 096344 0.1233| 3.0287 35222 1,60 5.00)
szaktol elért teriletipélyachagyo 1 2.2000. . . . 2.20 2.20)
Gsszesen 110) 32145 007368|  0.00284) 3,080 3.3085 1.00 5.00)
SCCI - 8sszpontszamadaptabiltés nem tudia 1| 43.0000]. . . . 43.00 43.00)
232;:;“"" viszony konkrstum nélkll (@, kevés 3| 77333 23,00401| 1333333 19,0646|  134,7020] 64,00 104,00)
f‘;ﬁ'&g"" viszony konkeét szakma tetlet nélkil 42| e5,1429) 2186050 387315 78,3306 91,9551 25,00 119,00
részltes liras pozitiv pélyakép 50| 89,5599 1890117 247244 84,6102 94,5084 38,00 125,00
szaktol etert teriletipélyaehagyo 1| s0.0000|. . . . 80,00 80,00
dsszesen
| b tabla Leird staliszlika karriertorvek Kidolgozotisaga nok alminta 1
artoman)
N At Szoras fols6 hatar
CE: Depresszio-skala dsszpontszama nem tudia 2 24,5000 19,09188 196.0338|
;‘:;Z‘;‘é:)’w"" viszony konkrétum nélkdl (pl. kevés 6| 30,0000) 520150 2,16025 24,4469) 35,5531 21,00 35,00
fﬂ“:(‘;ém:‘f"" viszony konkrét szakma terblet neélkll 193] 21,1347 11,77844] 0,84783 19,4625 22,8070 0,00 59,00)
részletes leias negativ palyakép 3| 18333 9.20157| 536449 47482 414149 8.00) 26,00
részletes leiras pozitv palyakép 180 20,0500 1186158 0.88411 18.3054 217046 0.00) 51,00
szaktél eltért teriletipélyachagyo 10| 26,0000 1666000 5.26835 140822 379178 11.00 50,00
GYES 2 14,0000 7.07107| 5,00000 -49,5310 77.5310 9.00 19,00
sszesen 396 20,8586 11.91575 0.59879 19,6814 22,0358 0.00] 59,00
Hallgatoi én-hatékonysag mutatoja nem tudia 2 20,0000 0,00000/ 0.00000 20,0000 20,0000 20,00 20,00
2:3;‘;3’“"" viszony konkegtum nélkl (pl. kevés 6| 135000) 615630 251330 7.0804 19,9606 5,00 20,00
pozitiv érzeimi viszony konkret szakmal terliet nélkil 203 16,6158 287015| 020145 16,2186] 17,0130] 800 20,00)
(pl.sikeres) g i - i i - :
részletes leias negaiv palyakép 4| 14.2500) aeess6| 184278 8,3855 201145 1000 19.00)
részletes leiras pozitv palyakép 188 16,9894 267288 0.19494] 16.6048 17,3789, 4.00) 20,00
szaktol etért teriletipélyachagyo 10| 154000 275681 087178 13,4279, 17,3721 1000 18.00)
2| 18.0000) 141421 1.00000 52008| 307062 17.00 19.00)
osszesen a15| 167108 288478| 014161 16,4325, 16,9892, 4.00) 20,00
Palyacretiség - konzultdl a jovesérs| nem tudia 2 4,0000 141421 1.00000 -8.7062 16.7062 3.00) 5.00)
;‘3’;‘;‘;:;"“"" viszony konkrétum nelkii (pl. kevés 6 3,667 1,50855 0,61464] 2,0867 52466 1,00 5,00
pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai teriilet nélkil 203 3,2008| 1.41045| 0,09899 3,0054 3,4858 0,00 6,00
(pl.sikeres) N ¥ ’ . . ’ "
részletes leias negativ palyakep 4 4.2500 1550000 075000 18632 6.6368 2,00 5.00)
részletes leiras pozitv palyakép 192 3,0000 134208 0,00685 2,8090 31810 0.00] 5.00)
szaktol eltért teriletipélyaehagyo 10 3,3000 125167 0.39881 2.4046 4,1954 1,00 5.00)
GYES 2 55000 070711| 050000 08531 11,8581 500 6.00)
Gsszesen 419 31862 138088 0.06790 3.0527 3,319 0.00) 6.00)
Palyaretiség - torédik a jovéjével nem tudia 2 25000 212132 150000 165593 215593 1.00 4.00)
232‘;‘;:,"“"" viszony konkrstum nélkl (@, kevés 6 43333 136626 085777 28995 5.7671 2,00 600
pozitiv érzelmi viszony konkret szakmai terdlet nélkil 204 w132 1250|0878l 050 43055 000 600
(pl-sikeres) "’ § : ) " ’ .
részletes lefras negativ palyakép 3 36667 208167| 120185 15045 86378 2,00 6.00)
részltes leiras poitiv palyakép 190 42105 127984 0,00285 40274 4,3987 0,00] 6.00)
szaktol eters teriletipélyaehagyo 10) 3,800 147578| 046667 2.7443 4,857 1,00 6.00)
GYES 2 4,0000 0,00000(  0,00000 4,0000 4,0000 4,00 4.00)
dsszesen 07 41511 127808 0,06259 4,0281 42741 0,00) 6.00)
Palyarettség - kivancsi a pélya jellemzoire nem tudja 2 3,5000 070711 0,50000 28531 92,8581 3,00 4.00)
gty Srzemi iz konksstom nki (0. kevés o 16671 sooe0| 090082 08279 55084 100 600
oo . : X X ! K !
pozitiv érzelmi viszony konkrét szakmai terdlet nélkil 204 wor3s soetr| ornter . 42036 000 600
(pl.sikeres) " ) ’ ) : ’ .
részletes leiras negativ palyakép 4] 3,0000 2,16025 108012 -0.4374| 6.4374 1.00| 6.00
részletes leiras pozitiv palyakép 191 14,4660 1,42076 0,10280 4,2632 4,6688| 0,00 6,00]
szaktol etérs terilet/pélyachagyo 10 2,0000 140071 047140 0,933 3,0664 0,00] 500
GYES 2 5,0000 0,00000( 0,000 5,0000 5.0000 500 500
ssszesen 419 41814 157600 0,07699 4,0800 4,3327 0,00] 6.00)
Palyarettség - 6nbizalom a palyatervezésben nem tudja 2 3,5000 212132 1,50000 15,5593 22,5503 2,00 5.00)
negativ érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl kevés o 40000 asess| 096600 05166 54834 000 600
fizetésert) g i - " " g !
:’;_‘:L‘;f‘:f‘"" viszony konkrét szakmai tertlet nélkil 204 35686 1,72212 0,12057] 3,3309 3,8064 0,00 6,00
részletes leiras negativ palyakép 4] 12,5000 2,38048| 1.19024| -1,2879| 6.2879 1.00| 6.00
részletes leiras pozitiv palyakép 192] 4,1198, 1.,56239 0.11276 3.8974 43422 0.00 6.00
szaktol eltéré terillet/palyaelhagyd 10 2,7000 2,05751 0.65064| 1.2281 41719 0.00 6.00
GYES 2 4,5000 2,12132 1.50000 -14,5503| 23,5593 3,00 6.00|
sszesen 420 3,7857 170267 0.08308 3.6224 3.9490 0.00 6.00
[Megkiizdés - problémaelemzés nem tudja 2] 2,3333 0,94281 0,66667 | -6,1375| 10,8041 1,67 3,00|
gzaél;\é:;'zdml viszony konkrétum nélkil (pl. kevés 6 1,7778 0,95839 0,39126 0,7720| 2,7836| 0,33 3,00|
f;z::(‘;f;f'"i viszony konkrét szakmai terilet nelkil 203 1,8392] 0,71456] 0,05015 1,8404] 2,0381 0,00| 3,00]
részletes leiras negativ palyakép 3] 2,4444| 0,38490/ 0,22222 1,4883] 13,4006 2,00 2,67
részletes leiras pozitiv palyakép 191 2,1736 0.66991 0.04847| 2,0780 2,2693 0.00 3,00
szaktol eltéré terillet/palyaelhagyd 10 22,0000 0,95581 0.30225 1.3163] 2,6837 0.00 3.00f
GYES 2 1.6667| 0.47140 0.33333 -2,5687 | 56,9021 1.33 2,00|
sszesen 417 2,0500 0.70954 0.03475 1.9817] 2,183 0,00} 3,00
Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas nem tudia 2 1.0000 1.41421 1.00000 -11,7062 13,7062 0.00 2,00|
;‘:gz‘;‘;:)”d"“ viszony konkrétum nélkil (pl. kevés 6 0,9583 092759 037869 -0,0151 1,9318| 000 250
fﬁmf;f"‘i viszony konkrét szakma terblet nélkll 203 1,8727 0,73749| 0,05176| 1,2707 1,4748 0,00 3,00)
részletes leias negaiv palyakep 3 19167 0.04648|  0.54645 -0.4345 4.2679 125 3.00)
részletes leiras pozitv palyakép 190 15855 075312 0.05464] 1.4278 16433 0.00) 3.00)
szaktél eltért teriletipélyachagyd 10 13000 071402 0.22608 0.7886 18114 0.00) 2.00)
GYES 2 1.2500 035355 0.25000 19266 4.4266 1.00 150
ssszesen 416 1.4408 075293 0.03692 1.3683 15135 0.00) 3.00)
[Megkiizdés - alkalmazkodas nem tudia 2 1.3750 0,17678| 0.12500 -0,2133| 2,9633 1.25] 1.50]
;‘ZZ‘;:;’“"" viszony konkrétum nelkil (pl. kevés 6 1,2083) 0,57915| 0,23644] 0,6006 18161 0550 2,00
fﬁ"{“;fgf"“ viszony konkeét szakmai terlet nélkil 203 1,4901 055616 003903 1,4132, 1,5671 000 300
részletes leias negativ palyakep 3 14167 101036 058333 -1,0082 3.9265 0.25] 2,00)
részletes leiras pozitv palyakép 191 15537, 051048 0.03694] 1,4808 16265 0.25| 3.00)
szaktél elért teriletipélyachagyd 10 14250 068769 0.21747| 0.9331 19169 0.00) 2.25|
2 06750 053083 0.37500 3,888 5.6308 0.50) 125
Gsszesen w17 15006 054201|  0,02654) 14574 15618 0.00] 3.00)
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nem tudia 2 1.0000 035355 0.25000 21766 41766 0.75] 125
23’2‘1:;’“"" viszony konkrétum nelkii (pl. kevés 6 07917 051031 0,20833 02561 13272 0,00 1,50)
fﬁf{(‘;g"“ viszony konkrét szakmai terlilet nélkcil 203 09031 0,63485| 0,04456] 08153 09910 0,00 3,00
részletes leiras negativ palyakep 3 15000 075000 0,43301 -0,3631 3,3631 075 225
részletes leiras pozitiv palyakép 190| 0,6386 056692 004113 0.7575 00197 0,00] 3.00)
szaktol etert teriletipélyaehagyo 10 1,2000 0g2327|  0.26084] 06111 17889 0,00| 2,50)
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

GYES 2 0,6250 0.17678|  0,12500) -0.9633| 22133 00| 075
osszesen 416 0.8826 060849 0.02083 0.8240 0.0413 0.00| 3,00
Megkiizdeés - érzelmi egyensily megteremtés nem tudja 2 2,0000 141421 100000  -10.7062| 147062 1.00 3,00
2;‘31:‘;";)'“""' viszony konkrstum nélkl (pl. kevés 6 12500 082158 033541 0,387 2,1122) 0,00 2,00]
m:t’;e':f"“' viszony konkrét szakme terlit nélkdl 203 15172 078251 0,05492] 1,4089| 1,6255| 0,00 3,00
észletes leiras negaliv palyakép 3 1,167 125831 072648 -1,9501 42025 0,00| 250
észletes leiras pozitiv palyakép 190) 15711 084919 006161 16926 0,00| 3,00
szaktol eltérd terliet/palyaelhagyo 10 13000 091894| 020059 1.9574 0,00 250
GYES 2 07500 106068|  0,75000) 10,2797, 0,00| 150
ssszesen 416 15288 082236 0,0402] 16081 0,00| 3,00
Megkiizdes - visszahizodas nem tudja 2 0,6333 023570 0,16667| 29510 0567] 1,00
negaiv érzelmi viszony konkrétum nélkil (pl. kevés
fizetésért) 6 1,8333] 0,50553| 0,20638 2,3638 1,33, 2,67
(p;ﬂ'lt’;::"“' viszony konkrét szakm teret nélkdl 203 1,4901 071150 0,04994] 15686 0,00 3,00
részletes leiras negativ palyakép 3 1.4444| 0.38490 0,22222| 2,4006| 1,00 1.67|
részletes leiras pozitiv palyakép 190 1,5465| 0,79073 0,05737 1,6597| 0,00 3,00
szakol eltérd terlietipalyaelhagyo 10 13000 077698 024570 18558 0,00| 267,
GYES 2 13333 004281|  0,66667 98041 0567] 2,00
ssszesen 416 15120 074571|  0,08656 15839 0,00] 3,00
Eletvezetési tandosadas hatékonysaganak értékelése nem tudja of. .
pegat e vz Knkrtum nhil . e J — ) ) 1700 1700
m‘i:’;zf""' viszony konkrét szakm teriet nélkdl 52| 255769) 746849 1,08569) 23,4977, 27,6562 7,00 35,00
észietes leiras negally palyakép of. . . . . .
részletes leiras pozitiv palyakép 55 22,5636 10,08623| 1,36003 19,8369 25,2903 7,00 35,00
szaktdl eltérd teriilet/palyaelhagyd 6 24,5000 7.73951 3,15964 | 16,3779 32,6221 14,00 33,00
GYES of. . . . . . .
(Gsszesen 114 23,9912 8,89018| 0,83264 | 22,3416 25,6408 | 7.00 35,00
SCGI - Dontés nem tudia 1 38571 . . . 3.8 3.86]
:;‘iz‘;‘;:)”""“ viszony konkrétum nélkdl (pl. kevés 6 3,3333 1,15234| 047044 2,1240 45426 171 4.86)
m‘i::':;f'mi viszony konkrét szakmei tertlet nélkal 203 3,7945 0,92601 0,06508| 3,6662] 39228 1,29} 5,00)
részletes leiras negallv palyekép 4 3.4286 077372 0.38686 2.1974 48587 286 457,
részletes leiras pozitiv palyakép 189) 4.1028 o224 006710 39704 42352 100 5,00
szaktdl eltérd teriilet/palyaelhagyd 10 2,7857 0,89658 | 0,28352| 21443 3.4271 1,29 4.14]
GYES 2 38571 0,00000 0,00000/ 3.8571 3.8571 3,86 3.86
‘Bsszesen 415 13,9009 095104 0,04668 | 3.8091 3,9926| 1,00 5,00
'SCCl-szakma gyakorlata nem tudia 2 13,0000 1.41421 1,00000 -9.7062) 15,7062 2,00 4,00
:g:‘;‘;:;”"“‘ viszony konkrétum nélkdl (pl. kevés 5 2,5000 128608 055277 0,9653 40347 1,33] 450)
m‘iz':;;e'"‘i viszony konkrét szakma tertiet nélkll 202 3,2021 084785 0,05965 31744 3,4097) 1,17] 500
részletes leiras negallv palyakep 4 27083 083194 041507 13845 4021 2,00 383
részletes leiras pozitlv palyakép 191 3.4049 078498 0.05680 3.2028 35169 1.00 5,00
szakl eltér teriiet/palyaelhagyo 10 2.8667 062262 019689 24213 3at2t 167, 367,
GYES 2 3,667 023570 016667 15490 57844 30| 3.83
osszesen 416 33189 082753 0.04057 32302 3.3087) 100 5,00
SCCI - dnismeret nem tudja 2 13,6667 1.41421 1,00000 -9,0395 16.3729| 2,67 467
:;'g“z':;s)'m"“' viszony konkrétum nélkdl (pl. kevés 6 4,000 083666 0,34157| 3,1220) 4,8780) 2,50 467
m‘i:’;e’:f'"‘i viszony konkrét szakmai tert nélkl 203 3,7406 083490 0,05860) 3,6250 3,8561 1,17] 5,00)
részletes leiras negativ palyekep 4 29167 087665 043833 15217, 43116 167, 367}
részletes leiras pozitiv palyakep 103 38411 079391| 005715 37284 3.9538 1,00 5,00
szakl eltérd teriiet/palyaelhagyo 9 34815 060349 020118 30176 3.0454 2,50) 433
GYES 2 4,0000 023570| 016667 18823 6.1177 3.63] 417}
osszesen 419) 37780 081531|  0.03983 36097, 3.8563 100 5,00
SCCI-konzultacio, szakmaismeret nem tudia 2 3.0000 028284 0.20000 0.4588 55412 280 3.20
;i'g:‘;"és)m"“' viszony konkétum nélkdl (pl. kevés 6 2,7667 1,23558 0,50442] 1,4700 4,0633 1,20} 4,60)
m‘it’;e':f"“‘ viszony konkrét szakme terlet nélkdl 202 3,2000 099476|  0,06999| 3,1610 34370 1,00 5,00)
részietes leiras negaliv palyakép 4 2,5000 og2462| 041231 11878 38122 160 3.20
részletes leiras pozitiv palyakép 191 3,4346 102878) 007444 3,287 35814 1,00 5,00
szakol eltérd terliet/palyaelhagyo 10 25200 074356| 028814 19881 30519 160 3,80
GYES 2 3,3000 098995|  0,70000| 55043 12,1043 2,60) 4,00
ssszesen 417 3,357 101600 0,04975, 3,2279) 3.4235 1,00 5,00
SCCl - Gsszpontszamiadaptabiltés nem tudja 1| e7.0000|. . . . 97.00] 97.00
;i';‘g‘:‘:g:)m""' viszony konkrstum nélkl (pl. keves 5| 79,8000 2466171 11,02005| 49,1784 1104216 48,00) 112,00
e raolmiviszony orkqét szakmalterdle nélkd! 103 88,8304 1824743 131348 862487 914301 36,00) 123,00
részletes leiras negativ palyakép 4 72,2500 1693861 8,46931 45,2969 |
részletes leiras pozitiv palyakép 183 93,1803 17,75800 1,31271 90,5902
szakl eltérd terliet/palyaelhagyo of  7satm 1014205 338068 67,3152
GYES 2[ 910000 424264 3,00000) 52,8814
dsszesen 307]  s0.2706 1821338| 091410 88.4825
[CES-D Dopresszi6-skala bsszpontszama
pozitiv érzelmek 307 19,9186 11,85630 0,67667 18,5870 21,2501 0,00 51,00|
negativ érzelmek 17| sasses 1102771 267461 282124 39,5523 20,00 50,00
vegyes érzelmek 47| 303404 1333886 194567 264240 34,2569 4,00 53,00
ssszesen 728| 20,0336, 1276263 047465 200018| 21,8655 0,00] 60,00
Hallgatsi én-hatékonysag mutatsja semleges a73| 16,3095, 310717|  0,16088| 16,0831 16,7158 4,00 20,00
poitiv érzelmek 21| 167632 302087 016878 164012| 17,0053 4,00| 20,00
negativ érzelmek 17| 135204 4.47378| 108505 112202 15,8296 5,00 20,00
vegyes érzelmek 50| 16,0800 350099 0,49639 150825 17,0775 8,00| 20,00
ssszesen 61| 16.4678, 316757 o.11482 162424 16,6932 4,00 20,00
Palyasretiség - konzultal a jovaserdl semleges 382 3.1675 142005 0,07270) 32,0246 33105 0,00| 6,00
pozitv érzelmek 320 3.2625 139408|  0,07793) 3.1092 3.4158 0,00| 6,00
negativ érzelmek 17] 26471 157881 038292, 18353 3.4588 100 5,00
vegyes érzelmek 49 25510 156872 0.22410) 2.1004 3,001 0.00| 6,00
osszesen 768, 3.1563 143218] 005168 3.0548 3.2577 0.00| 6,00
Palyasretiség - orédik a jovéjével semleges a78| 4,0265 133285 0,06855| 38017, 4.1613] 0.00| 6,00
pozitiv érzelmek 319 3,9687 1.36175 0,07624 | 3.8186 41187 0,00} 6.00
negativ érzelmek 16 4,1250 1.08781 0,27195| 13,5453 47047 2,00 6.00
vegyes érzelmek 50 13,9600 1.36964 0,19370 3.5708| 14,3492 1,00 6.00
(Gsszesen 763] 44,0000 1.34086 0,04854 | 3.9047| 14,0953 0,00} 6.00
Palyaérettség - kivancsi a palya jellemzéire ‘semleges 381 4,0341 1.75211 0,08976 | 3.8576| 14,2106 0,00 6.00]
pozitiv érzelmek 320 4,1813 1.59494 0,08916| 14,0058 | 43567 0.00| 6.00)
negativ érzelmek 17 26471 1.93459 0.46921 1.6524 3.6417| 0.00| 6.00)
vegyes érzelmek 9 37347 148200 021184 3,3088| 41606 1,00 6,00
ssszesen 767 4,0456 168986 0,06102 3.9250 41654 0,00] 6,00
Palyasretiség - Gnbizalom a palyatervezésben semleges a78) 37910 1,75148)  0,00009) 36139 3,9681 0,00 6,00
poitiv érzelmek 321 37975 160174| 000442 36117 3.9833 0,00| 6,00
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Mellékletek

negativ érzelmek 17 27647 175105 0.42469 1,8644) 3,650 000 600
vegyes érzelmek 50 3.3600 168741|  0.23864 2,8804 3,839 000 600
Gsszesen 766 37428 172878 0.06246 36202 38654 000 600
Megkizdés - problémaclemzés semleges 374 2,0406 068642 003549 1,9708, 21103 000 300
pozitiv érzelmek 320 20786 070215 0.03925 20014 2,1559 000 300
negativ érzelmek 17 18824 088930 021569 1,4251 2,339 000 300
vegyes érzelmek 50 2,0867 ogse32  0.12153 17025 2,2809 000 300
sszesen 761 2,0528 0,70955 0,02572 2,0023 2,1033| 0,00 3,00|
Megkuizdés - kognitiv atstrukturalas semleges 374 1,4305| 0.72610 0.03755, 13567 15043 0.00] 3,00|
pozitiv érzelmek 318, 1,4929| 0.76558| 0.04293 1,4085 15774 0,00 3,00|
negativ érzelmek 17, 0,9265 0.61723 0.14970 0.6091 1.2438 0,00} 2,00|
vegyes érzelmek 50 1,2133 0.79596 | 0.11257| 0.9871 1.4395 0,00 3.00|
sszesen 759 14310 0.75099 0.02726 1.3775 1.4846 0,00} 3.00|
Megkuizdés - alkalmazkodas semleges 375 1.4771 0.53381 0.02757 1.4229 15313 0.00] 3.00|
pozitiv érzelmek 320 1,5438 0,56376 0,03152, 1,4817 1,6058 0,00 3,00|
negativ érzelmek 17, 1,5147 0,75762 0,18375, 1,1252 1,9042 0,25 2,75
vegyes érzelmek 50 15933 064498 009121 14100 1,766, 000 2,75
ssszesen 762| 1,5136| 055099 002029 1,4737 15534 0,00] 3.00)
Megkiizdes - érzeleminditotta cselekvés semleges 373 08043 061803 0,03200 08314 09573 0,00] 2.75]
pozitiv érzelmek 319 09154 061%2| 003469 08471 09836 000 300
negativ érzelmek 17 14412 079809 0,1957| 1,0308 1,8515, 000 250
vegyes érzelmek 50 10667, o61882| 008751 0,8908 1,2425, 000 275
Gsszesen 759 0.9268 062811 002280 0,8620 09715 000 300
Megkiizdés - érzelmi egyensuly megteremtés semleges 373 14745 080741 004181 1,3923, 1,5567| 000 300
pozitiv érzelmek 318 15031 082546 0.04629 1.4121 1,5942, 000 300
negativ érzelmek 17 10000 086603 0.21004] 0,547 1,4453, 000 250
vegyes érzelmek 50 12400 079603 011270 10135 1,4665, 000 300
Gsszesen 758 1.4604 081044 0.02076| 1,4020, 1,5189) 000 300
Megkuizdés - visszahlzodés semleges 373 1.4897 0.75152 003891 14132 15662 0,00 3,00|
pozitiv érzelmek 318 1.4790 0,72552 0,04068 1,3990 1,5591 0,00 3,00|
negativ érzelmek 17, 1.7647 | 0,65367| 0.15854 1.4286 2,1008| 1.00 3,00
vegyes érzelmek 50 1.6400 0,77909| 0.11018 1.4186 1.8614 0,00 3,00|
sszesen 758 1.5013 0.74121 0.02692 1.4485 15542 0,00 3,00|
Eletvezetési tanacsadés hatékonysaganak értékelése semleges 94| 23,0638 9,22340 0.95132, 21,1747 24,9530 7.00 35.00
pozitiv érzelmek 92| 25,0109 851694/ 0.88795 23,2471 26,7747, 7.00 35.00
negativ érzelmek 4] 23,2500 8.65544 4.32772, 9.4773| 37.0227 15.00| 33.00
vegyes érzelmek 16| 26,0000) 784007 196002 21,6223 30,1777 9,00 35,00
ssszesen 208|  24,1650) 880587 061353 22,9554 253747 7,00 35,00
SCCl - Dontés semleges 373 3,8468 094006 0,04872 37510 3,9426 1,00 5.00)
pozitiv érzelmek 320 37759 102118 0,05708 3,663 32,8882 1,00] 500
negativ érzelmek 17 35042 108647 025138 20713 4.0871 171 500
vegyes érzelmek 50 3,0457 080600 0.11399 37167 4.1748 171 5.00)
Gsszesen 760 3,818 097016| 003519 3,7467 38849 1,00] 500
SCCl-szakma gyakorlata semleges 378 33170 087172 0.04484] 3,289 34052 100 500
pozitiv érzelmek 322 38313 085034 004739 3.2080 34245 1.00 500
negativ érzelmek 15 2.7889 108215 0.26650 22173 33605 167 5.00
vegyes érzelmek 50 3,1600 096712 0.13677| 28851 34349 1.17] 5.00
Gsszesen 765 3.3024 087479| 003163 32403 33645 1.00] 500
sCCl - onismeret semleges 378 37807 081220 004178 37075 38718 1.17] 5.00
pozitiv érzelmek 326 3,7342 0.86571 0.04795 13,6398 13,8285 1.00 5,00
negativ érzelmek 17, 34216 0.86425 0.20961 29772 13,8659 1.83 4.67|
vegyes érzelmek 50 3,8033 0.66214 0.09364| 36152 39915 217 4,83
sszesen 77 3,7590 0.82831 0.02983 13,7004 3.8175) 1.00 5,00
| SCCl-konzultaci6, szakmaismeret semleges 379 33187 1.00577| 0.05166 32172 3.4203| 1.00 5.00|
pozitiv érzelmek 323 3,2483 1.02292 0.05692 3.1363| 13,3603 1.00 5.00|
negativ érzelmek 17, 2,7059 0.96467 | 0.23397| 2,2099 3.2019 1.40 4,60
vegyes érzelmek 49 3,3143] 0,95219 0,13603 3,0408| 3,5878| 1,40 5,00
ssszesen 768| 32753 101118 0,03649 3,203 3,3469 1,00 500
SCCI - 6sszpontszamiadaptabiltés semleges 32| 90,0426 1846012 0,98393 88,1075 91,9777 36,00 125,00
pozitiv érzelmek a13|  e85911 19.85699|  1,12238 86,3827 90,7995 25,00 125,00
negativ érzelmek 15| 78,0667 1932072 4.99091 67,3622 88,7711 48,00 119,00
vegyes érzelmek 48| 89.0625) 1732592 250078 84,0316 94,0034 48,00 116,00
Osszesen 728 89,1071 19,06312] 0,70653 87,7201 90,4942/ 25,00} 125,00]
I 43 tabla: Loird statisztika: Erzelm toltet ferfiak alminta |
95% megbizh.tartoman
| N Atiag Szoras St Hiba Minimum | Maximum
CES-D Deprosszio-skala bsszpontszama Semieges 81| 186148 12,42790|  1,38088) 16,0668 21,5628 1,00 49,00
pozitiv érzelmek il 17,3944 11,91935 1,41457 14,5731 20,2156 0,00 51,00
negativ érzelmek 5| 27.6000) 896103 400749 16,4734 38,7266 20,00 42,00
vegyes érzelmek 16| 26,0000) 1425015 356254 18,4066 33,5984 4,00 45,00
6sszesen 73| 19,1503| 1252099|  0,95264 17,2699 21,0307 0,00] 51,00
Hallgatoi én-hatékonysag mutatéja semleges 87| 16,0000 351409 037675 152510 167490 4,00 20,00
pozitiv érzelmek 74| 16,6486 362802 042175 15,8081 17,4892 4,00 20,00
negativ érzelmek 5| 16.2000) 304664 1.49666| 12,0446 203554 12,00 20,00
vegyes érzelmek 17| 164708 300245 0.72620 14,9269 18,0143 9,00] 20,00)
6sszesen 183 163115 349080 025671 15,8010) 168219 400 20,00)
semleges 89 3,1461 1,41060( 014952, 2,8489 34432 000 600
pozitiv érzelmek 7 3.3239 143208 0.16995 2,9850 36629 1.00 600
negativ érzelmek 5 1.,0000 0,00000/ 0,00000 1,0000 1,0000 1.00 1,00
vegyes érzelmek 17, 22,0000 1.45774) 0.35355 1.2505 2,7495) 0,00 5,00
sszesen 182] 3,0495 1.,48390 0.10999 2,8324) 3,2665| 0.00] 6,00
Palyaérettség - torédik a jovsjével semleges 89 3,8652 1.36674) 0.14487| 3,5773| 41531 0,00 6.00|
pozitiv érzelmek 70 3,6286 1.49561 0.17876 3,2720| 13,9852 0,00 6.00|
negativ érzelmek 5 3,6000 1.14018, 0.50990 2,1843| 5.0157| 200 5.00|
vegyes érzelmek 17, 3,6471 1.32009 0.32017| 2,9683| 4,3258 1.00 6.00|
sszesen 181 38,7459 1,40299 | 0.10428, 35401 3.9516| 0.00] 6.00|
Palyaérettség - kivancsi a palya jellemzsire semleges 89 3,8090 1,80829| 0,19168, 3,4281 14,1899 0,00 6,00|
pozitiv érzelmek 72 4,1667 | 1,71160 0,20171 3,7645) 14,5689 0,00 6,00]
negativ érzelmek 5 4,0000 212132 094868 1,3660 6,6340 1,00 6.00)
vegyes érzelmek 16 38750 178419 044605, 2,9243 48257 1,00 6.00)
ssszesen 182 3,9615 176949 013116 3,7027 4,220 0,00] 6.00)
Palyarettség - 6nbizalom a palyatervezésben semleges % 38222 169982 017918 3.4662 41782 0,00] 6.00)
pozitiv érzelmek 7 40141 161681 019188 36314 4,398 000 600
negativ érzelmek 5 3,400 114018 050990 19843 48157 2,00] 500
vegyes érzelmek 17 37647 139326 0.38792 3,0484 4,481 2,00 600
Gsszesen 183 36798 162290 0.11997 3,6431 41165 000 600
Megkiizdés - problémaslemzés semleges 86 19612 075220 0.08111 1,800, 21225 000 300
pozitiv érzelmek 73 2,1553 068286 007992 19959 23146 033 300
negativ érzelmek 5 18667 0.90062|  0.40277| 0.7484 29849 1.00 300
vegyes érzelmek 17 19706 078668 0.19080 15661 23751 033 300
sszesen 181 2,0378, 0,73238 0.05444) 1,9303 2,1452 0,00 3,00|
Megkuizdés - kognitiv atstrukturalas semleges 86| 1.,4864 | 0.76918| 0.08294 13215 16513 0.00] 3,00|
pozitiv érzelmek 73 1.5000 0,78947| 0.09240 13158 1.6842 0.00] 3,00|
negativ érzelmek 5 1.,2000 0.64711 0.28940 10,3965 2,0035 0.25] 2,00|
vegyes érzelmek 17, 1,2598| 0.72820 0.17662 0.8854) 1.6342 0.00] 3.00|
sszesen 181 1.4627 0.76927| 0.05718, 13499 15755 0,00} 3.00|
Megkuizdés - alkalmazkodas semleges 86 1.3672 0.59729 0.06441 1.2392 1.4953 0.00] 2.50|
pozitiv érzelmek 73 1,6130 0,50007 0,05853 1,4963 1,7297 0,25 3,00|
negativ érzelmek 5 1,6500) 054772 024495 0,9699 2,3301 1,00 2,50)
vegyes érzelmek 17 1,4804 07979|  0,19353 1,0701 1,8907 0,00 2.75|
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

sszesen 181 1,4848| 058804] 004371 1,3986 15711 0,00] 3,00
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés semlege 85| 08775 062063 0,06732] 0.7436| 1,013 0,00] 250
pozitiv érzelmek 73] 09909 063852 0,07473] 0.8419] 1.1398 0,00] 250
negativ érzelmek 5 1,200, 1,10062| 049624 20,1778 2,5778] 0.00] 225
vegyes érzelmek 17 1,2089) 064490 015641 08743 1.5375 0.00] 225
Gsszesen 180 09634 064839 004833 0.8681 1.0588 0,00} 250
Megkiizaés - érzelmi egyensuly megteremtés semleges 85| 1,4529) 077006 0.08353] 1.2868 1.6190 0.00] 3.00
pozitiv érzelmek 73] 1,2877| 0,82881 0,09701 1.0943] 1.4810 0,00} 3,00
negativ érzelmek 5 0.5000 035355 0,15811 0.0610 0.9390 0,00} 1,00|
vegyes érzelmek 17] 11471 0.60634 0,14708 0.8353] 1.4588 0,00} 2,00
(Osszesen 180 1.3306 0.78776 0,05872 1.2147] 1.4464) 0,00} 3,00
Megkiizdés - visszahlzodas ‘semleges 85 1.2902 0.70858 0,07686 1.1374] 1.4430 0.00| 2,67
pozitiv érzelmek 73 1.4429| 0.70065 0,08200 1.2794] 1.6064] 0.00| 3.00
negativ érzelmek 5 2,0000 0.66667 0.29814 1.1722] 28278 1,33, 2,67
vegyes érzelmek 17| 1,5686 0,83968 0,20365 1,1369 2,0004] 0,00} 3,00
180 1,3981 072475|  0,05402 1,2916 1,5047) 0,00 3,00
Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése 25| 22,4800 840198 1,68040] 19,0118] 25,9482 7,00 35,00
16| 22,1250 984463 2.46116| 16,8792] 27,3708 7,00 35,00
of. . E . . .
5| 264000 482701 2,15870 20,4065 32,3935 24,00 35,00
4| 22,7826 858400 1,26564] 20,2335 25,3317 7.00 35,00
SCC! - Dontés semleges 85| 39244 088052 009551 3.7344] 41143 1,00 5.00
pozitiv érzelmek 74| 36718 1,07445|  0,12490 3.4229] 3,9207] 1,00 500
negativ érzelmek 5 35429 1,33018| 059488 1,8912] 5.1945| 2,00] 5.00
vegyes érzelmek 17 35462 1,03908| 025201 30120 40805 171 5.00
Gsszesen 181 3,751 099330 0,07383] 3.6294] 3.9207] 1,00 5.00
SCCl-szakma gyakorlata semleges 89| 35150 084149 0,08920] 3,3377] 3.6922] 1.33 5.00
pozitiv érzelmek 75| 33378 093801 0,10831 3.1220] 3,536 1,00 5.00
negativ érzelmek 5 2,867 1,20991 054109 1.3644] 43690 167 67|
vegyes érzelmek 17] 29118 1,03097| 0,25005 2.3817 3.4418 1,33, 5,00
(Gsszesen 186 3,3710| 0.92143 0,06756 13,2377 3.5043] 1,00 5,00
SCCI - Gnismeret 'semleges 88 13,8049 0.83361 0,08886 36283 3.9815 1,33, 5,00
pozitiv érzelmek 75| 37889 0.93414 0,10787 13,5740 14,0038 1,00 5,00
negativ érzelmek 5 3.1333 0.96032| 0.42947 1.9409 43257 2,00} 4.67]
vegyes érzelmek 17| 35784 0.65117 0.15793 3.2436 3.9132) 217 4.67]
Bsszesen 185 3,7595 0.86687 0.06373 13,6337 3.8852 1,00 5.00
SCCl-konzultaci6, szakmaismeret ‘semleges 89 3,4045| 1,00090 0,10610 13,1937 3,6153, 1,20 5,00
pozitiv érzelmek 74 3,1595 099697 0,11590] 2,9285 3,3904 1,00| 5,00
negativ érzelmek 5 3,0000 1,30084| 058310 1,381 46189 1,40 4,60
vegyes érzelmek 16 2,9875 083736 0,20034] 25413 3,437 1,60] 4,40)
Gsszesen 184 3,2587 099772 0,07355| 31136 3,4038 1,00 5.0
SCCI - bsszpontszam/adaptabiltés semleges 82| 921220 1847614 204035 88,0623 96,1816, 43,00 125,00
pozitiv érzelmek 73| 880274 2140416 250517 83,0334, 93,0214, 25,00 125,00
negativ érzelmek 5| 788000 26,40455| 1180847 460144) 1115856 53,00 119,00
vegyes érzelmek 16| 812500 1947135 4,86784] 708745 91,6255 48,00 116,00
sszesen 176 BQ,M 20,20770 1,52321 86,0506 92,0630 25,00 125,00
4 tabla: Leird statisztika: Erzelmi toltet nok aiminta |
95% megbizhtartoma
N Atlag Szoras St. Hiba, Minimum_| _Maximum
[CES-D Depresszio-skala osszpontszama Semieges 271 20,2731 12,80824]  0,77805 18,7413] 21,8049) 0,00 60,00
pozitiv érzelmek 236 20,6780) 1175667 076529 19,1703] 22,1857, 0,00] 51,00
negativ érzelmek 12| 36,5000 11,0770 319208 29,4743 43,5257 21,00 50,00
vegyes érzelmek 31 32,5806 12,49206| 224364 27,9985 37,1628 5,00 53,00
sszesen 550| 21,4945 1279483 054557 20,4229 22,5662 0,00} 60,00
Hallgatéi én-hatékonysag mutatoja semleg 286 16,5210 296847 0,17553] 16,1755 16,8665 4,00] 20,00
pozitiv érzelmek 247|  16,7976| 282546 0.17978| 16,4435 17.1517 4.00] 20,00
negativ érzelmek 12 12,4167 452183 1,3034] 9.5436| 15,2897 5.00] 19,00
vegyes érzelmek 33| 158788 377291 065678 14,5410] 17.2166 8.00] 2000
(Gsszesen 578 16,5173 3,05647 0,12713, 16,2676 | 16.7670 4,00 20,00|
Pélyaérettség - konzultal a jovsjérsl ‘semleges 293] 31741 1.42642) 0,08333 3.0101 3.3381 0,00} 6.00
pozitiv érzelmek 249 3,2450 1,38549| 0,08780 33,0720 3.4179 0,00} 6.00
negativ érzelmek 12 3.3333 137069 0,39568 2.4624] 14,2042 1,00 5,00
vegyes érzelmek 32 2,8438| 156801 0,27719, 22784 3.4091 0.00| 6.00
Bsszesen 586 13,1894 1.41541 0,05847 30746 3.3043] 0.00| 6.00)
Palyaérettség - torodik a jovéjével ‘semleges 289 40761 1.32068| 0.07769 3.9232 14,2290 0.00| 6.00)
pozitiv érzelmek 249 4,0843| 1,30904| 0,08296 13,9009 4,2276) 0,00} 6,00
negativ érzelmek 11 4,3636 1,02691 0,30963 36737 5,0535) 2,00 6,00)
vegyes érzelmek 33 4,1212] 1,38649) 024136 3,629 46128 1,00] 6,00)
sszesen 582, 4,0790) 131217 0,05439 39722 4,1859) 0,00 6,00)
Palyaérettség - kivancsi a plya jellemzoire semleges 202, 4,1027] 173197|  0,10136) 39033 43022 0,00 6,00)
pozitiv érzelmek 248 4,1855| 1,56307|  0,09926 3,9900 43810 0,00 6,00)
negativ érzelmek 12 2,0833 1,62135) 046804 1,053 3,135 0,00 6,00)
vegyes érzelmek 33| 3,667 1,33853|  0,23301 31920 41413 1,00] 6.0
sszesen 585 40718 1,66500)  0,06884 39366 42070 0,00] 6.0
Palyaérettség - onbizalom a palyatervezésben semleges 288 37813 1,77008)  0,10430 3,5760] 3,9865| 0,00] 6.0
pozitiv érzelmek 250 3,7360 1,71086|  0,10819 3,5229] 3.9491 0,00] 6.0
negativ érzelmek 12 2,5000 1,93061 055732 1.2733 3,7267] 0,00] 6.0
vegyes érzelmek 33| 31515 1,80488| 031419 2,5115| 3.7915| 0,00| 6.0
(Gsszesen 583 13,6998 1.75984 0,07289) 3.5567 | 3.8430 0,00} 6.00)
Megkiizdés - problémaelemzés semleges 288 2,0642 0,66508 0,03919, 1.9871 2,1414] 0,00} 3,00
pozitiv érzelmek 247 2,0560 0.70751 0,04502 1.9673] 22,1447 0,00} 3,00
negativ érzelmek 12 1.8889 0.92478 0,26696 1.3013] 2,4765 0,00} 3,00
vegyes érzelmek 33 2,0707| 0.90430 0,15742 1.7501 2,3914] 0,00} 3,00
Bsszesen 580 2,0575 0.70285 0,02918, 2,0002] 2,1148 0.00| 3.00
Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas ‘semleges 288 1.4138| 0.71327 0,04203 1.3310 1.4965 0.00| 3.00
pozitiv érzelmek 245 1.4908 0.75995 0,04855 1.3952] 15865 0.00 3,00
negativ érzelmek 12| 0,8125) 0,59472 0,17168, 0,4346| 1,1904] 0,00} 1,50|
vegyes érzelmek 33| 1,1894) 083860 0,14598| 0,8920 1,4867) 0,00 3,00
578, 1,421 074558 003101 1,3602 1,4820 0,00 3,00]
Megkiizdés - alkalmazkodas 289 1,5098] 050998 0,03000] 1,4508 1,568 0,00 3,00
247, 1,5233 0,58061 0,03694 1,4505 1,5960] 0,00 3,00
12 1,4583, 084499 0,24393] 09214 1,9952] 025 2.75|
33 1,6515| 055530 0,09667| 14546 1,8484] 050 2,75]
581 1,5225| 055117 0,02287| 1,4776| 1,5674] 0,00 3,00]
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés semleges 288 08993 061826 0,03643] 08276, 09710 0,00 2.75]
pozitiv érzelmek 246 08930 061344 003911 0,8159] 0,9700] 0,00] 3,00
negativ érzelmek 12 1,5417] 066430 0,19177] 1,196 1,9637 0,50} 250
vegyes érzelmek 33| 09949 060235 0,10486| 07814 1,2085 0,25} 275
Gsszesen 579 09154 062180 0,02584] 0.8646| 0.9661 0.00] 3.00
Megkiizaés - érzelmi egyensuly megteremtés semleges 288 1,4809) 081920 0,04828] 1.3859 15759 0.00] 3.00
pozitiv érzelmek 245 1,5673| 081517 0,05208 1.4648| 1.6699 0,00} 3,00
negativ érzelmek 12 1,2083| 0.94048 0,27149 0.6108| 1.8059 0,00} 2,50
vegyes érzelmek 33 1.2879 0.88415 0,15391 0.9744] 16014, 0,00} 3,00
‘Gsszesen 578 1.5009| 0.82556 0,03434 1.4334] 1.5683 0,00} 3,00
Megkiizdés - visszahlzodas ‘semleges 288 1.5486 0.75487 0,04448 1.4611 1.6362) 0.00| 3,00
pozitiv érzelmek 245 1.4898| 0.73382 0,04688 1.3975 1.5821 0.00| 3.00
negativ érzelmek 12| 1,6667 0.65134 0,18803 1.2528 2,0805 1,00 3,00
vegyes érzelmek 33 1,6768 0,75684 0,13175 1,4084] 1,9451 0,00} 3,00
sszesen 578, 1,5334 0,74396(  0,03004] 1,4727) 1,5942) 0,00 3,00
Eletvezetési tandcsadas hatékonységanak értékelése ~semleges 69| 232754 9,55308|  1,1500| 20,9805 25,5703 7,00 35,00
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Mellékletek

pozitiv érzelmek 76| 25,6184] 8,15347] 0,93527 | 23,7553 27,4816 7.00 35,00]
negativ érzelmek 4 23,2500 8,65544] 4327721 9,4773 37,0227 15,00 33,00
vegyes érzelmek 1 25,8182| 9,09745| 274299 19,7064] 31,9299 9,00 35,00
sszesen 160| 24,5625| 8,85501 070005 23,1799 25,9451 7.00| 35,00]
SCCl - Dontes semleges 288 3,8239) 095833 0,05647 | 37128 3,9351 1.00) 5,00}
pozitiv érzelmek 246, 38072 1,00469| 006406 3,6810 3,9334 1.00 5.00|
negativ érzelmek 12 3.4881 095823 027662 28793 4,0969 171 5.00|
veayes érzelmek 33| 41515 057136 009946 3,9489 4,3541 271 5.00|
osszesen 579) 3.8285) 096333 0.04003 3.7499 3,9072 1.00 5.00|
SCCI-szakma gyakorlata semleges 289) 3,2561 087323 005137} 3,1550 3.3572 1.00 5.00|
pozitiv érzelmek 247, 3.3293) 0.82392] 005242 3,2260 3,4325 1.00 5.00|
negativ érzelmek 10 27500 1.00077| 031647} 2,0341 3.4659 167 5.00|
veayes érzelmek 33| 3.2879) 0.92259| 0.16060 2.9607 36150 117 4.67|
sszesen 579) 3.2804) 085894 003570 32103 3.3505 1.00 5.00|
SCC - onismeret semleges 290 3,7851 0,80700} 0,04739 3,6918 3,8783 117 5,00
pozitiv érzelmek 251 3,7178| 0,84547| 0,05337} 3,6127 3,8229 1,00 5,00
negativ érzelmek 12 35417, 0,83523] 024111 3,010 4,0723 183 4,67]
vegyes érzelmek 33| 39192 0,64700} 0,11263 3,6898 4,1486 233 4,83]
sszesen 586 37588 0,81652] 0,03373 3,6926 3,8251 1,00 5,00|
SCCl-konzultacio, szakmaismeret semleges 290 3,2924 1,00752| 0,05916} 3,1760 3,4089 1,00 5,00
pozitiv érzelmek 249) 3,2747, 1,03099| 0,06534} 3,1460 3,4034 1,00 5,00|
negativ érzelmek 12 25833 0,82444] 0,23799 2,059 3,1072 160 4,40|
vegyes érzelmek 33| 34727 0,97573] 0,16985 3,1267 3,8187 140 5,00|
sszesen 584 3,2805) 1,01618| 0,04205 3,1979 3,3631 1,00 5,00|
SCCI - 6sszpontszam/adaptabilitas semleges 270 89,4111 18,4306 112241 87,2013] 91,6209 36.00| 125,00}
pozitiv érzelmek 240 88,7625| 19,40598 | 1,25265| 86,2949 91,2301 25,00] 125,00}
negativ érzelmek 10 77,7000 16,45904| 5.20481 65,9259 89,4741 48,00| 107,00}
vegyes érzelmek 32| 92,9688 14,98060| 264822 87,5677, 98,3698 62,00 114,00}
sszesen 552] 89,1232 18,70254] 079603 87,5596 90,6868 25,00 125,00}
[CES-D Depresszio-skala osszpontszama ‘nincs adat
itthon?
Kiilfold , . .
Killfoldrél visszatér 20| 20,5500 11,47755| 256646 15,1783] 25,9217} 0.00| 41,00
4, 19 26,1053 13,59287 | 311842 19,5537 32,6568 8.00| 50,00}
osszesen 725 20,9641 12,78947| 047499 20,0316 21,8967 | 0.00| 60,00}
Hallgat6i én-hatékonység mutatéja nincs adat 681 16,4611 317416} 012163 16,2223 16,6999 4,00 20,00
itthon? 17, 15,6471 3.46304] 083991 138665 17.4276 10,00 20,00}
Kalfold 22| 17,5455, 1.89554] 040413 16.7050 18,3859 14,00 20,00}
Kllfoldrol visszatér 24| 16.4167, 3,67029)] 074919 14,8668 17.9665 4.00| 20,00
4,00 19 158947, 3,29806| 075663 14,3051 17.4844 8.00| 20,00}
sszesen 763, 16.4567| 317211 0.11484 16,2333 16.6842 4.00| 20,00
Palyaérettség - konzultal a jovéjersl nincs adat 687, 3,1805| 1,43855| 0,05488 3,0727 3,2883 0,00 6,00|
itthon? 16 28125 1,27639)| 0331910 2,1324 3,4926 1,00 5,00
Klfold 22| 3,1818) 1,40192| 0,29889 2,5602 3,8034 0,00 5,00
Killfoldrdl visszatér 25) 3,1600 1,34412| 0,26882 2,6052 3,7148 0,00 6,00|
4,00 20| 2,6500 1,42441 031851 1,9834) 3,3166 0,00] 5,00
sszesen 770 3,1584) 1,43097| 0,05157} 3,0572 3,2507 0,00] 6,00|
Palyarettség - torodik a jovdjével nincs adat 683 4,0146) 1,33521 0,05109 3,9143 4,150 0,00] 6,00|
itthon? 16 433125 0,87321 021830 3,8472 47778 3,00 6,00}
Kfold 22| 4,1364, 1,48950| 031756} 3,4760 4,7968 1.00 6,00}
Killfoldrél visszatér 25) 3,7200 1,36991 027398 3,1545 4,2855 1.00 6,00}
4,00 19 34737, 1,61136| 0,36967 | 2,6970 4,2503 1,00 6,00}
sszesen 765, 4,0013) 1,34154] 0,04850 3,9061 4,0965 0.00| 6,00}
Palyacretiség - kivancsi a pélya jellemz6ire nincs adat 685, 4,0292 1,70114] 0,06500 3,9016 4,1568 0.00| 6,00}
itthon? 17, 4,1176| 1,93269| 046875 3,1239 51113 0.00| 6,00}
Ifold 22| 4,4001 1,70878| 036431 3,6515 5.1667 ] 0.00| 6.00|
Klfoldrél visszatér 25) 41200 1.36382| 027276} 3,5570 4,6830 1.00 6.00|
4,00 20| 4,0500 1.57196| 035150 3.3143 47857 0.00| 6.00|
sszesen 769) 4,0455) 1,69074] 006097} 3,9258 4,1652 0.00| 6.00|
Palyaérettség - onbizalom a palyatervezésben nincs adat 86| 3.7289) 1.75073| 006684} 35976 3.8601 0.00| 6.00}
itthon? 17, 38235, 1.42457| 0.34551 3,0911 4,5560 1.00 6.00|
Klfold 20] 4,0000 1.62221 0.36274} 3,2408 47592 0.00| 6.00|
Killfoldrdl visszatér 25 4,0000 1,47196| 0,29439 3,3924 4,6076 1,00 6,00|
4,00 20| 3,6000 1,60263| 0,35836 | 2,8499 4,3501 1,00 6,00|
sszesen 768 3,7435) 1,72657| 0,06230 3,6212 3,8658 0,00 6,00|
[Megkiizdés - problémaelemzés nincs adat 881 2,0487, 071116} 0,02725 1,9952] 2,102 0,00| 3,00|
itthon? 17, 2,1961 0,62426| 0,15141 18751 255170 1,00 3,00|
Kilfold 22| 2,0455, 0,78542] 0,16745 1,6972] 2,3937 0,33] 3,00|
Killfoldrdl visszatér 24| 2,2361 0,67013] 0,13679 19531 2,5191 0.,67| 3,00|
4,00 19 1,8947| 0,68541 0,15724] 1,5644] 2,2251 0,00] 3,00|
sszesen 763 2,0540) 0,70945| 0,02568 2,0035 2,104 0,00| 3,00|
[Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas nincs adat 679) 1,4340] 0,75297| 0,02890 13772, 1,4907] 0,00] 3,00|
itthon? 17, 1,2353] 0,79780} 0,19350 0,8251 1,6455) 0.00| 2,50}
Klfold 22| 1,5455| 077011 016419 1,2040; 1,8869) 0.00| 27|
Killfoldrél visszatér 24| 1,5729) 0,64471 0.13160 1,3007, 1,8452] 0.50| 2,50]
4,00 19 1.1316} 069406 0.15923 07971 1,4661 0.00| 3,00|
osszesen 761 1.4296] 075079 002722 13762, 1,4830, 0.00| 3,00|
[Megkiizdés - alkalmazkodas nincs adat 682 15181 0,57022] 002183 14752, 15610] 0.00| 3.00|
itthon? 17, 1.5147| 0463261 0.11236} 1.2765| 1.7529) 0.75| 250}
kalfold 22| 1.3636] 043457} 009265 14710; 1,5563] 0.25| 2.25|
Klfoldrol visszatér 24| 1.5038] 0.555661 0.11342 13591 1.8284] 0.75| 2.50|
4,00 19 1.3816] 033715 007735 12191 15441 0.75| 2.00|
sszesen 764, 1.5125| 055964} 002025 1.4728] 15523 0.00| 3.00|
[Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nincs adat 679) 0,9298, 0,63901 0,02452 0,8816 0,9779 0,00] 3,00|
itthon? 17, 0,8382 0,64917| 0,15745 0,5045 11720, 0,00 2,25|
Klfold 22| 08750 0,44152] 0,09413 0,6792 1,0708] 0,00 1,75
Killfoldrdl visszatér 24| 0,9201 0,53245| 0,10869 0,6953 1,1450, 0,00 2,25|
4,00 19 0,9474) 0,56874| 0,13048 06732 1,2215) 0,00] 2,25|
dsszesen 761 0,9263) 0,62853| 0,02278 08816 0,9710 0,00] 3,00|
[Megkiizdiés - érzelmi egyensily megteremtés nincs adat 678 1,4764] 0,82127} 0,03154} 1,414, 1,5383] 0,00] 3,00|
itthon? 17, 1,2647] 0,84996| 0,20614} 08277 1,7017] 0,00] 2,50}
Kfold 22| 1,2727| 0,90931 0,19386| 0,8696 1,6759) 0,00] 3,00|
Killfoldrél visszatér 24| 1,5417| 0,76495| 0,15614} 1,2187, 1,8647] 0.50| 3,00|
4,00 19 1,3158] 0,76758] 017610 0,9458 1,6858] 0.00| 3,00|
o 760 1,4638] 0,82113] 0,02979 1,4053] 1,5223] 0.00| 3,00|
[Megkiizdés - visszahtzodés 678 1,5197] 0,73935| 002839 1,4639) 15754 0.00| 3,00|
17, 1.7451 075947} 0.18420 13546 21356 0.67| 3,00|
22| 1.1364] 067188 0.14324] 0.8385 1.4343] 0.00| 2.33]
24] 1.1528] 0.79842| 0.16298 08156 1.4899) 0.00| 3,00|
19 1.4912] 054849 012583 1,2269) 1.7556| 0.67| 3.00|
760 1.5013] 0.74028] 002685 1.4486/ 1.5540) 0.00| 3.00|
Eletvezetési tanacsadas hatékonysagénak értékelése  nincs adat 189 24,4497| 889740} 064719 23,1730, 257264 7.00 35.00]
itthon? 6 28,0000 4,19524] 1.71270] 23,5074 32,4026 23,00] 33,00
Klfold 4 16.2500) 997914} 498957 | 03710 32,1290 7.00 28,00
Killfoldrdl visszatér 5 18,2000 6,37966| 2,85307 | 10,2786 26,1214 10,00 27,00|
4,00 3 22,3333 3,05505| 1,76383 14,7442 29,9225 19,00 25,00
sszesen 207 24,2126 8,81103] 0,61241 23,0052] 25,4200 7,00 35,00]
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

SCCl - Dontés nincs adat 682] 3,8002 0,99070] 0,03794] 3,7257| 3,8747|
16 3,9911 080723 0,20181 3,5609) 4.4212]
22 3,8701 101678, 0,21678] 34193 4,3209]
Kiilfgldrs visszatér 23 3,894 0,67450| 0,14064] 36027, 4,1861
4,00 19 4,0075 0,60511 0,13882| 37159 4,2992]
Bsszesen 762| 38142 0,97137| 0,03519)] 37451 38833
SCCl-szakma gyakorlata nincs adat 685| 3,2839 0.89096| 0,03404] 32171 3,3508|
itthon? 17} 3,3627 0.61868| 0,15005| 3,047, 3,6808|
Kilfold 21 3,4365 088109 0.19227| 3.0354] 3.8376|
Kiilfoldrs! visszatér 24] 3,5903 0.73224] 0.14947| 3.2811 3,8995|
4,00 20 3.3500 0.62572| 0.13991 3.0572] 36428
osszesen 767| 3.3012 0.87547| 0,03161 3.2391 3.3632|
SCCI - nismeret nincs adat 689 3.7463 0.83623] 0.03186| 3.6837| 3.8088|
itthon? 17} 3.8431 0.73236| 0.17762| 3.4666| 4.2197]
Kiilfold 22, 3,7424 0,94383| 0,20122] 3,3240] 4,1609|
Kiilfoldrs! visszatér 25, 3,333 0,56108| 0,11222] 3,7017| 4,1649|
4,00 20, 3,8583 0,85031 0,19013| 3,4604] 4,2563|
Bsszesen 773| 3,7572 0,82926| 0,02983| 3,6987| 3,8158|
SCCl-konzultécio, szakmaismeret nincs adat 687 3,643 101791 0,03884] 3,1881 3,3406|
itthon? 17} 3,3647 0,84922] 0,20597| 2,9281 3,8013|
Kiifold 22, 3,2909 1,14929) 0,24503| 27813 3,8005|
Kiif8ldrd visszatér 24] 3,5417 0,84128| 0,17173] 3,1864, 3,8969|
4,00 20 3,1100 0,99149| 0,22170] 2,6460) 355740
Bsszesen 770| 32719 101195 0,03647| 3,2004, 3,3435|
SCCI - 6sszpontszam/adaptabilitas nincs adat 653| 88,8025 19,4212 0.76083| 87.3085| 90,2964
itthon? 16 90,5000 12,23656) 3,05914] 83,9796 97,0204
Kiifold 21 90,0952 21,3398 4,65674] 80,3814 99,8090
Kiifoldrsl visszatér 21 927619 14,76450| 3,22188)] 86.0412| 99.4826|
4,00 19 91,3158| 13,06842| 2,99810] 85.0170] 97.6146|
osszesen 730! 89,0562, 19,09203| 0.70663] 87.6689)] 90,4434
5.a tabla: Leird statisztika: Eletcentrum férfiak alcsoport
Atlag Szorss
(CES-D Depresszio-skala 6sszpontszama, nincs adat 152 19,6776 12,78482|
4 12,5000 4,79583|
6 14,6667| 11,57008,
Kiilfsldrs! visszatér 5 19,4000 15,53383|
4,00 6 14,5000 5.46809)|
Bsszesen 173 19,1503 12,52999)|
Hallgatdi én-hatékonysag mutatoja nincs adat 160 161125 3,58541
itthon? 4 18,5000 1,73205,
Kiilfold 7| 18,1429 177281
Kiilfoldrs! visszatér H 19,1667, 0.98319)|
4,00 H 15.1667, 3,06050|
osszesen 183 16,3115 3,49980|
Palyaérettseg - konzultal a jovsjersl nincs adat 159 3,0692 150577
itthon? 3 2,0000 1,00000
Kiiffold 7 3,1429 1,34519)
Kiifoldro| visszatér 6 3,5000 151658,
4,00 7| 25714 127242
Bsszesen 182 3,0495 1,48390
nincs adat 157} 3,7834 1,41566)
itthon? 4 4,0000 0,81650|
Kiifold 7| 3,4286 1,71825
Kiilf8ldrs visszatér 6 3,3333 1,21106)
4,00 7| 3,4286 139728
Bsszesen 181 3,7459 1,40299)
Palyarettség - kivancsi a palya jellemzsire nincs adat 158 3,8228 1,80769)
itthon? 4 57500 0.50000|
Klfold 7| 47143 0.95119)] 035952 3.8346| 55940 3,00 6,00
Kiilfoldrs! visszatér 6 41667 132916 054263 27718| 55615 2,00] 6,00
4,00 7| 5.1429 1.21499) 0.45922| 4.0192] 6.2665) 3,00 6,00
osszesen 182 3.9615 1.76949) 0.13116| 3.7027| 4.2203] 0,00} 6.00
Palyaéretiség - nbizalom a palyatervezésben nincs adat 160 3.8250 1.68063 0.13287| 3.5626] 4.0874] 0,00} 6.00
itthon? 4 4.2500 0.95743| 0.47871 27265 57735 3,00] 5.00
Kiilfold 8 3,8333 0,98319)] 0,40139)| 2,8015| 4,8651 3,00] 5,00
Kiilfoldrs| visszatér 6 4,6667 121106, 0,49441 3,3957| 5,9376| 3,00 6,00
4,00 7 4,2857 1,25357, 0,47380| 3,1264] 54451 3,00] 6,00
Bsszesen 183 3,8798 1,62290 0,11997| 3,6431 4,1165) 0,00} 6,00
Megkiizdés - problémaelemzés nincs adat 158 2,0222 0,74704] 0,05943| 1,9048| 2,1395| 0,00} 3,00
itthon? 4 2,1667 0,69389) 0,34694] 1,0625) 3,2708| 133 3,00
kiifold 7| 1,9048| 0,87590] 0,33106| 1,0047, 2,7148| 0,33] 2,67|
Kiif8ldrdl visszatér 6 2,5000 0,34960| 0,14272| 2,1331 2,8669| 2,00] 3,00
4,00 6 2,0556 0,38968| 0,15909| 1,6466| 2,4645| 167 2,67|
Bsszesen 181 2,0378 0.73238| 0,05444] 1,9303] 2,1452| 0,00| 3,00
Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas nincs adat 158 1,4684] 0.78217| 0,06223| 1.3454] 1.5913] 0,00| 3,00
itthon? 4 1,6250] 0,66144] 0,33072] 05725, 26775 1,00 2550
Kiifold 7| 13571 0.78868| 0,29809)| 06277, 2,0866| 0,00| 2550
Kiilfoldrs visszatér N 1,750/ 0.83666| 0,34157| 08720 26280 050} 2550
4,00 H 10417, 0.18819)] 0,07683| 08442 1.2392] 0.75| 1.25)
Bsszesen 181 1.4627, 0.76927| 0,05718| 13499 1.5755| 0,00} 3,00
Megkiizdés - alkalmazkodas nincs adat 158 15016} 0.60272| 0,04795| 1.4069| 1.5963| 0,00} 3,00
itthon? 4 1.2500] 0.20412] 0.10206| 09252 15748| 1,00 1.50)
Kiifold 7| 1.1429) 0.45316| 0.17128] 0.7238| 15620 0.25| 1.50)
Kiilfoldrs! visszatér 6 1.7917] 0.57915| 0.23644] 1.1839| 23994 0.75] 2225
4,00 H 1.2917] 0.24580| 0.10035| 10337, 15496 1,00 1.50)
osszesen 181 1,4848| 0,58804| 0,04371 1,3986| 15711 0,00] 3,00
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés. nincs adat 157 0,9639 0,65835| 0,05254] 0,8601 1,067 0,00] 2,50
itthon? 4 0,5000 0,20412| 0,10206| 0,1752| 0,8248| 0,25| 075
Kiiffold 7 1,0714] 0,57217| 0,21626| 05423 1,6006| 0,25| 1,75}
Kiifoldro! visszatér 8 1,1806| 0,86348| 0,35252] 0,274, 2,0867| 0,00} 2,25
4,00 3 0,9167 0,34157| 0,13944] 0,5582| 1,2751 050] 1.25)
Bsszesen 180 0,9634 0,64839)| 0,04833| 08681 1,0588] 0,00| 2550
Megkiizdés - érzelmi egyensly megteremtés. nincs adat 157} 13917, 0,79526| 0,06347| 1,2664] 15171 0,00} 3,00
itthon? 4 1,1250] 0,62915| 0,31458| 0,1239| 2,1261 050| 2,00
Kiifold 7| 0,6429 0,69007| 0,26082| 0,0047, 1.2811 0,00| 1.50)
Kiilf8ldrsl visszatér 6 1,167, 0,60553| 0,24721 05312 1.8021 050| 2,00
4,00 6 0,8333 0,40825| 0,16667| 04049 1.2618] 050| 1.50)
Bsszesen 180 1,3306] 0.78776| 0,05872| 1.2147| 1.4464] 0,00| 3,00
Megkiizdés - visszahuzodas nincs adat 157} 1.4055| 0.71743] 0,05726| 1.2924] 1.5186] 0,00} 3,00
itthon? 4 1,5833] 0.91793] 0,45896| 0.1227| 3,040 0,67| 267|
Kilfold 7| 1.1905| 0.71640| 0.27077| 05279 1.8530} 0.33] 233
Kiilfoldrs! visszatér H 1.3333] 1.11555) 0.45542| 0.1626| 25040 0,00| 3,00
4,00 6 1.3889) 053403 0.21802] 08285 19493 1,00 233
osszesen 180 13081 0.72475| 0,05402] 1.2916| 15047, 0,00} 3,00
Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése  nincs adat 43, 22,7907| 8.76019)| 1,33592| 20,0947| 25.4867| 7.00] 35,00]
itthon? of. . . . . . .
Kiilfold 1 28,0000|. . . . 28,00 28,00|
Kiilfoldrs| visszatér 1 15,0000 . . . 15,00} 15,00
4,00 1 25,0000|. . . . 25,00 25,00]
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46| 22,7826 8,58400] 1,26564] 20,2335 25,3317 7.00 35,00]

scCl - Dentés 158| 37423 1,03525| 0,08236| 3,579 3,9050 1,00 5,00}
3 37619 0,86110} 049716} 1,6228] 5.9010 286 4,57]

7 38367, 070676} 026713 3,1831 4,4904] 243 a7

6 4,1905| 0,44873] 0.18319 37196 4,6614] 3.86] 5.00|

7 41020 0557661 021077} 3,5863 46178 3.43] 4,86}

181 37751 0,99330} 0,07383 3,6204 3,9207] 1.00 5.00]

SCCl-szakma gyakoriata 162] 3,347, 0,95844] 007530 3,1959 3,4934 1.00 5.00|
4 3.4167, 079931 0.39965 2.1448 4,6885 267 4.50]

7 35476 083174} 031437} 27784 43169 217 4.50]

6 3,6389) 042709 0.17436} 3,1907 4,0871 3.00| 4.17|

7 35476 044840} 0.16948 3.1329 3.9623 2.83 4.33]

186| 33710 0.92143] 0067561 3.2377 3.5043 1.00 5.00]

SCCI - bnismeret 161 37298, 089033 0.07017} 35912 3.8684 1.00 5.00|
4 4,167, 0,60858| 0,30429 3,1983 5,1351 3,50| 4,83]

7 3,8810) 0,71824] 027147} 3,2167 4,5452 2,83] 5,00

6 4,0278) 0,60934] 0,24876| 3,3883 4,6672 3,00 4,67]

4,00 7 3,8571 0,81325| 0,30738 3,1050 4,6093 3,00 4,67]

sszesen 185| 3,7595) 0,86687 | 0,06373 3,6337 3,8852 1,00 5,00|

| SCCl-konzultacis, szakmaismeret nincs adat 160| 3,2400 1,01034] 0,07987} 3,0822 3,3978 1,00 5,00
itthon? 4 3,1500 0,83865| 041932 1,8155) 4,4845 2,00 4,00

Kfold 7 3,4286) 1,26190| 047695 2,2615 4,5956 1.00 4,80}

Killfoldrél visszatér 6 3,6667, 0,82624] 0,33731 27996 4,5337 220 4,40}

4,00 7 3,2286) 0,76095| 0,28761 2,5248 3,9323 1.80) 4,20]

sszesen 184] 3,2587, 0,99772] 0,07355 3,136 3,4038 1,00 5.00|

SCCI - 6sszpontszam/adaptabilités nincs adat 153 88,5294 21,12309| 1,70770] 85,1555/ 91,9033 25,00] 125,00}
itthon? 3 86,0000 10,1489 585947 | 60,7888 1112112 77.00| 97.00|

Kalfold 7 92,0000 16,6333 6.29815 76,5890, 107.4110 72,00 119,00}

Killfoldrél visszatér 6 97.1667| 9,17424] 374537} 87,5389 106,7944 85.00] 112,00}

4,00 7 92,0000 11,26943| 4.25944] 81,5775 102.4225 77.00| 108,00}

sszesen 176| 89.0568| 20,20770) 1,52321 86,0506/ 92,0630 25,00 125,00

5.b tabla: Leird statisztika: Eletcentrum nok alcsoport

N AII; Széras St. Hiba
[CES-D Depresszio-skala osszpontszama mincs adat 297 21,3763 12,89260] 57831

itthon? 12| 24,2500 1062694 3,06773
kilfold 15 16,5333 1101860 284499
15 20,9333 10,45034 | 2,69827|
13 31,4615 12,89454) 3.57630
552 21,5326 12,82815 0.54600
Hallgatoi én-hatékonysag mutatéja 521 16.5681 3,03246 0.13285,
13 147692 3.41940 0.94837|
15| 17.2667| 1.94447| 0.50206
18] 15,5000 3.79241 0.89388
13 346780 096179
580 3,06323 0,12719,
Palyaérettség - konzultdl a jovciérdl 528| 141744 006169
13 1,29099| 035806
15 147358 0,38048,
19 131122 0,30081
400 13 1,54837| 042044
6sszesen 588| 141378 005830,
Palyaérettség - torddik a jovdiével nincs adat 526| 1,30871 0,05684]
itthon? 12 090034|  0.25990
kilfold 15 1.30201 0,33618
Kilfoldrdl visszatér 19 1.42451 0,32681
4,00 12 178377 051493,
Gsszesen 584 131309 005434
Palyaéretiség - kivancsi a palya jellemzGire nincs adat 527| 166468 007251
itthon? 13 1,93815 053755,
kilfol 15 1,98086 | 0.51146
kiilfoldrol visszatér 19 141007 | 0.32349
,00 13 1,45002 0.40216
Bsszesen 587 1.66627 | 0.06877
Palyaérettség - Snbizalom a palyatervezésben nincs adat 526 1,77208| 0.07726|
itthon? 13 1,54837| 0,42944
ol 14 1,85904| 049685,
Kilfoldrdi visszatér 19 151213 0,34691
4,00 13 1,69085(  0,46896|
Gsszesen 585 1,75691 0,07264)
[Megkiizdés - problémaelemzés nincs adat 523 0,70051 0,03063
itthon? 13 063155|  0,17516
kilfold 15 076200\ 0,19698
Kilfoldrdl visszatér 18 073407|  0,17302
400 13 078899| 021883
6sszesen 582| 070274|  0,02913
- kognitiv nincs adat 521 074435 0,03261
itthon? 13 0,82041 0,22754|
Iféld 15 0.77267| 0.19950
kiilfoldrol visszatér 18, 0.58456 0.13778,
,00 13 0.83781 023237
sszesen 580 074530 0.03095
[ Megkiizdés - alkalmazkodés nincs adat 524 0.56056 0.02449
itthon? 13 0.49517| 0.13734)
kiilfold 15| 0.39940 0.10313,
kiilfoldrél visszatér 18, 054832 0.12924,
4,00 13 037339 0,10356|
ssszesen 563 055076 002281
[Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nincs adat 522| 063336 002772
itthon? 13 070824 019643
kilfold 15 035187|  0,00085
Kilfoldrl visszatér 18 036380 0,08575
400 13 066023) 018311
6sszesen 81 062237|  0,02582
[Megkiizdés - érzelmi egyensily megteremtés nincs adat s21 082799|  0,03628
itthon? 13 092508|  0.25657
kilfold 15 086327|  0.22290
Kilfoldrl visszatér 18 0,78591 0,18524]
4,00 13 080264|  0.22261
Gsszesen 580) 082751 0,03436|
[Megkiizdés - visszahiizodas nincs adat 21 074307|  0,03255
itthon? 13 0.73960 0.20513,
kiilfold 15 0.67456 0.17417|
kiilfoldrol visszatér 18, 0.69363 0.16349
4,00 13 56990 0.15806
Bsszesen 580 0.74274 0.03084
Eletvezetési tanacsadas hatékonysagéanak értékelése nincs adat 146 8.90813 0.73724
itthon? 6 4,19524 1,71270,
kiilféld 3] 7,57188 4,37163,
Kilfoldrdi visszatér 4 707107 358553 7,7484 30,2516 10,00 27,00
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A felsGoktatasi tanacsadas lehetéségei a lemorzsolodas veszélyének csokkentésében

4,00 2 21,0000 2,82843] 2,00000] -4.4124 46.4124]

osszesen 161 24,6211 8,85857| 0,69815| 23,2423 25,9999

SCCl - Dontés nincs adat 524 38176 0,97722| 0,04269| 37337, 3.9015|
hon? 13| 4,0440 0,82145| 0,22783] 355476 4,5404]

Kiifold 15| 3,8857 1,15579) 0,29842| 32457, 4,5258]

Idré visszatér 17} 37899 0.71983] 0,17458| 3.4198| 4.1600]

12 3,9524 0.64848| 0,18720| 35404 4.3644]

osszesen 581 3,8264 0.96498| 0,04003| 3.7478| 39050

SCCl-szakma gyakorlata nincs adat 523] 3.2651 0.86911 0,03800| 3.1905] 3,3398|
itthon? 13 3.3462 0.59107| 0.16393| 29890 37033

Kilfold 14 3.3810 0.93010] 0.24858| 28439 39180

Kiilfgldrs! visszatér 18 3.5741 0.81894] 0.19303] 3.1668] 3.9813|

4,00 13 3.2436 0.69594] 0.19302] 28230 3.6641

osszesen 581 3.2788 0.85986| 0.03567| 3.2088] 33489

SCCI - nismeret nincs adat 528| 37513 0,81985| 0,03568| 3,6812] 38214
itthon? 13 3,7436 0,75955| 0,21066| 3,2846] 4,2026|

Kiilfold 15 3,6778 1,04931 0,27093| 3,0967| 4,2589)

Kiilfoldro| visszatér 19 3,9035 0,55920] 0,12829)] 3,6340] 4,1730|

4,00 13 3,8590 0,90228| 0,25025| 3,3137] 4,4042|

Bsszesen 588| 3,7565 0,81783| 0,03373] 3,6903| 3,8228)

SCCl-konzultécio, szakmaismeret nincs adat 527 32717 1,02104 0,04448| 3,1844] 33591
itthon? 13 3,4308 0,87501 0,24268| 29020 3,9595|

Id 15 3,2267 1,13356) 0,29268| 25989 3,854,

Kiif8ldral visszatér 18| 3,5000 0,86569)| 0,20404] 3,0695| 3,9305|

4,00 13| 3,0462 111998, 0,31063| 23694, 37230

586 3,2761 101719 0,04202] 3,1936| 33586

SCCI - sszpontszam/adaptabilitas 500| 88,8860 18,91964] 084611 87.2236| 90,5484
13 91,5385 12,79724] 3,54931 83.8052] 99.2718|

14] 89,1429 23,86454] 6.37807| 75.3639) 102,9218|

15 91,0000 16.42298| 4,24040] 81,9053 100,0947|
12 90.9167| 14,48170| 4,18051 81.7154] 100.1179)|

554 89,0560, 18,74273] 0.79630] 87.4918] 90,6201

6. tabla: Loird statiszlika Gniranyitottsag mértake, teljos minta |
95% megbizh tartoman;
N Atlag Szoras St. Hiba, felsé hatdr Maximum
CESD Depresszio-skala Gsszpontszama iem besoroato 56| 21,2104] 13,06618|  0.55413] 20,1220 22,2989 60,00
Kivildi iranyitott 11 29,8182] 1330277| 401094 208813 38,7551 49,00
‘6nmaga iranyitotta 157 19,4013 11,46391 091492 17.5940| 21,2085
(Gsszesen 724 20,9489 12,79172] 0,47540 20,0156 21,8822
Hallgatéi én-hatékonysag mutatéja nem besorolhaté 580 16.3310 3,28981 0,13660 16,0627 | 16.5993 |
Kiviilrél iranyitott 14] 16,0000 2,88231 0,77033 14,3358 17.6642|
‘6nmaga iranyitotta 168 16.9345| 272742 0,21042 16,5191 17.3500
Bsszesen 762 16.4580 317413 0.11499 16.2323 | 16,6837 |
Palyaérettség - konzultal a jovajérsl nem besorolhatd 586 3.1980 1.42807| 0,05899 13,0821 3.3138
Kiviilrél iranyitott 14] 2,9286 1,38477| 0,37009 2,1290 3,7281
‘6nmaga iranyitotta 169 13,0296 1,44101
Gsszesen 769 3,1560 1,43036|
Palyasrettség - trdik a jovsiével nem besorolhato 581 3,9828 1,31426|
Kivilrél iranyitott 14] 3,5714) 1,74154]
onmaga iranyitotta 169 4,0888 1,39230)
sszesen 764] 3,9987 1,34047]
Palyaérettség - kivancsi a plya jellemzoire nem besorolhato 586 3,9898 1,73350
Kivili iranyitott 13 36154 1,75777]
onmaga iranyitotta 169 4,2663 151779
Gsszesen 768 40443 1,69149
Palyasrettség - onbizalom a pélyatervezésben nem besorolhato 585 36991 1,75320)
Kivilri iranyitott 14 35714 1,98898
‘6nmaga iranyitotta 168| 3.9107| 1,61145]
(Gsszesen 767 3,7432| 172767
Megkiizdés - problémaelemzés nem besorolhato 581 20178 070028
Kiviilré! iranyitott 13] 2,4103| 0,59557
‘6nmaga iranyitotta 168 2,1538| 0.73660
‘Bsszesen 762] 2,0545 0.70978
Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas nem besorolhaté 580) 1.3767 073571
kivilrdl iranyitott 13] 1.4423 0.56967
‘6nmaga iranyitotta 167 1,6133 0,79085
sszesen 760| 1,4298 0,75126
Megkiizdés - alkalmazkodds nem besorolhato 582 1,5036, 0,57330
Kiviilrél iranyitott 13| 1,7115 0,61106
onmaga iranyitotta 168 1,5268| 050672
sszesen 763 15122 0,55994
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nem besorolhato 580 09234 063144
Kivili iranyitott 13 1,2885| 078293
onmaga iranyitotta 167 09002 059338
Gsszesen 760 09246 062710
Megkiizdés - érzelmi egyensuly megteremtés nem besorolhato 579 1,4335| 081581
Kivilri iranyitott 13 1,3846| 096077
onmaga iranyitotta 167 1,5719) 082556
(Gsszesen 759 1.4631 0.82144|
Megkiizaés - visszahiizédds nem besorolhato 579 1,5029) 0,73241
Kiviilrél irdnyitott 13] 1.4615 0,58592
‘6nmaga iranyitotta 167 1,5000 0.78281
(Gsszesen 759 15015 0.74074
Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése nem besorolhaté 159 23,5157 9.05808
kivilrdl iranyitott 5 24,8000 7.62889
‘6nmaga iranyitotta 43| 26,7209 7.63240
sszesen 207| 24,2126 8,81103
SCC! - Dontés nem besorolhato 580 3,8138 095177
Kivilrdl iranyitott 13 3,4945 098908
onmaga iranyitotta 168 3,8401 1,03923]
Gsszesen 761 38142 0,97200
SCCl-szakma gyakorlata nem besorolhato 581 33015 0,89238
Kivilrdl iranyitott 14] 29167 093083
onmaga iranyitotta 171 3,3304 081057
sszesen 766 3,3009 087601
SCCI - Gnismeret nem besorolhato 587| 3,7686 081996
Kivilri iranyitott 14] 3,5000 1.01274
onmaga iranyitotta 171 37417 084833
Gsszesen 772 37578 082966
SCCl-konzultacio, szakmaismeret nem besorolhato 587| 32429 099572
Kivildi iranyitott 14] 27143 1.14412
‘6nmaga iranyitotta 168 3,4155) 1,04004|
(Bsszesen 769 3,2710| 1,01227|
SCCI - 6sszpontszam/adaptabilitas nem besorolhaté 555 88,9892 18.85370
Kiviilrdl iranyitott 12| 77.8333| 19.73844|
‘6nmaga iranyitotta 162 90,1049 1975270
Ssszesen 720| 89,0535 19,10501

[ 6.a tabla: Leird statisztika oniranyitottsag mertéke, ferfiak alcsoport ]

127

FETA_11_beliv_cc.indd 127 2016.03. 14. 22:05



Mellékletek

95% megbizh tarloman;
| N
[CES-D Depresszio-skala 6sszponiszama ‘nem besorolhald 31 . X 17,7586 2262

Kivillrs iranyitott 3| 9.45163| 5.45690 4.8542 51.8125 21.00 39.00)

énmaga iranyitotta 39 15,6154 10,61433| 1.69965 12,1746 19,0562 0.00 41.00)

gsszesen 173 19,1503 12,5299 095264 17.2699 21,0307 0.00 51.00)

Hallgatol én-hatékonysag mutatdja nem besorolhaté 138 16,0074 3,65249)] 031320 15,3879 16,6268 4,00 20,00
KivillrSl iranyitott 4 16,2500 3,30404, 1,65202 10,9925 21,5075 13,00 20,00

énmaga iranyitotta 43 17,2791 2,85628) 0,43558 16,4000 18,1581 5,00 20,00)

ssszesen 183 163115 3,49980) 0,25871 15,8010 16,8219 4,00 20,00)

Pélyaéretiség - konzultal a jovGierdl nem besorolhat6 136 3,1029 1,48713 0,12752 2,8507] 33551 0,00 6,00
Kiviilrd) iranyitott 4 1,000 1,00000 0,50000 -0,0912 3,0912] 1,00 3,00)

6nmaga irényitotta 42 3,0238| 145649 0,22474] 25699 34777 1,00 6,00

ssszesen 182] 3,0495| 1,48390 0,10999 28324 3,2665 0,00 6,00

Pélyaéretiség - torddik a jovjével nem besorolhat6 135| 3,6889| 1,36844 011778 34559 39218 0.00 6.00)
Kivalrd iranyitott 4 3,0000 1.41421 070711 07497 52503 1.00) 4,00

6nmaga irényitotta 42 4,0000 1.49797 023114} 355332 4,468 0.00 6.00)

6sszesen 181 37459 1.40299 010428 35401 39516 0.00 6.00)

Pélyaéretiség - kivancsi a palya jellemzire nem besorolhat6 137] 3,7956| 1.80334 0.15407 | 3.4909 4,1003 0.00 6.00)
Kivillrl iranyitott 3| 33333 251661 1.45297 29183 95849 1.00) 6.00)

énmaga irényitotta 42 45476 150126 023165 40798 50154 1.00) 6.00)

Gsszesen 182] 3.9615| 1.76949 0.13116| 37027 4.2203 0.00 6.00)

Palyaérettség - Snbizalom a palyatervezésben nem besorolhat6 138] 3.8116| 1.70251 014493 35250 40982 0.00 6.00)
Kivillr iranyitott 4 47500 1.89297 094648 1.7379 7.7621 2.00) 6.00)

énmaga iranyitotta a1 40244 1.29398 020209 36160 4.4328 1.00) 6.00)

gsszesen 183 38798 1,62290 0.11997| 3.6431 41165 0.00 6.00)

[ Megkiizdés - problémaelemzés nem besorolhat6 134 1.9714) 0.76158| 006579 18413 21015 0.00 3.00)
Kivillrl iranyitott 4 2,2500 095743 047871 0,7265 3,735 1,00 3,00

énmaga iranyitotta 43 22048 0,58518| 0,08924 2,0447] 2,4049) 03] 3,00)

gsszesen 181 2,0378 0,73238| 0,05444 1,9303 2,1452] 0,00 3,00

[Megkiizdés - kognitiv atstrukturalés nem besorolhat6 134 1,3812) 0,75519] 0,08524 1,2522 1,5103 0,00 3,00
Kiviilrd) iranyitott 4 1,4375 0,42696) 0,21348 07581 2,1169) 1,00 2,00

6nmaga irénytotta 43 1,7190) 0,79287| 0,12091 1,4750 1,9630 0,00 3,00

ssszesen 181 1.4627 0,76927| 005718 1,3499 15755 0,00 3,00

[Megkiizdés - alkalmazkodas nem besorolhat6 134 1.4328 0,63197, 005459 1,3249 1,5408 0,00 3,00
Kivalrd iranyitott 4 1,9375 0,51539) 025769 11174 27576 1.50) 250)

6nmaga irényitotta 43 1,6047, 039428 006013 14833 1,7260 075 250)

6sszesen 181 1.4848 058804 004371 1.3986 15711 0.00 3,00

[Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nem besorolhat6 133] 0,9762] 065781 0.05704] 08634 1.0890 0.00 250)
dvillrd iranyitott 4 1.3750 094648 | 0.47324] 20,1311 28811 0.00 2,00

énmaga irényitotta 43 08857 058729 0.08956| 07049 1.0664 0.00 225

6sszesen 180) 0.9634] 0,64839| 004833 0.8681 1.0588 0.00 250)

[Megkiizdés - érzelmi egyensuly megteremtés nem besorolhat6 133] 1.3684 080926 007017} 1.2296 15072 0.00 3.00)
Kivillr iranyitott 4 0.5000] 0.40825| 020412 0,149 1.1496 0.00 1.00)

énmaga iranyitotta 43 1.2907 0.70906| 010813 1.0725 1.5089 0.00 3.00)

Gsszesen 180 1.3306) 0.78776| 005872 1.2147 1.4464 0.00 3.00)

[Megkiizdés - visszahizodas nem besorolhaté 133 1.3709) 073473 006371 1.2449 1.4969 0.00 3.00)
Kivillrl iranyitott 4 1.5000 0.83887 | 041944 0.1652 28348 067 267

énmaga iranyitotta 43 1,4729) 0,69477| 0,10595 1,259 1,6867 0,00) 3,00)

180 1,3981 0,72475| 0,05402 1,2916 1,5047 0,00) 3,00

Eletvezetési tanacsadas hatékonysaganak értékelése 39 22,3077| 8,44535) 1,35234 19,5700 25,0454 7.00) 35,00

o|. . . . . . .

7 25,4286 9,55436) 361121 16,5923 34,2649 7.00) 35,00

48 22,7826 858400 1,26564 20,2335 25,3317 7.00) 35,00

ScCl - Dontes 134 3,7846| 097250} 0,08401 36185 3,9508 1,00) 5,00
Kivalrd iranyitott 4 33571 1,68436 079218 08361 58782 2,00) 5,00

6nmaga irényitotta 43 37841 1,01847 0,15532 34706 4,0975 114 500

ésszesen 181 37751 099330 007383 36294 3.9207 1.00) 5,00

SCCl-szakma gyakorlata nem besorolhat6 138| 3,3430] 091769 007812 3,1885 34975 1.00 5.00)
Kivillrl iranyitott 4 32917 1.03972 051986 16372 49461 2.33) 467,

énmaga irényitotta 44 34659 093909 0.14157| 3.1804 37514 1.17] 5.00)

6sszesen 186| 3.3710) 092143 0.06756| 32377 35043 1.00) 5.00)

SCCI - dnismeret nem besorolhat6 137] 3.7482] 087544 007479 3.6003 3.8961 1.00) 5.00)
Kivillr iranyitott 4 3.4583] 1.10029 055015 1.7075 5.2091 2.00) 467

énmaga iranyitotta a4 38220 0,83325| 012562 35686 40753 1.33) 5.00)

Gsszesen 18| 3,7595| 0.86687 | 006373 36337 3.8852 1.00) 5.00)

SCCl-konzultacio, szakmaismeret nem besorolhat6 138] 3.2130] 0.98580] 0.08392 3.0471 3.3790 1.00) 5.00)
Kivilr iranyitott 4 2.4500] 1.48212 0.74106| 00916 4.8084 1.20) 4.60)

énmaga iranyitotta a2 3.4857 095472] 014732 3.1882 37832 1.60) 5.00)

gsszesen 184 3,2587 0,99772] 0,07355 3,136 3,4038 1,00 5,00)

SCCI - Bsszpontszam/adaptabilitas nem besorolhat6 131 88,5573 19,89633| 1,73835 85,1181 91,9964 25,00 125,00
KivillrS iranyitott 4 80,0000 28,90425|  14,49713 33,8637 126,1363 53,00 119,00

énmaga iranyitotta a1 91,5366 2053302 3,20672 85,0556 98,0176 38,00 125,00
gsszesen 176) 89,0568 20.20770) 1,52821 86,0506/ 92,0630 25,00 125,00
[ 6.b tabla: Leird statisztika Gniranyitottsag mértéke, noK alcsoport ]

_ 95% megbizh.tartomany

| N Atiag Szoras iba asohatar | felsohatar | Minimum | Maximum |
[CES-D Depresszio-skala 6sszpontszama ‘nem besorolhatd 125 21.5859) 13.10220] 063555 20,3367 22,8351 0.00 60.00)
Kivillrs iranyitott 8| 303750 15,03270| 5,31486| 17,8073 42,9427 11,00 49,00)

énmaga iranyitotta 118 20,6525 11,50130] 1,05878 18,5557 22,7494 0,00) 51,00

ssszesen 551 21,5136 12,83204] 0,54666| 20,4398 225874 0,00 60,00)

Hallgatol én-hatékonysag mutatsja nem besorolhat6 444 16,4302 3,16828) 0,15036| 16,1347 16,7257 4,00 20,00
kil irany 10 15,9000 2,88483) 091226 13,8363 17,9637 10,00 19,00)

6nmaga irénytotta 125 16,8160 2,68323 024000 16,3410 17,2910 4,00 20,00)

ssszesen 579 16,5043 306581 012741 16,2541 16,7546 4,00 20,00)

Pélyaéretiség - konzultal a jovsierdl nem besorolhatd 450 3,2267] 1.41018 006648 3,0960 33573 0,00 6,00
Kivalrd iranyitott 10 35000 1,08012 034157 | 27273 42727 2,00) 500

6nmaga irényitotta 127 30315 1.44165 012793 27783 32847 0.00 6.00)

6sszesen 587, 31801 1.41301 005832 3,0746 3,3036 0.00 6.00)

Pélyaéretiség - torédik a jovjével nem besorolhat6 448 4,0717] 1.28579 006088 3.9521 41914} 0.00 6.00)
Kivilr iranyitott 10 38000 1.87380 059255 24596 5.1404} 1.00 6.00)

énmaga irényitotta 127 41181 1.36052 012073 38792 43570 0.00 6.00)

6sszesen 583 4,0772] 131181 005433 39705 41839 0.00 6.00)

Palyaéretiség - kivancsi a palya jellemzire nem besorolhat6 449 4,0490] 1.70930 0.08067 | 3.8905 42075 0.00 6.00)
Kivillrl iranyitott 10 37000 1,63639 051747| 25294 48708 1.00) 6.00)

énmaga irényitotta 127, 41732 151759 0.13466| 3.9067 44397 | 0.00 6.00)

&sszesen 586 4.0700| 1.66725 0.06887 | 3.9347 4.2052 0.00 6.00)

Palyaéretiség - Snbizalom a palyatervezésben nem besorolhat6 447 3,6644] 1.76898 0.08367 | 35000 3.8289 0.00 6.00)
Kivillrs iranyitott 10 3.1000 191195 060461 1.7323 4.4677 0.00 6.00)

énmaga iranyitotta 127 3,8740 1,70430 0,15123 3,5747 4,1733 0,00 6,00)

gsszesen 584 3,700 1,75837 0,07276| 35574 3,8432 0,00 6,00

[Megkiizdés - problémaelemzés nem besorolhat6 447 20317 0,68112] 0,03222 1,9684 2,050 0,00 3,00
Kiviilrd) iranyitott 9 24815 041201 0,13734] 2,1648] 2,7982] 2,00 3,00)

énmaga irényitotta 125 2,1293] 0,78256) 0,06999 1,9908 22679 0,00 3,00

ssszesen 581 20597 0,70315| 0,02017| 2,0024] 21170) 0,00) 3,00)

[Megkiizdés - kognitiv atstrukturalas nem besorolhat6 448 1,3754 0,73061 0,03460 13074 1,4434 0,00 3,00
Kivalrd iranyitott 9| 1,4444 0,64684] 021561 09472 19417 050 2,25

6nmaga irényitotta 124 1.5766) 0,79004] 007095 14362 17170 0.00 3,00

ssszesen 579 1.4195 074591 003100 1,3587 1.4804 0.00 3,00

[Megkiizdés - alkalmazkodas nem besorolhat6 448 1.5247 0,55355| 002615 14733 1.5761 0.00 3,00
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0,21695| 1,1108| 21114
0,04819] 1.4046| 1,5954]
0,02285| 1.4759] 1,5656]
0,02048| 0.8498] 09657,
0,25345| 0.6655] 1.8345|
0,05368| 0.7990] 1.0115)
0,02576| 0.8619)] 09631
0,03872| 1.3768| 15290

1.1090| 24465
0,07572| 15195 18192
0,03441 1.4367| 15719
0,03447| 14745 16100
0.16667| 1.0601 1.8288|
0.07306| 1.3648| 16540
0,03089)| 14730 1,594
0,84424] 22,2366 25,5800
3,41174] 15,3275 34,2725
122311 24,4892 29,4553
0,69815| 23,2423 25,9999
0,04481 3,7345] 3,9106]
0,23862| 3,003 4,1058]
0,09388| 13,6736 4,0452]
0,04010] 3,7476] 3,9051
0,04205| 3,2059] 33712
0,28350] 21254 3,4080)
0,06740| 3,1501 3.4168|
0,03573] 13,2083 33486
0,03786| 3.7004] 3.8492|
0.32815| 27743 4.2590]
0,07587| 13,5638 3.8641
003378 13,6909 3.8236|
0,04718| 3.1594] 13,3448
033393 2,0646| 3.5754]
0.09528| 3.2035] 13,5806
0,04207| 3.1922] 3.3575]
0.90048| 87.3527| 90.8926|
5,56696| 63,5862 89,9138
1,77681 86,1019 93,1378

Kivili iranyitott 9 16111 0,65085)
‘onmaga iranyitotta 125 1,500, 053882
Gsszesen 582 1,5208] 055116
Megkiizdés - érzeleminditotta cselekvés nem besorolhato 447] 09077 062327
Kivilri iranyitott 9 1,2500, 0,76035
Gnmaga iranyitotta 124 09052 059775
sz 580 09125 062042
Megkiizaés - érzelmi egyensuly megteremtés nem besorolhato 446 1,4529) 081766
Kiviilrl irdnyitott 9| 17778 0,87003
‘6nmaga iranyitotta 124) 1,6694 0.84318
ssz 579 15043 0.82797
Megkiizdés - visszahiizédds nem besorolhato 446 15422, 072792
kivlrdl iranyitott 9| 1.4444 0.50000
‘6nmaga irdnyitotta 124 1.5094 0.81353
Gsszesen 579) 1,5397] 0,74333
Eletvezetesi tandcsadas hatskonysaganak értékelése nem besorolhat6 120/ 239083 9,24821
Kivilrdl iranyitott 5| 248000 7,62889
onmaga iranyitotta 6| 269722 7,33869
Gsszesen 161 24,6211 8,85857)
SCCl - Dontés nem besorolhato 38225 0,94639
Kivilri iranyitott 9 35556 0,71587)
onmaga iranyitotta 125 38594 1,04962]
Gsszesen 580 38264 096581
SCCl-szakma gyakorlata nem besorolhato 443 3,2886 088501
Kivilri iranyitott 10 2,767 0,89650
onmaga iranyitotta 127 3,2835 0,75951
Gsszesen 580 32784 0,86055
SCCl - Gnismeret nem besorolhato 450 37748 080322
Kivildi iranyitott 10 35167 1,08771
‘6nmaga iranyitotta 127 3,7139 0,85498
(Gsszesen 587 83,7572 0,81834
SCCl-konzultacio, szakmaismeret nem besorolhato 449 32521 099967,
Kiviilrél iranyitott 10| 2,8200| 1,05599|
‘6nmaga irdnyitotta 126 33921 1,06955|
(Gsszesen 585 3,2749| 1.01762]
SCCI - dsszpontszam/adaptibilitas nem besorolhatd 424 89,1226 18.54211
Kiviilrél iranyitott 8| 76,7500 15,74575)
‘onmaga iranyitotta 121 89,6198 19,54493|
ssszesen 553| 89,0504 1875951
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