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Egy mesterkepzeés elkezdese
minden félev vegen uj
lehetosegkent lebeghet

a szemunk elott, azonban nem
konnyu meghozni a dontest.

A jelen cikkben osszegyujtottiiR,
hogyan épitheted be

a dontesedbe a tudatossagot,
amikor mesterkepzesre
Jelentkezel, es milyen
szempontokat gondolhatsz
meg at a valasztas soran.
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Amikor dontes

elott allsz...

..lassulj le egy kicsit. Tudom, zajlik koriilotted az élet, rohan az id6,
és egy perced sincs, de a j6 dontéshez kell a nyugalom és a fékuszalt-
sag. Na j6, nem minden dontéshez kell lelassulnod - hogy hol ebédelsz,
elég gyorsan eldonthet6. Persze ezzel kapcsolatban is egy csomo
mindent mérlegelhetsz: mennyi idéd van, mi esne j6l, mennyibe
keril, hova mennek masok, egészséges-e. Bar ezekben a dontésben
1s figyelhetsz magadra, az igényeidre, tapasztalataidra, elképzelése-
idre és lehetdségeidre, de ez a cikk most nem mindennapi dontések-
r6l, hanem az utelagazasokrdl szél. Azokbdl is konkrétan egyrol,

hogy mihez kezdj az alapképzés utan.

Talan j6 lenne, ha lenne egy teszt, egy képlet, egy Excel tabla, ami
néhany konnyen beirhaté adatbo6l kikalkulalja a szuperbiztost
valaszt, de az élet ennél 6sszetettebb, valtozékonyabb és izgalma-

sabb torténet.
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Alapkepzes

elott meg mas
volt a helyzet

Az alapképzés valasztasakor sok esetben még nincs elég ismeretiink
az altalunk valasztott palyardl, arr6l mihez kezdhetiink majd a dip-
lomaval, hanyféle teriileten dolgozhatunk vele, milyen lesz a napi
munkank. A bizonytalansagot azzal prébaljuk kikiiszébdlni, hogy
az alapjan valasztunk, amit mar tudunk magunkrol és a vilagrol
Példaul, hogy mik a felvételi targyak és melyik tantargy megy jol
A leendé munkank, munkaink viszont tobbnyire nem a kozépisko-

lai tantargyi tudas és érdekl6dés dimenziéi mentén képzdodnek le.

Tizenévesen még sokkal inkabb hatnak a csaladi, sziil6i elképzelések,
értékrendek vagy épp a tarsadalmi sztereotipiak és értéktrendek.
Még ha dontésiinkbe nem is szélnak bele a sziileink, hat(hat)nak
rank burkolt elvarasok és a csaladunk altal kozvetitett szerepmo-
dellek, példaul azaltal, hogy a csaladban jelen levé palyak kozil
valasztunk. A korai dontés vagy a csaladi palyak kovetése nem
feltétleniil probléma, de ha ez Kkeresgélés és probalgatasok
nélkil torténik, akkor elmarad az, hogy oOnmagunkhoz, a sajat
identitasunkhoz illessziik valasztasunkat. A végén Kkonnyen
el6fordulhat, hogy tusznak érezziikk magunkat a munkahelyeinken.
Ezért fontos, hogy dontéseinken addig dolgozzunk, amig

sajatjainkka nem valnak.
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KELL" helyett ,LEHET”

Az alapképzés utani valasztasaink, igy a mesterképzés valasztasa
1S mar szabadabb, érettebb, és tobbdimenziésabb dontés lehet,
hiszen a képzés végére sokféle 1) benyomast, tapasztalatot szerzink.
Rendelkeziink szakmai és munkaerd-piaci tapasztalattal: szakmai
targyak, szakmai gyakorlat, munkatapasztalat, kortarsaktél szarmazé
infok, impulzusok, oktaték, munkahelyl vezetok példaja, és még
sorolhatnank. Mar konnyebben és differencialtabban fogalmazhatjuk
meqg az érdeklodésiinket, céljainkat, preferenciainkat. A bolognai
rendszerben a korabbi osztatlan struktarahoz képest nagyobb
mozgasteriink van tanulmanyainkban: tovabbhajézhatunk, de médo-

sithatunk is az iranyon, vagy partra szallhatunk a munka vilagaban.

Erdemes tehat a mesterképzésre nem egy kotelezo folytatasként, hanem
fejlodésilehetoségként tekinteniink. Minél inkabb magunkénak érezziik

a dontést, annal szervesebben tud palyank, életutunk részévé valni.

A palyadontéseinkben természetesen fontos szerepe van az
egzisztencialis szempontnak, annak, hogy el tudunk-e helyezkedni
vele, és hogyan fogunk keresni, de nem célravezet6 ezt egyediili vezér-
elvnek tekinteniink. Eletiinkben 80-100.000 6rat toltiink munkaval, igy
legalabb annyira fontos tényez6, hogy a munkank és munkahelylink

passzol-e az értékrendiinkhoz, és a feladatainkat érdekesnek talaljuk-e.

Ha tajékozodni akarunk, milyen elhelyezkedési és kereseti esélyeket
biztosit egy adott diploma, a DPR (dip/lomas palyakovetdé rendszer)
adatai alapjan késziilt elemzések allnak rendelkezésiinkre (intézmeényi

elemzések és diplomantul hu).
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Sok olyan tényezdé van, amivel nem lehet elére kalkulalni, példaul
a gazdasagi, politikai, természeti valtozasok, krizisek. Egyre inkabb
abérinkon tapasztalhatjuk meg a VUCA-vilag betlisz6 jelentését (VUCA:
Volatile, Uncertain, Complex, Ambiguous). A tendencidk azt mutatjak,
hogy az egyetemi végzettség ilyenkor is elény, de egy-egy valsag

bizonyos teriileteket fokozottan érzékenyen érint.

A 2008-as valsag hatasal sok mindenre kihatottak, példaul kétségbe
ejtették az épitész és épitdmérndk hallgatokat. A Kkrizishelyzet
a kevésbé elhivatottakat szembesitette valasztasuk, elkotelezodésiik
bizonytalansagaval, az elhivatottabbak pedig er6forrasaik feltarasaval,
megerdsitésével dolgoztak azon, hogy a bizonytalan Kkimenetel
ellenére Kkitartsanak a céljaik mellett, de kozben alkalmazkod-
janak a pillanatnyi realitasokhoz is, azaz az atmenet idejére masik
megélhetési, elhelyezkedési opcidkat mozgésitsanak. Par évvel

késbbb fordult a kocka, és 6riasi épitdipari fellendiilés jott.

A COVID-hoz hasonlo, hirtelen érkezo, vilagmeéretu valtozasok is sok
agazatra sujtanak le, a hosszabb tavia munkaero6-piaci hatasokat nehéz
lenne megjosolni. Ezek a helyzetek azonban felhivjak a figyelmet
a rugalmassag, a tanulékonysag, a reziliencia és a sokoldalusag
sziikségességére

Ehhez meglevé er6forrasainkra, tudasunkra, kompetenciainkra
érdemes alapozni, tisztaba jonni velik és mozgésitani azokat, amik

— ha sziikséges — mas teriiletekre is atvihetéek, hasznalhatéak.
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https://forbes.hu/tamogatoitartalom/a-vuca-vilagnak-avica-vezetokre-van-szuksege/

Csak a veqzettseq szamit

A tanul6évek nem csak ,tudasanyagot”, hanem gondolkodasmo-
dot, kapcsolatokat, modszert, eszkozt, szakmai, tanulasi, prob-
lémamegoldasi, munkavégzési és egyéb készségeket hoznak. Ha
valaki a végzés utan par évvel nem a szakmai végzettségének megfe-
lel6 teriileten dolgozik, vagy ugy latja, hogy nincs feltétleniil sziiksége
az elvégzett mesterképzésre az aktualis munkajahoz, akkor is

sok mindent hasznosit mindezekbél.

Nem Kkizart az sem, hogy valaki a ,végzettségénél magasabb vagy
alacsonyabb” pozicioban dolgozik. Ez a szakmai és gyakorlati tudas
mellett egy masik teriiletre hivja fel a figyelmet. A végzettségen
kivill a szakmaban valé érvényesiilést, pozicionalédast a kornyezeti
(munkaerd-piaci, élethelyzetbeli) és pszicholégiai tényez6k (példaul
az elkotelezddés, az onértékelés, a kezdeményezokészség) is jelentésen
befolyasoljak. A mesterdiploma onmagaban nem elény tudatossag,
talpraesettség és nyitottsag nélkiil. Nem érdemes pusztan a végzettség-
ért beleugranunk egy képzésbe, fontos atgondolnunk azt is, hogy

nekiink személyesen mire van sziikségiink, és mit fog szamunkra adni.
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Miert, mikor es hoc

A statisztikai el6nyodk mellett még fontosabb, hogy személyiségiinkhoz,

céljainkhoz, bels6 motivaciéinkhoz illeszkedjen a dontésiink.

Valasszuk a mesterképzést,

>

ha ugy érezziik, olyan pluszokat nyujt szamunkra, amit mashol
nem tudunk megszerezni, vagy mashol és mas modon ez tobb
1d6be, energiaba Kkeriilne.

ha ugy latjuk, hogy szakmailag hasznos elméleti és gyakorlati
tudast sajatithatunk el.

ha az altala szerzett tudas, végzettség sziikséges ahhoz,
hogy a vagyott teriileten dolgozzunk.

ha a munkahelyinkoén nem tudnank ezt a tudast elsajatitani,
de sziikségiink lenne ra (példaul ha egyediil vagyok az adott
tertileten, nincs belso képzes, mentordlas).

ha gazdagitani szeretnénk tudasunkat, és 4j lehet6ségek
felé szeretnénk nyitni.

ha el tudunk kotelezédni az adott képzés mellett. (T0bb energiat
teszlink bele, €s tobb eredményt is veszlink ki beldole. Nem mellesieg
Igy a képzés az identitasunk részeévé valik, konnyebben mutatjuk
meg az ott megszerzett tuddst, ami magabiztosabba tesz.)

ha helyet tudunk neki teremteni az életiinkben. Gondoljuk at,
hogy milyen teriileteken, milyen szerepekben kell helyt allnunk,
hogyan tudjuk 6sszehangolni ezeket, hol milyen tamogatassal
rendelkeziink, ami segit az adott képzés elvégzésében.

Jarunk utdna, hogy pontosan mit takar (akdr tantervi szinten 1Is),

és milyen lehet6ségeket nyu;jt az adott képzés. Eqgy dnbevallasos kutatas
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szerint csak az alapképzéses hallgatok 25%-a néz utana alaposan

a valaszthat6 és a kivalasztott mesterképzéseknek.

Gondoljuk at alaposan, mire van sziikségiink, és mit ad az adott képzés.
Egyes palyakon a mesterképzés elvaras (példdaul a tudomanyos palyan),
a hianya behatarolhat, a tovabblépést (példaul tandcsaddi vagy vezetdi
pozicioba) nehezitheti egy bizonyos ponton tul. Ha konkrét terveink
vannak, merre szeretnénk elhelyezkedni, nézzink utana allas-

hirdetésekben is, hogy milyen végzettséget kérnek.

A mesterképzés akkor jelent tobbletet és jobb esélyeket, ha tudatosan
valasztunk: olyan tudast, szakmai kozeget, kozosséget, ami hasznos,

fontos szamunkra.

Lehet6séget biztosit arra, hogy mélyebb, atfogébb tudast szerezziink
ugyanazon a terlileten, vagy (a vdlaszthato lehetéségek koziil) mas
teriiletre valtsunk. Az eltéré mesterképzés esélyt adhat palyakorrekciora
is. De U] teriilet meriilhet fel akkor is, ha az alapdiploma mellé masféle
tudast is elsajatitanank, ami a korabbival egyiitt elonyos kombinaciot
jelenhet vagy specidlis, transzferabilis tudast nyujt (péiddul a vezetés-
szervezés vaqgy a vallalkozasfejlesztés) amit tobb teriileten is lehet
hasznalni. Sok mas pozitiv hozadéka is lehet: kozvetlen kapcsolat cégek
képviseldivel, dualis képzés, kiilfoldi tanulmanyok, barati kapcsolatok —

ezekrdl is érdemes tajékozodnunk, gondolkodnunk.

Barhogy dontiink, az alap vagy mesterképzéssel a tanulas nem ér véget.

A mesterképzés valasztasakor praktikus inkabb a kozelebbi, realis
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célkitiizéseinkben gondolkozni, mint 10-20 éves tervekben, mert addigra
a céljaink biztosan valtoznak, alakulnak jelenlegi terveinkhez képest.
Mire 40 évesek lesziink, kiilonféle formakban még szamos képzési

ciklust élink at.

A Life LongLearninget mar senkinek nem kell magyarazni: az X generacio
elobb talalkozott a jelenséggel, mint hogy szava lett volna ra, az Y-nak

mindenhonnan ez visszhangzott, aZ-nek meg mar egyszeruen evidencia.

Minden munkahely vagy munkakdorvaltasnal 0j dolgokat sajatitunk el.
Tovabbképzések, tanfolyamok, mentoring, belsé képzések, tréningek
gazdagitjak tudasunkat és készségeinket életiink soran. Egyre tobb cég
a szakmai tapasztalatot és a megfelel6 munkavallaléi attitiidot értékell,
és 1) pozicidk esetén elonyben részesiti sajat munkavallaléit, atképzési
vagy tovabbképzési lehetoséget biztositva szamukra. Szamos specialis
agazati tudast, egyes teriileteken elterjedt moédszert vagy szoftvert nem
az egyetemi, hanem a munkahelyi vagy a munkahely altal finanszirozott
hosszabb-révidebb képzés soran tanulunk meg, ezért a mesterképzés

valasztasa nem kizarélagos opcio6 a fejlédésre.

11. oldal



Az atmeneti idoszakoRr

eselyei es veszel

A kétlépcsoOs képzésnek megvannak a szépségel és az arnyoldalai is.
Néha ez a kettdé ugyanaz: kétszer valasztani, elkezdeni, megismerni,
kapcsolatokat épiteni, befejezni, megmeérettetni. Ezek nagyon jo6
lehet6ségek, hogy szabadabban mozogjunk, hogy U; helyzetekben
Uj dolgokba fogjunk, hogy Uj embereket ismerjink meg, ugyanakkor
megterhel6ek 1s. Ezek az indul6 és lezar6é id6szakok, mint minden
,valtozasmenedzsment”, tobb energiat igényelnek, és fesziiltebbé,

sérilékenyebbé is tehetnek.
Sokan talalkozhatunk az alabbi érzésekkel.

Az alapképzés utolsé évében (a mesterképzés utolsé évéhez hasonléan)
feler6sodik a hallgatok szorongasa, ami a kapunyitasi krizisre utal.

Ez megnyilvanulhat depressziéban, parkapcsolati krizisben, palya-
és 1dentitaskrizisben, illetve a versengés intenzivebbé valasaban.
Egymas teljesitményének Osszemérése ahhoz vezethet, hogy
a hallgaté hatranyban érzi magat azokhoz a tarsakhoz képest, akik
mar elhelyezkedtek, és fiiggetlenitették magukat az egyetemi-csaladi
tamogatol halotdl, vagy épp ellenkezéleg, tilsagosan magara utaltnak
érzi magat a biztosabb anyagi hattérrel rendelkezé hallgatékhoz
képest (VIDA, 2011). Ezek az érzések, gondolatoknak arra figyelmeztetnek,
hogy érdemes dolgozni az onismereten, a belsé biztonsagon, hogy

onmagam vagy a kapcsolataim ne lassak karat ennek az idészaknak.
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http://www.feta.hu/sites/default/files/feta_konyv_6_belivek.pdf

J6 tudni, hogy a mesterszakokon 0&sszességében alacsonyabb
a szorongds szintje, mint az alapképzésen, mivel (addigra) rendszerint
jobbak a tanulasi és iddégazdalkodasi moddszerek, skillek. Valamint
a hallgaték jelentés része vallal munkat mesterképzés alatt, igy
a kapunyitas is kevésbé probléma, hiszen a legtobb esetben a kapu mar

nyitva, és at is léptiink rajta.

Ha tisztaban vagyunk mindezekkel, akkor tehetiink magunkért, hogy ne
kossenek guzsba, ne gancsoljanak el ezek az érzések. Ebben segithet
az, ha tudatosan figyeliink arra, mire van sziikségiink a befejezéshez

és az Uj kezdethez.

Az ilyen ,szakaszhatarokon” a ritualis lezaras is hasznos. Ha a korla-
tozasok megakadalyozzak Kkorabbi szokasainkat, tnnepléseinket,
mint példaul a diplomaoszté szokasos Kkivitelezését, fontos ezekre

a fordulokra valamilyen mas médot kitalalnunk.

Mozgoésithatjuk energiankat azzal, ha leltart késziteniink, hogy milyen
kihivasokkal szembesiiltiink az elmult években, hogyan oldottuk meg
Oket, és mi segitett benniik. Adjunk teret a lezarasnak, mert tudatositva
korabbi megoldasainkat, oromeinket, kiizdelmeinket, koénnyebben

irunk majd 0j sorokat életiink kévetkez6 fejezetébe.
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