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Enmarkdja mindenkinek van, azonban
csak Revesen alakitjak tudatosan.

Az alabbi cikk segit eligazodni abban,
mit jelent az enmarka, és osszefoglalja,
mire erdemes figyelniink, ha tudatosan
szeretnenk epiteni a Rarrieriinket és

Jjobban megismernénk 6nmagunkat.
Szeles Zsuzsanna
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Personal brandinc

A kifejezés Tom Peters, amerikal vezetési tanacsadétol szarmazik,
azonban a szakirodalom tobb tucat meghatarozast tart szamon.
Jeff Bezos, az Amazon alapitéja és vezetdje szerint ,énmarkank
egyenlé azzal, amit masok mondanak rélunk, amikor kilépink
a szobabdl”. Attél fliggéen, hogy palyakezd6, tapasztalattal
rendelkez6 allaskeres6 vagy vezetdél poziciot betdlté személyrdl,
esetleg vallalkozérél beszélink, az énmarka kiilonbozé elemei
kapnak hangsulyt. Mast jelent a személyes marka egy influencer,
egy blogger, egy hiresség és mast egy munkavallalé vagy
vallalkoz6 szempontjabdl. Laszl6 Moéni énmarkaszakérté szerint
az viszont minden esetben igaz, hogy az énmarka a karrierhez
kapcsolédik, az egyénre fékuszal, és valamilyen moddon

a lathat6ésagrol szal.
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Gnothi szeauton

Személyes markank akkor is izen rélunk, ha nem torédiink vele,
csak akkor nem biztos, hogy tamogat minket. Neked is van én-
markad! Az énmarka automatikusan Kkirajzolodik, személyiséglink
és viselkedéslink egésze egyértelmien hatassal van a kornyezetiink-

re, bizonyos részei azonban nehezebben tudatosithatoak.

A tudatositas egy hosszabb folyamat, ami sok munkaval jar.
Az energiabefektetés nem meguszhaté, viszont megtériil. Fogd fel

ezt egy izgalmas onismereti kalandként!

Onmagad ismerete, elfogadasa és felvallalasa sajat egyediségeddel
egyitt er6, ami sugarzik. Nagyon fontos kiemelni, hogy az énmarka
tudatos formalasa soran nem Kkell (és nem is lehetséges) tokéletessé
valnod! Arra batoritunk, légy olyan, amilyen vagy, talald meg a sajat
karaktered. Légy ,valamilyen”, akkor is, ha ez megosztja a kornyezeted.
Ha mindenkinek meg akarsz felelni, ,semmilyen” leszel, és éppen
az egyediséged vész el. Ez nem megy egyik naprél a masikra,

egy folyamat, melynek alapja az dnismeret.
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Mindannyilan egyediek vagyunk, errél arulkodik az ujjlenyomatunk,
a hangunk, az irisziink, a DNS-link. Mindenkinek vannak adottsagasi,
képességel, mindenkinek van érzéke valamihez. Torocsik Maria
Self-marketing cimd konyvében ugy fogalmaz, hogy ,egy ember
formalisan egyértelmien megfelel a marka kritériumanak, hiszen
azonos oOnmagaval, és hatarozottan elkilonil, megkiillonboztethetd

mas emberekt6l”. Talald meg a sajat erésségeidet, és épits rajuk!

Mindenki egy zseni. De ha egy halat az
alapjan iteliink meg, hogy milyen jol
tud fara maszni, egész életet ugy fogja
leelni, hogy ostobanak hiszi magat.
Albert Einstein

Mindez persze akkor az igazi, ha természetesen megy. Nem Kkell
nagy dolgokra gondolni, és nem cél, hogy vagyott, de idegen tollakkal
ékeskedjiink. Nem kell magadra er6szakolnod elvart mintakat,
a hitelesség és Onazonossag jobban hatnak, mint barmilyen felvett

szerep.
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Talald meqg a hel

Az erésségeid tudatositasa mellett gondold végig azt is, milyen éertéekrend

szerint mukodsz a vilagban.

Mi érdekel, mi motival, mi a fontos szamodra?

Milyen elvek mentén éled az életed?

A munkaban neked mely dolgok szamitanak?

Hogyan szeretsz dolgozni? Milyen szamodra az ,alommel6”?

Milyen elvarasaid vannak a munkahelyedet illetéen?

v v VvV VvV VvV Vv

A karrieredet érint6é dontéseidben milyen tényezék
jatszanak szerepet?

Van, aki személyiségénél fogva bohém alkat vagy éppen Kkreativ elme,
és egy startup vallalkozasnal vagy egy reklamiigynokségnél talalhatja
meg a neki valé allast, mas pedig egy pénziigyl szolgaltaté vagy
adotanacsaddé cég hivatalosabb nyelvezetd, hierarchikusabb vilaga-
ban érzi inkabb j6l magat. Van, aki csapatjatékos, van, aki maganyos
farkas. Van, aki globalisan atlatja a dolgokat, és stratégiaban
gondolkodik, van, aki az aprolékos részletekre figyel. Egyik sem jé
vagy rossz, mindegyiknek van elénye, és mindegyikre sziikség van,

csak mashol, mashoqgy.

Megkiilonboztetd jegyeink ismerete nem tesz minket automatikusan
markava, ehhez énmagunkrél és a sajat életpalyankrdl, karriertinkroél
torténé koncepcionalis és stratégiai gondolkodasra van sziilkség.
Marketingelveket személyekre csak ovatosan szabad alkalmazni,

mert alapos onismeret nélkil ez veszélyes lehet. Emberek vagyunk
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és nem arucikkek! Nem cél, hogy ,eladd magad”, nem cél, hogy
idealizalt (igy hamis) képet mutass magadrél, nem cél, hogy
letagadd az ,arnyékos oldalad”. Egyébként, gondolj bele, jellemzden
az olcsébb utanzatok a kereskedelmi cikkek piacan sem tudjak
hozni minéségben azt, amit a valédi markak igen. Nem attdl lesz

valami markas, hogy rairjak a markanevet.
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A marka nem mas,

mint betartott igeret

Ha tudjuk, kik vagyunk, tudjuk, mit akarunk, és ezt el is tudjuk mondani
magunkrol masoknak, akkor konnyebben megtalaljuk sajat helylinket
a vilagban, a szamunkra idealis munkahelyet és azt a szakmai

palyat, melyen hosszabb tavon is elégedettek és boldogok lehetiink.

Az idotok veges, ne pocsekoljatok arra, hogy
masok éeletet éelitek. Ne bénitson meg titeket

a dogma, hogy masok elvei szerint kell élnetek.
Ne hagyjatok, hogy masok vélemenye elnémitsa
a hangotokat. Es ami a legfontosabb: batran
kovesseétek a sziveteket és a megeérzeseiteket.
Mert azok mar tudjak, kik is akartok lenni
valojaban. Minden egyeb masodlagos.

Steve Jobs

a Stanford Egyetem diplomaosztojan
elhangzott beszede (2005. junius 12.)
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A marka nem mas,

mint betartott igeret

Leend6 munkavallaléként nem csak az intelligenciadra és szakmai
tudasodra lesz sziikség. Gondold végig, a te szakmai teriileteden
mely skillek fontosak, és tudatositsd, hanyadan allsz veliik.
Ha sziikséges, fejlesztheted kommunikaciés készséged, megtanul-
hatsz stresszkezelési moédszereket, foglalkozhatsz time-management-
tel, fejlesztheted egyittmikodési készségedet, asszertivitasodat,
érzelmi intelligenciadat, gyakorolhatod a ,small talk” alkalmazasat,
vagy éppen végiggondolhatod, tudsz-e nemet mondani, ismered

és tiszteled-e a sajat hataraidat.

Allaskereséként az énmarkaépités folyamatanak egyik momentuma
a bemutatkozo anyag készitése. A CV, a motivacioés levél, a bemutatkozo
vide6 vagy az interjun az élé bemutatkozasod azért fontos allomasai
az allaskeresésnek és a kivalasztasi folyamatnak, mert legtdébbszor

ezek alakitjak ki rolad masokban az els6 benyomast.

Ahhoz, hogy fel tudd hivni magadra a figyelmet, hogy ©Onazonos,
érdekes, hiteles és {it6s informaciokat adj at magadrél, szanj elegendé
id6t (az Onismereti alapozdsra, majd) ezen anyagok elkészitésére.
CV-det érdemes kompetencia alapuy, az erésségeidet hangsulyozé

onéletrajzza alakitani.
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A motivdcios levélben is mutasd meg magad! Allaskereséként sok-
szor nyugnek érezzilk a motivacidés levél megirasat, és abbol préba-
lunk kiindulni, hogy mi lehet a munkaadoék elvarasa. Nem ez visz
elére! A vélt elvarasoknak valé megfelelni akaras helyett valaszd
az Oszinteséget, hogy a masik fél ahhoz tudjon kapcsolédni, aki
Te 1gazabdl vagy, és ahhoz, ami téged valojaban mozgat. Itt is él
az a szabaly, hogy inkabb légy valamilyen, mint semmilyen.
Sokat segithet a felkésziilésben, ha akkor is irsz motivacios levelet,
amikor nem elvaras. El6bb-utobb beszélned kell réla, és ebbél
a szempontbél késébb még jol jon, ha jelentkezés el6tt atgondolod
a motivacioidat. Raadasul Osszeszedett gondolataidat felhasznalha-

tod a CV-d elkiildésekor kisér6 szovegként is.

Allaskereséként és munkavallaloként 1s legy  igényes
a megjelenésedre, viselkedésedre. Tajékozdédj, hogy a (leendd)
munkahelyeden vagy a szakmai kozegedben ezen a téren vannak-e
kovetendé normak, és nézd at, mit jelentenek a kiilonb6zé dress
code-ok. Jarvanymentes 1dékben targyalasokon, fogadasokon,
kongresszusokon, izleti vacsorakon, prezentacidokon, tréningeken
1s keriilhetsz olyan tarsas helyzetekbe, amikor j6, ha tisztaban vagy
az elvart viselkedési mintakkal, ha pedig sziikséges, ismered

a protokollaris szabalyokat.

Az énmarka szempontjabol fontos, hogy a szaktudasod naprakész
legyen, ezért, ha van ra lehet6séged, olvass szaklapokat, kovess

szakportalokat és tematikus csoportokat. Figyeld a szakteriileted
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trendjeit, iparagi valtozasait, képezd magad, vegyél részt a szakmai
iranyultsagodnak megfelel6 konferenciakon, workshopokon, kong-

resszusokon, 1égy képben az iparagi valtozasokat illetéen.

Az ember tarsas lény, kapcsolatrendszeriink Kkisgyerekkorunktol
meghatarozé fontossagu, és ez végig kiséri az egész életiinket. Sze-
mélyes és szakmai kapcsolédasainkat egyarant tudatosan kell épite-
nink és apolnunk, akar a digitalis térben, akar (ha lehetdség van rd)
offline, igazi talalkozasokon keresztiil. Ez persze nem csak az isme-
r6sok vagy kovetok szamat jelenti. A kapcsolati halé nem mennyiséqi,
hanem minéségi szempontbél fontos. Epiteni agy tudod, ha mersz
kapcsolédni, ha meg mered mutatni magad, ezért arra biztatunk,
hogy amikor Ujra lehet6ség nyilik a személyes talalkozasokra, mer;j
odamenni masokhoz beszélgetni. Merd megmutatni az emberi
oldaladat is, azt, hogy téged mi érdekel, neked mi a fontos. Vallald
fel onmagad, és ezt mutasd meg masoknak is, a személyes kapcso-
l6dasaidon keresztiil. Steve Jobs szavaival élve: ,Maradj éhes, maradj]

bolond." Legyél éhes arra is, hogy téged ki érdekel.

Biztos, hogy jelen vagy a digitalis platformokon (Google Linkedin,
Facebook, Instagram, sajat blog stb.), de nem mindegy, hogy hogyan.

Van mar digitalis szakmai profilod? A szakmai palyafutasod
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szempontjabél hogyan képviseled magad a digitalis feliileteken?
Szétvalasztod-e személyes, maganemberi jelenlétedet és a szakmai
aktivitasokat? Ha beirod a neved a keresébe, mit dob ki? Mi a privat
emailcimed, és mit lizen rélad? Szakmai életutad elején példaul
a kismaszat28@ mar nem megfelel6. Hogyan irsz levelet? Hogyan irod
ala? Levelezésedben, a kapcsolattartas irott verzidjaban is tudd és
merd megmutatni, hogy szakmai szempontbodl ki vagy. Biiszkeséggel,
de alazattal, realisan. Eqgy kezd6, haromfés vallalkozasban dolgozva

ne hivd magad CFO-nak, de a valédi értékeket nyugodtan lattathatod.

Az énmarka-épités folyamatanak tehat szamtalan aspektusa van.
A legfontosabb iizenetiink ezzel kapcsolatban az, hogy szanj idét
magadra és a szakmai terveidre, legyen egy onismeretre épiilo, atgon-
dolt és tudatos stratégiad a sajat szakmai életpalyad menedzselésével
és fejlesztésével kapcsolatban. Batorsagot és kitartast kivanunk ehhez

a munkahoz!
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