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1. LEMORZSOLODAS — DEFINICIOS KERDESEK

A lemorzsolédas pontos definidllasa, konceptualizaldsa €s operacionalizalasa elsddleges
fontossagu a felsdoktatdsban jelentkezd probléma nagysaga és kovetkezme sulyossdganak
meghatarozasahoz. A szakirodalom relevans elemeit és a szakpolitikai elemzéseket olvasva
vilagossa valik, hogy a fogalomhasznalat mogott megbuvo tartalom kozel sem egységes. Ennek
eredménye tobbek kozott, hogy egy elemzés 45%-ra, mig egy masik legfeljebb 35%-ra teszi
hazankban a lemorzsolodok aranyat (Hovdhaugen et al. 2015; Molndr 2012). A hazai adatok
értékeléséhez, értelmezéséhez, tovabba eredményes megoldasi javaslat alkotasdhoz a jelenség
mogeé nézve meg kell érteni az érintett szereplok érdekeit és a lemorzsolodas egyéni okait. Az
okok ¢és hattértényezok feltardsa utdan az intervencidok tervezhetévé vélnak. Varhato
eredményeként igy kideriil, hogy az egyes okokat melyik szereplének, milyen eszkozzel kell

kezelni.

Onmagéban a lemorzsolodas azt az eseményt jeldli, amikor egy képzésre beiratkozott hallgato
jogviszonya a képzési kovetelmények teljesitése nélkiil sziinik meg. Ezt az allitast azonban
rengeteg, a felsdoktatasi rendszer 6sszetettségébél eredé szempont arnyalhatja. Altalaban abbol
indul ki a legtdbb érintett, hogy a lemorzsolddas egy sziikségszeriien negativ esemény, mely
eléfordulasanak csokkentése minden felsGoktatéasi szerepld érdeke — hiszen mar a neve is karos
folyamatot sugall (Hovdhaugen et al. 2015). Ha analitikus keretbe iiltetjiik a probléma
vizsgalatat és végigvessziik a lemorzsolodasban érintett szereplokre gyakorolt hatast, valamint
az azokat elérd kovetkezményeket, akkor lathatova valik, hogy a koriilményektdl fliggden

egyes szerepldk szdmara semleges vagy pozitiv kimenete is lehet a lemorzsolodéasnak.

A megel6zést fokuszban tartva a lemorzsolddast altaldban harom szerepld €s harom szint
szempontjabol értelmezhetjiik (Hovdhaugen et al. 2015): a nemzeti, az intézményi és az egyéni
szint egyértelmtien €rintett a lemorzsolddasban, érdekeik alapjan azonban kiilonb6z6 modon.
A nemzeti szint alatt a felsdoktatas dgazata, a finanszirozasban szerepet kapo nemzetgazdasag
¢s talan legtagabban értelmezve maga a tarsadalom azonosithatd. Az intézményi szint azt a

felsdoktatasi intézményt testesiti meg a vizsgalati modellben, amelyet a kiesd hallgatd a



végzettség megszerzéséhez sziikséges kovetelmények teljesitése nélkiil elhagy. Az egyéni szint

esetében a hallgat6 egyéni motivacioi, akadalyai keriilnek a kozéppontba.

Nemzeti szint

Intézmenyi
szint

Egyéni szint

Az ¢érintett szintek szétvalasztisa nem csak a definicioalkotas mozzanatanal fontos. A
tanulmany késobbi részében, a problémakra és a kapcsolddo intervenciokra térve is meg kell
vizsgalni, hogy a probléma melyik szinten keletkezik és a megoldast melyik szintre kell
optimalizalni. Egy masik kiemelendd szempont, hogy melyik szinten, hogyan vizsgalhato,
kimutathaté és mérhetd a lemorzsolodas. Ezek megvalaszolasahoz és egy eredményesen
alkalmazhatd meghatarozas megjeldléséhez meg kell vizsgalni, hogyan jelenik meg az egyes

szinteken a lemorzsolodas.

1.1. Egyéni szint

A hallgat6 szemszogét eldtérbe helyezve a jogviszony megsziinéséig vezetd folyamat okait kell
megvizsgalnunk. A szakirodalmi besorolas harom csoportot hataroz meg: ezek a pull, push és
fall out cimszé alatt keriilnek elkiilonitésre. A pull, — angolul huz jelentésii ige — az olyan
lemorzsolodashoz vezetd okokra utal, amikor valamilyen intézményen kiviili tényezé huzza,

vonzza ki az intézménybdl a hallgatot. A kutatasok szerint ezek koziil a leggyakoribb a munka



terliletén vagy a maganéletben bekdvetkezo események. A push, — angolul tol jelentésii ige —
azokat a lemorzsolodasi okokat Osszegzi, amelyek az intézményben, a tanulmanyokkal
kapcsolatban sziiletnek és valtjak ki az intézmény elhagyasat. Ezek koziil a tanulmanyi
kudarcok allnak az els6 helyen. Végiil, a harmadik tipusba a fall out — angolul kiesés —
kifejezéssel jellemzett lemorzsolodok tartoznak. A kategoriaba olyan okok tartoznak, amelyek
a személyes motivacio hianyara, képzéssel valo elégedetlenségre épiilnek. Igy ezt az
kiilonbozteti meg a masik két csoporttol, hogy sem az alkalmatlansag, sem a mas teriiletre valo
fokuszalas nem jatszik szerepet (Jordan et al 1994; Watt and Rossingh 1994; Jonathan et al.
2013.). Ez a rendszerezés alkalmas arra, hogy az okokat ereddjiik szerint elkiilonitsiik. A
szakmapolitikai szempontok, a célok és érdekek szemszoge miatt viszont fontos egy masik

csoportositast is elkésziteni, a lemorzsolddas okait ebben a keretben is megvizsgalni.

Alapvetden két csoportba sorolhatjuk az Osszes Okot aszerint, hogy a hallgato terveivel és
szandékaval osszhangban vagy ezek ellenére kovetkezett be a lemorzsolédas. Az masodik
csoportba tartoznak azok az esetek, amikor valamilyen ok vagy annak tovabb gyliriizd
kovetkezményei megakaddlyozzdk a hallgatot a feltételek teljesitésében. Ezek kozott
talalhatunk csaladi, anyagi eredeti gondokat, tanulasi nehézségekbdl eredo akadalyokat vagy
akar a kozosségi beilleszkedés elmaradasabol szarmazo okokat is. Ezeknek k6zos pontja, hogy
a hallgatonak célja a képzés elvégzése, de a korlilmények mégis meggatoljak ebben. Ennek
eredményeként a hallgato tigy esik ki a képzésbdl, hogy nincs az el nem végzett képzésnél altala

jobbnak tartott terve a jovore vonatkozoan (Rumberger 2001).

Az okok masik csoportjat tigy irhatjuk le, hogy a lemorzsolddas a hallgatod terveivel €s
szandékaval dsszhangban valosul meg. Ezek kozos ismertetdjegye, hogy a hallgatd azért kertil
a lemorzsolodok kozé, mert tudatosan ugy dont, vagyis egy hatarozottan jobb stratégidja van,
mint az adott képzés befejezése. Ezekre az esetekre — az egyén szempontjabol — nem megfeleld
kifejezés a lemorzsolddas, hiszen nem elszenveddje, hanem aktiv alakitdja az eseményeknek.
Ezek az esetek jelentik a ritkabb, ugyanakkor a becslések szerint nem elhanyagolhato részét a
lemorzsolodasnak. Ilyen lehet példaul az érdeklddésnek jobban megfeleld képzés valasztasa,
kiilfoldre koltozes vagy akar egy eredményes vallalkozas elinditdsa, amely mellett a valasztott
¢letstratégiaban értelmetlennek tinik a képzés befejezése a hallgatdo szamara (Rumberger

2001).



A két tipusbol jol latszik, hogy ha a lemorzsoldédast kizardlag a hallgatd szemszdgébol
kozelitjiikk, akkor nem minden képzés-elhagyast kell sziikségszerlien megakadalyozando,
negativ folyamatnak tekinteni. Ezek csokkentése —ami a tobbi szint elemzésekor lathatova valik
— intézményi és részben nemzeti érdek, tudataban kell lenniink azonban, hogy a hallgatok
motivacioja ettdl hatarozottan eltérd lehet. Ezért a hallgatdi szempontokra épiilé lemorzsolddas
meghatarozas, vagyis a lemorzsolddas egyéni szinti meghatarozasa igy hangozna:
Lemorzsolodasnak tekintheté minden olyan — végzettség megszerzése nélkiil bekévetkezo —
Jjogviszony megsziinés, amely nem egy, a hallgato szamara hosszu tavon is hasznosabbnak tiiné
stratégiavaltas miatt tortenik. Az egyéni szintli definicional kulcstényezo tehat a szandék és az

egyén motivacio, a tudatos dontés.

A meghatarozas gyengesége, hogy ténylegesen csak a hallgatd szempontjaira épit, igy az
alacsony szintli tajékozottsaggal vagy rossz informaciokkal rendelkezé hallgato is kikeril a
megakadalyozando lemorzsolodasban érintettek korébol (Montecel et al. 2004). Ezzel egyiitt
fontos ramutatni, hogy a hallgatoi szemszogbol, vagyis egyéni szinten tekintve a
lemorzsolodasra a masik két szinten negativnak itélt folyamat nem minden esetben negativ és

akaddlyozando.

1.2. Intézményi szint

A lemorzsolodds az intézmények szemszOgébdl azonosithatdé a legkdnnyebben. Az
intézménynek — mar csak a finanszirozasi modell miatt is — alapvetd érdeke, hogy a képzésre
beiratkozott hallgatok abszolvaljanak, majd tanulmanyaik befejezéseként a zardvizsgat is
eredményesen teljesitsék a diplomamunka megvédésével egylitt. A pénziigyi érvek az
abszolutorium megszerzéséig nagyon meghatarozoak, hiszen az hallgatéi normativa, illetve a
koltségtérités igénylésére is addig a mérfoldkoig jogosult az intézmény. Az abszolutérium utdn
hangstlyosabbd valnak az intézmény jo hirét, az alumnék €s alumnuszok elégedettségét szem
eldtt tartd érvek. Anndl is inkdbb fontos a zarodokumentum megszerzése, mert az Uj
tanulmanyok elkezdésének esélye ugyanabban az intézményben akkor valik igazan magassa,

ha a képzés diplomaval zarul. Ez pedig stratégiai fontossagii a felsfoktatasi intézmények



hallgatoi toborzasaban. Tovabba nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy az
intézmény jo hirét csak a végzettséget megszerzd személyek tudjak tovabb vinni. A hazai
munkakultrdban — példaul onéletrajzokra gondolva — a diplomat kibocsajtdé intézményhez
kapcsoljak leginkabb egy jo szakember szaktudasanak forrasat. Ezekkel az érvekkel szemben
gyakorlatilag semmi sem teheti az intézményt érdekelté a hallgatoi lemorzsolodas semmilyen
formajaban sem, amennyiben a képzési kovetelményeknek megfelelden teljesit a hallgato.
Ezért a ,push”, ,pull” és falling out” kategoridba es6 okok koziil mindegyik
megakadalyozandd intézményi szempontbol (Jordan et al 1994; Watt and Rossingh 1994;
Jonathan et al. 2013.). Igy a szak és intézményvaltas is ezek kozé sorolhatd, hiszen nagy
valoszintiséggel bevételkiesést okoz az intézmény szamadra (elég csak a felvett, majd kilépd
hallgato helyett be nem juté jelentkezdvel jard tdimogatas elmaradésara gondolni). Noha ez egy-
egy esetben valoban elhanyagolhatd bevételkiesést jelent az intézmény szamara, a jelenség
tomegessé valasa (amit a 35-45%-o0s lemorzsolodasi arany jelent) esetén ez rendkiviil nagy
Osszeggé dagadhat. Elkertilve, hogy az intézményekkel kapcsolatos érvelés fokusza a pénziigyi
meghatarozottsdgokra keriilne, fontos kiemelni, hogy az intézmények célja az idedlis
tanulmanyi palydhoz valé hozzaférés minél teljesebb korli garantdlasa. Ehhez hozzétartozik,
hogy az intézménynek biztositania kell azon koriilményeket, melyek kozott megfeleld
szaktudas megszerzésével, megfeleld kdrnyezetben, a megszabott id6 alatt teljesiteni lehessen

a tanulmanyi kovetelményeket (Hovdhaugen et al. 2015).

Leegyszertisitve a szereplok motivacioit, azt mondhatjuk, hogy az intézmény, mint szolgaltato,
a szolgaltatast igénybe vevok megtartdsaban ¢és Ujratermelésében érdekelt, ennek
eredményeként a lemorzsolodds minden tipusdban ellenérdekelt. Ezért a lemorzsolddas
intézményi szempontil definicidja szerint: minden olyan hallgato lemorzsolodonak szdamit,
akinek a képzés végén megszerezheto bizonyitvany megszerzése nélkiil sziinik meg a
jogviszonya. Az intézményi és hallgatoi szintet 6sszevetve mar konnyen el lehet képzelni olyan
helyzetet, amikor az intézmény €s a hallgato céljai kozott konfliktus fesziil. A szakirodalmat
attekintve kiemelendd, hogy gyakorlatilag az dsszes tudomanyos és szakmapolitikai elemzés

ebbdl a nézépontbol kozelit.



1.3. Nemzeti szint

A nemzeti szinten nagyon sok megfontolas alakithatja, hogy a lemorzsol6das melyik tipusat
tartjuk kifejezetten karosnak. Erdemes itt is az érdekek fel6l kozeliteni, amelynek két teriiletét
szokés kiemelni. Az egyik az egyéni képességek, a tehetség fejlesztésének maximalizalasara
vonatkoz6 alapelv. Ez ¢értelemszeriien segit a tarsadalomban rejlé erdéforrasok
kihasznalhat6saganak novelésében. A masik alapelv az egyes személyekbe fektetett timogatas
hasznosulésat tlizi ki célul, vagyis ezen befektetések megtériilését a munkaerdpiacon, ezen
keresztiil pedig a nemzetgazdasag tobb teriiletén. A tarsadalom altal az egyének oktatasba
fektetett koltsége akkor hasznosul a legjobban, ha a tanulmanyok végbizonyitvannyal zarulnak.
Ez ugyan csak alapelv, de szamos olyan eset ismert, amikor a diploma megszerzése mar nem
jelent igazi tobbletet a képzés elvégzéséhez, vagyis az abszolutdériumhoz viszonyitva. Ennek
ellenére tobb érv tamogatja, hogy a nemzeti szinten a képesités megszerzésével zaruld képzést
tekintsiik idedlisnak és kivanatosnak. Ide sorolhatd a képzési rend betartdsa, a képzettségi
statisztikai mutatok javulasa, az allami felsdoktatdsi intézmények miitkodésének tamogatisa
valamint a munkaerGpiaci statisztikak altal igazolt megtériilési tobblet (Hovdhaugen et al.
2015).

Osszefoglalva: a tirsadalom az egyéni tehetség kiteljesedésében és a befektetéseinek maximalis
hasznosulasaban érdekelt. Ez a két alapelv csak nagyon ritkan keriil szembe egymassal. Ilyen
eset akkor torténik, ha a képzés elvégzése eldtti munkaba allds hosszl tdvon is magasabb
haszonnal jar, mint a diploma megszerzése utani munkaerépiacra 1épés. Lathato tehat, hogy a
nemzeti szinten egyszerre jelenik meg az intézményi és az egyéni nézdpont, noha az elébbi
sokkal nagyobb sullyal. Ezaltal karos lemorzsoloddsnak itélhetd minden olyan esemény,
amelynek kovetkeztében az egyénre koltott befektetés alacsonyabb mértékben tériil meg, mint

ha a képzésen megszerezheto képesités birtokaban helyezkedett volna el.



1.4. Osszefoglalas

A jelen értekezésben vizsgalt meghatarozasok koziil mindegyik alkalmas arra, hogy elméleti
sikon visszavezessiik, szétszalazzuk az egyes események hatdsat a harom vizsgalt aktorra. Ezek
segitséget nyujthatnak abban az esetben, amikor az intervencio szintjét és modszertanat kell
meghataroznunk. Més a helyzet, amikor szakpolitikai elemzést kdovetden stratégiat kivanunk
alkotni. Ebben az esetben mar kritériumfeltétell¢ valik, hogy a meghatarozas analitikusan is jol
felismerhetd legyen. Erre azért van sziikség, mert az intézményi €s kdzponti adminisztrativ
adatbazisokbol tobbek kozott a személyes megfontolasokat nem lehet kimutatni. Ezért minden
elemzésnél célszerli az intézményi szint szempontjabdl értelmezendd lemorzsolodasbol
Kiindulni, amely szerint: minden olyan hallgaté lemorzsolodonak szamit, akinek a képzés
elvégzését igazolo bizonyitviany megszerzése nélkiil sziinik meg a jogviszonya. Ehhez kell
kiegészitésként minden esetben atgondolni, hogy a lemorzsoldodas megsziintetése a masik két
szinten megjelend érdekek miatt se nem kivéanatos, se nem lehetséges. Az elemzés tovabbi

részében ezért minden olyan okot felsorolunk, amely az intézmény elhagyasat kivalthatja.



2. A LEMORZSOLODAS OKAI A HALLGATOI ELETPALYA
BEOSZTASAT VIZSGALVA

Az alabbi részben a szakirodalmi elézmények ¢és kutatasi eredmények alapjan vizsgaljuk meg,
hogy az alabbi abran lathaté idészakokban melyek a legjellemzébb lemorzsolodasi okok. Ezek
kozott egyarant taldlhatunk tanulmany-, szocidlis- €s gazdasagi hatteri magyaraz6 valtozokat

is.

1. Felvételi elotti iddszak 3.BA/BSC alatt 5. BA/BSC és MA/MSC kazitt 1. MA/MSC vége, diploma

® T ) T o
2. BA/BSC eleje 4. BA/BSG vége, diploma 6. MA/MSC eleje

2.1. Felvételi elotti idoszak

A felvételi el6tti idészak nem tekinthetd szervesen az intézményi lemorzsolodas hatokoréhez
tartozo periddusnak, hiszen ilyenkor még nem jon létre a hallgatd intézményi jogviszonya.
Bizonyos szempontok szerint mégis ez tekinthetd a legfontosabb periddusnak a hallgatok
felsdoktatasi életutjat tekintve, hiszen — a Bologna-rendszer konnyitései ellenére is — €z az az
1d6szak, amikor legkdnnyebb a tanulmanyi életuton valtoztatni. Ugyanigy elmondhato, hogy a
rossz tovabbtanulasi dontések is ebben az idészakban sziiletnek, és ezek késobbi korrigalasa —
egyes definicidk szerint — oOhatatlanul lemorzsolodashoz vezet. A rossz tovabbtanuldsi
dontésbdl eredeztethetd lemorzsolddas az intézményi évek alatt nem akadalyozhaté meg. Ezért
ezek kezelésére még ebben az iddszakban van sziikség a helyes dontések palyaorientacion
keresztiili timogatasaval, olyan hidat képezve a koznevelés és a felsdoktatas kozott, amely a
munkaerdpiaci kilépés felé is iranyt mutat. Az alabbi fejezetben azokat a teriileteket gytijtottiik

tematikus csokorba, amelyek hathatésan befolyasoljadk a leendd hallgatok tovabbtanulési
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dontéseit, akadalyozva 6ket abban, hogy a szamukra megfeleld szakot valasszak. Ha ezeket a
problémakat a megfeleld idOben sikeriil megoldani, akkor garantaltan nagy 1épést tehetiink a

fels6oktatasi lemorzsolddas csokkentése felé.

2.1.1. Anyagi és szocialis szempontok

A palyavalasztas €és a felvételi iddszaka ranyomja bélyegét az utolsé kozépiskolai évre és
rairanyitja a fiatal figyelmét a kornyezetében 1évo — legyen sz6 akar a valdosagban ismert, akar
a média altal kozvetitett — mintdkra, palyaképekre, példaképekre. A palyavalaszto
kornyezetében fellelhetd életpalyamodelleket nagymértékben meghatarozza az adott tanuld
szociobkondmiai statusza, a csaladi mikrokornyezet (Kiss — Balogh, 2004): milyen a csalad
szerkezete, mi a sziil6k legmagasabb végzettsége, mivel foglalkoznak, milyen az anyagi
helyzetiik, illetve, hogy a tobbségi tarsadalom vagy valamely kisebbség tagjai-e. Tovabba
meghataroz6 a csaldd altal biztositott materidlis (anyagi eréforrdsok) és szimbolikus toke
(kulturalis hattér, kapcsolati hald) mennyisége és mindsége is. Egy értelmiségi, magasabb
tarsadalmi statuszu csalad gyermeke sokkal kordbban, konnyebben és magatol értetdddbben
sajatitja el a tarsadalomban hasznosithat6 tudasokat, kapcsolati haloja altal tobb lehetdsége van
az érvényesiilésre, amit az anyagi er6forrasok tovabb erdsitenek. Az elsd generacios értelmiségi
jelolteknek tobb akadallyal kell szembenézniiik tarsadalmi felemelkedésre torekvésiik soran’.
Mig a materidlis és szimbolikus tokével jobban ellatott, magasabb statuszl fiatal szamara a
csaladi elvarasok okozhatnak nagyobb nehézséget a palyavalasztas soran, addig az alacsonyabb
statusza didkoknak az jelenthet akadalyt, hogy nem latnak maguk koriil megfelelé mintakat,
csaladjuk nemcsak az emlitett implicit tudasokat, szimbolikus tokét nem tudja kelld mértékben
biztositani, de explicit palyavalasztasi tanacsokkal sem tud szolgalni gyermekeik szdmara. A
szimbolikus t6ke erdsen korrelal a materialis t6kével, igy ha ebbdl kifolydlag az utdbbit sem
tudja biztositani a csalad, a fiatal azzal szembesiil, hogy tovabbtanuldsanak anyagi feltételeit
sajat maganak kell el6teremteni. A sziikséges anyagi feltételeket elsdsorban az oktatasi rendszer
és intézményei hatarozzak meg, vagyis hogy koteles-e tandij fizetésére a hallgatd, , milyen

feltételei vannak az allami Osztondijnak (hallgatoéi szerzddés), illetve milyen a pénziigyi

1 Az elsd generacios értelmiségi fiatalok ardnya csokken a képzési szint emelkedésével. Legmagasabb aranyban
az alapképzésben talalhatok meg, de a mesterképzés, az osztatlan képzés, illetve a doktori képzés mind egyre
zéartabb szamukra (Szabd, 2015).
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tamogatasok rendszere. Ez nagy horderejii dontés elé allitja a fiatalt: vallalja-e az anyagi
feltételek eléteremtésével jard nehézségeket, tehat munkaba all-e, felvesz-e diakhitelt, vagy a
szocialis juttatdsokra alapozva nehéz koriilmények kozott probalja befejezni tanulmanyait.
Ilyenkor jonnek széba a nappali képzéstdl eltéré munkarendek: a levelezd vagy esti tagozatok
adta lehetdségek, melyek idoben lehetévé teszik a pénzkereseti tevékenységek folytatasat,
ugyanakkor mellettiik nagyobb esély van a tanulmanyok hattérbe szoruldséara. Ide kell érteni
természetesen azokat a felvételizoket is, akiket sziileik egy bizonyos mértékig tudnak
tamogatni: példaul otthon lakhatnak a képzés alatt, minden egyéb kiadas (tandij, tanszerek,
,»zsebpénz”) azonban Oket terheli, vagy a képzési id6 egy részéig van csak lehetéségiik a
sziiléknek tamogatni a didkot?. Felvételi elott pénziigyileg tudatosan és eléreldtéan fel kell
térképezni az anyagi kereteket, kockéazatokat és lehetdségeket, mely feladat mar dnmagaban
probatételt jelenthet egy érettségi eldtt allo didknak. Foleg, ha olyan kornyezetbdl jon,

amelyben nem talalkozott hasonl¢ eljarasokkal.

A felsOoktatdsi intézmények részérdl kivanatos lenne egy pénziigyi tdmogatasi rendszer
kidolgozasa, ami kiilonbozd utakat és lehetdségeket kindl az anyagilag nehéz helyzetbe kertilt
hallgatok szamara, rugalmasabb fizetési feltételekkel és 6sztondijjal / szocialis tamogatassal. A
rendszer részét képezhetné a materidlis tamogatds mellett egy személyes pénziigyi tervezési
tanacsado, aki a tanulmanyok ideje alatt folyamatosan elérhetd, és hidat képez az egyetem
rendszere valamint a hallgatdo kozott. Egy ilyen szolgaltatas altal a pénziigyi tudatossag

témakorével is foglalkozhatna a hallgaté — az életvezetéssel Osszefliggd kérdésként

2.1.2. Pszicholdgiai — tarsas szempontok

A végzbs diakok oridsi nyomasként élhetik meg a rajuk nehezedd dontési kényszert. Ezt
gyakran talteljesitéssel vagy teljes érdektelenséggel kompenzaljak. A tarsadalmi és csaladi

elvarasok nem konnyitik meg a racionalis dontéshozast, ugyanis azt sugallhatjak, hogy olyan

2 Az anyagi tAmogatds mértéke és megnyilvanuldsa nagyon véltozatos lehet, és ehhez kapcsolodoan fontos
tényezoként kell megemliteni a lakhely és a felsdoktatdsi intézmény kozti tavolsagot, vagyis hogy otthonrol
megkozelithet6-e az intézmény, vagy mindenképp koltozést igényel a bejaras, és ha igen, akkor ez milyen
formaban megoldhaté (kollégium, albérlet, rokon-barat segitségével, dnerdbdl, szocialis tdmogatassal stb.). Ezek
a tényezOk szintén valtozatos konstellacidkat eredményeznek a sziil6i és a szocidlis tAmogatas, illetve az egyéni
raforditas kozott.
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terliletet kell most kivélasztaniuk, ahol egész életiikben tevékenykedni fognak, mikdzben a
valdsag az, hogy bar a dontés valdban meghatarozza az elkdvetkezendd par éviiket (Papula,
2008), sokan csak érintlegesen, vagy egyaltalan nem azzal foglalkoznak a késébbiekben, mint

amit a foiskolai vagy egyetemi éveik alatt tanultak.®

Tarsadalmi elvéras, hogy olyan szakmat valasszon az illetd, amire van munkaerdpiaci igény,*
amivel hasznara lesz a nemzetgazdasagnak, egyuttal pedig minél hamarabb adofizet6 polgarra
valik, ami altal az allam részérél befektetett tOke elkezd megtériilni. Mindez maris
szembelitkdzhet az egyéni célokkal: ha valaki kiilf6ldon szeretne elhelyezkedni, vagy nem

fejezi be egyetemi tanulmanyait, elpazarolva az allami tdimogatast.

Elvarasként jelentkezhet a felsGoktatasba vald belépés sziikségessége is, példaul ha valaki nem
akar egyetemre jarni, mert inkabb munkéba éallna. Ennek kovetkezménye, amikor egy hallgatd
csak azért jar egyetemre, hogy ,,papirja” legyen, azonban az elsé jobb allaslehetéség alkalmaval
félbehagyja tanulmanyait. A posztmodern értékek eldtérbe keriilésével az Gnmegvalositas
idedja olyan elvarasként korvonalazddik, mint a személyes almokkal, vagyakkal 6sszhangban
1év6 foglalkozés valasztasa, és abban kiemelkedd szakmai teljesitmények elérése. Van, akitol
ez az attitild idegen, nem érez mélyebb késztetést ,,alom-karrier” felépitésére. A csaladi
elvarasok gyakori megnyilvanulasi formaja, mikor a csaladtagok ,,a magukéhoz hasonld

> A csaladi mintakovetés forszirozasanak

¢letpalyat képzelnek el gyermekeik szédméara
idedltipikus példai az orvosdinasztidk, ahol nagy nyomas nehezedik az utdédokra, hogy
tovabbvigyék a csaladi praxist. Erre a nyomasra adott széls6séges reakcio egyik formaja az utoéd
érdeklddésének radikalisan mdas iranyba terel6dése, adott esetben a felsOoktatisban valo

részvételt keriilése. Mindkét dontés — ha minden egyéb pélyavalasztassal kapcsolatos egyéni

8 A friss diplomasok 6sszességét tekintve ugy tlinik, az esetek tébbségében, 78 szdzalékdban megvalosul a végzett
munka illeszkedése a tanulmanyok szakteriiletéhez. Ez nem feltétleniil jelent kizardlagossagot; tobbnyire (61
szazalék) arrdl van szo, hogy a végzett munka ellatdsa megkoveteli a szakteriileti vagy ahhoz kapcsolodo
végzettséget. Szoros egyezésrél a munka és végzettség kozott az esetek 17 szazalékaban szamolnak be a friss
diplomasok. A nem tanulmanyaik szerinti szakteriileten dolgozok aranya 16 szazalék. Ezek k6zott vannak azok -
hatszazaléknyian -, akik olyan munkat végeznek, amely killonleges szakvégzettséget nem igényel.”
http://valasz.hu/felsooktatasi_rangsor/mennyit-er-a-diplomad-70849

4 Természetesen az is eléfordul, hogy valaki azzal probalja kikeriilni a palyavalasztasi dilemmékat, hogy pusztin
az aktualis gazdasagi igényeknek megfeleléen vagy a varhato fizetés fliggvényében valaszt szakmat.

5 ez is azt segiti eld, hogy a legmeghatarozobb tendencia a tarsadalom hossza tava folyamataiban a sziil6k
tarsadalmi helyzetének tovabborokitése, s ezaltal a meglévd tarsadalmi szerkezet (s vele egyiitt az
egyenlétlenségek) tGjratermelése” (NAGY — KELLER — MOGYOROSI — TOTH, 2006)
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vagyat felaldozva engedelmeskedik a csalddi nyomésnak (azonosulds), illetve ha ezeknek
teljesen hatat fordit (ellenazonosulas) — esetén felmertil, hogy valddi, autonom dontésrél van-e

sz0, vagy mindez csak a sziilok viselkedésére adott valaszreakcioként értelmezhetd.

A tarsadalmi elvarasok és a csalddszerkezet, csaladi mintdk és Osszefondddsa kapcsan a
tarsadalmi nemi (gender) szerepelvarasok is donté fontossaguiak. A ndk jobban ki vannak téve
ezeknek az elvarasoknak, mert a magyar tarsadalom elsddleges ndi feladatként még mindig az
anyasagot és a haztartasvezetést jeloli ki (PONGRACZ, 2006), elitélve a karrier-orientalt nket,
illetve azokat, akik nem ,,ndies” szakmakban szeretnének elhelyezkedni, annak ellenére, hogy
ezek a szakmak tarsadalmilag alulértékeltek és alulfizetettek® (PASZTOR, 2006). A
sztereotipidk negativ hatasa akkor is érvényesiil, ha lanyok fiuk altal domindlt szakra,
intézménybe jelentkeznek. Ez forditva is igaz: ha fitk vélasztanak elndiesedett szakmat, nekik
is szembestilniiik kell az ezzel jard presztizsveszteséggel a tarsadalom szemében. Tobbek kozt
ezért is fontos, hogy milyen mintdk, palyamodellek elérhetdk a fiatal kdzelében (példaul
vannak-e benne sikeres, dolgozd anyak, csaladcentrikusabb apak, stb.), mennyire rugalmas

csaladdszerkezetben nétt fel, milyen a csaladi munkamegosztas.

A fentiek alapjan kitiinik, hogy a palyavalasztis soran elengedhetetlen, hogy fiatal tisztdban
legyen sajat képességeivel, adottsagaival, korlataival, és hogy ezek fényében tudjon jovojére,
karrierjére vonatkozd dontéseket hozni. Az dnismeret a palyaorientacio sziikséges, de nem
elégséges alapfeltétele. Ez szorosan Osszekapcsolddik a kamaszkorral valo ,,megbirk6zés”
kimenetelével, vagyis milyen tapasztalatokkal €s énképpel, Onértékeléssel és Onismereti
képességekkel, problémamegoldasi stratégidkkal vag neki a fiatal felndttkornak. Erikson
pszichoszocialis fejlddés-elmélete ezt az iddszakot az identitds ¢és a szerepdiffuzid
dilemmajaval jellemzi (N. KOLLAR, 2004). Ezeknek a véltozasoknak a természete
nagymértékben kulturafiiggé (N. KOLLAR, 2004): sok torzsi kultaraval ellentétben a nyugati
tarsadalmakban nincs explicit beavatési ritus, igy a palyavalasztas, palyaidentitds keresése valik
részben egy elnyudjtott beavatisi folyamatta (palyaidentifikécio). Marcia elméletében a

palyaidentitas keresésének négy allapotat hatarozta meg. A moratérium az identitaskrizis, a

®Még mindig beszélhetiink ,,férfias” illetve ,,nbies” szakmakrol, amelyek kozott mar novekszik az atjaras, de
példaul a tarsadalmi presztizs és bérezés tekintetében még mindig érezhetd ezen szakmak kiilonb6zé megitélése.
Ehhez kapcsolddik a kdzismert wage gap jelensége is, ami azt jelenti, hogy ugyanolyan beosztasban alacsonyabb
bérezést kap a ndi a férfi munkavallalohoz képest.
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,valasztas nehézségeinek atélése” (N. KOLLAR, 2004, 124.0.), a mintak kritikusan kezelése,
probalgatasa. Identitasdifftiziorol akkor beszélhetiink, ha a személy nem éli at a krizist, vagy
benne ragad, ezért nem képes elkotelezddni egy foglalkozas, érdeklddési teriilet mellett sem,
dontésképtelen, bizonytalan, adott esetben csapongo: a dontések nem bizonyulnak tartosnak,
vagy teljesen eltavolodnak a palyavalasztas kérdéskorétdl. Korai zarasrol van szo, ha a személy
krizis nélkiil kotelezddik el, altaldban valamilyen kiilsé nyomas hatdsara, mint példaul a fent
emlitett orvoscsaladok esetén. Az elért identitds azt jelzi, sikeriilt a krizist meghaladni a dontés
felvallalasaval, elkotelezodés altal, sikertilt elindulni egy valasztott palya iranyaba és 1épéseket
tenni érte. A kozépiskolai palyaorientacids tandcsadés, akar egyéni, akdr csoportos formaban

segit a felsorolt problémak kikiiszobolésében.

2.1.3. Tanulmanyi — elérehaladasi szempontok

A pélyavélasztasnal fontos szempont az addigi tanulméanyi eldrehaladds. Meghataroz6 az
intézményi struktura: gimnaziumba, szakkozépiskoldba vagy szakiskoldba jar-e a didk. Ha
gimnaziumba jar, akkor valoszinilileg egy ideje tudatosan késziil felséfoktl tanulményokra,
felvételire. Az is lehetséges, hogy szakkozépiskolasként vagy szakiskolasként mar egy
szakmdval a kezében dont ugy, magasabb szinten folytatna tanulmanyait, vagy mas teriileten
szerezne fels6foka végzettséget. Ha gimnaziumi tanuld, valdsziniileg tanulményai
megkezdésével egy idoben elkezdett fakultacidkra, kiilonorakra vagy elokészitére jarni, magas
szinten elsajatitani a kozismereti tirgyakat, majd el6rehozott érettségiket, nyelvvizsgéakat tett’.
Ezekre természetesen szakkozépiskoldban is van lehetdség, de ezen intézmények szakmai
végzettség megszerzésére is lehetdséget biztositanak, és némely szakkodzépiskola inkabb ez
utobbira fokuszal. A szakiskoldkban végig a gyakorlati tudds €és a szakmai ismeretek
elsajatitdsan van a hangsuly, ezért ebben az esetben a legnehezebb sikeres érettségit tenni és
egyetemre bekeriilni.

Kovetkezd fontos szempontként azt érdemes megvizsgalni, hogy mennyire segit az

iskola felfedezni, fejleszteni a didk képességeit, van-e tehetséggondozasra lehetdség,

" Természetesen gimnaziumi tanuldk esetén is el6fordul, hogy a didk az addigi akadémiai érdeklédésétd] eltérd
teriilet irant kezd érdeklddni, példaul egy alapvetéen human érdeklddésii tanuld utols6 évben ugy dont, valamilyen
természettudomanyos vagy mérnoki szakra felvételizik. Ez is nehézségeket tud okozni, példaul behozni a
természettudomanyos targyak esetén a lemaradast.
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mennyiben veszi ki a részét a palyaszocializaciobol. Fakultaciok, specialis tagozatok,
szakkorok vagy mas forméban biztositott-e a tehetséges didkok tehetségének azonositdsa és
fejlesztése. Ezek a kiegészitd foglalkozasok és maguk a tandrok mennyire tudjdk formalni a
diak érdeklédését®, adott esetben alkalmazkodni az érdeklédés valtozo iranyaihoz. A tandri
visszajelzéseknek és az értékelés modjanak is fontos szerepe van a didk Onismeretének
fejlesztésében: a formativ, konstruktiv visszajelzések ezt tamogatjak, am a gyakorlat azt
mutatja, hogy jellemzden szummativ (pl.: érdemjegyi) értékelési modszereket alkamaznak, ami
a tandrok leterheltségére €s a magas osztalylétszdmokra is visszavezethetd. A szummativ
értékelés mellett nehezebben kristalyosodik ki egy didk érdeklédési kore, illetve képességeirdl
alkotott képe.

Egy masik nagyon fontos komponens a palyaismeret ¢s a tdjékozodas. Informaciokat szerezni,
megismerkedni szakmakkal, intézményekkel, szakokkal, képzési formékkal (osztott-
osztatlan®), munkarendekkel (nappali-levelezé), végiggondolni, hogy egyes szakmdk milyen
végzettséget igényelnek, sziikséges-e egyaltalan egyetemi diploma, vagy esetleg mas tipusu
képzést érdemes valasztani. Milyen csatorndkon keresztiil van erre lehetdség'®? Egyfelél a
kozépiskolan keresztiil: milyen szerepet vallal a palyavalasztassal, felvételivel kapcsolatban
elérhetd informaciok megosztasdban? Az iskola segitd szerepe rengetegféle moddon tud
érvényesiilni. Ilyen a palyatanacsadas, mint opcid biztositdsa, vagy valamilyen 6rai munka
keretében tematizalni a felvételivel és palyavélasztassal kapcsolatos teenddket, problémakat?,
egészen addig, mint elengedni nyilt napokra, oktatisi kiallitdsra (Educatio) a didkokat.
Masrészrol maguk a felsGoktatasi intézmények igyekeznek elérni a felvételizé didkokat, célzott
reklamokkal, online-offline jelenléttel, tdjekoztatokkal, nyilt napok szervezésével. Ennek az a
veszélye, hogy mivel verseny van az egyetemek kozt a didkokért, a tokéletesre csiszolt

marketing-kampanyok miatt nem lehet elég objektiv informaciot (pl.: tanterv, finanszirozasi

8 A mintaknak itt is 6riasi szerepe van: egyfel8l egy jo tandr inspirdcioul tud szolgalni a didk szdmara, 6sztondzheti
egy téma iranti érdeklédését, masfeldl fontos, hogy a tanar bemutassa a diak érdeklédési teriiletének kiemelkedd
személységeinek életrajzait (KISS — BALOGH, 2004)

® Amennyiben egy didk osztatlan képzésre szandékozik jelentkezni, mérlegelnie kell a hosszabb id6re valo
(minimum 5 év) tanulmanyi elkotelezddést.

10 Az informacidhordozok kozé tartoznak a kortarsak, mint referenciacsoport, ami nem mindig a leghatékonyabb
¢s legpontosabb informécioszerzési modszer, de fontos szerepe van abban, hogy a didkok tapasztalatot cseréljenek,
megtargyaljak, dsszehasonlitsak élményeiket.

11 Bz jelenthet szigoraan operativ jellegli tajékoztatdst az érettségi és a felvételi, mint biirokratikus procedira
aktualis valtozasairdl, vagy palyavalasztasi-Onismereti teszt kitoltését osztalyfonoki o6rdn, személyes konzultaciot
mentortanarokkal, stb.

16



formak, 6sztondij-lehetéségek) nyerni az adott intézményrdl, valds képet kialakitani rola. A
felvételik kozeledtével minden intézmény a legvonzobb oldalat szeretné mutatni, de egyuttal
torekedni kell az objektiv, relevans informéciok megosztasara is, illetve a felvételi (ami ahhoz
sziikséges, hogy felvegyék a didkot) és tanulményi (ami azt takarja, hogy mit kell ahhoz tennie,
hogy bent maradjon) kdvetelmények elérhetévé tételére is. Eurdpai kutatdsok ramutattak
(HOVDHAUGEN — KOTTMANN — THOMAS, 2015), hogy minél realisztikusabbak a diak
elvarasai a felsdoktatasi intézménnyel kapcsolatban, annal nagyobb a valdsziniisége, hogy
felvett hallgatoként nem fog csalodni az intézményben, és sikerrel fejezi be tanulmanyait.
Fontos informacidszerzési csatorna az internet, ahol nem csak az oktatdsi intézmények,
hivatalok (egyetemek, foiskolak, Oktatasi Hivatal, felvi.hu) kozolhetnek informaciokat, hanem
vélemények, elemzések, ujsagcikkek is hozzaférhetdk a témdban (pl.: markmyprofessor.com,

eduline.hu), illetve elérheté a minden évben kiadott felvételi tajékoztato is.

Donald Super elméletében a teljes €letpalyat mutatja be, szakaszokra osztva €s szerepek mentén
elemzi azt. A szivarvany modellben (2. abra) azt szemlélteti, hogy az egyes életszakaszok
hogyan helyezkednek el egymashoz képest, valamint hogy az egyes szakaszokhoz milyen
¢letfeladatok kapcsolodnak. Az életfeladatok alakuldsa szempontjabol fontosak az egyén
személyes, bels6é diszpozicidi (pl. ismeretei, attitiidjei, érdeklédése, stb.) és fontosak a
kornyezeti tényezdk (pl. tdrsadalmi struktira, torténelmi valtozasok, stb.). Mint lathatd, ennek
az életkornak a fo szerepe a tanuldi szerep, €s €letfeladatként a keresést, exploracidt adja meg
Super. (Bar érdemes hozzatenni, hogy kés6bbi elméletében az exploraciodt az egész életpalyara
kiterjesztette, ami a lifelong counseling koncepcidjanak alapja is: mig kordbban a
palyavalasztast és palyadontést egy egyszeri, pontszeri eseményként képzelték el az egyén
¢letében, manapsag sokkal gyakoribbak a palyavaltasok, palyamddositasok, sokkal kevésbé
linedris palyaelképzelései vannak az egyéneknek, és a folyamatos Onfejlesztés, a lifelong
learning is hangstlyossa valt ezzel parhuzamosan, ami a lifelong guidance és counseling

fogalmanak (€letpalyatanacsadas) bevezetését tette sziikségesse).

Super elméletében a kamaszkor és a fiatal felnéttkor feladata 6nmaga és az 6t kortilvevd vilag
megismerése: a keresés stadiuma (15-24 év) arrdl szol, hogy a személy igyekszik dsszegytijteni
a lehetséges informaciokat a szoba johetd palyakrol, keresi az identitasat, valaszt var olyan

kérdésekre, mint ,.ki vagyok én?”, ,mi a helyem a vildgban?”, ,,mik a lehetéségeim?” , “hogyan
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¢ljek, és itt a tamogatd kornyezetnek is fontos szerepe van, hogy milyen Onismereti és
palyaismereti kapaszkoddkat nyujt neki. Ez a felfedezések korszaka, amikor a fiatal
megprobalja kiprobalni onmagat az iskolaban, a szabadidében és a sziinidei és részidds
munkakon keresztiil, illetve az ezekben megjelend szerepekben. (Papula, 2008)

Ezt a szakaszt Super tovabbi alfazisokra osztja:

1. 15-17 éves korban van az un. puhatol6zés fazisa, ahol szamtalan alternativat probal ki
részint a fantazidjaban, részint a realitasban, szerepeket probalhat ki a fiatal a
tanfolyamokon, szakkorokon, fakultacidkon, edzéseken, alkalmi munkék soran. Sokat
gondolkodik a lehet6ségein, amit igyekszik megbeszélni masokkal is.

2. Az atallasi vagy atmeneti fazis, amely 18—21 éves korra tehetd, kialakulnak a dominans
elképzelései, amelyeket probal megvaldsitani, kisérletet tesz a fiatal arra, hogy
elképzelését szakmai teriileten megvaldsitsa. A fiatal munkat véllal, vagy szakmai
képzésre jelentkezik.

3. A kiprobalas fazisdban, 22-24 éves korban a megfelelonek itélt szakmai teriileteken
elkezd dolgozni, miikddni. A fiatal itt azt probalja ki, hogy megfelel-e életpalyanak ez

a szakmai tevékenység. Ellen6rzi, hogy sajat ondefinicidja és a szakmai szerep kozotti

egybevagdsag milyen mindségl (Szilagyi, 2005).

Super komplex, sokszempontu, elmélete a palyavalasztas egyik legatfogobb és
legdifferenciéltabb, fejlédéspszichologiai szemléletli megkdzelitése. A palyavalasztas
folyamata tulajdonképpen az Onismeret, az Onmagamrdl alkotott kép, a ,.self-concept”
fejlédésében nyilvanul meg, amely kiilonb6zd interakciok eredményeként alakul ki: egy

kompromisszum, ahol a palya/szerepek kiprobalasa az egyéni és szocialis faktorok
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kolesonhatasaban valésul meg.

e SUEER 57 IVARVANY
« Tarsadalmi struktira M O D E LL

+ Torténelmi valtozasok
+ Szocio-0konomiai szervezetek

és koriilmények Kilenc életszerep a §emgtikus
* Alkalmaztatas RO élettérben
+ Iskola artas

* K6z0sség
+ Csalad ,

SZEMELY!I
MEGHATAROZOK:

Ismeretek & g
Attitlidok

Erdeklédési korok
Sziikségletek, értékek

Fords: 4 Teljesitmények

Journal of Vocational Behavior Alt. és specifikus képességek

1980, 13, 282-298 Biologiai orokseég Hatvani, Taské, 2003
2. ébra

(Forrés: Papula 2013)

Maga a felvételi folyamat is fontos allomas. Magyarorszagon kdzpontilag, az Oktatasi Hivatal
és a kormany 4altal szabalyozott folyamatrél van sz6'2, de bizonyos mértékig a felséoktatasi
intézményeknek is van befolydsa a folyamat szelektivitasdra. Példaul oly modon, hogy
meghatarozzak a felvételi targyakat, az érettségi vizsga szintjét, illetve hogy kovetelnek-e

alkalmassagi vizsgat a felvételiz6tdl, vagy hogy mennyi 6nkoltséges helyet tartanak fent.

12 Az elébbi feladata az érettségi szervezése és a ponthatdrok megallapitsa, mig az utobbi dont az allamilag
finanszirozott felsGoktatasi keretszamokrol.

19



2.1.4. Osszegzés

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy a felvételi eldtt 4llo didkok legfontosabb feladata a
palyaorientdcid, ami magaban foglalja a pélyaismeret, az Onismeret €s a munkaerdpiaci
ismeretek mélyitését és szélesitését, ami altal felelds dontést hozhatnak a felsdoktatasban valo
részvételiikre €s tagabb értelemben vett életpalydjukra vonatkozoan. Ezért ezt a szakaszt az
informacioszerzésre €s a felkésziilésre vald fokuszalas kell, hogy jellemezze (KISS-BALOGH,
2004). Az informécioszerzés ugyanakkor szamos hattértényezé miatt nem tokéletes és ez nem
megfelel6 mélységben ellaboralt dontéshez vezethet. A felsoktatas dgazata a lemorzsolodas
csokkentését ugy tudja mar preventiv jelleggel ebben az iddszakban visszaszoritani, ha
hatékony tdmogatas nyujt a hallgatoknak. Kiss (2015) kutatasaban ramutat, hogy ez nem csupan
az informéaci6 elérhetové tételét jelenti, hanem sok esetben azok feldolgozasahoz nyujtott
segitséget is.  Erre kinalhat megoldast a palyaorientacios tanacsadas halozatanak
megszervezése a kozépiskolai didkok szdmara. Ez a leginkabb koltséghatékony megoldas,
hiszen - érdemes Ujra kihangstlyozni - a nem megfeleld szakvalasztast késobb csak

szakelhagyassal, vagyis a lemorzsolddas egyik formajaval lehet korrigélni.

kihivas: kockazat intervencid, mint megoldasi
jelentkezés az egyetemre - javaslat
megfeleld szakvalasztas

felsdoktatasi képzés | tarsadalmi mobilitds hidnya | 6sztondijlehetdségek

anyagilag megterheld (tehetséges fiatalként nem | biztositasa, szocialis
tud a tdmogatasi | tAmogatas. Informacios
lehetdségekrol, ezért nem is | tandcsadas €s  pénziigyi
jelentkezik egyetemre) tanacsadas az  érdeklodo

kozépiskolasok ¢és a mar
hallgatok szamara, és
rugalmas fizetési konstrukcid
az egyetem részérol.

gender szerepelvardsok vs.|a  tarsadalmi  nemeknek | batoritani a szabad
autentikus érdeklddés megfeleld szakvélasztas a | szakvalasztast, sztereotipidk
valédi  érdeklédésen  és | rombolésa (pl. programozo6 €s
képességeken alapuld | mérnok ndk, szocialis
vélasztas helyett szférabn férfiak),
palyaorientéacid a
kozépiskoldban,  Onismeret
fejlesztése tandcsaddson
keresztiil
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csaladi €s kornyezeti [ a fiatal nem a sajat valodi | palyaorientacio a
elvarasok  vs.  autentikus | preferenciai  alapjan  hoz | kozépiskoldban,  Onismeret
érdeklodés dontést a tovabbtanulasarol | fejlesztése (tanacsadas)

kiilfoldi egyetemek vs. hazai | a tehetséges fiatalok koziil [ vonzo és eurdpai/nemzetkdzi
intézmények sokan  kiilfoldre = mennek | mércével versenyképes
tanulni, itthoni tovabbtanulas | felsdoktatasi

nem elég vonzd szamukra | tehetséggondozo programok

(elvandorlas) biztositasa
kevés visszajelzés a | kevés onismeret, kevés tudas | tobb fejleszté célu értékelési
kornyezettol (tanarok, | a tovabbtanulasi [ méod és tobb kooperativ
csalad) az  erOsségekre | lehetéségekrdl,  palyakrol, | kiscsoportos ~ munka  a
vonatkozoan munkaerdpiacrol kozépiskolaban,

palyaorientaciés tanacsadas
(egyéni vagy csoportos)

2.2. Alapképzés és osztatlan képzés eleje
2.2.1. Anyagi szempontok

A képzés elvégzését tekintve az felsdoktatasban toltott els szemeszter az egyik legkritikusabb
1d6szak. Statisztikak igazoljadk, hogy a lemorzsolddas esélye minden sikerrel befejezett
szemeszter utdn rohamosan csokken. Az elsd tanév azonban magaban hordozza a “most ugrik
a majom a vizbe” érzését. A koznyelvi fordulat azért is helytalld, mert a kdznevelés és a
felsdoktatas kozott olyan éles az atmenet, hogy a hallgatokat ténylegesen varatlanul ér minden
Uj probléma, hiszen ismeretlen teriileten 1épkednek. Azonban elég egy félév és szinte azonnal
kideriil, hogy a hallgato elvarasai megvalosulnak-e vagy sem? Jo dontést hozott? Elégedett-e a
valasztott uttal? A felvételi el6tt mérlegelendd financialis kérdésekre valaszt kap: kideriil, hogy
jol kalkulalt-e vagy sem? Az anyagi kérdések leggyakrabban a tandij illetve a lakhatas
finanszirozasaval kapcsolatban meriilnek fel. A sziildi, csaladi tdmogatas fedezi ezeket?
Esetleg félév kozben kidertil, hogy valamilyen okbdl kifolyolag (pl.: munkanélkiiliség, hirtelen
haléleset, stb.) ez mar nem elérhetd, és a hallgatonak kell magéara vallalni a teljes anyagi
feleldsséget? Ilyen krizishelyzetben el kell dontenie, hogy emiatt abbahagyja tanulmanyait,
hitelt vesz fel vagy munkat vallal. Ha alacsonyabb statusza hallgatordl van szo, akkor a

hozzaférés kérdése keriil eldtérbe. Ismeri-e és megkaphatja-e a sziikséges allami-szocialis
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tdmogatasokat (pl.: rendszeres szocialis tdmogatds, kollégiumi féréhely, stb.), és amennyiben
igen, valamilyen komibinacidja elegendd-e a helyzete stabilizalasahoz? Az allami, intézményi
tamogatasok mellett még adodik lehetdség, ezeknek az ara azonban sokkal magasabb, igy
amennyire csak lehet ezek elkeriilése a hallgatok célja. Lehetdség van didkhitelt felvenni illetve
munkat vallalni, ezekkel parhuzamosan mar gyakran megjelenik egy harmadik opcio: a

tanulmanyok felfiiggesztése, abbahagyasa®®.

2.2.2. Pszichologiai — tarsas szempontok

A felsdoktatasba vald bekeriilésnek egyik legfontosabb hatdsa a szociofizikai kornyezet
megvaltozasa. Ez akkor is az egyik legmeghatarozobb tapasztalat, ha a hallgaté nem koltdzik
el tanulmanyai miatt masik varosba, vagy kozelebb a felsdoktatasi intézményhez. Ugyanakkor
kétségteleniil akkor a legnagyobb a valtozas, ha a hallgaté masik telepiilésen, uj, ideiglenes
lakhelyen kezdi meg tanulmdnyait. Leggyakoribb a kollégiumi elhelyezés vagy kozos
albérletbe koltozés. Mindkét esetre egyarant igaz, hogy egyszerre valtozik meg radikalisan a
tarsas és a fizikai kornyezet. Sok elsé éves szamara ez az otthontol valo tartosabb tavollét elsd
¢lménye, ami sok stresszt és felmeriild problémat jelent. A kollégista 1ét merdben kiilonbozik
az otthonitdl: ,,a kollégistakra egységesen szabalyok vonatkoznak a kapcsolataik miikodésére,
illetve még az id6 és a tér felhasznalasara is'®”. A sziil8i feliigyelet megsziinik, ami egyszerre
ad lehetdséget onallosagra €és Uj magatartasformék elsajatitasara. Tovabbi kiilonbség a sajat
territorium limitalt kialakithatosaga, a maganszféra korlatozott szabalyozhatbsaga, ami

elsésorban a hely intézményjellegébol fakad (DULL, 2011).

Az 0j helyszinek, mint az egyetem, a kollégium 0 kihivasokat jelentenek a tarsas kapcsolatok
terén is: az addig biztosnak gondolt kozosségek jelentdsége hattérbe szorul, és 1) kozosségekbe
kell beilleszkedni, kapcsolatokat teremteni kortarsakkal, akadémiai dolgozdkkal. Az otthonrél

elszakadt hallgatok (féleg, ha miikodési zavarral kiizdd csaladrol van sz6) esetén fokozottan

13 Nem ritka, hogy az alacsony tarsadalmi statusz hallgatok csalddi timogatas hidnyaban arra kényszeriilnek,
hogy kombinaljak a szocialis tamogatasokat, dsztondijakat a diakhitellel http://abcug.hu/at-kellett-vernem-a-
szuleimet-hogy-egyetemre-mehessek/

14 http://www.csaladhalo.hu/cikk/hatter/szukseges-rossz-kollegium
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fenndll az elmagdnyosodas, elszigetel6dés veszélye, nehézséget okozhat a sziilokkel vald

kapcsolattartas.

Az egyetemi kovetelmények teljesitése mas tanulédsi stratégidkat kovetel meg, a tanulasi
tevékenység idobeosztasa radikalis valtoztatdsokon esik at. ,,A 3—4 honapig tartd szorgalmi
iddszakban a hallgat6 egyfajta készenléti allapotban van, és arra van késztetve, hogy tobbé-
kevésbé rendszeresen késziiljon az orakra, az ezt kovetd 5—6 hetes vizsgaidoszak pedig a
nagyon intenziv tanulds id6szaka. Ez az iddbeli atstrukturalodas, az olyan 10j tanulasi formak,
mint példaul a szeminarium vagy a portfoliokészités, az ellendrzéseknek, értékeléseknek a
korabbiaktol eltéré modszerei mind fejlettebb tanulasiranyitasi képességeket igényelnek, illetve
azok fejlesztésére Osztonzik a hallgatot.” (GASKO, 2006, 30.0.) A tanulds mindségét
meghatarozza a tanuldssal kapcsolatos onértékelés, vagyis hogy gondolkodik a hallgato sajat
eredményeirdl, kudarcairdl, és milyen okokat tulajdonit nekik. A tanulds motivacidi szintén
fontos szerepet toltenck be abban a tekintetben, hogy milyen aranyban vannak jelen benne
extrinzik €s intrinzik motivéaciok. Extrinzik motivéciok alatt olyan késztetéseket kell érteni, ami
a jutalom elnyerésére, vagy biintetés elkeriilésére irdnyulnak, vagyis valamilyen kiilsd
tényezOtol teszi fliggdvé a cselekvést. Intrinzik motivaciok esetében Onjutalmazo
tevékenységekrol van sz6, ennek négy tipusat kiloniti el a szakirodalom:
kompetenciamotivacid, elsajatitdsi motivacio, érdeklddés ¢€s teljesitménymotivacio. A
hatékony tanulasiranyitasi képességek kifejlesztése inkabb ez utobbi intrinzik motivaciokon
alapul, és eredménye az, hogy az ,,egyén dnmagat motivalja, és tanulasi tevékenységét onalldoan
szervezi, vezérli és ellendrzi” (GASKO, 2006, 34.0.). Az egyetemi tanar-hallgaté viszony
altalanossagban sokkal személytelenebb, mint amihez kozépiskolaban hozzaszoktak a
hallgatok. Sokkal kevesebb visszajelzés érkezik a tanerd iranyabol, ami a képzési struktura
kovetkezményeként (viszonylag eseménytelen szorgalmi idészak, illetve dontd tobbségében
irasbeli vizsgak a vizsgaiddszakban) legtobbszor szummativ értékelési modokban jelenik meg.
Vagyis a befektetett energia, munka nem hoz rogton latvanyos eredményeket, ami elegendd
intrinzik motivaciok hianya esetén elbizonytalanodést okozhat. Az elsd vizsgaiddszak mind
kognitivan, mind érzelmileg nagy megterhelést jelenthet, és vizsgastressz forméjaban komoly

kihivasok elé allithatja a hallgatot.
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2.2.3. Tanulmanyi — elorehaladasi szempontok

Tanulményi szempontbol a legfontosabb kérdés, hogy a hallgatdé intézménnyel, szakkal
kapcsolatos elvarasai teljestiltek-e, illetve tisztdban van-e a kovetelményekkel és mennyire tud
ezaltal nekik megfelelni, beilleszkedni az akadémiai vildgba. A tanulmanyok folytatasa vagy
abbahagyésa, sziineteltetése nagy-mértékben ennek a hallgatoi-intézményi Gsszeillésnek a
fliggvénye (HOVDHAUGEN — KOTTMANN — THOMAS, 2015). Ugyanakkor az is szamit,
hogy az intézmény maga mennyire elkotelezett a hallgatok megtartasa és tanulmanyi sikerét
illetéen, mennyire van ez kozvetlen célként megfogalmazva. A hallgaté rendelkezésére alld
tamogatd szolgaltatdsok megléte és mindsége’®, az egyetemi biirokracia miikddésének
mindsége is fontos eldrejelzdje az egyetemi integracionak. Ilyen tdmogatd szolgaltatas lehet a
korrepetélds, pszicholdgiai tanacsadés, karrier-tanacsadés, tanuldsi tandcsadas, pénziigyi
tanacsadas, egészségligyi szolgaltatasok. Maga az akadémiai tevékenység, mint példaul a
magas szintll tanitas, tanulds, értelmes munkakapcsolatok kialakitdsa is integrald erével bir,
ahogy a tanarokkal vald szorosabb egylittmiikddés, és a gyakoribb és formativ szempontl
visszacsatolds is. Az intézmény mérete nincs kozvetlen hatdssal a lemorzsolodasra.
Ugyanakkor kimutathat6, hogy a kisebb intézményekben tobb lehetdség van személyes
kapcsolatok kialakitasara, ezért a szocialis integracié ezeken a helyeken jobban megvaldsul,
ami pedig hat a tanulmanyi sikerekre (HOVDHAUGEN — KOTTMANN — THOMAS, 2015).
A tanulasszervezés, vagyis az infrastruktura és eréforrasok, amelyeket a tanulashoz-tanitashoz
biztositanak, szintén fontos eleme a tanulmanyi sikernek. A rossz tanuldsi-tanitasi koriilmények
nem vezetnek egyenesen lemorzsolodashoz, de hozzajarulhatnak ehhez a dontéshez. Ez azokat
sujtja jobban, akik rosszul teljesitenek, kevés motivaciojuk van (lasd pszicholodgiai tényezok,
motivaciok tipusai). Az integracio tovabbi fontos szempontja, hogy valamilyen tarsadalmi nemi
vagy etnikai kisebbség vagy hatranyos helyzetli csoport tagja-e a hallgatd az adott szak vagy
intézmény viszonylatdban. Minél kiegyenstlyozottabb €s minél jobban leképezi a valds
tarsadalmi viszonyokat az adott kisebbség ardnya a hallgatosag Osszetételében, annél

valosziniibb az adott kisebbséghez tartozoé hallgato tanulmanyi sikere?®.

% HOVDHAUGEN — KOTTMANN - THOMAS kutatdsai arra is ramutattak, hogy a hallgatok szocidlis
fejlodésének tamogatasa eredményesebb a lemorzsolodas elleni intézkedések kozott, mint a formalis tanulmanyi
tamogatasok

16 Az egyetemi szocializacio komoly befolyassal bir az allampolgari mintak kialakulésara is (SZABO, 2012)
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Ha a hallgat6 Ggy érzi (akar azért, mert tul magasak szamara a kovetelmények, vagy mert
érdeklédése mas teriilet fel¢ fordult, vagy mert nem latja eléggé reprezentdlva magat a
hallgatosagban, stb.), intézményt vagy szakot szeretne valtani, tobb opcid all rendelkezésére.
Ezek az opciok mind a rendszer és az intézmények rugalmassaganak mutatéi. Ha intézményt
szandékozik valtani, lehetdsége van atjelentkezésre, és elismertetni kreditjeinek egy részét vagy
egészét. Ha szakot szeretne valtani, az ujrafelvételizés'’ lehetésége adott, ami utdn szintén be
lehet szamittatni az elvégzett kreditek egy részét vagy egészét. Az Gjrafelvételizés folyamata
sok 1d6 1dobe telik (minimum fél év), és a kreditelismertetésre sincs garancia (szakvaltas esetén

sem), igy konnyen elveszhetnek az elvégzett kreditek.

A lemorzsolodas szempontjabol az elsé éveseké az egyik legveszélyeztetettebb csoport, ezért
val6s idejli monitorozasra van sziikség ahhoz, hogy idében be lehessen avatkozni, ha fennall a
lemorzsolodas kockazata. A szakasz legfontosabb kihivasai kozé tartozik az egyetemi-
akadémiai szocializaci6 és integracid, amit maguk a felsdoktatasi intézmények nagy-mértékben

képesek eldsegiteni, példaul hallgatol szolgaltatasok tdmogatasaval, megfeleld infrastruktara

biztositasaval.
kihivas: kockazat intervencio, mint megoldasi
valtozas és adaptacio: atallas javaslat
a kozépiskolarol az
egyetemre (kritikus az 1. éva
lemorzsolodas
szempontjabol)
anyagi kihivas: ndvekvo | munkavéllalds a  hallgato | pénziigyi tanacsadas
koltségek, a vartnal nagyobb | részér6l, ami mellett a [ biztositdsa az  egyetem
kiadasok tanulmanyait abbahagyja részeérdl, életvezetési és palya

kérdésekben a diaktanacsado

tarsas  kozeg  valtozésa, | tarsas tdmogatottsag hianya, | k0zOsségépités egyetemi ¢&s

esetlegesen elkoltdzés | izolacio, magany, | kollégiumi programokon
otthonrol, lakohelyvaltas beilleszkedési problémak keresztiil, egyetemi
integracios programok,

kozosségi  tevékenységek,
tanacsadasi szolgaltatasok

17 Ha allami &sztondijas hallgatorol van szo, vagyis aldirta a hallgatoi szerzédést, van lehetsége az elvégzett
felévek visszafizetésének terhe nélkiil tjrafelvételizni, ,,amennyiben a felvételi eljaras utjan torténd szakvaltas az
oklevél szerzése nélkiil befejezett felsOoktatasi képzést kovetd egy éven belill teljesitett beiratkozassal
megvaldsul.” http://www.felvi.hu/hallgatoknak/hallgato_ugyvedje/esetek/tamogatas_visszafizetese 2

25


http://www.felvi.hu/hallgatoknak/hallgato_ugyvedje/esetek/tamogatas_visszafizetese_2

feltigyelet €s kontroll | halogatds, nem képes a [tudatossig ¢és  Onkontroll
elvesztése, pszicholdgiai | tanulds  litemezését  az | ndvelése, tandcsadés révén
szabadsag: képes- e az|egyetemi ¢élet ritmusaval

Onmotivalasra, szinkronizalni

Onszabalyozasra?  (tanulas,

életvitel)

ujfajta tanulasi stratégiak | nincsenek tudatosan | tanulasmodszertani,
sziikségesek az egyetemi | alkalmazott tanulasi | tanulastechnikai tréning a BA

tanulmanyok végzéséhez

modszerei, stratégiai

elsd félévében, egyéni ¢és
csoportos tanulasi tanacsadas

egyetemi  biirokracia  és
igyintézés nehezen
kiismerhet6 ¢s mindségileg
mas, mint a kdzépiskolai

elvész a hallgatd az egyetem
hivatalainak  rengetegében,
nem tud hatékonyan tigyeket
intézni maganak,

egyszerlsiteni az egyetemi
hivatali  mikodést,  (pl.
egyablakos rendszer),
tigyfélorientalt hozzaallas a
hallgatdval kapcsolatba
keriild egyetemi
alkalmazottak részérél, a TO-
sok ¢és tanulmanyi ligyintézok
kommunikécios és
konfliktuskezelési fejlesztése
az egyetemi tanacsadok altal,

egyetemi szolgéaltatasok
javitasa
rajon, hogy nem megfeleld | otthagyja az egyetemet rugalmassdg az egyetem
szakon tanul részérél a szakvaltds és a
tanulmanyi mobilitas
kapcsan

2.3. Alapképzés/osztatlan torzsidészak

2.3.1. Anyagi szempontok

Az anyagi szempontok koziil kiemelkedik az idéfelhasznalas teriiletén a munkavallalas és

képzés kozott fesziild ellentét. A pénziigyi, megélhetési kérdésekhez jol lehatarolhatéan olyan

»pull” faktorok kapcsolodnak, amelyek az intézmény hatokorén kiviil allva, kihtzzak a

képzésrol a fiatalokat (Jordan et al 1994; Watt and Rossingh 1994; Jonathan et al. 2013).

Ezeknél altalaban a preventiv eszk6zok nytjthatnak segitséget. A munkavallalas alapvetden két

okbol kezdddhet meg a képzésen valo helytallassal parhuzamosan. Az egyik a fenntarthatatlan
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¢letvitelbdl ered, amikor a hallgato a koltségeit nem tudja fedezni. Ez nem feltétleniil jelent
rossz koltségtervezést vagy til magas életszinvonal finanszirozasat, hiszen onmagéban a
képzésben vald részvétel vagy az ahhoz vald aktiv hozzaférés (lakhatéas, tudaskozvetitd
eszk6zok beszerzése) koltsége is jelentds lehet. Ezt a nem egyensulyi allapotot igyekezhet a
hallgat6 munkavallalassal egyensulyba hozni. A masik esetben a munkavallalds nem anyagi
kényszer, hanem a tehetség, a fejlodni vagyas eredménye. Ilyenkor a hallgatd a képzés mellett
érez magaban energiat arra, hogy szakmai gyakorlat segitségével novelje tudasat,
munkaerdpiaci értékét (Gati — Robert 2011). Mindkét esetben veszélyt jelent a képzési
kovetelmények teljesitésének rovasara torténdé munkavallalas, amely jobb esetben csak
csuszast, rosszabb esetben kiesést eredményezhet. Ennek is két ttja lehetséges. Egyrészt
megtorténhet, hogy a vallalt munka, a jovedelem és az eldre lepési lehetdségek is kielégitonek
ezért a hallgatd gy érezheti, hogy a képzés befejezésére nincs is igazan sziiksége. Ebben az
esetben az intézmény mozgastere meglehetdsen alacsony, hiszen a hallgat6 akarataval szemben
teljesen ellentétes a folytatas. Masrészt — visszatérve a kieséshez vezetd utakhoz — elképzelhetd,
hogy a hallgatd bar bent szeretne maradni a képzésen, de a munkavallalds, a képzés és az élet
mas teriiletei nem Osszeegyeztethetk. Ilyen esetben a képzés finanszirozdsanak nehézsége
miatt a munkavallalas keriilhet kivalasztasra a képzéssel szemben. Ezeknek szamtalan
megvalosulasi forméja lehet a szandékolt és nem szandékolt csuszastol kezdve, a
passzivaltatason keresztiil, egészen a képzés megsziintetéséig. Minden esetben jellemz6
azonban, hogy a képzés hattérbe szorul az egyéb megfontoladsokkal szemben. Ez azért is igazan
jellemzdé az alapképzés kozepén, mert ekkora dallandosulhat az életszinvonal
alulfinanszirozottsaga ¢és ekkora alakulhat ki az az intézményi jartassag a kovetelményeket
tekintve, hogy szabadnak érzi magat a hallgatd a munkavallaldsra. (Lukacs — Sebd 2015). A
fenti esetek kivalto okai kozott sulyosbitdo tényezOk is szerepet kaphatnak. Ilyen lehet
valamilyen csaladi esemény, amely nagyobb terhet r6 a hallgatéra vagy a remélt bevételek
elmaradasa, esetleg — az aktualis trendeket nézve — a (lakhatasi) koltségek rohamos emelkedése.
A ,,pull” faktorok az intézményen kiviiliségiikbdl fakadéan, mind nehezen megakadalyozhato
események (Jordan et al. 1994). Ennek ellenére nemzeti, intézményi €s egyéni szinten is lehet
ellenlépéseket tenni. Az intézményi €s nemzeti szinten is értelmezhetd feladat a szocialis
tamogatasi rendszer megfeleld miikodtetése. Ennek két kulcspontja a szocialis problémakkal
kiizdok azonositasa €s a megfeleld mértékii tdmogatas biztositasa. A nemzeti szint masik

feladata lehet a diploma fontossdganak hangstilyozdsa. Azon hallgatok, akik a tudas
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megszerzése utan, diploma nélkiil allnak munkaba, egyediil azzal a szellemiséggel gydzhetdk
meg a folytatasrol, hogy a diploma értéke a munkaerdpiaci értékénél sokkal nagyobb, egyfajta
identitas képzo elem. Az egyéni szintii intervenciok kozott a tanacsadas kiilonb6zo formait lehet
kiemelni. Ezek koziil a legfontosabb a pénziigyek attekintését, €letviteli kérdéseket tamogato
beszélgetések kore. Ezekkel el lehet érni, hogy a hallgatdé valdoban képes legyen minden
lehetdséget elémi a képzéshez sziikséges anyagi forrdsok megteremtéséhez, hiszen a
legtobbszor a tajékozatlansag az elsddleges probléma. Fontos azonban hangsulyozni, hogy a

hallgatonak oda kell talalnia tanacsadasi szolgaltatashoz.

2.3.2. Pszichologiai — tarsas szempontok

A lemorzsolddasi okok koziil az egyik legnagyobb szeletet adjak a beilleszkedési problémak, a
kozosség benntartd erejének hianya (Jordan et al 1994). A felsdoktatasi intézményekben
tapasztalhatd életvitel valtozas gyakran szakitja szét a korabbi — leginkabb kodzépiskoldban
kialakult — kozosségi halot. Ennek a helyét kell atvennie az alapképzés torzsidészakara az 1j
kozosségnek. Ez egyes esetekben még fontosabb, gondoljunk csak a kollégistakra, vagy az
ingdzokra, akik specialisak az 0j és a régi kozosség felé iranyuld kapcsolatok szempontjabol. A
kozosségi halo pozitiv hatasa tobbréti. Egyrészt a kozosség tagjai mintat szolgaltatnak egymas
szamdara, amely az intézményekhez kotddd kozdsségek esetében sokszor a sikeres képzés,
eredményes tanulmanyi palya képét jelenti. Ezt igazoljak a k6zos vizsga, szigorlat és végiil az
allamvizsgan megtapasztalt élmények, amelyekre valo felkésziilés soran a k6zosségi nyomas is
erdsiti a siker elérését. Masrészt, fontos a kozosség altal nyujtott informacios bazis, amely annal
hasznosabb, minél szélesebb, siiriibb a kapcsolatrendszer. A sikeres hallgatoi teljesitményhez
szlikséges informaciok rendkiviil nagy mértékben terjednek ezeken az informalis csatornakon.
Lakhatasi-, munka-, 0sztondij-, palyazati lehetéségek mellett a felkésziiléshez sziikséges
tananyagok is ezen a kapcsolathalon keresztiil terjednek. Harmadrészt, érdemes kiemelni a
felsGoktatasi kozosségek feladatat a személyek mentalis egészségének apolasaban. A kozos
feladatokkal, terhekkel valé megkiizdéshez észrevétleniil is tdmaszt nyujt a kozosség a
beszélgetések, tarsas cselekvések soran. Amilyen erés lehet a kozosségi haldo megtartéd ereje,
olyan f4j6 lehet ennek hidnya, amely szamtalan okbol vezethet lemorzsolddashoz (Osterman

2000). A fenti pozitiv hatasokbol vald kirekesztédés mar onmagaban elegendé lehet a
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lemorzsolodashoz, hiszen kapcsolatrendszer nélkiil a fentiekben valo részesiilés mind tobblet
er6forrast igényel. Ezek mellett azonban rendkiviil fontos az elmaganyosodas problémadja,
amely sokakat eltantorithat a képzés befejezésétdl, hiszen megjelenhet a gondolattarsitas, hogy

az egyediillét a képzéssel 1épett be az illeto életébe (Hovdhaugen et al. 2015).

A megoldasok egyarant alapulhatnak intézményi és személyes szintli megkozelitéseken. Az
intézményi szinten inkabb preventiv, mig a személyes szinten jellemzden probléma megoldo
javaslatok léteznek. A felsdoktatasi intézményben 0sszpontosuld6 mindennapi élet szdmtalan
lehetdséget biztosit kiskozosségek kiépitésére, amelyekhez a hallgatok csatlakozni tudnak. A
kiskozosségek épitésében, tdmogatasdban jelentds szerepet kap az intézmény, hiszen — a
fentiekbdl is lathatd, hogy — minden hallgatok kozotti kapcsolat, hallgatokbol verbuvalodo
kozosség nagyon fontos erdforrds. Az egyéni szinten torténd intervenciokndl szintén nagy
szerepet kaphat a pszichologiai tanacsadds. A kozosségbol valo kirekesztettség és az ezzel
egylittjar6 nehézségek is terepet nyujthatnak a szakértd tanacsadoval folytatando
beszélgetéseknek. Ezért fontos, hogy az intézményi tandcsadok Ossze legyenek kotve olyan
kortars kozosségekkel, amelyek képesek a tarsas kapcsolatok hidnyatél szenvedd hallgatot

integralni.

2.3.3. Tanulmanyi — elérehaladasi

A tanulmanyi, elérehaladasi probléméaknak mind lehetnek ereddi a fenti két teriileten ismertetett
jelenségek. Ezek mellé hdrom — a szakirodalom szerint szintén nagyon jellemzd —
lemorzsolddasi folyamatot emelnénk be. Az els6 a magéanéleti eseményekbdl fakado
tanulmanyi gondok kore, a masodik az elégtelen tanulméanyi eredménybdl eredé lemaradas

kore, a harmadik pedig az érdektelenségbdl adodo elmaradasok teriilete lesz.

Az alapképzés kozepére, a kitolodott felndtté valas ellenére, mar gyakran bekdvetkeznek
gyokeres valtozasok a hallgatok maganéletében. Ezek kozott egyarant eléfordulhat az 0j csaladi
kozosségek indulasat tdimogato €s a régi csaladi kapcsolatok felbomlasat jelentd események,
igy példaul 6sszekoltozés, hazassagkotés €s gyermekvallalas vagy éppen az eltartod vagy kozeli

hozzatartoz6 elhaldlozasa. Ezek az események az anyagi megterhelés mellett 1d6

29



igénybevétellel is jarnak, olyannyira, hogy ezek koziil barmelyik eredményezhet egy féléves
halasztast, de rosszabb esetben egy aktiv félévet eredménytelen kurzusokkal. A legrosszabb
eset pedig a képzés teljes felfiiggesztése, amely kozeli hozzatartozd elvesztése vagy
gyermekvallalas esetén gyakori kimenet (Baldwin at al. 2000). Az ebbe a korbe tartozo
problémak kozds ellenszere lehet az elobbi fejezetben targyalt kozosség altal nyujtott segitség,
amely kétségteleniil a legeredményesebb ezekben a helyzetekben. Ezenkiviil az intézmény
biztosit a hallgatéi képviseleten keresztiil rendkiviili szocidlis tdmogatast, amely képes
enyhiteni az anyagi nehézségeket. Ezek mellett azonban a legnagyobb problémat, a tanulményi
elérehaladés biztositasat csak atgondolt tervezés tamogathatja, amelyhez fontos lehet szakértd

tanacsadasi szolgaltatast igénybe venni. (Rumberger 1983)

Az okok masodik kore az elégtelen tanulmanyi eredménybdl fakado tényezdket Osszesiti. A
push faktorok koziil az elsd félévben azok jelentkeznek, amelyek felmérhetdek a hallgato altal,
hiszen egy félév alatt nem lehet olyan tanulmanyi lemaradast 6sszegytijteni, hogy az biztosan
lemorzsolddast jelentsen. Ezért a push faktorok a képzés kozepén a legerdsebbek, amikor a
hallgaté akkora lemaradast szerez, hogy az akar TVSZ szerint is jogviszony megsziinést
eredményezhet (Jordan et al. 1994). A leggyakoribb még is az, hogy a hallgaté érzi tigy, hogy
a lemaradasa behozhatatlan és onként keriil a lemorzsolodok kozé. Ebben az esetben is a
preventiv eszk6zok szamitanak a legeredményesebb orvossagnak. Az intézmény két szinten
kell, hogy garantalja az id6ben torténd beavatkozast. Intézményi szinten javasolt lizemeltetni
egy olyan jelzOrendszert, amely kivalasztja a tanulméanyi eredménye alapjan lemorzsolddasra
hajlamos hallgatdkat. Ez lehet elektronikus tanulmanyi rendszer adatbazisain alapuld vagy
szakmentori rendszer, amely az oktato jelzéseire tdmaszkodik. A kivéalasztott hallgatokat pedig
egyéni szinten kell tdmogatni. A tanulasi problémak sok t6rdl fakadhatnak, ezért a megfeleld

kezelés el6tt a hallgatoi tanacsadas jelentheti a megoldas felé vezetd elsé 1épést.

A tanulmanyi elmaradasok harmadik kore az érdektelenségre vezethetd vissza. Ezeket
jellemezte az idegennyelvil szakirodalom a kiesés fogalmaval, amelynek 1ényege, hogy nincs
bels6 ok, amely , kiloki”, sem kiilsé ok, amely ,,kivonja” a hallgatét az intézménybdl (Jordan et
al 1994). A szakon tanultak iranti érdektelenség alapvetden nem az intézményben toltott 1d6
alatt alakul ki, akkor csak nyilvanvalova valik. Ezért az érdektelenségbdl adodo lemorzsolodast

itt mar kezelni is rendkiviil nehéz, hiszen a végzés sem segit abban, hogy a hallgatd kés6bb
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ezen a teriileten, a képzésen szerzett tudas felhasznalasaval helyezkedjen el. A kezelés
felelossége még a kozépiskolai intézmény és tovabbtanulast tervezok felé nyujtott orszagos
szolgaltatdsokat szervez0 agazati intézményeknél talalhatd. Az intézmények kozotti atmenet
idején vagy még azt megel6zden kell olyan palyaorientacids szolgaltatas katasztert kialakitani,
amely képes biztositani, hogy minél tobb olyan felsdoktatasi hallgato legyen, aki tényleg az 6
érdeklodését lekotd szakra keriil. Ha az érdeklddés hianya az intézményi évek alatt deriil ki,
akkor a hallgatok sokszor dontenek ugy, hogy sajat érdekiikben hagyjak ott a képzést. Ilyenkor

semelyik szinten nem lehet eredményesen kezelni a helyzetet.

kihivas: kockazat intervencio, mint megoldasi
a hallgat6 megtartasa javaslat
anyagiak eloteremtése, | pull faktorként kihuzza a |prevencid6 szerepe a pull
allandosul az életszinvonal | hallgatot a képzésbol | faktoroknal jelentds.
alulfinanszirozottsaga, (munkavéllalds és képzés | Pénziigyi tanacsadas
Esetlegesen akcidentalis | kozott id6felhasznalas terén | biztositasa az  egyetem
krizis, életesemény indukalta | ellentét), egyetemen kiviili | részérdl, szocidlis timogatési
akut helyzet. tényez6 rendszer: szocialis
csuszas vagy kiesés problémakkal kiizdok
felismerése és tamogatasa.
Eletvezetési és palya

kérdésekben a diaktanacsado.

kozosségi halo kiépitése tarsas tamogatottsdg hidnya, | intézményi szinten:
izolacid, magany, kozosség | prevencio (kozosségi
benntarto erejének hianya, | programok, kiskdzosségek

beilleszkedési ~ problémak,
mentalis egészség romlasa,
nincs mint a  sikeres
tanulmanyokra, kevés
informdci6 a halo csokkent
volta miatt

kialakitdsa és apoldsa, stb),
egyéni szinten intervencio €s
problémamegoldas (pl.
pszichologiai tanacsadas).

érdektelenség a  hallgatd | “kiesés”, (nincs belsd ok, ami | ezen a szinten nem lehetséges
részérol kiloki, és kiils6, ami kihuizza | intervencio, kozépiskolai
a hallgatot az intézménybdl) | palyaorientacié fontos, hogy
jo szakot valasszon
(prevencid), illetve szak
Ujratervezése a kor

igényeinek megfeleldsen.
push  faktor: tanulmanyi | hallgatdé ugy érzi, hogy | intézményi jelzOrendszer
lemaradas behozhatatlan a lemaradasa | miikodtetése  (elektronikus
¢s reménytelen folytatni, [ tanulmanyi rendszerbe
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ezért abbahagyja, feladja integralva  automatikusan,
vagy oktatéi  jelzéseken
alapuld szakmentori
rendszer) - a lemorzsolddas
altal veszélyeztetett hallgatok
kiszlirése még a
lemorzsolddas
bekovetkezése eldtt

csaladi valtozasok (hdzassag, | csuszas/halasztas a | Pénziigyi ¢és tanulmanyi
0sszekoltozes, tanulmanyokban  id6hidny | tanacsadas biztositdsa az
gyereksziiletés, szarmazasi | miatt, munkavallalas | egyetem 1rész¢érol,
csaladrol levalas, haléleset, | anyagiak eldteremtése miatt | rugalmassag a  képzések
tartds betegség) atlitemezésére, specialis

képzési rend/egyéni haladasi

terv biztositasa és

tamogatasa. Eletvezetési és
palya kérdésekben a
didktanacsadas.

2.4. Alapképzés vége — Alapképzés és mesterképzés kozott

2.4.1. Anyagi szempontok

Az alapképzés utols6 iddszakat a tovabbtanulds és a munkavallalds kozti valasztas dilemmaja
jellemzi. A dontést erdsen befolyasolja a hallgatd anyagi helyzete, szocio6konomiai statusza.
Ha folytatni kivanja tanulmanyait mesterképzés, 0j alapképzés, vagy mas tipust képzés (OKJ,
fels6foku szakképzés, stb.) formajaban teheti ezt meg. Fontos komponens a dontéshozatalban,
hogy milyen tamogatéir hattér all rendelkezésére, csaladi-rokoni, vagy parkapcsolati
tamogatasra szamithat-e. A jobb anyagi helyzetben 1év6 hallgatoknak kevesebb aldozatot kell
hozniuk tanulmanyaik folytatasa érdekében, ezért 6k konnyebben dontenek az 0j képzési ciklus
megkezdése mellett. Természetesen, 6k is donthetnek és dontenek is ugy, hogy befejezik
tanulmanyikat és munkaba allnak, mert 0gy érzik, alapdiploméval a keziikben képesek
elhelyezkedni €s nem érdekeltek a mas tipusu tudast nyujtdé mesterképzés elvégzésében. Az
alacsonyabb statuszl hallgatoknak azonban komolyabb mérlegelést kell végezniiik: felmérni,

milyen tadmogatdsi rendszer 4ll rendelkezésiikre és mennyi egyéni raforditdst igényel a
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tovabbtanulas. Az allami-intézményi szocidlis illetve — kiemelkedd teljesitmény esetén —
tanulmanyi tdmogatasok, 0sztondijak milyen mértékben elérhetéek szdmukra, rd vannak-e
kényszeriilve, hogy felvegyenek didkhitelt, vagy diakmunkékat vallaljanak, elhelyezkedjenek
rész- vagy teljes munkaidoben. Ahogy a tarsdalmi helyzet Ggy az elvégzett alapképzés
tudomanyteriilete is dontd lehet a dontéshozatalban. Vitathatatlan, hogy a kiilonb6zd
tudomanyteriileteken szerzett alapképzéses diploma értékesithetdsége erésen eltéré. Eppen
ezért a munkavallalds, mint a képzés befejezésével konkuralo jelenséget mashogy kell kezelni

tudomanyteriiletenként és egyarant igaz ez a mesterképzésre valo terelés problémajara is.

Hasonldan az alapképzéses felvételi idejéhez, ilyenkor is eldtérbe kerlilnek az alternativ
munkarendli képzések, levelezd és esti tagozatok formdjaban. A sok aldozat, anyagi, idébeli
raforditds mind abba az irdnyba terelheti a dontés el6tt allo fiatalt, hogy inkdbb megprobal
alapdiplomaval, minél elobb anyagi haszonnal jar6 allasban elhelyezkedni. Ez siirgésebb azok
szadmara, akiknek a tamogatasok kevésbé elérhetdek, vagy csaladjukat kell tdimogatniuk, illetve
sajat maguk késziilnek csaladalapitasra, lakasvasarlasra. Fontos megjegyezni, hogy a fenti
lehetdségek (munkéaba allas, hitelfelvétel, stb.) a magasabb statusza hallgatok esetén is
elérhetéek (mert példaul nem kivannak részesiilni a csaladi timogatasban), de esetiikben inkabb
vélasztasrél, mintsem kényszerrdl van sz6. Ok akar fizetetlen gyakornokként is
elhelyezkedhetnek, amivel relevans szakmai tapasztalatokat szerezhetnek, az anyagi juttatasok

hianya pedig nem feltétleniil jelent akadalyt szamukra.

Vannak, akik ideiglenesen dontenek tanulmanyaik befejezése mellett (pl.: az un. ,,Gap Year”
esetén), és késobb terveznek felvételizni mesterképzésre, vagy masik alapképzésre. Ennek célja
lehet relevans munkatapasztalatok szerzése, kiilfoldi tapasztalatszerzés, vagy intenziv

pénzgyljtés az egyetem folytatdsara.

2.4.2. Pszicholdgiai — tarsas szempontok

Pszicholodgiai szempontbdl is fontos a tovabbtanulds és az elhelyezkedés kozti vélasztas
dilemmaja. Az egyetem egyszerre jelenthet véddburkot, amivel ki lehet tolni a felndtté valast,

folytatni az addig megszokott rugalmas, szabadabb életmodot, de egyszerre lehet terhes
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kényszerpalyaként megélni. A tovabbtanulas egyiitt jarhat szakmai fejlodéssel, szakmai — tarsas
kapcsolatok épitésével, ugyanakkor késlelteti az anyagi-egzisztencidlis fiiggetlenedést. Vida
ramutat (VIDA, 2011), hogy az alapképzés utolsd évében (a mesterképzés utols6é évéhez
hasonloan) felerdsodik a hallgatok szorongasa, ami a kapunyitasi krizisre utal. Ez
megnyilvanulhat depresszidban, parkapcsolati krizisben, palya-és identitaskrizisben, illetve a
versengés intenzivebbé valasaban. Egymas teljesitményének dsszemérése ahhoz vezethet, hogy
a hallgaté hatranyban érzi magat azokhoz a tarsakhoz képest, akik mar elhelyezkedtek, és
fliggetlenitették magukat az egyetemi-csaladi tamogat6i halotol, vagy épp ellenkezdleg,
tulsdgosan magara utaltnak érzi magét a biztosabb anyagi hattérrel rendelkezd hallgatokhoz

képest.

A dontésben kulcsfontossagu jelentdsége van annak, hogyan értékeli a hallgaté az alapképzés
alatt szerzett élményeket, tapasztalatokat, mind szakmai, mind tarsas vonatkozasban.
Megvalosult-e az akadémiai illetve szocialis integracio, elsajatitotta illetve magéénak érzi-e az
adott intézmény és az 0j k6zosségek érték-és normarendszerét, kialakitott-e szakmai kapcsolati
halot, tett-e szert értékes emberi kapcsolatokra. Ha a hallgatonal eléfordultak pszichologiai
vagy tanulmanyi problémak, a hallgat6 tudott-e az intézményéhez segitségért fordulni és az
tudott-e hatékony segitséget nyljtani. Amennyiben ezek megvalosultak, feltehetden
konnyebben tud dontést hozni barmelyik iranyban, mert arr6él gy6z6dott meg, hogy biztos,
tdmogato hattérrel vag neki a valasztott utnak, akar tovabbtanuldsrol, akar munkakeresésrdl van
sz6. Ha ezek nem valdsultak meg, és a hallgat6 szamara inkabb negativ élményvilagot jelent az
alapképzés tapasztalata, valoszintileg bizonytalansag €s dontésképtelenség jellemzi, mert az
intézmény nem jelentett biztos tajékozodasi pontot szamara. Ahogy azt Vida kifejti (VIDA,
2011), a tarsas kapcsolatok mindsége és mennyisége fontos befolyasold tényezd, mivel a
parkapcsolat és a barati kapcsolatok egyfajta védohalot képeznek az egyén koriil, igy ezeknek
a kapcsolatoknak a mindsége minél fejlettebb, annal valdsziniibb, hogy a fiatal az alapképzés
végén felmeriild kérdéseket magabiztosabban, hatékonyabb dontéshozasi mechanizmusok

révén oldja meg.
Az alapképzés értékeléséhez hozzatartozik, hogy a hallgatdé mennyire érzi a megszerzett

szaktudast, képességeket hasznosithatonak, mennyire elégedett teljesitményével, és mennyire

ismeri valasztott szakmaja jelenlegi munkaerd-piaci lehetdségeit, lehetséges palyaképeit. Ha az
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alapképzés alatt sikeresen tudott alkalmazkodni a tudoméanyos-akadémiai kovetelményekhez,
normakhoz (az alapképzésnek megfeleld szinten), és tajékozodott a munkaerd-piaci
lehetéségekrol, ismereteket szerzett szakteriilete kiemelkedd alakjairdl, Ilehetséges
palyaképekrol, annal nagyobb az esélye, hogy ,,szakmédban marad”, €s az adott szakteriileten
helyezkedik el, vagy azon beliil folytatja tanulményait. Amennyiben nem sikeriilt az akadémiai
vilagba valo beilleszkedés, a hallgaté nem érzi ugy, hogy tudasat sikerrel tudja kamatoztatni a
munka vilagaban, nem tajékozott a munkaerdpiac aktualis allapotat illetéen (kiilonds tekintettel
szakterliletére), nem lat maga koriil sikeres, kovethetd karrierpalyakat, konnyen
palyaelhagyova valhat, akar végleg elfordulva szakteriiletétdl és az akadémiai vilagtol.
Esetiikben a megtorpanas, elbizonytalanodas érzése lehet uralkodo, ami karrier-tanacsadas,
vagy pszichologiai tanidcsadds sziikségességét eredményezheti. A palyaelhagyokat, szakmat
tévesztetteteket az a veszély is fenyegeti, hogy kilatastalansdgukban nem fejezik be a képzést,
vagy ha le is diplomaznak, nem diplomas pozicidoban helyezkednek el, teljesen elpazarolva az

egyetemi éveket.

2.4.3. Tanulmanyi — elémeneteli szempontok

Az alapképzés elvégzésének és a diplomazasnak feltétele az abszolutérium megszerzése,
szakdolgozat megirasa és leadasa, eldirt nyelvvizsgak és zarovizsga (korabbi allamvizsga)
letétele. Ezek jelentik az utols6 nagy allomasokat a képzés lezarasa el6tt. Ez a nyomas olyan
hallgatoknal is kivalthat szorongast, halogatast, akik addig viszonylag akadalyok nélkiil
haladtak az egyetemi palyajukon. Akik a képzés ideje alatt nehezen vették az akadalyokat,
szorongtak, halogattak, komoly vizsgadrukk volt rajuk jellemzd, vagyis kevésbé sajatitottak el
az Ujfajta 1d6- és stresszkezelési, illetve tanulasi stratégidkat, ebben az iddszakban még
mélyebben kell ezzel az élménnyel szembesiilniiik. Az abszolutoérium az utols6 hatralévo
targyak teljesitésével idohuzasnak, a képzés elnyujtdsanak tlinhet, ami elveszi az 1d6t a
szakdolgozatirastol. A szakdolgozat, mint az elsé komolyabb tudomanyos munka irasa szintén
nehézségekbe iitkozhet, amit dontdéen befolyasol, hogy a hallgatonak volt-e lehetdsége

elsajatitania, alkalmaznia és gyakorolnia az akadémiai irds modszereit, szabalyait. A
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nyelvvizsga-kovetelmények teljesitése is része a diplomaszerzésnek®®, igy attél fiiggetleniil,
hogy az intézmény biztosit-e lehetdséget nyelvtanuldsra, a hallgatonak rendelkeznie kell
minimum egy nyelvvizsgaval. Ezt az intenziv felkésziilési szakaszt nem minden hallgat6 tudja
beilleszteni idObeosztasaba, igy nem szerezhet teljes értékt fels6foku végzettséget, annak

ellenére sem, ha az 0sszes tobbi kdvetelményt teljesitette.

Ez a szakasz egyben a tovabbi lehetOségek felmérésének ideje is, vagyis a hallgaté dont
palyajanak tovabbi alakitasarol: el kivan helyezkedni, vagy folytatni szeretné tanulmanyait. Ha
tanulmanyai folytatdsa mellett dont, lehetésége van tobb képzési tipus koziil valasztani,
ugyanakkor fontos szem el6tt tartani, hogy a bolognai rendszer a két egymasra épiild, eltérd
hosszl, célu és mindségii képzési ciklus elkiilonitésére épiil, igy a mesterképzés a szakmai
fejlodés kovetkezd allomasa. A mesterképzés célja, hogy elmélyiiltebb, elmélet-orientalt tudast
adjon at. A hallgatd mérlegeli, hogy személyes érdeklédése illetve szakmai eldmenetele
megkivanja-e ezt a mindségi valtast vagy nem. A dontést az is befolyasolja, hogy megvaldsul-
e az adott mesterszak esetén a fent emlitett mindségi valtas, vagy komolyabb szakmai hozadéka
nincs a mesterképzésnek. A hallgatonak tdjékozddnia kell, hogy milyen mesterképzések,
szakok, intézmények, orszagok koziil valaszthat. A bolognai rendszer altal az eurdpai
felsGoktatasi intézmények atjarhatobbak lettek, igy a magyar hallgatoknak lehetdsége van
kiilfoldi mesterképzésre jelentkezni. Masfeldl a bolognai rendszer arra is lehetdséget kinal,
hogy az alapképzéstdl eltérd képzési teriileten, szakon folytassa tanulményait a hallgato, és
ennek procedurdjat, feltételeit meg kell ismernie, ahogy a felvételi tanulmanyi
kovetelményeket, anyagi feltételeket, 0sztondij- és palyazati lehetdségeket is. Ily modon ujra
elétérbe keriilnek a felvételi folyamataval és felsdoktatdsi intézményekkel, szakokkal
kapcsolatos informéciok, vélemények illetve az ezeket az informaciokat kozvetitd csatornak.
Ide kell érteni az a nyilt napokat, intézmények altal kiadott hivatalos online-offline anyagokat,
a felvételivel kapcsolatos hivatalos informaciokat megoszté és a felvételi procedurat is
bonyolitd felvi.hu-t, véleménymegoszté forumokat (markmyprofessor.com), kozdsségi
oldalakat (Facebook), felsGoktatassal kapcsolatos hireket, cikkeket kozld portalokat
(eduline.hu), és a személyes kapcsolatokat. A tanulmanyi sikert az befolydsolja legnagyobb

mértekben, hogy a hallgaté az egyetemrdl, a képzésrdl kialakitott eldzetes képe, elvarasai

18 Mivel az intézmények hatirozzdk meg ezeket a feltételeket, kérhetnek egynél tobb nyelvvizsgat, altalanos vagy
szakmai, kozép illetve fels6fokt bizonyitvanyt is.
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mennyiben teljesiiltek a valdsagban, illetve mennyire keriilt tisztaba az akadémiai
kovetelményekkel és mennyiben tudta teljesiteni 6ket (Hovdhaugen — Kottmann — Thomas,
2015). Emiatt ez esetben is kiemelt fontossagu, hogy a hallgaté minél realisztikusabb képet és

elvarasokat alakitson ki a valasztott szakkal €s intézménnyel kapcsolatban.

Fontos figyelembe venni, hogy milyen maga a felvételi procedura, mennyire szelektiv, milyen
allomasokon keresztiil lehet bejutni az adott képzésre. A folyamat kdzpontilag, az Oktatasi
Hivatal altal szabalyozott, illetve az allami féréhelyeket a mindenkori kormany allapitja meg.
A felsdoktatasi intézmények hatarozzdk meg az onkoltséges helyek és a felvételi fordulok
szamat, tipusat, vagyis tartanak-e irasbeli vagy szébeli felvételit, alkalmassagi vizsgat, illetve

hogy milyen tudoményos, kozosségi tevékenységre adnak pluszpontokat.

2.4.4. Osszegzés

Az alapképzés egyszerre tobb nagy mérfoldkd teljesitésével fejezddik be (abszolutérium,
szakdolgozat, zardvizsga, nyelvvizsga), ami hirtelen nagy terhet jelenthet a hallgatd szamara.
Ekozben dontést kell hoznia arra vonatkozolag is, hogy hogyan szeretné folytatni palyajat:
elhelyezkedik vagy folytatja tanulmanyait. Az el6z6 felvételi idészakhoz hasonldéan ez esetben
is mérlegelnie kell a hallgatonak, hogy anyagi helyzete mennyiben korlatozza, milyen egyéb
lehetdségei (szocialis tAmogatés, didkhitel, stb.) vannak. Té4jékozodnia kell a mesterképzések
kinalataval, a felvételi ¢és a tanulmanyi kovetelményekkel kapcsolatban, hogy minél

valosaghiibb elvarasai legyenek az adott képzésrol.

kihivas kockazat intervencio, mint megoldasi

dilemma: tovabbtanulas vs.
elhelyezkedés

javaslat

anyagi szempontok miatt
elhelyezkedés a munkaer6-
piacon

a rosszabb szocio0kondmiai
statuszu hallgatok a fizetéssel

jaro, de szakmailag nem
relevans poziciokban
dolgoznak, ami zsdkutca

lehet - a tanulmanyaikat nem
fejezik be alapképzésen, vagy
nem folytatjak

Diédktanacsadas biztositdsa a
tervezéshez, rugalmas
tanulmanyi rend lehetdsége,
rugalmas fizetési feltételek.
Gap year utdn visszatérés
tdmogatdsa az  egyetem
részeérol.
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mesterképzésen.

utolso mérfoldkovek

teljesitése

szakdolgozat, nyelvvizsga,
abszolutorium, zardvizsga -
egyszerre nagy kihivas ¢és
fokozott stressz,
szakdolgozat halogatasa ¢és
tanulmanyok idébeli
elhtizasa

1d6-, tanulds-, és stressz-
kezelési technikak
elsajatitdisa  a  tanéacsado
szolgaltatasok altal,
akadémiai iras kurzus ¢és
prezentaciod technika
beépitése a  tantervekbe,
egyéni pszicholdgiai

tanacsadas, szakdolgozat-iras
facilital6 tréningcsoport.

kilfoldi tovabbtanulas

itthon nincs lehetdség az
adott teriileten tovabbtanulni,
vagy nem a megfeleld
képzési szinten, vagy nem a
megfeleld szinvonalon

egyetemi képzési portfolid

bovitése, specialis és
innovativ programok
inditdsa, tehetséggondozasi
programok inditdsa, angol

nyelvii képzések, e-learning

programok (Coursera

mintajara)
pszicholdgiai teher: felndtté | hallgatdé  szorongdsa  nd [ pszicholdgiai tdmogatas,
valas, csaladrol vald levalas, | (kapunyitasi panik), | tanacsadas révén, csoportos
anyagi fliggetlenedés depresszio, tanacsadas (sokakat érint:
dontésképtelenség, atélni, hogy madasok is

halogatas, palyakrizis ¢érintettek)
tajékozodas a tovabbtanulas | elhibazott dontések, nem | oktatasi intézmények,
lehetdségei, feltételei kozott | megfeleld informécidszerzes, | oktatassal foglalkozé
tajékozottsag kovetkeztében | médiumok, informacios

nem realis elvarasok

kialakitasa

csatornak torekvése a hiteles,
elérhetd, naprakész, érthetd
nyelvezetli t4jékoztatasra

dontési helyzet és mérlegelés
a hasznok és befektetések
mentén

a hallgat6 a korabbi egyetemi

tapasztalatai,  alapdiploma
értéke, munkaerdpiaci
visszajelzések és a sajat
korabbi akadémiai
sikeressége alapjan
mérlegeli, hogy megéri-e
neki mesterképzésen
folytatni

személyes informacios
tandcsadds  biztositdsa a
képzésekrol, tgyfel

(hallgatd)centrikus szemlélet

38




2.5. Mesterképzés eleje
2.5.1. Anyagi szempontok

Az itt felmeriilé anyagi hattérrel kapcsolatos kérdések hasonldak a BA elején felmeriilokhoz,
azzal a kiilonbséggel, hogy mesterképzés esetén mar a hallgatd maga mogott tudja az
alapképzés tapasztalatait, tobb tudassal és perspektivaval tudja kezelni a mesterképzés elején
felmeriilé anyagi kérdéseket. A f6 kérdések ugyanazok: hogyan teljesiilnek a felvételi elott
kialakitott elvarasok, a felvételi idején kalkulalt pénziigyi tamogatd rendszerekre tud-e
szadmitani a hallgat6é? A sziil6i, rokoni, parkapcsolati tdimogatas tovabbra is folyamatos-e, vagy
csokkené mértéki, vagy egyaltalan nincsenek jelen. Van-e lehet6sége ugy elkezdeni a
mesterképzést, hogy nem kényszeriil fizetett munkaba allasra vagy didkhitel felvételére, illetve

ezek kombinalasra.

Kérdés tovabba, hogy mas pénziigyi tdmogatd rendszerek, allami szocidlis tdmogatasokra
jogosult-e a hallgato, és ha igen, fedezik-e Kiadasait. Sok mesterképzésben résztvevd hallgatd
tudatosan dont ugy, hogy negyed-6todéves egyetemistaként munkaba all, hogy novelje késobbi
munkaerdpiaci esélyeit. Ennek forméja lehet valamilyen nem szakmai, didkmunka, dontéen a
szolgaltatoi szektorban, vendéglatoi vagy eladéi allasok révén'®. Ha a szociodkondmiai statusz
lehetdvé teszi, a fizetetlen gyakornoki allasok mar relevans szakmai tapasztalatot jelenthetnek,
de tobbnyire anyagi ellentételezés nélkiil?°. Az ingyenmunka egyre inkdbb a magasabb statusza
hallgatok kivaltsaga, mert hatranyos helyzetli hallgatok ezt nem engedhetik meg maguknak.
Esetiikben sokszor fennall a veszélye annak, hogy rosszul fizeté didkmunkékba fektetik
idejliket és energiajukat, hogy fenntartsik magukat, elvéve az id6t az akadémiai-szakmai
tevékenységektdl. Mesterképzés esetén gyakrabban szdba jonnek alternativ képzési formak és
munkarendek: levelezon elvégezni a szakot, ami mellett lehet teljes vagy részmunkaidds allast

vallalni.

19 Az ilyen allasok esetén persze kérdéses, hogy mennyire allja meg a helyét az az érvelés, hogy a hallgaté noveli
veliik munkaerdpiaci esélyeit, mivel ezek dontéen nem szakmaval kapcsolatos allasok. A kozéposztalybeli
hallgatok az ilyen poziciokban megszerezhetik elsé élményeiket a munka vilagabol, megtapasztalhatjak a sajat
keresettel jaro elonyoket és feleldsséget. De ha a munkadrak szama meghaladja a kb. 20 orat, a tanulas rovasara
mehet (HOVDHAUGEN — KOTTMANN — THOMAS, 2015), ami megint csak azokat a hallgatokat érinti jobban,
akik anyagi kényszerbdl vallalnak el ilyen munkékat, és kényszeriilnek a magas 6raszdmok elvallalasara.

20 Persze fizetett szakmai 4llas betdltésére is van példa.
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A mesterképzést elkezdd hallgatok legalabb 21 évesek, de sokan csak ennél idésebben vagnak
neki, elnyujtva az alapképzést, vagy kihagyva idot az alap és a mesterképzés kozott (,,Gap
Year”), vagy mar egy befejezett osztatlan képzés utan kezdenek mesterszakba. Ebben a
korcsoportban mar felmeriilhet hazassag, csaladalapitas, gyerekvallalas, lakasvasarlas
lehetésége, amik mind kdzbeszolhatnak a tanulmanyokba, az anyagi erdéforrasok és iddbeli

raforditas masfajta elosztasaba, priorizalasaba.

2.5.2. Pszicholégiai — tarsas

Az itt felmeriild pszichologiai-tarsas szempontok ugyancsak hasonléak a BA elején
felmertilokhoz, megint csak azzal a relevans kiilonbséggel, hogy ez esetben mar a hallgato
rendelkezésére all az elvégzett alapképzés tapasztalata, az ott kialakitott uj megkiizdési
képességek, van €élménye az egyetemi szocializaciorol. Ez egyarant vonatkozik a tarsas
kapcsolatok kezdeményezésére ¢és fenntartasara illetve az ujfajta tanuldsi stratégidk
elsajatitasara, a stresszel vald megbirkozasra, ujfajta idobeosztas megtanuldsara, halogatas
lekiizdésére. Fontos, hogyha ezek koziil valamelyikkel a hallgaté elakad, tud-e segitséget kérni,
vagy problémaival magara marad, ami azzal a veszéllyel fenyeget, hogy a problémdk mélyiilni

fognak, csokkentve a valtozas esélyét.

Fontos modosito tényezd, hogy a hallgatdé ugyanabban az intézményben, ugyanazon a szakon,
vagy az el6zd folytatdsaként, példaul évfolyamtéarsainak tobbségének tarsasagaban folytatja
tanulmanyait, vagy akar éveket kihagyva, 01j intézményben, 0j szakon. Minél nagyobb a valtas,

annal nagyobb az esé€lye, hogy a fenti kihivasok Gjra problémaként kérvonalazodnak.

2.5.3. Tanulmanyi — elorehaladasi

A tanulményi szempontok esetén is az egyik legfontosabb, hogy hogyan alakulnak a hallgato
eldzetesen kialakitott elvarasai a valasztott intézménnyel, szakkal kapcsolatban. Mennyire volt
modja realisztikus képet kialakitani réla, mennyire vilagosak a kovetelmények szamara, és meg
tud-e nekik felelni. Az alapképzés tapasztalataval a hatuk mogott a hallgatoknak valdszinileg

artikulaltabb elvarasai vannak a mesterképzéssel szemben: milyen szakmai, elméleti-gyakorlati
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tudds megszerzését varjak el, milyen szinvonalon, milyen tanaroktol. A mesterképzés
elkezdésével ezekre a kérdésekre mind ,.élesben” kap valaszt, és ezen valaszoktdl nagy
mértékben fiigg, hogy folytatja-e tanulmanyait®’. Fontos figyelembe venni azokat a hallgatokat,
akik ij intézménybe keriilnek, és ij szakot valasztottak az alapképzéshez?? képest. Felmeriilhet
benniik, hogy specifikusabb, eldzetes szakmai hattér nélkiil fogjak-e tudni birni az vj teriilettel
valé megbirkdzast. Ha megfogalmazodik az igény, van-e valamilyen modjuk a felzarkdzasra.
Tovébbra is érvényes az az Osszefiiggés, hogy minél kiegyensulyozottabb és minél jobban
leképezi a valds tarsadalmi viszonyokat az adott kisebbség aranya a hallgatdsag 6sszetételében,

annal valdsziniibb az adott kisebbséghez tartozé hallgato tanulmanyi sikere.

Problémaként meriilhet fel, ha a tanulmanyi kdvetelmények tulsdgosan kiillonbozdek az
alapképzésben tapasztaltakhoz képest, amire a hallgatd nem volt felkésziilve. ,,Az
alapképzésben az altalanos ismeretek, készségek, képességek €és a szakmai kompetenciak,
valamint a munkaba allashoz szlikséges szakmai gyakorlat megszerzése biztosithato. A szakmai
specializalddasra, elmélyiilésre és 0j végzettségi szint megszerzésére a mesterszakokon (...)
van lehetéség®®”. Gondot okozhat az elmélet-orientaltabb, tudomanyosabb megkdzelitések és
kritikai gondolkodas elsajatitdsa. Ezt az is befolydsolja, hogy mennyire volt sikeres az
alapképzés alatt az egyetemi szocializaci6, mennyire sikeriilt elsajatitani az akadémiai
értekvildgot és normarendszert. Ha a hallgatd motivaciot érez arra, hogy még inkébb az
akadémiai vilag, tudomanyos tevékenység felé orientalodjon, fontos, hogy tudjon tajékozodni,
milyen lehetdségei vannak erre, mennyiben tudja az intézmény ez iranyu torekvését segiteni.
Pl.: tanulmanyi versenyeken vald részvétel (TDK, OTDK), konferencidk szervezése, kotet

Osszeallitasa, kozos munka egyetemi tandrral, szakkollégiumi részvétel stb.

21 A bolognai rendszerre val6 atvaltast nem minden szak oldotta meg sikeresen, és nem
tudta érdemben szétvalasztani és kilonbdz6 célokat megfogalmazni a két képzési szint
esetén. Ennek eredménye az lett, hogy sok szak esetében nincs érdemi kiilonbség az
alapszakos és a mesterszakos tantervek kozott.

22 Ez esetben fontos tényezd, hogy az adott alapvégzettséget teljes kreditértéken vagy
kreditelismeréssel szamitjak-e be a mesterszakon

23 http://www.felvi.hu/felveteli/jelentkezes/a magyar felsooktatas/Kepzesi szintek
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2.5.4. Osszegzés

A hallgaté mar egy alapdiplomaval 1ép a mesterképzésbe, vagyis relevans tapasztalatokkal kezd
bele a kovetkezd képzési ciklusba, ami nagyban meghatdrozza elvarasait. A mesterképzés
lényege egy mas mindségli és Osszetételll tudas atadasa, ami sok magyarorszagi mesterképzés
esetén nem valosul meg, ami miatt a hallgatok elbizonytalanodhatnak a mesterdiploma
gyakorlati hasznat illetéen. Ha az adott intézményben megvalosul a mesterképzésekhez tarsitott
elmélyiiltebb, szakmaibb, elméletibb tudas atadasa, nem biztos, hogy a hallgatok fel vannak
erre késziilve az alapképzésben szerzett tapasztalatok, készségek alapjan. Az alapképzés alatt
felmeriilé problémak itt is Gjra felléphetnek a tarsas kapcsolatok, tanulasi stratégidk, id6-és
stresszkezelés terén. Az ilyen jellegli problémak ellen maguk a felsdoktatasi intézmények is
képesek tenni, példdul hallgatéi szolgéltatdsok tdmogatasaval. A hallgatok megfeleld

monitorozasa ez esetben is sziikséges.

kihivas kockazat intervencio
anyagi  kihivas: novekvo | munkavallalas a  hallgaté | pénziigyi tanacsadas
koltségek, a vartnal nagyobb | részérél, ami mellett a | biztositdsa az  egyetem

kiadasok

tanulmanyait abbahagyja

részErol, életvezetési és palya
kérdésekben a didktanacsado

“Gap  year”’, akadémiai | akadémiai és  szocidlis | Gap year utan visszatérés
értelemben inaktiv 1iddszak | integracid folytatdsa | tamogatdsa az  egyetem
utani visszatérés nehézségekbe itkozhet a | részérdl,életvezetési €s palya
kihagyott id6 miatt kérdésekben a didktanacsado

tarsas  kozeg  valtozasa, | tdrsas tamogatottsag hidnya, | kozOsségépités egyetemi és
esetlegesen elkoltozes | izolacio, magany, | kollégiumi programokon
otthonrol, lakéhelyvaltas beilleszkedési problémak keresztiil, egyetemi
integracios programok,

kozosségi  tevékenységek,

tandcsadasi szolgaltatasok

hazassag,csaladalapitas,
gyerekvallalas, lakasvasarlas

anyagi és idébeli eréforrasok

ujfajta priorizalasa a
tanulméanyok hattérbe
szorulasat jelentheti

hallgat6i szolgaltatasok
fejlesztése:  pénziigyi- €s
karriertanécsadas

szakkal kapcsolatos
elvarasok beteljesiilése ¢és
kotelességek teljesitése

a mesterképzésen elvarhato
mas mindségli, magasabb
szintli képzés megvaldsul-e,
vildgosak-e ¢€s teljesithetok-e

hatékony informaciokozlés-
szerzés a felvételi idoszakban
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a kovetelmények a hallgato
szdmara

2.6. Mesterképzés vége
2.6.1. Anyagi szempontok

A hallgaté anyagi helyzete szempontjabol a mester- vagy osztatlan képzés utolso
szakaszanak legmeghatarozobb eseménye a munkaerdpiacra vald belépés sziikségességével
vald szembesiilés ¢€s az ezzel jard financidlis keretek megvaltozasa. A hallgatdi jogviszony
megszinésével az addigi timogatasok rendszere is megszlinik: a didkigazolvany és a vele jard

kedvezmények, kollégiumi féréhely, szocialis tdmogatas, tarsadalombiztositas, stb.

A folyamat mar korabban elkezdddhet kiilonb6zo diakmunkak, rész vagy teljes munkaidds
allasok, gyakornoki programok forméjaban, de arra is van példa, hogy a hallgatd6 nem vallal
semmilyen formdban munkat egyetemi évei alatt, vagy csak elvétve, rovidebb iddszakokra.
Ebben a szakaszban tarsadalmi statusztol fiiggetleniii minden hallgatdé a jovdbeli
munkavallalasra fokuszal, azzal a kiilonbséggel, hogy az alacsonyabb statuszu hallgatoknak
stirgdsebb az elhelyezkedés, mert a tiamogatasok elvesztésével az addiginal nagyobb mértékben
lesznek magukra utalva, még tobb anyagi erdforrast sajat maguknak kell biztositani. A
magasabb statuszi hallgatok kevésbé vannak rdkényszeritve a diplomdzas utani azonnali
elhelyezkedésre. Ha otthon laknak, vagy mar elkoltoztek, de sziildi tdmogatassal, a
diploméazéssal nem sziinik meg a sziildi-csalddi tAmogatas, inkabb azzal szembesiilnek, hogy
ez a konstrukci6 nem maradhat fent 6rokkeé, és fokozatosan a sajat feleldsségkortikbe kell utalni
az anyagi eréforrasok elteremtését, a lakhatds biztositasat. Az utolsé egyetemi év errdl az
atmenetrdl szol, a lehetdségekrol vald tajékozodasrol, ugyanakkor az egyetem befejezésére, a

diplomézasra fokuszalva.

Azoknal a hallgatoknal, akik a kezdeti munkahelyek egyikénél ott maradtak, gyakornokokbdl
teljes allasban foglalkoztatotta Iéptek eld, vagy mert anyagi nehézségeik miatt arra
kényszeriiltek, hogy teljes allasban dolgozzanak, vagy mert gyereket vallaltak, és ez 1épett eld

az ¢letiik {6 szervezd elvévé, inkdbb az egyetem befejezése okozhat problémat, a szakdolgozat
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¢s a nyelvvizsgak teljesitése, ezen tevékenységek ,,beillesztése” a mar viszonylag szorosabb
beosztasu idérendbe. Esetiikben a szakdolgozatirds, vagy egy nyelvvizsgara vald intenziv
felkésziilés igényelte id60 nem minden esetben biztositott vagy megengedett, €¢s ez komoly

dilemmak elé allithatja a hallgatot.

Tovabbi fontos kérdés, hogy a hallgatd hol képzeli el jovObeli karrierjét. Az utdbbi évek
kivandorlasi tendencidja illetve a mobilitast 6szténzd programok (kiilfoldi részképzés, szakmai
gyakorlat, 6nkéntes programok) rengeteg fiatalt arra sarkallnak, hogy révidebb-hosszabb ideig
kiilf51don véllaljon munkat, vagy akdr kiilfoldén telepedjen le?*. Bizonyos szakmaknal ez mar
kiforrott gyakorlatta valt (pl.: orvosszakma), de az elvagyodas éaltaldnosan novekvo tendencia

az egyetemi hallgatok kozott, tarsadalmi statusztol fiiggetleniil (SZABO, 2015, 7.0.).

2.6.2. Pszicholdgiai — tarsas szempontok

A kozépiskola és az egyetem elvégzése, vagyis a 18-25 év kozotti idoszakot a 2000-es évek
eleji angolszasz szakirodalom egy 1j életszakaszként kiilonitette el az emerging adulthood
kifejezéssel, amit magyarra tobbek kozt kezdddd felndttkorként lehet forditani (VIDA, 2011).
Az egyetemrdl a munka vildgdba vald 1-2 éves atmeneti szakaszt jellemzd krizis az Un.
kapunyitasi krizis (VIDA, 2011). A jelenséget nem lehet elvalasztani annak kulturalis €s
tarsadalmi kontextusatdl (LISZNYAI 2010), a szakirodalom szerint tipikusan XXI. szazadi
jelenségrdl van szo, és leginkabb az Y-generacio (az 1980-as és 90-es években sziiletettek)
tagjaira jellemzd (VIDA, 2011). A fogalom tudomanyos definidldsa maig nem lezart, és az
empirikus kutatasok eredményei sem mutatnak egy iranyba. A fogalom altalanos
meghatarozasahoz tartozik a ,,tl sok lehet6ség kiszamithatatlansaga, megjosolhatatlansaga, az
allandé valtozas és a dontési helyzetek sora okozta sebezhetdség érzése, illetve a
huszonévesekben szakadatlanul megkérddjelez6dé identitdsuk és a karriervéalasztasuk”
(Robbins & Wilner, 2001, idézi VIDA, 2011, 10.0.). Vagyis egyfeldl beszélhetiink
palyakrizisrdl €s identitaskrizisrdl is. Lisznyai kutatasai alapjan az egész egyetemi palyafutést

egy elhuzodo identitaskrizis sok éves folyamataként értelmezi (LISZNYAIL 2010). llyen

24 A hallgatok 63 szazaléka jelezte, hogy rovidebb ideig, 52 szazaléka, hogy hosszabb ideig véllalna munkat
kiilfoldon, 37 széazalék pedig kiilfoldon szeretne letelepedni.”
http://www.aktivfiatalok.hu/public/files/documents/gyorsjelentes_v20150510.pdf
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értelemben az egyetemi ¢évek a palyavalasztisi dontés elhalasztdsat jelentik, amivel
»gondolkodasi id6t” nyernek a hallgatok, de az utols6 évben ezek a kérdések ujra eldjonnek, és
mar nem lehet elhalasztani a dontéshozast. A dontéshozast tovabb neheziti, hogy az egyetem,
azzal egylitt, hogy a kozépiskoldhoz képest egészen mas elvarasokat tdmaszt a hallgatok elé,
mégis egy kiszdmithato, biztonsagot add rendszer, amiben ki lehet igazodni, szabalyai
kiismerhetdek. A munkaerépiac ezzel szemben kiszamithatatlan, szabéalyai és keretei
valtozékonyak. Az el6z0 részben részletezett pénziigyi hattér okozta dilemmak is ide tartoznak,
a sajat egzisztencia kialakitasanak sziikségessége, feltételeinek megteremtése. Tagabb
értelemben az egész ¢letmoddal kapcsolatos dontések is a krizis részei. A XXI. szazadi
globalizalt vildgban példa nélkiili szabadsaggal donthetiink ¢életmddunk, karrieriink,
kapcsolataink tekintetében: lehetiink szabaduszok, nagyvallalati dolgozok, dolgozhatunk
otthon, kiilfoldon, 6sszekoltozhetlink parunkkal, de élhetiink tdvkapcsolatban is, stb. Az eddigi
csaladi mintdk mar nem tudnak kielégitd valaszt adni a palyavalasztassal, elhelyezkedéssel
kapcsolatos kérdésekre sem, az idésebb generacio tagjai egészen mas palyaszocializacioban

vettek részt, aminek tapasztalatai mar nem feltétleniil érvényesek a jelenkorban.

Ez a fajta kiszamithatatlansag még teljesitmény- és sikerorientaltabba teszi a fiatalokat, annak
érdekében, ,,hogy kiemelkedjenek tarsaik koziil” (VIDA, 2011, 10. o.), mert ugy érzik, a
teljesitmény az az univerzalis mérce, ami alapjan érvényesiilni tudnak a ,,nagyvilagban”. Ennek
kovetkezménye a versengés, a kortarsakkal vald folyamatos Osszehasonlitds, egymaés
teljesitményének Osszemérése. Ez lehet egyfajta ,.el6késziilet” a munkapiacon vald
megmeérettetésre, versenyre, relevans versenyzési készségek elsajatitasara. Ezzel 6sszhangban
eldtérbe keriilnek ,,a gy6zelemmel ¢€s vesztéssel kapcsolatos adaptiv megkiizdési mintdzatok™
(FULOP — NAGY, 2013, 10.0.), a gySzelmek és vesztések soran kialakuld énre vonatkozo
kovetkeztetések (FULOP — NAGY, 2013)%. Fontos megjegyezni, hogy a versengés kultusza is
teljesen tarsadalmilag beagyazott és elfogadott, ezért ezt a fajta hozzaallast tulajdonképpen

igazolja, batoritja, 0sztdnzi a tarsadalom.

% A gybzelemmel és a vesztéssel vald adaptiv megkiizdés tekintetében is vannak nemi kiilonbségek. A ndk
szamara konfliktusokkal telibb a gy6zelem (¢s ezzel egyiitt vélhetSen a siker) megelése, mert félnek, hogy ez
veszélyezteti tarsas elfogadasukat. (FULOP — NAGY, 2013)
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A hallgat6é az utolsd évben értékeli megszerzett tudasat, elégedett-e vele, hasznosithatonak
tartja-e. Szorongast kelt6 lehet, ha a hallgatd azt érzi, tudasa nem piacképes, nem segiti az

elhelyezkedésben?,

Sok kutatds aladtdmasztja, hogy a kortars kapcsolatok, baratsigok mennyisége, mindsége
protektiv faktorként miikddik a kapunyitasi és mas krizisek idején (VIDA, 2011). Vagyis annak
a hallgatonak van tobb esélye sikeresen atvészelni a kapunyitasi krizist, aki apolja tarsas
kapcsolatait, igy ez egyfajta védohalot képez koriilotte. Ha komolyabb krizisrdl van szd,

terapias lehetOség biztositasa sziikséges.

2.6.3. Tanulmanyi — elorehaladasi szempontok

A kapunyitasi panik oka és kovetkezménye is lehet a halogatas (VIDA, 2011), vagyis a
palyavalasztasi dontés elodazasa. Ezt erdsitheti a vizsgastressz (példaul az allamvizsgatol valo
félelem), a szakdolgozat megirdsatol, leadasatol valo félelem. A szakirodalom a jelenséget
(thesis) writers block vagy writing anxiety kifejezéssel illeti, ami magyarul az ,,alkotoi valsag”
»irastol valo szorongas” kifejezéseknek felel meg. Ez szakdolgozat esetén 6sszekapcsolddhat a
témavalasztastol valo félelemmel: olyan témat kell valasztani, ami nem csak a hallgato
személyes érdeklddésének felel meg, hanem tudoményosan is relevans, ugyanakkor legalabb
akkora iranta az érdeklddés, hogy az kitartson az irds végéig (BLOOM, 1981). Az iras
gondolata azért valthat ki szorongast, mert mesterszakon mar hosszabb, és tudoméanyosabb
1gényl dolgozatokat varnak el. A hallgato fél att6l, hogy ,,nem iiti meg” az elvart szintet, tanarai
csalodni fognak benne, kideriil, hogy ,,semmihez sem ért”, és mindenki szdmara nyilvanvalova
valik, hogy csak egy kivalo tettetrdl, imposztorrdl van sz, aki sikeresen elhitette masokkal,
hogy okos, értékes. A jelenséget imposztor-szindromanak nevezik, ami a ,,leleplezéstd]l” valo

félelmet jelenti.

Magyarorszadgon a diploma megszerzéséhez kotelezd nyelvvizsgat tenni, ami rengeteg ember

szamara jelent akadalyt abban, hogy atvehesse diplomajat, teljes értéki felséfoku végzettsége

% Bz osszefiigg azzal, hogy ,,az oktatasi rendszer nem kellé gyorsasaggal és rugalmassaggal alkalmazkodik a
gazdasagban bekdvetkezd valtozasokhoz, igy a rendszerbdl kilépdk képzettsége €s a munkaerd-piaci igények
kozott nincs meg a kelld 6sszhang” (NAGY, 2014, 13. 0.).
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legyen?’. Hasonlé csoportot képeznek azok, akik rendelkeznek abszolutoriummal, de nem
allamvizsgaztak, nem adtak le szakdolgozatot. Az ilyen esetek hatterében rengeteg tényezo
allhat: 1d6 vagy anyagi er6forras hianya, mert idokdzben munkaba alltak, vagy rajottek, hogy

annyira nem érdekli dket az adott teriilet, megijedtek az utolsé mérfoldkotol, stb.

A mesterképzés illetve az osztatlan képzés végén felmeriilhet a doktori iskolaba vald
felvételizés és az akadémiai palya, mint lehetséges karrier. Természetesen itt is szd lehet olyan
dontésrdl, ami valojaban inkabb kényszerbdl vagy félelembdl sziiletik, mert a hallgat6 inkabb
maradna még az egyetem nyujtotta véddburokban, kiszdmithaté rendszerben. Az is
elképzelhetd, hogy a hallgato elhelyezkedik féallasban, és mellette felvételizik doktori iskoldba.
Ha érdekli a doktori képzés, milyen t4jékozodasi csatorndk dallnak rendelkezésére az
intézményekrdl, képzések tipusairdl, a kovetelményrendszerrél? Ha mar vannak tudomanyos
munkai, eredményei, 0sztonzik ra tanarai, mentorai az intézményben? Ha teljesitménye nem

volt kiemelkedd, de ugy érzi, szivesen nekivagna, milyen lehetdségei vannak?

2.6.4. Osszefoglalas

A mesterképzés végén egyre inkabb el6térbe keriil a munka vilagéba valo atmenet, ami radikalis
valtozasokat jelent egy fiatal felndtt életében. A lehetdségek sokasdga, atlathatatlansidga
szorongassal toltheti el Oket, ami megnyilvanulhat a pélyavalasztds halogataséban,
parkapcsolati krizisben, depresszioban. A szakirodalom a jelenséget kapunyitasi krizisként
definidlja, ami akar 1-2 évig is eltarthat. Maga a képzés befejezése, a diploma megszerzése is

nehézségekbe litkozhet: imposztor-szindroma, irastdl valod szorongas, stb.

27 Ennek csokkentése érdekében inditotta el az OFA 2014-ben a diplomamentd programot.
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kihivas kockazat intervencio

egyetemi tanulmanyok

lezérasa ¢és tovabblépés a

munkaerdpiacra

mesterképzés végén | vonzo kiilfoldi élet miatt kint | rugalmassdg a  hatralévo
Osztondijas részképzés | marad a hallgatd, nem jon | tanulmanyok elvégzésében
kiilfoldi egyetemen haza lezarni a tanulmanyait | (lehetdség tav-képzésben

befejezni), skype-konzultacio
a szakdolgozat iras kapcsan,
tanulmanyi tanacsadas

kapunyitasi krizis, mint a | palyakrizis, identitaskrizis, | pszichologiai tanacsadas,
kezd6do felndttkor | bizonytalansag, mentoralas, egyéni €s
¢letszakaszanak krizise | elkdtelez0dési nehézség egy | csoportos tanacsadas, kortars
(atmeneti szakasz az | munkahely mellett, dontési | segitOkkel segitd beszélgetés.
egyetemrol a munka | képtelenség a til sok
vilagéba) lehetdség miatt, szorongas a

munkaerdpiac

kiszdmithatatlansaga és

bejosolhatatlansaga miatt
utolso tanulmanyi | szakdolgozat, nyelvvizsga, | id6-, tanulas-, ¢és stressz-
kovetelmények teljesitése abszolutorium, zardvizsga - | kezelési technikak

egyszerre nagy kihivas ¢és | elsajatitisa a  tandcsado

fokozott stressz,
szakdolgozat halogatasa ¢és
tanulméanyok végzésének
lassuldasa ~ mint tudattalan
stratégia a végzés iddbeli
kitolasara

szolgaltatasok altal, egyéni

pszichologiai tanacsadas,
szakdolgozat-iras  facilitald
tréningcsoport.

a végzést kovetben a
munkaerd-piacra
valo kilépés

félelem sziilte kényszerként
maradés az egyetemen, PhD
tanulmanyok elkezdése, mint
a felndtté valas és munkaerd-
piacra 1épés halogatasa

palyatanacsadas, életvezetési
tanacsadas, Onismeret
szerzése,  szorongas  €s
félelem adaptiv kezelése

anyagi szempontok miatt
elhelyezkedés a munkaerd-
piacon

a rosszabb szociodkonomiai
statuszu hallgatok a fizetéssel

jar6, de szakmailag nem
relevans pozicidkban
dolgoznak, ami zsdkutca

lehet - a tanulmanyaikat nem
fejezik be mesterképzésen

Didktanacsadas biztositasa a
tervezéshez, rugalmas
tanulmanyi rend lehetdsége,
rugalmas fizetési feltételek.
kihagyas/passzivalas  utan
Visszatérés tamogatasa az
egyetem részérol.
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2.1.

Kitekintés

Ez az id6vonal az egyén szintjén kozelittette meg az egyes kockdzati tényezoket, felmeriild

nehézségeket a felsdoktatast megel6zd illetve annak teljes idészaka alatt. Intézményi tényezdk

igy sem maradhattak ki, de lehetséges ennél joval hangsulyosabban intézmény-fokuszi

elemzést késziteni. Az osztott, illetve osztatlan képzésben részt vevo hallgatok tapasztalatainak

kiilonbozdsége nincs kelld mértékben kifejtve. Tovabbi téréspont a hallgatoi tapasztalatok

kozott a tudomanyteriiletek mentén jon Iétre: nem mindegy, hogy bdlcsészet- vagy

természettudomanyos, mérnoki, gazdasagi vagy miivészeti képzésben résztvevo hallgatorol van

sz6, mert teljesen mas problémakkal szembesiilhetnek tanulmanyaik soran.

Tanulmanyi | Felvételi BA eleje MA eleje MA vége
Szempont | idészak
Anyagi csalad a csaladi vagy | a csaladi vagy | munkaerdpiacr
pénziigyi szocialis szocialis a valo belépés
helyzetének | tamogatasok tamogatasok anyagi keretek
felmérése, elérhetdsége, elérhetdsége, megvaltozasa,
tamogataso | elégségessége elégségessége | hallgatoi
K, modosito modosito jogviszonnyal
Osztondijak | tényezOk miatt | tényezdk miatt | jarod
rendszeréne | munkéba allds, | munkaba allas, | timogatasok
k vagy diakhitel vagy diakhitel | és
megismerés teljes, vagy | kedvezmények
e rész munkaido, | elvesztése
gyakornoki
allas
Pszichologiai — tarsas Onismeret, | szociofizikai szociofizikali kapunyitasi
identitaskriz | kornyezet kornyezet panik,
issel  vald | megvaltozasa, megvaltozasa, | halogatas,
megkiizdés, | régi kozosségek | régi imposztor-
csaladban, elhagyasa, kozosségek szindroma,
médidban Ujakba elhagyasa, irastol valo
fellelhetd beilleszkedés ujakba szorongas,
mintak 0j tanulasi | beilleszkedés | vizsgastressz
jelentdsége | stratégiak Uj tanulasi
kialakiasa stratégiak
1d6- és | kialakulasa
stresszkezelési | 1d6- és
modok valtozasa | stresszkezelési
modok
valtozéasa
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Tanulmanyi
elémeneteli

palyaismere
t,
munkaerdpi
aci
ismeretek
mélyitése,
tajekozodas
a felvételi
folyamatrol,
intézménye
krol,
képzésekrol

hallgat6i-
intézményi
Osszeillés,
hallgato
intézménnyel
szembeni
elvarasai illetve
az  intézmény
hallgatoval
szemben
tamasztott
kovetelményei
teljestilnek-e

hallgatoi-
intézményi
osszeillés,
hallgato
intézménnyel
szembeni
elvarasai
illetve az
intézmény
hallgatdval
szemben
tamasztott
kovetelményei
teljesiilnek-e
mesterképzés,
mint
szakmaibb,
elmélet-
orientaltabb
képzés

abszolutérium
diploma
nélkdl,
nyelvvizsga
nélkiil
lehetséges
akadémiai

palya
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